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Colombia

FORMATO PLAN DE ACCION

PROCESO:

AO1-Gestion Talento Humano

Alineacion ai PEM 2030; Objetivo Estratégico 4 “Ser sostenibles con los recursos asignados en procura de mantener |a efectividad y transparencia institucional”.  Objetivo especifico:

“Establecer un modeto de educacidn profesional militar y doctrina CCl actualizado."

Gestion det Riesgo

NOTA: Cualquier ajuste o modificacion af Plan |

OBJETIVO ESTRATEGICO (5)
Fortalecer el Sistema Integrado
de Gestion y Controf de la
ESDEG.

Asegurar la Gestion del Riesgo, que
impacte ei cumplimiento de ios
Objetivos Estratégicos y del Proceso.

nicial, debe estar soportada, ante Planeacion Estrategica, con el Vo.Bo. de la Subdireccion ESDEG.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERQ

Administrar los riesgos de
gestion y corrupcion como
oportunidad de mejora para
el proceso

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Consolidar los perfiles de cargos

ESDEG.

teniendo en cuenta las exigencias de la

SV. Hernan Saldarriaga
Galeano

23/01/2020

26/03/2020

Carpeta de perfiles

Gestion Estratégica
del Talento Humano

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial del Talento
+umano, para incrementar las
competencias, el sentido de
pertenencia y el trabajo en
equipo.

Fortalecer el talento humano,
manteniendo y mejorando las
condiciones del ambiente de trabajo,
del clima organizacional, de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERQO

Afianzar el clima ético-
organizacional.

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Evaluar el clima éticc-organizacional

ST. Rocha Contreras
Jessica Nataly

27/01/2020

14/02/2026

Informe de la encuesta
y resultados al Jefe
DETAH

Gestion Estratégica
del Talento Humano

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial del Talento
Humano. para incrementar {as
competencias, el sentido de
pertenencia y ef trabajo en
equipo.

Fortalecer el talento humano.
manteniendo y mejorando las
condiciones del ambiente de trabajo,
del clima organizacional, de ia
Seguridad y Saiud en ef Trabajo.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Verificar [a eficacia de los
procedimientos de gestion
del talento humano.

TS14 Martinez
Cardenas Adriana

Coordinar con ef E01 y M03, mesa de
trabajo para la coordinacién de
responsabilidades de las practicas
geoestratégicas internacionales.

SV. Castro Guerrero
Jose Angeimiro

27/01/2020

30/01/2020

ACTA DE TRABAJO

Talento / Bienestar
Universitario

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial del Talento!
Humano, para incrementar las
competencias, el sentido de
pertenencia y el trabajo en
equipo.

Fortalecer el talento humano,
manteniendo y mejorando las
candiciones del ambiente de trabajo,
dei clima organizacional, de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Fortalecer el seguimiento y
cobertura de los programas
de Bienestar

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

de la sala de profesores

Promover en el personal docente el uso

CT. Carlos Afanador
Lancheros

30/01/202C

06/02/2020

Publicidad a través det
correo electronico

Integridad

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial det Talento
Humano, para incrementar las
competencias, el sentido de
pentenencia y el trabajo en
equipo.

Fortalecer los mecanismos' de
prevencién, evaiuacion y seguimiento
de lucha contra la corrupcién y
atencion al ciudadano, generando
{ransparencia y credibilidad
institucional.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Promover el Codigo de
integridad, con el fin que el
funcionario publice de la
ESDEG, interiorice la
transparencia y la ética
pubiica.

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

evaluacion del codigo de integridad.

Revisar y ajustar plan de seguimiento y

ST. Rocha Contreras
Jessica Nataly

01/02/2020

15/02/2020

Pian Seguimiento
Cadigo de integridad

Gestion Estratégica
del Talento Humano

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial de! Talento
Humano, para incrementar las
competencias, el sentido de
pertenencia y el trabajo en
equipo.

Fortalecer el talento humano,
manteniendo y mejorando las
condiciones del ambiente de trabajo,
del clima organizacionai, de ia
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Verificar la eficacia de os
procadimientos de gestion
del talento humano.

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Revisar y actualizar el procedimiento
para Servicios de Moral y Bienestar de
Personal, de acuerdo con los
lineamientos establecidos para el
controt de documentacién en el
Sistema integrado de Gestién

CT. Carlos Afanador
Lancheros

03/02/2020

06/02/2020

Procedimiento
actualizado y aprobado

Gestion Estratégica
det Tajento Humanc

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial def Talento
Humano, para incrementar las
campetencias, el sentido de
pertenencia y el trabajo en
equipo.

Fortalecer el talento humano,
manteniendo y mejorando las
condiciones del ambiente de trabajo,
del clima organizacional, de ia
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Verificar ta eficacia de los
procedimientos de gestion
del talento humano

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Revisar y actualizar el procedimiento
tramites de personal, de acuerdo con
los lineamientos establecidos para el
coniroi de documentacién en el
Sistema integrado de Gestién

$S. Edwin Rubio
Sanchez

03/02/2020

06/02/2020

Procedimiento
actualizado y aprobado

Chaiigar MDHCOGFREQLTSDEG FUSS. 30 TR0
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Gestion Estratégica

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potenciai det Talento
Humano, para incrementar las

Fortalecer el talento humano,
manteniendo y mejorando las

CR. JAVIER IGNACIO

Verificar la eficacia de los

TS14.Martinez

Revisar y actualizar el procedimiento
fiquidacion y trémite de viaticos y
gastos de transporte al interior del pais,

SV. Castro Guerrero

Procedimiento

de Gestion y Control de la
ESDEG.

QObjetivos Estratégicos y dei Proceso.

CAMARGO ROMERC

oportunidad de mejora para
el proceso

Lancheros

primer semestre

PILAR ULLOA LARA

del Talento Humano  jcompetencias, el sentido de condr; fones del‘ ampnente de trabsjo. CAMARGO ROMERO procedimientas de gestion Cardenas Adriana de acue(do conlos lineamientos Jose Angelmiro 05/0212020 | 06/02/2020 actualizado y aprobado
ertenencia y el trabajo en del clima organizacional, de la del talento humano. establecidos para el control de
pert y ) Seguridad y Salud en el Trabajo. documentacion en el Sistema Integrado
Squipo. de Gestion
- Revisar y actualizar el procedimiento
gf?:rig:/eol Eﬁ;}i’giﬁﬁ;;ﬂ?} Fortalecer ei tatento humano, categorizacién, recategorizacion,
Gestion Estratégica  |Humano, ;ra incrementar las mantaniendo y meforando las CR. JAVIER IGNACIO verificar la ficacia de los TS14 Martinez fiquidacion y pago de docentes hora SV. Hernan Saldarriaga Procedimiento
del Talento Hung1ano com etevngias ol sentido de condiciones del ambiente de trabajo, CAMARGO ROMERO procedimientos de gestién Cardenés Adriana cétedra, de acuerdo con los . Galeano 981 0310212020 | 06/02/2020 actualizado v aorobado
ert:nencia ’el trabaio en del clima organizacional, de la del talento humano. lineamientos establecidos para el yap
2 Lino, y 1o & Seguridad y Salud en el Trabajo. control de documentacion en el
quipo. Sistema Integrado de Gestion
gf?: :;2:’6? E(i;i;i\;%al?rgeﬁé Fortalecer el talento humano, Revisar y actualizar el procedimiento
Gestion Estratégica  {Humano, gra incrementar las manteniendo y mejorando fas CR. JAVIER IGNACIO Verificar la eficacia de los CT. Carlos Afanador base de dalos, de acuerdo con los TS14.Martinez Procedimiento
del Talento Hun?ano com etehiias ol sentido de condiciones del ambiente de trabajo, c AM ARGO ROMERO pracedimientos de gestion ) Lancheros lineamientos establecidos para el Car. denés Adriana 03/02/2020 | 06/02/2020 actualizado v aprobado
ert::nencia ‘el trabaio en del clima organizacional, de ia del talento humano. control de documentacion en el yap
unipo y ) Seguridad y Satud en el Trabajo. Sistema integrade de Gestion
OBJETIVO ESTRATEGICO (5) " ) Administrar [os riesgos de Aplicar en el procesc AD1-Gestion
Gestion del Riesgo Fortalecer el Sistema Integrado i/?nseag;]:;;acuer:sltiﬁ?eiizleelsc?: e ler JAVIER IGNACIO gestién y corrupcion como TS14.Martinez Talento Humano, la metodologia para AA19. MARIA DEL 03/02/2020 | 28/02/2020 Actualizacion modulo
9 de Gestion y Centrol de la Obp‘etivos Estra?é icos v del Proceso CAMARGQO ROMERO oportunidad de mejora para | Cardenas Adriana  {la gestion y monitoreo de ios riesgos PILAR ULLOA LARA riesgo en la SVE
ESDEG. ! 9 y . el proceso establecida por el SIG ESDEG
- . . Verificar que en los convenios de
OBJETIVO ES.TRATEG‘CO (5) Asegurar la Gestion del Riesgo, que Adm_lfnstrar los riesgos de . préstame de aulas, se exija alos
" ) Fortalecer el Sistema integrado |. - CR. JAVIER IGNACIO gestion y corrupcion como TS14.Martinez . . CT. Carlos Afanador informe a la Alta
Gestion del Riesgo de Gestion y Control de | impacte el cumplimiento de los CAMARGO ROMERO oportunidad de meiora para Cardenas Adriana estudiantes tener vigente un seguro Lancheros 04/02/2020 | 25/02/2020 Direccion
y ela QObjetivos Estratégicos y del Proceso. P Jora p que cubra accidentes en actividades
ESDEG. el proceso P
académicas.
: Fortalecer el talento humano,
OBJETIVO ESTRATEGICO (5) | . N N . . .

: . ' [manteniendo y mejorando las Cumplir los lineamientos . Realizar solicitud al proceso A03 de e e
Segundgd y Salud en Fonaleggr el Sistema Integrado condiciones del ambiente de trabajo. CR. JAVIER IGNACIO emitidos por el COGFM TS14,Mart|n.ez Informe de cumplimiento de los CT. Carlos Afanador 100022020 | 13/0212020 Comumca_c:_on cficial
e} Trabajo de Gestion y Control de la ) o CAMARGO ROMERO Cardenas Adriana - N Lancheros (Oficio)

ESDEG del clima organizacional, de la respecto a SST. requerimientos relacionados con SST.
. Seguridad y Salud en el Trabajo.
g?::z-grvg Ej;ié;i(e;tlggeﬁl Fortalecer el talento humano, Comunicacion Oficial
- - potenci manteniendo y mejorando las - . . . Plan de intervencion para fortalecer Presentacion
Gestién Estratégica  {Humano, para incrementar las . N . {CR. JAVIER IGNACIO Afianzar el clima ético- TS14.Martinez N . . ST. Rocha Contreras - g
del Talento Humano | competencias. el sentido d condiciones del ambiente de trabajo. CAMARGO ROMERO organizacional Cardenas Adriana indicadores de clima ético Jessica Natal 171022020 | 21/02/2020 Actividades de
nie Hum engnencia ’el krat;a'o ene det clima organizacional, de la g " ! organizacional inferiores al 85% Y intervencion al
gqmpo y ) Seguridad y Salud en el Trabao. Subdirector ESDEG
OBJETIVO ESTRATEGICO (5) " . Administrar {os riesgos de ” . . . ”
N Asegurar la Gestién del Riesgo, que , e, . Verificar la exigencia de 1a vinculacion N a N
Gestién del Riesgo Fortalecer el Sistema Integrado impacte el cumplimiento de (s CR. JAVIER IGNACIO gestidn y corrupcion como | CT. Carlos Afanador de los estudiantes a una EPS en el AA1G. MARIA DEL 171022020 | 2000212020 Informe a la Alta

Direccién

Codlign MDH-C

WEGT-ESDEG-FU 95, 3-2
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Calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO (5)
Fortalecer el Sistema Integrado
de Gestion y Control de la
ESDEG.

Fortatecer el Sistema de Gestion de
la Calidad.

=

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Determinar la Informacion
Documentada necesaria y
requerida para el Sistema
integrado de Gestion

CT. Carlos Afanador
Lancheros

Revisar, actualizar y controlar la
informacién documentada del Proceso
A01-Gestion Talento Humano, en el
primer trimestre.

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

24/02/2020

27/02/2020

SIG-ESDEG
actualizado

Seguridad y Salud en
el Trabajo

OBJETIVO ESTRATEGICO (5)
Fortalecer el Sistema integrado
de Gestion y Control de la
ESDEG.

Fortalecer el talento humano,
manteniendo y mejorando las
condiciones del ambiente de trabajo,
del clima organizacional, de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERC

Cumplir fos tineamientos
emitidos por el COGFM
respecto a SST.

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Elaborar documento oficial donde se
especifiquen los requerimientos en
SST, para el procedimiento de
identificacién, seteccién y evaluacién
de adquisicidn de productos, servicios,
seleccion de proveedores y
contratistas.

CT. Carlos Afanador
Lancheros

16/03/2020

25/03/2020

DoCUmento ae |
requerimientos para la
identificacion y
evaluacién de las
especificaciones en
SST de las compras y
adquisicion de
aroducios. V. Senicias

Gestion Estratégica
del Talento Humano

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potenciai del Talento
Humano, para incrementar las
competencias, el sentido de
pertenencia y el trabajo en
equipo.

Fartalecer el talento humano,
manteniendo y mejorando las
condiciones del ambiente de trabajo,
del clima organizacional, de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Afianzar el clima ético-
organizacional.

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Realizar autodiagndstico de Gestion de
Talento Humano. a fravés de fa
herramienta dispuesta por el DAFP

ST. Rocha Contreras
Jessica Nataly

17/03/2020

16/03/2020

Diagnostico a la Alta
Direccién

Gestion Estratégica
del Talento Humano

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potenciai del Talento
Humano, para incrementar las
competencias, el sentido de
pertenencia y ei trabajo en
equipo.

Fortalecer e! talento humano,
manteniendo y mejorando las
condiciones del ambiente de trabajo,
del clima organizacional, de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Fortalecer los lineamientos
de acreditacion en alta
calidad desde la perspectiva
de talento humano

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Coordinar con el proceso MO2 para
obtener la informacion de fos docentes
con responsabilidades en actividades
de investigacion

SV. Hernan Saldarriaga
Galeano

01/04/2020

03/04/2020

Informe a la Alta
Direccién

Gestion Estratégica
del Talento Humano

OBJETIVO ESTRATEGICO {5)
Fortaiecer el Sistema Integrado
de Gestién y Control de la
ESDEG.

Fortalecer el talento humano,
manteniendo y mejorando las
condiciones de} ambiente de trabajo,
del clima organizacional, de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Fortalecer |os lineamientos
de acreditacion en alta
calidad desde la perspectiva
de taiento humano

CT. Carlos Afanador
Lancheros

Coordinar con ¢l proceso MO1 la
depuracion de |os docentes en el SINU

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

06/04/2020

23/0412020

Comunicacion oficial
{Oficio)

Seguridad y Salud en
el Trabajo

OBJETIVO ESTRATEGICO (5)
Fortalecer el Sistema Integrado
de Gestién y Control de la
ESDEG.

Fortalecer el talento humano,
manteniendo y mejorando las
condiciones del ambiente de trabajo,
del clima organizacional, de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Cumplir jos lineamientos
emitidos por et COGFM
respecto a SST.

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Etaborar informe de implementacion de
lineamientos emitidos por COGFM en
referencia a SST en el primer trimestre

CT. Carlos Afanador
Lancheros

13/04/2020

16/04/2020

Informe a la Alta
Direccion

Seguridad y Salud en
ef Trabajo

OBJETIVO ESTRATEGICO (5)
Fortalecer el Sistema Integrado
de Gestion y Control de la
ESDEG.

Fortalecer el talento humano,
manteniendo y mejorando las
condiciones del ambiente de trabajo,
def clima organizacional, de la
Seguridad y Salud en ef Trabajo.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERC

Cumplir ios lineamientos
emitidos por el COGFM
respecto a SST.

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Generar y difundir las
responsabilidades especificas en el
SGSST atodos los niveles de ta
Escuela.

CT. Carlos Afanador
Lancheros

13/04/2020

1710412020

Circular

Gestion Estratégica
del Talento Humano

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial del Talento
Humano, para incrementar las
competencias, et sentido de
pertenencia y el trabajo en
equipo.

Fortalecer el talento humano,
manteniendo y mejorando las
condiciones del ambiente de trabajo,
del clima organizacional, de ia
Seguridad y Saiud en el Trabajo.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Afianzar el clima ético-
organizacional.

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Coordinar con personal de COGFM el
cumplimiento de la Guia de gestién
estratégica del talento humano GETH
en su version vigente

ST. Rocha Contreras
Jessica Nataly

2110412020

23/04/2020

Comunicacion oficiat al
COGFM (Oficioy

Chdigo: MDN-COGFM-ENLESDEG-FULS5.1.2 TrDT I
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Gestion Estratégica
del Talento Humano

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial del Talento
Humano, para incrementar las
competencias, el sentido de
perienencia y el trabajo en
eqguipo.

Fortalecer el tatento humano,
manteniendo y mejorando las
condiciones del ambiente de trabajo,
del clima organizacional, de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Fortalecer los lineamientos
de acreditacion en alta
calidad desde la perspectiva
de talento humano

FORMATO PLAN DE ACCION

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Coordinar con et proceso EOT y MO1 {a
elaboracion del procedimiento para la
seleccion docente ESDEG.

SV. Hernan Saldarriaga
Galeano

18/05/2020

21/05/2020

Paginad de 8

ACTA DE TRABAJO

Talento / Bienestar
Universitario

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar ef potencial def Talento
Humano, para incrementar las
competencias, el sentido de
pertenencia y el trabajo en
equipo.

Fortatecer el talento humano,
manteniendo y mejorando las
condiciones del ambiente de trabajo,
del clima organizacional, de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Fortalecer el seguimiento y
cobertura de los programas
de Bienestar

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Verificar la implementacion del PIC en
el primer semestre

CT. Carlos Afanador
Lancheros

26/06/2020

26/05/2020

Informe a la Alta
Direccién

Talento / Bienestar
Universitario

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial del Talento,
Humano, para incrementar tas
competencias, el sentido de
pertenencia y el trabajo en
equipo.

Fortalecer el tatento humano,
manteniendo y mejorando las
condiciones del ambiente de trabajo,
det clima organizacional, de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGC ROMERO

Fortalecer el seguimiento y
cobertura de jos programas
de Bienestar

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Elaborar informe de la ejecucién,
evaluacién e impacto de las actividades
de bienestar en el primer semestre

CT. Carlos Afanador
Lancheros

01/06/2020

03/06/2020

informe a la Alta
Direccion

Talento / Bienestar
Universitario

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial det Tatento
Humano, para incrementar las
competencias, ef sentido de
pertenencia y el trabajo en
equipo.

Fortalecer el talento humano,
manteniendo y mejorando las
condiciones de! ambiente de trabajo,
del clima organizacional, de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Fortalecer el seguimiento y
cobertura de (os programas
de Bienestar

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

VETTGar 105 TeqUISROS Mimnios de 18
garantia de 1a calidad en la prestacion
de servicios de saiud {condiciones
técnico-cientificas, vulnerabilidad
sismica, equipamiento biomédico y de
apoyo hospitalario, transporte
asistencial tinn ambiilancia mohiliario v

CT. Carlos Afanador
Lancheros

08/06/2020

11/06/2020

informe a la Alia
Direccion

Gestion del Riesgo

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial del Tatento
Humano, para incrementar las
competencias, el sentido de
pertenencia y €l trabajo en
equipo.

Fortalecer los mecanismos de control
y seguimiento en |a prestacion de ios
Servicios

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Impiementar herramientas de
control en la prestacion de
servicios médicos.

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Determinar ef Nive! de satisfaccion de
los usuarios de los servicios del satélite
médico respecto a la atencion

SV. Hernan Saldarriaga
Galeano

15/06/2020

18/06/2020

Informe de la encuesta
y resultados al Jefe
DETAH

Gestién del Riesgo

OBJETIVO ESTRATEGICO (5)
Fortalecer el Sistema integrado
de Gestion y Control de la
ESDEG.

Asegurar la Gestion del Riesgo, que
impacte el cumplimiento de los
Obijetivos Estratégicos y det Proceso.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Administrar los riesgos de
gestion y corrupcién como
oportunidad de mejora para
el proceso

CT. Carlos Afanador
Lancheros

Realizar seguimiente a la actualizacion
de los sistemas de informacion en et
primer semestre.

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

23/06/2020

25/06/2020

Informe a la Alta
Direccién

Gestion det Rieégo

OBJETIVO ESTRATEGICO (2)
Fortalecer los programas
académicos y la extension, para
incrementar la calidad
educativa.

Asegurar {a Gestion del Riesgo, que
impacte el cumplimiento de fos
Objetivos Estratégicos y dei Proceso.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Fortalecer la gestion del
riesgo (digital, gestion y
corrupcion) como
oportunidad de mejora del
procesc.

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Efectuar analisis de datos para
determinar las causas de desercion y
retencion de fos programas
académicos y recomendar cursos de
accion de acuerdo con ia solicitud del
proceso MO1, en el sequndo semestre.

ST. Rocha Conireras
Jessica Nataly

01/07/2020

09/07/2020

informe presentado en
consejo académico

Gestion Estratégica
del Talento Humano

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial del Tatento
Humane, para incrementar las
competencias. el sentido de
pertenencia y ¢t trabajo en
equipo.

implementar ef modelo de gestion
humana por competencias.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Implementar hasta minimo ei
7G% del modelo de gestion
humana por compstencias.

TS14 Martinez
Cardenas Adriana

Elaborar informe del avance de
implementacién del modeio de gestion
humana por competencias en el primer
semestre

ST. Rocha Contreras
Jessica Nataly

01/07/2020

03/07/2020

Informe a fa Alta
Direccién

Gestion del Riesgo

OBJETIVO ESTRATEGICO (5)
Fortaiecer ¢f Sistema integrado
de Gestion y Control de la
ESDEG.

Asegurar la Gestidn dei Riesgo, que
impacte el cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos y del Proceso.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Administrar los riesgos de
gestion y corrupcion como
oportunidad de mejora para
&l proceso

CT. Carios Afanador
Lancheros

Verificar fa exigencia de ia vinculacion
de los sstudiantes a una EPS en el
segundo semestre

AA19. MARIA DEL
PILAR ULLOA LARA

03/07/2020

06/07/2020

informe a la Alta
Direccién

PON-COGEM-FRLESDEG-FUSS. -2 TRO: A0,
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Gestion Estratégica

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial del Talento
Humano, para incrementar las

Fortalecer el talento humano,
manteniendo y mejorando las
condiciones del ambiente de trabajo,

CR. JAVIER IGNACIO

Fortalecer los lineamientos
de acreditacion en alta

FORMATO PLAN DE ACCION

TS14.Martinez

Presentar informe de consolidacién de
la gestion en cuanto a la solicitud y

S8. Edwin Rubio
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Informe a la Alta

dei Talento Humano  [competencias, el sentido de N P CAMARGO ROMERO calidad desde ia perspectiva | Cardenas Adriana desugnapuon de persgnal de acuerdo a Sanchez 06/07/2020 | 06/07/2020 Direccion
ertenencia y el frabajo en dl clima organizacional, de |2 de talento humano los perfiles que requiere fa ESDEG en
unipo y ! Seguridad y Salud en el Trabajo. el primer semestre.
/O\r?: riEzTai:/eol ;i;%:ig"?g e(nst)o Realizar informe del nivel de
N Fortalecer los mecanismos de control Implementar herramientas de . productividad y morbilidad, respecto a .
Gestion del Riesgo I::r;nanlz,ng_aars lglc :mz\éaé;as y seguimiento en la prestacion de los giMJ/@/ é%%gm;%’g control en a prestacion de C;’rigé’\ga;g}ieaz\a la atencion de la poblacion con sv. Hergac;} Saldarriaga 06/07/2020 | 09/07/2020 ]nfogpece::ilgl{\ fta
petencias, ’ servicios servicios médicos. ! derecho a los servicios médicos en el aleano ire
perteriencia y el trabajo en Fimer Semestro
equipo. P !
OBJETIVO ESTRATEGICO (5) |Foraiecer el alenio furano, Curmplir os linsamientos Elaborar informe de implementacion de
Seguridad y Salud en |Fortalecer el Sistema Integrado o ¥ mejor . {CR. JAVIER IGNACIO mp TS14.Martinez lineamientos emitidos por COGFM en CT. Carlos Afanador - Informe a la Alta
! o condiciones def ambiente de trabajo, emitidos por el COGFM . © 06/07/2020 | 09/07/2020 " "
el Trabajo de Gestion y Control de la . R CAMARGO ROMERO Cardenas Adriana |referencia a SST en el segundo Lancheros Direccidn
ESDEG del clima organizacional, de la respecto a SST. \rimestre
. Seguridad y Satud en ¢! Trabajo.
gﬁaa;}r:izzrv eol :)Eosl;ri?;;%g![?rg!efté Forialecer 8l talenta humano, Elaborar informe de avance de las
Gestion Estratégica  |Humano, para incrementar las mantfemendo Y nwejofando fas . ICR. JAVIER IGNACIO Vermcgr I.a eficacia de [.O.s TS14.Martinez  |actividades responsabilidad del AO1 8V. Castro Guerrero - Informe a la Alta
Tal H tenci | tido de condiciones del ambiente de lrabajo, CAMARGO ROMERO procedimientos de gestion Cardenas Adriana {para la ejecucion de la practica Jose Angelmiro 13/07/2020 | 1710712020 Direccién
del Talento Humano Co?pe enqas, Ttsebn \do del ciima organizacional, de la del talento humano. peoestra{é ica ’nternac?onal 9 i
pertenencia y el irabajo én Seguridad y Satud en el Trabajo. 9 gicat :
equipo.
ng JETIVOI EStTR,Aﬁ%GﬁOl (3;23 Estructurar Plan de Mejora si los
H tanzar &l po gnma :t a]en Fortalecer los mecanismos de controt CR. JAVIER IGNACIO Implementar herramientas de TS14.Martinez resultados del Nivel de satisfaccion de SV. Hernan Saldarriaga Presentacion del Plan
Gestion del Riesgo umanto, para mlcremtigoaé as y seguimiento en la prestacion de los c AM ARGO ROMERO contro!f en |a prestacion de Can denés Adriana los usuarios de los servicios del satelite} ™ Galeano 981 2000742020 | 2210712020 de mejora al Jefe
compe en<_:|as, ¢ sent e servicios servicios médicos. médico , respecto a ia atencion, es DETAH
pertenencia y el trabajo en menor al 85%
equipo. -
gf?:fzgrvg gost;’?c/i\;igﬁ(ajle(rig) Fortalecer el talento humano,
. X manteniendo y mejorando las N Fortalecer el seguimiento y . . .
Talento / Bienestar +Humano, para incrementar las . R . |CR. JAVIER IGNACIO TS14.Martinez Elaborar Plan de Bienestar Institucionai{ CT. Carlos Afanador .
. o N N condiciones del ambiente de trabajo, cobertura de los programas . N NN 01/10/2020 | 30/10/2020 Plan de Bienestar
Universitario competenqas, ?I‘ set:\tfdo de del clima organizacional, de Ia CAMARGO ROMERO de Bienestar Cardenas Adriana  jUniversitario 2020 - 2021 Lancheros
perenenciay el rabajo €0 5. rdad y Salud en ef Trabajo.
equipo.
OBJETIVO ESTRATEGICO (3}
Afianzar ef potencial del Talento Fg;fé?:;sé ta!ent_z(:::r:;:v;s, Fortalecer |os lineamientos Coordinar con el proceso MOZ para
Gestion Estratégica  |Humano, para incrementar las N ai ! ditn;?xbiente de trabajo CR. JAVIER IGNACIO de acreditacion en alta TS14 Martinez obtener |a informacion de los docentes |SV. Hernan Saldarriaga 0110/2020 | 0310/2020 Informe a ia Alia
del Talento Humano  jcompetencias, el sentido de Z(e):?c;i(;f;irsganizacional de la 19 1CAMARGO ROMERO calidad desde |a perspectiva | Cardenas Adriana [con responsabilidades en actividades Galeano Direccién
pen_enencia y €l trabajo en Sequridad y Salud en el Trabajo. de talento humano de investigacion
equipo.
OBJETIVO ESTRATEGICO (5) Determinar la informacién Revisar, actualizar y controlar la
Calidad Fortalecer ef Sistema Integrado |Fortalecer el Sistema de Gestion de  {CR. JAVIER IGNACIO Documentada necesaria y CT. Carlos Afanador {informacion documentada del Proceso TS14.Martinez 05/10/2020 | 1311012020 SIG-ESDEG
i de Gestion y Control de la la Calidad. CAMARGO ROMERO requerida para ei Sistema Lancheros AD1-Gestion Talento Humano, en el Cardenas Adriana actualizado
ESDEG. Integrado de Gestien tercer trimestre
- Fortalecer el tatento humano
OBJETIVO ESTRATEGICO (5) . . . . . . "

. e manteniendo y mejorando las n Cumplir los lineamientos X Elaborar informe de implementacion de N " R
Segundgd y Salud en Fortaieggr el Sistema Integrado condiciones de! ambiente de trabajo, g/R\Mf!;/(IS%{RKE)’\I\)AEgg emitidos por el COGFM CTijJ\’;a:cl;r"ea ia lineamientos emitidos por COGFM en cr. (JL?;?\;?; ador 05/10/2020 | 08/10/2020 In OgiT:: Cac ‘Ig Alta
el Trabajo de Ség'on y Control e fa del clima organizacicnal, de la respecto a SST. arcena i referencia a SST en ef tercer trimestre 1on

ES : Seguridad y Salud en el Trabajo.
5.3-2 TRODra0 “Dottimento propiedad $KG - F3DEG, Varsion vgientis en i Suite Wisien Fmpsesarial YE Seauorizi inp i o percil, cama documenta Ao




OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial del Talento

Fortalecer el talento humano,
manteniendo y mejorando las

Fortalecer el seguimiento y

FORMATO PLAN DE ACCION

Pagina6de 8

Talento / Bienestar Humano, para incrementar las . h . ICR. JAVIER IGNACIO TS14.Martinez Presentar [as necesidades de CT. Carlos Afanador informe a la Alta
Universitario competencias, el sentido de ZZ?S;&?E;Z?&;:;%QEE ddee‘;rabajo. CAMARGO ROMERO ng;::;;asg? los programas Cardenas Adriana  |capacitacion de la ESDEG. Lancheros 08/10/2020 | 20/10/2020 Direccion
pengnenma y el trabajo en Seguridad y Safud en el Trabajo.
equipo.
OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
N . Fortalecer el talento humano,
. - Afianzar el potgnmat del Talento manteniendo y mejcrando las Verificar la eficacia de ios . Implementar y efectuar seguimiento at
Gestion Estratégica  |Humano, para incrementar las . h . |CR. JAVIER IGNACIO L " TS14.Martinez - 7 CT. Cartos Afanador Informe a la Alta
N N condiciones del ambiente de trabajo, procedimientos de gestién . rocedimiento para Servicios de Moral 16/10/2020 | 30/10/2020 X -
del Talento Humano  |competencias, el sentido de CAMARGO ROMERO Cardenas Adriana P p Lancheros Direccion
srtenencia vel trabaio en del clima crganizacional, de la del talento humano. y Bienestar de Personal
pert y ! Seguridad y Salud en el Trabajo.
equipo.
OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
. Fortalecer el talento humano,
" - Aflanzar el potgncxal dol Talento manteniendo y mejorando fas Verificar ta eficacia de los ) Elaborar informe de seguimiento e . .
Gestion Estratégica  |Humano, para incrementar las e ) . ICR. JAVIER IGNACIO . e TS14.Martinez . i A SS. Edwin Rubio tnforme a la Alta
N N condiciones del ambiente de trabajo, procedimientos de gestion ) implementacioén del procedimiento ) 15/10/2020 | 30/10/2020 N .
delf Talento Humano  {competencias, el sentido de Ny o CAMARGO ROMERO Cardenas Adriana - Sanchez Direccidn
pertenencia y el trabajo en del clima organizacional, de la del talento humano. tramites personal.
. Seguridad y Salud en e Trabajo.
equipo.
OBJETIVO ESTRATEGICO {3)
¥ . I . -
Afianzar el potencial del Talento ;Zr:‘fei?:rr‘;étal:ggfgﬁ?:?:é Verificar 1a eficacia de los Elaborar informe de seguimiento e
Gestidn Estratégica  |Humano, para incrementar las . y mejor .. |CR. JAVIER IGNACIO L . TS14.Martinez implementacién del procedimiento SV. Castro Guerrero Informe a la Alta
N ) condiciones del ambiente de trabajo, procedimientos de gestion . A o e A N 16/10/2020 | 30/10/2020 . .
del Talento Humano  competencias, el sentido de del clima organizacional, de la CAMARGO ROMERO def talento humano Cardenas Adriana  |liquidacion y trémite de viaticos y Jose Angelmiro Direccién
gce‘giinoenaa y el trabajo en Seguridad y Salud en el 'Trabajo. gastos de transporte al interior del pais.
OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
: Fortalecer el talento humano . .
Afianzar el potencial del Talento, X . : N o Elaborar informe de seguimienio e
Gestion Estratégica  {Humano, para incrementar las mantgmendo Y mejor_ando las . {CR. JAVIER IGNACIO Verlﬁce_lr I_a eficacia e l_o‘s TS14.Martinez implementacion del procedimiento SV. Hernan Saldarriaga informe a la Alta
" " condiciones del ambiente de trabajo, procedimientos de gestién . M s 156/10/2020 | 30/10/2020 N i
del Talento Humano |competencias, el sentido de del clima organizacional, de la CAMARGO ROMERO del talento humano Cardenas Adriana {categorizacién, recategorizacion, Galeano Direccion
pertgnencna y el trabajo en Sequridad y Salud en el Trabajo. liquidacion y pago docente
equipo.
OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
N ) Fortaiecer el talento humano,
" o Aflanzar el p otgncxal del Talento manteniendo y mejorando las Verificar la eficacia de los Elaborar informe de seguimiento e "
Gestion Estratégica | Humano, para incrementar las condiciones del ambiente de trabajo CR JAVIER IGNACIO rocedimientos de gestion CT. Carlos Afanador impiementacion dei procedimiento base TS14Martinez 15/10/2020 | 30/10/2020 Informe a 12 Alta
del Talento Humano  jcompetencias, el sentido de ) R 10 1CAMARGO ROMERO P 9 Lancheros 'mp p ! Cardenas Adriana Direccion
srtenencia v el trabaio en del clima organizacicnal, de la del talento humano. de datos.
peri y J Seguridad y Salud en el Trabajo.
equipo.
gf?;i‘ralrvg[)Eost;i'?;%(::gg‘eﬁé Fortalecer ef talento humano.
" . ¥ manteniendo y mejorando las . . . Elaborar informe de cumplimiento del
Gestion Estratégica  {Mumano, para mcremgntar las condiciones del ambiente de trabaio, CR. JAVIER IGNACIO Aflangar gl clima ético- TS14.Mart|n_ez Plan de intervencion para fos ST. Rogha Contreras 1911012020 | 221102020 Informe a Ia Alta
del Talento Humano {competencias, ei sentido de ) o CAMARGO ROMERO organizacional. Cardenas Adriana | o o Jessica Nataly Direccion
ertenencia y el trabajo en del clima organizacional, de la indicadores inferiores at 85%;,
pert Seguridad y Salud en el Trabajo.
equipo.
OBJETIVO ESTRATEGICO (2) Fortalecer I gestion del e NSl e s e on ,
Fortalecer los programas Asegurar fa Gestién del Riesgo, que . riesgo (digital, gestion y . .
Gestion del Riesgo académicos y la extension, parajimpacte el cumplimiento de los CR. JAVIER IGNACIO corrupcion) como 7514 Martinez retencin ds los programas ST. Rocha Contreras 09/11/2020 | 27/11/2020 Informe presentado en

incrementar la calidad
educativa.

Qbjetivos Estratégicos y del Proceso,

CAMARGO ROMERO

oportunidad de mejora de!
proceso.

Cardenas Adriana

académicos y recomendar cursas de
accion de acuerdo con la solicitud del
proceso MO1, en el primer semestre.

Jessica Nataly

consejo académico

FRLESDFGFE 9512 TR A0.2
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SEP 2017)

Gestion Estrategica
del Talento Humano

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial del Talento!
Humano, para incrementar las
competencias, el sentido de
pertenencia y el trabajc en
equipo.

Imptementar el modelo de gestion
humana por competencias.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERQ

Implementar hasta minimo el
70% del modelo de gestion
humana por competencias.

FORMATO PLAN DE ACCION

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Elaborar informe del avance de
implementacion det modelo de gestion
humana por competencias en el
segundo semestre

ST. Recha Contreras
Jessica Nataly

16/41/2020

19/11/2020

Pagina7des

Informe a la Alta
Direccién

Integridad

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar ef potencial del Talento
Humano, para incrementar tas
competencias, el sentido de
pertenencia y el trabajo en
equipa.

Fortalecer los mecanismos de
prevencién, evaluacién y seguimiento
de lucha contra la corrupcion y
atencidn al ciudadano, generando
transparencia y credibilidad
Institucional.

CR. JAVIER IGNACIC
CAMARGO ROMERO

Promover el Codigo de
Integridad, con &l fin que el
funcionario publicc de la
ESDEG, interiorice la
fransparencia y la ética
publica.

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Medir el grado de apropiacion del
codigo de integridad

ST. Rocha Contreras
Jessica Nataly

16/11/2020

18/11/2020

Informe de la encuesta
y resultados at
Subdirector ESDEG

Gestion det Riesgo

OBJETIVO ESTRATEGICO (5)
Fortalecer el Sistema Integrado
de Gestion y Control de la
ESDEG.

Asegurar la Gestion del Riesgo, que
impacte el cumplimiento de los
Objetivos Estrategicos y del Proceso.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERQO

Administrar tos riesgos de
gestidn y corrupcion como
oportunidad de mejora para
el proceso

CT. Carlos Afanador
Lancheros

Realizar seguimiento a la actualizacion
de los sistemas de informacion en el
segundo semestre.

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

17/11/202G

20/11/2020

Informe a la Alta
Direccion

Talento / Bienestar
Universitario

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial del Talento
Humano, para incrementar las
competencias, el sentido de
pertenencia y el trabajo en
equipo.

Fortalecer el talento humano,
manteniendo y mejorando las
condiciones del ambiente de trabajo,
del clima organizacional, de |a
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Fortalecer el seguimientoy
cobertura de los programas
de Bienestar

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Verificar la imptementacién del PIC en
el segundo semestre

CT. Carlos Afanador
Lancheros

23/11/2020

26/11/2020

Informe a la Alia
Direccion

Talento / Bienestar
Universitario

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial del Talento
Humano, para incrementar las
competencias, el sentido de
pertenencia y el trabajo en
aquipo.

Fortalecer el talento humano,
manteniendo y mejorando las
condiciones del ambiente de trabajo.
del clima organizacional, de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERO

Fortalecer el seguimiento y
cobertura de os programas
de Bienestar

TSt4. Martinez
Cardenas Adriana

Verificar y ajustar el PIC de acuerdo a
la necesidades establecidas.

CT. Carlos Afanador
Lancheros

23/11i2020

2711112020

Documento PIC

Gestion Estratégica
del Talento Humano

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial dei Talento
Humano. para incrementar tas
competencias, el sentido de
pertenencia y el trabajo en
equipo.

Fortalecer el talento humano,
manteniendo y mejorando |as
condiciones del ambiente de trabajo,
del clima crganizacional, de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGC ROMERO

Fortalecer los lineamientos
de acreditacion en alta
calidad desde la perspectiva
de talento humano

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Presentar informe de consolidacion de
la gestion en cuanto a la solicitud y
designacion de personal de acuerdo a
los perfiles que requiere la ESDEG en
el segundo semestre.

§S. Edwin Rubio
Sanchez

23/11/2020

26/11/2020

informe a la Alta
Direccién

Gestion del Riesgo

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial def Talento
Humano, para incrementar {as
competencias, el sentido de
pertenencia y el trabajo en
equipo.

Fortalecer Jos mecanismos de control
y seguimiento en la prestacion de los
servicios

CR. JAVIER IGNACIO
CAMARGO ROMERQ

implementar herramientas de
controf en la prestacion de
servicios médicos.

TSt4.Martinez
Cardenas Adriana

Realizar informe def nivel de
productividad y morbitidad, respecto a
la atencion de la pobiacion con
derecho a los servicios médicos en el
segundo semestre.

SV. Hernan Saldarriaga
Galeano

23/11/2020

26/11/2020

Informe 2 la Alta
Direccion

Gestion det Riesgo

OBJETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar ef potencial de! Talento
Humano, para incrementar las
compeiencias, el sentido de
pertenencia y e! trabajo en

Fortaiecer Jos mecanismos de control
y seguimiento en la prestacion de los
Servicios

equipo.

CR. JAVIER IGNACIC
CAMARGO ROMERC

implementar herramientas de
control en la prestacion de
servicios médicos.

TS14.Martinez
Cardenas Adriana

Efectuar seguimiento al Plan de Mejora
si los resultados del Nivel de
satisfaccion de los usuarios de ios
servicios del satélite médico respecto a
|a atenciodn fue menor al 85%.

SV. Hernan Saldarriaga
Galeano

231112020

26/11/12020

Informe de seguimiento
al Plan de mejora Jefe
DETAR
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Talento / Bienestar

OBIETIVO ESTRATEGICO (3)
Afianzar el potencial del Talento

Fortalecer el talento humano,
manteniendo y mejorando las

CR. JAVIER IGNACIO

FORMATO PLAN DE ACCION

Fortalecer el seguimiento y

TS14.Martinez

Elaborar informe de ia ejecucién,

CT. Carlos Afanador

Pagina8de8

Informe a la Alta

Humano, para incrementar las . . . N L
. . P N condiciones def ambiente de trabajo, cobertura de los programas ) evaluacion e impacto de las actividades 2411172020 { 26/11/2020 1 . "
Universitario competenqas, el sent!dq de del clima organizacional, de la CAMARGO ROMERO de Bienestar Cardenas Adriana de bienestar en el segundo semestre Lancheros Direccion
perteniencia y ef trabajo en ) .
A Seguridad y Salud en el Trabajo.
equipo.
B Fortalecer el talento humano,
OBJETIVO ESTRATEGICO (5) - . : . . ; R . »”
. N manteniendo y mejorando las Cumplir fos lineamientos . Elaborar informe de implementacion de
:f?;‘;";?g y Salud en Sgrgz:i;e' g‘j:j:‘;f;gigrad" condicionss del ambiente de trabajo, gimf;é%?égmgg emitidos por el COGFM C:z;:ga:é?;a lineamientos emitidos por COGFM en | 1 (izrr'f;:::s”ad"r 25/11/2020 | 27112020 /— '”f"g“e ala Alta
) 4 del clima organizacional, de la respecto a 8ST. referencia a SST en el ultimo bimestre. ireccidn
ESDEG. N .
uridad y Salud en el Trabajo.
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