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POLITICA

{Redaccion concreta de la intencion institucional de la Politica /quél)

La Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto” como Institucion de Educacion Superior, se compromete desde la Alta Direccion en prevenir
la corrupcién y Promover la transparencia de nuestros servidores publicos con vocacion, capacidad de servicio y con herramientas para la solucion de
problemas de la poblacion objeto (caracterizacion de usuarios).

OBJETIVO (s) DE LA POLITICA
(Finalidad (es) de la politica /para que/))

Promover el Codigo de Integridad, con el fin que el funcionario publico de la ESDEG, interiorice la transparencia y la ética publica.
Sensibilizar a los servidores publicos sobre la responsabilidad de sus funciones ante la poblacion objeto (caracterizacion de usuarios).
Interiorizar y fortalecer las practicas y comportamientos integros y ejemplares.

Evaluar el grado de interiorizacion del codigo de integridad del funcionario publico de la ESDEG

hOM=

MARCO CONCEPTUAL DE LA POLITICA
(conceptos que fundamentan la politica)

1. Cambio cultural: EI cambio cultural hace referencia a la modificacion de comportamientos a través de la generacion de habitos distintos, DAFP Manual
de Implementacién Codigo de Integridad, 2017

2. Codigo de integridad / Cédigo de ética: Guia de comportamiento del servidor publico. El cédigo de Integridad es entendido como una herramienta de
cambio cultural que busca un cambio en las percepciones que tienen los servidores plblicos sobre su trabajo, basado en el enaltecimiento, orgullo y
vocacion por su rol al servicio de los ciudadanos y en el entendimiento de la importancia que tiene su labor para el pais y especificamente para la
coyuntura actual; también busca cambio en los hébitos y comportamientos cotidianos de los servidores en su trabajo diario, basados en el
fortalecimiento de su quehacer integro, eficiente y de calidad, DAFP Manual de Implementacion Cédigo de Integridad, 2017

3. Comportamiento: Referido a las personas, es su actuacion frente a su entorno, sobre la base de sus motivaciones, actitudes, percepciones, principios
y conocimientos, mediados por la cultura, DAFP Cambio Cultural en la Gestion Publica, Estrategia de Cambio Cultural. 2015.

4. Cultura Organizacional: Se define como el conjunto de valores (lo que es importante), creencias (como funcionan las cosas) y entendimientos que los
integrantes de una organizacion tienen en comun y su efecto sobre el comportamiento (como se hacen las cosas); esto significa que la cultura es el
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enlace social o normativo que mantiene unida una organizacién. La cultura se tracuce en valores o ideales sociales y creencias que los miembros de
la organizacion comparten y que se manifiestan como mitos, principios, ritos, procedimientos, costumbres, estilos de lenguaje, de liderazgo y de
comunicacion que direccionan los comportamientos tipicos de las personas que integran una entidad. DAFP Guia de Intervencion. Cultura, Clima y Cambio.
2005.

Etica: (del griego ethos: morada, costumbres, tradiciones) Conjunto de principios, valores y normas del fuero interno que guian las conductas de las
personas en su interaccién social. Esta interaccion social implica el vivir bien y el habitar bien. vivir se refiere al arte de actuar libre pero
responsablemente, en la perspectiva de la satisfaccion de nuestras necesidades humanas para llevar una existencia gratificante, pero cuidando
simultaneamente la dignidad de la propia vida. La Etica tiene una doble connotacién: el cuidado de si mismo, y el cuidado de los demas seres
humanos y del planeta en general. USAID. Modelo de Gestion Etica para Entidades del Estado. Fundamentos Conceptuales y Manual Metodolégico. 2006.

Etica Publica: Se refiere a la disposicion interna de quienes desempefian funciones publicas para cumplir cabalmente con los postulados y mandatos
de la Constitucion y la Ley acerca de como debe ejercitarse dicha funcién, en términos de eficiencia, integridad, transparencia y orientacién hacia el
bien comun y segun los principios de la administracion publica. El trasfondo de intencionalidad de la ética pablica es la configuraciéon de una cultura de
la integridad en la gestién publica, que conduzca a la emisién de unos juicios de confianza por parte de la ciudadania acerca de las Entidades y de los
servidores publicos, al reconocer que todos estos tienen comportamientos transparentes e integros, no solamente porque cumplen de manera formal
la ley, sino porque en sus practicas se evidencia un fuerte compromiso por la defensa y la construcciéon de lo publico, asi como porque sus servicios
laborales estan dirigidos de forma diafana hacia el mejoramiento de la calidad de vida de toda la poblacién. USAID. Modelo de Gestién Etica para
Entidades del Estado. Fundamentos Conceptuales y Manual Metodologico. 2006.

Integridad: Consiste en la coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace. En el ambito de lo publico, la integridad tiene que ver con el
cumplimiento de las promesas que hace el Estado a los ciudadanos frente a la garantia de su seguridad, la prestacion eficiente de servicios publicos,
la calidad en la planeacion e implementacién de politicas publicas que mejoren la calidad de vida de cada uno de ellos. Ahora bien, la integridad es
una caracteristica personal, que en el sector publico también se refiere al Integridad Personal: practicas y comportamientos ejemplares basados en
valores cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la ciudadania de ejercer a cabalidad su labor. DAFP. Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, version 2. 2017.

Habito y Costumbre: Entendemos por habito un comportamiento repetitivo realizado por una persona. Una costumbre, dentro de nuestra terminologia,
es un habito socialmente compartido. El habito, entonces, es de caracter individual, mientras que la costumbre tiene un caracter social. DAFP. Cambio
Cultural en la Gestion Publica, Estrategia de Cambio Cultural. 2015.

Principios y Valores: Los Principios se refieren a las normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta DRAE (Diccionario de la Real
Academia Espafiola. Los Principios éticos son las normas internas y creencias basicas sobre las formas correctas como debemos relacionarnos con los
otros y con el mundo, desde las cuales se erige el sistema de valores al cual la persona o los grupos se adscriben. Dichas creencias se presentan
como postulados que el individuo y/o el colectivo asumen como las normas rectoras que orientan sus actuaciones y que no son susceptibles de
trasgresion o negociacién. USAID. Modelo de Gestion Etica para Entidades del Estado. Fundamentos Conceptuales y Manual Metodolégico. 2006.

Transparencia: Para la OCDE la transparencia es la “comunicacién exitosa de doble via sobre la politica publica, los arreglos institucionales que la
hacen posible y que reflejan la cultura, la historia y los valores de un pais o una ciudad”. Este principio que complementa los deberes del Estado con la
responsabilidad individual en el control y en la participacion, reflejada en la defensa de lo publico desde el escenario interno y externo. Siendo asi, los
procesos propios de la Transparencia, en la dimension propia del Desarrollo Administrativo, se entrecruza con la base cultural, a traves de las
acciones y representaciones individuales asociadas a la cultura organizacional y a la responsabilidad de los individuos en la promocién de un actuar
transparente en la gestién y las acciones de buen gobierno respecto de la toma de decisiones en la que estan comprometidos los directivos

“Este documento es de propiedad del SIG de la ESDEG, se autoriza su impresion total o parcial, como copia no controlada.”
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FUNDAMENTO LEGAL DE LA POLITICA
(Relacion de las normas y lineamientos que sustentan la politica, incluidas las propias de la ESDEG)

Ley 489 del 29/12/1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién
Politica y se dictan otras disposiciones.” “Esta Ley sefiala que son principios para el ejercicio de la funcién puablica: “buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia.” (art. 3). La misma dispone que es
prioridad del ejercicio de la funcién publica la busqueda del interés general. (art. 4)”

Ley 1474 de 2011 del 12/07/2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.” Establece la elaboracion y publicacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano para cada vigencia.

Ley 1712 del 06/03/2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones.” Regula el derecho de acceso a la informacion publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las
excepciones a la publicidad de informacion.

Decreto 1499 de 11/09/2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", “Adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,
version 2, el cual incluye en la dimension del Talento Humano, una politica de integridad y el codigo de integridad del servicio publico”

ALCANCE DE LA POLITICA _
(Identifique a quien va dirigida y la cobertura de aplicacion de la Politica)

La presente politica es aplicable a todo el personal que labora en la ESDEG, de acuerdo con el grupo de valor y/o grupo de interes que le competa.

AMBITOS DE APLICACION DE LA POLITICA
(Identifique el Proceso, aspecto o funcion sustantiva de la educacion y defina las estrategias necesarias para 1mprementar la Polmca que asegure su articulacién con el
Planeamiento Estratégico de la ESDEG)

1. Elaborar diagnéstico sobre la implementacion del codigo de integridad en la Escuela Superior de Guerra de conformidad con los lineamientos
DAFP, MIPG y la Politica de Gestion del Riesgo — ESDEG y socializar los resultados.

2. Elaborar plan anual para la revisién e implementacién del cédigo de integridad en la ESDEG que contenga las estrategias, objetivos, y
responsables para desarrollar las actividades de sensibilizacién, induccion, reinduccién, canales de comunicacion, recursos y metodologia asi

como la generacion de espacios de retroalimentacion con los servidores publicos y los mecanismos de seguimiento.

3. Desarrollar el plan de implementacion del codigo de integridad segun las actividades planificadas y criterios MIPG.

“Este documento es de propiedad del SIG de la ESDEG, se autoriza su impresion total o parcial, como copia no controlada.”
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INSTRUCCIONES RELACIONADAS CON LA POLITICA
(Tenga en cuenta para tramitar y asegurar la implementacion de la Politica)

Para las iniciativas de Politica Institucional de Gestion, debe observarse:

a) Formulacién, por parte de la dependencia, proceso o responsable de la dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG.
b) Validacion, a través de Planeacion Estratégica.
c) Aprobacién, a través del Comité Institucional de Gestién y Desempefio

En coherencia con los ambitos de aplicacion de la politica, el proceso/dependencia responsable de la misma, debe proponer las acciones/actividades de
implementacion de la politica, con una linea de tiempo hasta de cuatro afios, identificando para cada vigencia las acciones/actividades a cumplir con los
procesos/dependencias que deban estar comprometidos.

Las acciones/actividades de implementacion de la politica, quedaran registradas en los respectivos planes de accion y articulados con el planeamiento estratégico de la
ESDEG.

Planeacion Estratégi fectuara el seguimiento y evaluacion estratégica en el contexto de implementacion de la Politica y de los itos de aRlicacion, para proponer
los ajustes que se/onsideren necesarios.
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