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Politica Transparencia, Acceso Informacion Publica y

lucha contra Ia Corrupcion ESDEG 30-ago-18 EO01-DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

POLITICA
(Redaccién concreta de la intencion Institucional de la Politica /qué/)

Dlvulgar activamente la informacion publica (transparencia activa), respondiendo de buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna y gratwta !as
solicitudes de acceso a la informacién publica (transparencia pasiva), atendiendo criterios de confidencialidad, integridad, y disponibilidad

OBJETIVO (s) DE LA POLITICA
(Finalidad (es) de la politica /para qué/))

Fortalecer el Plan Anticorrupcion de la ESDEG, como instrumento de tipo preventivo para el control de la gestion, evitar la corrupcion, fomentar la
participacion ciudadana, dar cumplimiento a los requerimientos legales y mejorar el servicio de educacion que presta la Escuela Superior de Guerra a
través del cumplimiento de los componentes establecidos.

Establecer actividades en cada una de las estrategias, dirigidas a combatir la corrupcion mediante mecanismos que facilitan su prevencién, control y
seguimiento.

Articular con otras Instituciones o entidades del orden nacional actividades que faciliten a la ciudadania en general acceder a la informacion actualizada
y en tiempo real.

MARCO CONCEPTUAL DE LA POLITICA
(conceptos que fundamentan la politica)

De acuerdo con lo establecido en el Glosario de términos de la Funcion Publica (agosto 18, version 3), para esta politica aplica:

1.
2

3.

Corrupcion: el uso del poder para desviar la gestién de lo publico hacia el beneficio privado.

Grupos de Interés: individuos u organismos especificos que tienen un interés especial en la gestion y los resultados de las organizaciones publicas.
Comprende, entre otros, instancias o espacios de participacion ciudadana formales o informales.

Grupos de valor: personas naturales (ciudadanos) o juridicas (organizaciones publicas o privadas) a quienes van dirigidos los bienes y servicios de
una entidad.

Integridad: cumplimiento de las promesas que hace el Estado a los ciudadanos frente a la garantia de su seguridad, la prestacion eficiente de servicios
publicos, la calidad en la planeacion e implementacion de politicas publicas que mejoren la calidad de vida de cada uno de ellos.

Informacién publica: es toda informacion que una entidad que maneja recursos publicos obtenga, adquiera o controle.

Informacién publica clasificada: informacién cuyo acceso publice puede causar dafio a los siguientes derechos: derecho a la intimidad, derecho a la
vida, salud o seguridad, o perjudicar los secretos comerciales, industriales y profesionales.
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FUNDAMENTO LEGAL DE LA POLITICA -
(Relacién de las normas y Imeamientos que sustentan la politica, incluidas las propias de Ia ESDEG)

1) Constitucién Politica de 1991 (Articulos 83, 84, 209 y 333): Establece el principio de la buena fe, la no exigencia de requisitos adicionales para el gjercicio
de un derecho, los principios de la funcion administrativa, de la actividad econémica y la iniciativa privada

2) Ley 962 de 2005 "por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades
del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos”

3) Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcién “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”

4) Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”

5) Ley 1757 de 2015 (Arts. 48 y siguientes) “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccién del derecho a la participacion
democratica.

6) Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo”

7) Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica’

8) Decreto 103 de 2015 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones”

9) Decreto 124 de 2016 “por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencidn
al Ciudadano”.

10) CONPES 167 de 2013, Estrategia Nacional de la Politica Publica Integral Anticorrupcidn.

11) Guia para la Administracién del Riesgo de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digita y, disefio de controles en entidades publicas vigente emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

12) Metodologia para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, octubre 2017.

13) Manual Unico de Rendicidn de Cuentas

e

ALCANCE DE LA POLITI

(ldentafsque a quien va dirigida y la cobertura de e la Politica) . ‘ .

La presente politica es una herramienta transversal a todos los procesos del Sistema Integrado de Gestion ESDEG.

AMBITOS DE APLICACION DE LA POLITICA
educacion y defina las estrateg[as necesarlasrapara{lmplementar la Polltlca que asegure su art:cu[amon con el 3
___ Planeamiento Estratégico de la ESDEG) L

(Identifique el Proceso, aspecto o funclon sustant

1) El Departamento de Talento Humano, debe incluir en el PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, la capautamon a Ios funmonanos sobre M Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, las responsabilidades, criterios y forma de aplicacion en la ESDEG. (2) Rendicion de Cuentas.

2) Establecer anualmente las Actividades y el Cronograma Plan Anticorrupcion ESDEG.

3) Fortalecer las actividades de empalme en los cargos de la ESDEG por retiros y/o traslados de personal, con el fin de realizar una transferencia efectiva
de conocimientos.

4) Verificar la necesidad de publicar el calendario de actividades en el sitio Web de Transparencia

5) Complementar el informe de seguimiento del tema de Transparencia con indicadores que se puedan medir en el tiempo.

“Este documento es de propiedad del SIG de la ESDEG, se autoriza su impresién total o parcial, como copia no controlada.”
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Revisar y /o complementar las encuestas de satisfaccion al ciudadano con el tema del link de transparencia.
Elaborar e implementar estrategia de gestion del conocimiento en la ESDEG.

Elaborar diagnostico de necesidades de organizacion y sistematizacion de informacion en la ESDEG.
Revisar, actualizar y publicar los instrumentos de gestion de la informacion publica: (registro de activos de informacion, indice de informacion clasificada

y reservada, esquema de publicacion de informacién y programa de gestion documental).

10) Revisar la necesidad y viabilidad de implementar canales e informacién adecuada para los grupos especiales: victimas de violencia, personas con

discapacidad, comunidades indigenas.

.

INSTRUCCIONES RELACIONADAS CON LA POLITICA

 (Tenga en cuenta para tramitar y asegurar la implementacion de la Politica)

1. Pafa “Ias iniciativaé de Politica Ins

a) Formulacién, por parte de la dependencia, proceso o responsable de la dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

titucional de Gestion, debe observarse:

b) Validacion, a través de Planeacion Estratégica.
c) Aprobacién, a través del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

2. En coherencia con los ambitos de aplicacion de la politica, el proceso/dependencia responsable de la misma, debe proponer las acciones/actividades de implementacion
de la politica, con una linea de tiempo hasta de cuatro afos, identificando para cada vigencia las acciones/actividades a cumplir con los procesos/dependencias que

deban estar comprometidos.

3. Las acciones/actividades de implementacion de la politica, quedaran registradas en los respectivos planes de accién y articulados con el planeamiento estratégico de la

ESDEG.

4. Planeacion Estratégica efectuara el seguimiento y evaluacion estratégica en el contexto de implementacion de la Politica y de los ambitos de aplicacion, para proponer
los ajustes que se consi

ren necesarios.
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