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POLITICA

{Redaccion concreta de la intencion Institucional de {a Politica /quéd

Favorecer el bienestar de la comunidad académica (estudiantes, docentes, administrativos, directivos y graduados) a traves de la generacion de normas e
instrucciones, programas y actividades en beneficio de tedos ellos, con el propésito de reafirmar las relaciones interpersonales, fomentar el sano
esparcimiento y contribuir al mejoramiento de! clima laboral y académico.

OBJETIVO (s) DE LA POLITICA
VTR AN N Qo Pt Gtn aud,

Orientar la planeacidn, ejecucidn, autoevaluacién y mejora de los recursos, servicios y procesos que la Escuela adelanta en el Area de Salud con fines
de Bienestar Universitario.

Orientar la planeacién, ejecucién, autoevaluacién y mejora de los recursos, servicios y procesos que ia Escuela adelanta en el Area de la actividad fisica,
la recreacion y el deporte con el fin de incentivar los adecuados habitos de salud.

Fomentar estrategias y/o acciones de participacion orientadas al acompafiamiento espiritual - psicologico.

Facilitar espacios donde se fortalezca en la Comunidad Académica las diversas dimensiones humanas para brindar un mejor soporte a la academiay a
los grupos de interés que atiende la Escuela.

MARCO CONCEPTUAL DE LAPOLITICA™ i e
{conceptos que fundamentan ia politica)

Competencias laborales se constituyen en el eje de la capacitacion, reorientando su enfoque hacia el desarrollo de saberes, actitudes, habilidades y
cohocimientos que aseguren el desempefio exitoso en funcién de resultados esperados, para responder por la misién institucional y enfrentar los retos
del cambio, mas afta de los requerimientos de un carge especifico.

Bienestar Laboral: Es un proceso permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del Servidor
Docente y Directivo Docente, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi como elevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion con el servicio que ofrece a la comunidad.

Recreacién: Debe actuar coma instrumento de equilibrio para la vida del servidor pablico, propiciando el reconocimiento de sus capacidades de expresion,
imaginacion y creacion conducentes a lograr su participacion, comunicacion e interaccién en la bisqueda de una mayor sccializacion y desarrollo.
Estimulos e incentivos: Son todas las medidas empresariales planificadas, que motivan a los servidores docentes y directivos docentes a alcanzar por
voluntad propia determinados objetivos y les estimula a ejercer una mayor actividad y a obtener mejores resultados en su labor.

Calidad de vida laboral: Se refiere a la existencia de un ambiente que es percibido por el servidor publico como satisfactorio y propicio para su bienestar
y desarrollo; estd constituida por condiciones laborales relevantes para la satisfaccién de las necesidades basicas de los servidores publicos, la
motivacién y el rendimiento laboral, logrando asl generar un impacto positivo al interior de las entidades, tanto en términos de productividad como en
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términos de relaciones interpersonales. En su intervencién se busca crear, mantener y mejorar en el &mbito del trabajo las condiciones que favorezcan
el desarrollo personal, social, cultural, recreativo y laboral del servidor publico, permitiendo desarrollar sus niveles de participacion e identificacion con
sU trabajo y con el logro de la mision organizacional.

6. Clima Organizacional: El clima organizacional se refiere a la forma como los servidores perciben su relacién con el ambiente de trabajo y qué determina
su comportamiento dentro de la Entidad. Dentro de esta percepcién se pone en juego las experiencias personales de cada uno de los servidores, sus
necesidades particulares, sus motivaciones, sus deseos, sus expectativas y sus valores cuyo conocimiento es indispensable para que el Departamento

Talento Humano de la Institucién pueda, en parte, entender dichos comportamientos, a la vez que modificarlos a partir del manejo de las variables
organizacionales.

FUNDAMENTO LEGAL DE LA POLITICA
(Relacan de 'as nonnas y lineamientos gue sustentan ia politea, ‘nc'uidas ias prupias de ia ESDEG)

1. Constitucion Politica de Colombia. Articulo 52. El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion
la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara,
vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.

2. Lley 734 del 05 de febrero del 2002. Titulo 5 “Derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades, impedimentos, inhabilidades y conflicto de intereses
del servidor publico”, Capitulo 1, Derechos; articulo 33 Derechos. Ademas de los contemplados en |a Constitucion, la ley y los reglamentos, son
derechos de todo servidor publico Ley de Presupuesto General de la Nacion.

3. Decreto Ley 1567 del 05 de agosto de 1998. (Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados
del Estado).

4 Ley 30 de 1992 "Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior” en su articulo 29, literal a), reconoce autonomia a las
instituciones universitarias de acuerdo con su campo de accién a darse y modificar sus estatutos.

5. Lineamientos acreditacién CNA.

6. Reglamento de Bienestar Institucidhal Universitario de la Escuela Superior de Guerra N° 065 del 05 de octubre de 2017.

ALCANCE DE LA POLITICA
{(Identifique a quien va dirigida y la cobertura de aplicacién de fa Politica)

La presente politica es aplicable a todos los integrantes de la comunidad académica y a los grupos de interés de la Escuela Superior de Guerra “General
Rafael Reyes Prieto”.

AMBITOS DE APLICACION DE LA POLITICA
{Identifique el Proceso, aspecto o funcion sustantiva de la educacién y defina las estrategias necesarias para implementar la Politica que asegure su articulacion con el
- Plansamiento Estratégico de la ESDEG)

Los ambitos del bienestar de una institucién son:
Cultural

Salud fisica

Salud mental

Espiritualidad

Deporte y recreacion

NhwWN =

Se pretende:

*Este documento es de propledad del SIG de la ESDEG, se autoriza su impresién total o parcial, como copia no controlada.”
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1. Fortalecer el seguimiento y cobertura de los programas de Bienestar Institucional Universitario.
2. Fomentar |a aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del potencial personal, a generar actitudes
favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continue de la organizacién para el ejercicio de su funcién social.

INSTRUCCIONES RELACIONADAS CON LA POLITICA
(Tenga en cuenta para tramitar y asegurar 1a implementacion de 1a Politica)

Para las iniciativas de Politica Institucional en el Ambito académico, debe observarse:

a} Formulacién, por parte de la dependencia responsable.

by Validacion, a través del Consejo Académico.

c) Aprobacién, a través del Consejo Directivo.

En coherencia con los ambitos de aplicacién de la politica, el proceso/dependencia responsable de la misma, debe proponer las acciones/actividades de implementacién
de la politica, con una linea de tiempo hasta de cuatro afios, identificando para cada vigencia las acciones/actividades a cumplir con los procesos/dependencias que
deban estar comprometidos.

Las acciones/actividades de implementacion de la politica, quedaran registradas en los respectivos planes de accién y articulados con el planeamiento estratégico de ia
ESDEG.

Planeacién Estratégica efectuard el seguimiento y evaluacidn estratégica en el contexto de implernentacion de la Politica y de los dmbitos de aplicacién, para proponer

los ajusies que se consideren necesarios. P
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ACTOS ADMINISTRATIVOS VOLUNTAD INSTITUCIONAL SOBRE LA POLITICA
Acta 1296 del 24 de agosto 2018 Acta 1728 del 03 de diciembre 2018
Validacién: Consejo Académico Aprobacién. Consejo Directivo
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