MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“General Rafael Reyes Prieto”

CONSEJO ACADEMICO

Resolucién Numero 2 2 2 de 2020

( 12 de mayo de 2020 )

“Por la cual se modifica parcialmente el
Reglamento Docente de la Escuela Superior de Guerra”

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucién Politica de
Colombia, se garantiza la autonomia universitaria, y establece que podran darse sus directivas y regirse por
sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley.

Que el articulo 137 de la ley 30 de 1992 reconocid a las Escuelas de Formacién de las Fuerzas Militares como
instituciones de educacién superior, aclarando que continuarian adscritas a las entidades a las que pertenecen
y funcionando de acuerdo con la naturaleza juridica de las mismas.

Que de conformidad con el codigo SNIES del Ministerio de Educacién No. 2904 la Escuela Superior de Guerra

es una Institucién Universitaria de régimen especial que cuenta con autorizacién para ofrecer programas de
educacién superior.

Que el Plan Estratégico del Sistema Educativo de las Fuerzas Militares PESE, en su mapa estratégico,
contempla como iniciativa fundamental la excelencia educativa, para la cual el personal académico es
indispensable, si se tiene presente que la educacion es una de las areas donde se inicia todo proceso con el
que se aspire a proyectar cualquier organizacion hacia el futuro.

Que la Disposicién 013 del 23 de abril de 2018 del Comando General de las Fuerzas Militares y la Resolucion
3877 del 05 de junio de 2018 del Ministerio de Defensa Nacional, establecen la nueva estructura organizacional
para la Escuela Superior de Guerra-ESDEG y se ajustan las denominaciones de algunos cargos.

Que el Consejo Directivo de la Escuela Superior de Guerra, mediante Acuerdo 003 del 03 de diciembre de
2018 aprobt el Estatuto Interno y en su articulo 21, literal “d" faculta al Consejo Académico para revisar y
aprobar las reformas a los reglamentos, manuales y demas documentos de caracter doctrinario

Que el Consejo Académico de la Escuela Superior de Guerra, en su reunién del dia treinta (30) de abril de

2Q20 estudio y conceptut sobre la propuesta de modificacion al Reglamento Docente, como consta en el Acta
Namero 647 del treinta (30) de abril 2020
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RESUELVE:

PRIMERO. Modificar el paragrafo 9 articulo 18 de la Resolucién 191 del 11 de marzo de 2020, el cual quedara
asi:

Paragrafo 9. A los Sefores Oficiales Generales o de Insignia que hayan sido Comandantes de Fuerza, Jefes
de Estado Mayor Conjunto y/o Comandante General de las Fuerzas Militares, se les categorizara de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento Docente como Titular, por la experiencia y aporte a las Fuerzas Militares
y al fortalecimiento de la doctrina militar.

SEGUNDO: Modificar parcialmente el literal ¢ del articulo 16 de la Resolucion 389 del 13 de diciembre de
2019, el cual quedara asi:

c) Docente Visitante: Son aquellas personas que por su conocimiento y/o experticia en el ejercicio de
una actividad o profesién o, que por su contribucién como servidor publico en altos cargos del Estado en sus
diferentes niveles, y en atencion a los procesos de formacién, capacitacidn y/o extension, pueden ser invitados
por la ESDEG, para desarrollar actividades de docencia y/o extensién académica en uno o varios Programas
Académicos, incluidos los Cursos de Ascenso Reglamentarios, previa justificacion de necesidades ante el
Comité de Categorizacion.

Los docentes visitantes no son servidores publicos y su designacién se hara mediante acto administrativo, con
sujecion a las necesidades académicas, cuya remuneracién minima corresponde a doce (12) horas
equivalentes al valor correspondiente a la categoria Asociado del Reglamento Docente; la remuneracion
minima no puede ser inferior al salario minimo legal mensual vigente.

TERCERO: Mcdificar el paragrafo 3 del articulo 16 de la Resolucién 389 del 13 de diciembre de 2019, el cual
quedara asi:

Paragrafo 3: Los docentes visitantes deberan cumplir con un minimo indispensable para su contratacion asi:

(a) Acta de grado y diploma. Pregrado y/o posgrado dependiendo de la necesidad del docente visitante
(b) Certificacién de experiencia profesional y /o docente dependiendo de la necesidad del docente visitante
(c) Los demas exigidos del proceso de contratacion.

CUARTO: Incluir el paragrafo 2 al articulo 13 Ausencias y Reconocimiento Hora Catedra de la Resolucién 389
del 13 de diciembre de 2019, el cual quedara asi:

Paragrafo 2: Posterior al nombramiento por Resolucién la solicitud de renuncia temporal del docente hora
catedra y/o docente ocasional, diferentes a enfermedad o fuerza mayor, que generen la perdida de continuidad
del docente en el desarrollo de una materia o contenido tematico y que obliguen a remplazarlo por la cantidad
de horas requeridas, serd causal para no incluir al docente en el nombramiento para los dos semestres

siguientes.

QUINTO: De acuerdo con lo aprobado por el Consejo Académico en su pasada reunion del 07 abril 2020, acta
486, se adiciona el articulo 58 a la Resolucién 389 del 13 de diciembre de 2019, el cual establece las categorias
para los docentes ocasionales asl:
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CATEGORIAS ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA EQUIVALENCIAS EQUIVALENCIAS
REQUISITOS LABORAL ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA LABORAL
ACADEMICOS REQUISITOS
ACADEMICOS
AUXILIAR Titulo Formacién Veinticuatro (24) meses Curso Militar Titulo de Especializacion
Profesional. de experiencia como  [relacionado con el  adicional por doce (12) meses de
NJOVEN docente en educacion |area o materiaa  experiencia como docente en
INVESTIGADOR superior, equivalente a desarrollar, por titulo educacion superior, y doce (12)
EN 120 horas de clasey  de Posgrado enla meses de experiencia
INVESTIGACION ‘ modalidad de profesional relacionada.
NI ‘ | ‘_Especializacién. }
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académico Imateria a dictar, por profesional relacionada.
respectivo. | lla especializacién. |
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1)01 articulos en revistas‘(
indexadas o 01 ‘
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PROYECTOS DE educacion superior,  Diplomado en leducacion superior y doce (12)
INVESTIGACION lequivalente a 1200 |Estado Mayor, por | meses de experiencia
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con ISSN o ISBN y/oeducacion superior y doce (12)
manuales 0 guias enmeses de experiencia

\algln nicleo de profesional relacionada con la
conocimiento de la materia a dictar

Escuela

Para el personal de Oficiales de
las Fuerzas Militares, el Curso de
Preparacion de Instructores-CPl,
equivale a doce (12) meses de
experiencia como docente en
educacion superior
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ICATEGORIAS ESTUDIOS Y/O EXPERIENCIA EQUIVALENCIAS EQUIVALENCIAS
REQUISITOS [LABORAL ESTUDIOS Y/O EEXPERIENCIA LABORAL
ACADEMICOS ‘ REQUISITOS
: ACADEMICOS
[Certificar mediante [respectivos ISSN o
}examen dela ISBN o software
[ESDEG o de certificado por la
lcualquier entidad direccién nacional de
lcertificadora de derechos de autor.
acuerdo con lo 1) 02 articulos en
establecido en la revistas indexadas o 02
‘Politica de capitulos de libro o 01
Bilinglismo, una libro resultados de
'segunda lengua en |investigacién,
nivel A2, o superior. [Il) director de 01 tesis
de maestria o 01 tesis
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i 1) participacion como
‘ ponente en 01 eventos
‘ lcientificos de caracter
nacional o internacional.
IASOCIADO Titulo Formacion Setenta y dos (72) Oficial General o de Maestria adicional por
}Profesional. meses de experiencia [Insignia, porlas 2  \veinticuatro (24) meses de
GESTOR DE como docente en publicaciones experiencia como docente en

leducacion superior,
equivalente a 1800
horas de clase.

indexadas o el libro educacién superior y doce (12)
publicado. meses de experiencia
profesional relacionada con la
materia a dictar.

Titulo de Postgrado
en la Modalidad de
Maestria o
Doctorado afin al
programa
académico
respectivo.

Dos (2)
Publicaciones en
rrevistas indexadas o
un libro publicado,
relacionado con su
area de formaciéon
académica

Registro en Google
académico y cédigo
ORCID

Ser miembro activo
de un Grupo de
investigacion del
Sector Defensa

Titulo Formacion
Profesional

Tener experiencia
acredita en el CVLAC,
minimo de 05 afos en
proyectos de
investigacion o gen
grupos de investigacion.

Producciéon minima en
los ultimos cinco (05)
afos, con sus
respectivos ISSN o
ISBN o software
|certificado por la
/direccién nacional de
derechos de autor.

1) 03 articulos en
revistas indexadas o 03
capitulos de libro o 02
libros resultados de
investigacion,

1) director de 02 tesis
de maestria o 02 tesis
de doctorado

1) participacién como
ponente en 02 eventos
clentificos de caracter

nacional o internacional |

Ciento veinte (120)
meses de experiencia
como docente en
educacion superior
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horas de clase

Mil Cuatrocientas  |Para el personal de Oficiales de
(1400) horas de las Fuerzas Militares, el Curso de|
clase adicionales porlPreparacion de Instructores-CPlI,
las 2 publicaciones [equivale a doce (12) meses de
indexadas o el libro experiencia como docente en
publicado educacién superior.

O certificar experiencia en
elaboracion, generacién,
actualizacion y revision de
doctrina militar minimo tres (03)
affos de experiencia.

Un hibro publicado  Ser miembro activo minimo por
relacionado con su un ano, de un grupo de

area de formacidén  investigacion reconocido por Min
académica y dos (2) Ciencias o internacional, por
publicaciones en sesenta (60) meses de

revistas indexadas,
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CATEGORIAS T:ESTUDIOS YIO EXPERIENCIA EQUIVALENCIAS EQUIVALENCIAS
REQUISITOS LABORAL ESTUDIOS Y/O [EXPERIENCIA LABORAL
ACADEMICOS REQUISITOS
| ACADEMICOS
Titulo de Postgrado (Tener experiencia por el requisito de 4 |experiencia como docente en

en la Modalidad de |acredita en el CVLAC, |publicaciones en educacion superior. -
Doctorado afinal  |minimo de 05 afios en [revistas indexadas |Para el personal de Oficiales de

programa proyectos de en los ultimos 5§ las Fuerzas Militares, el Curso de|
académico investigacion o gen anos. Preparacién de Instructores-CPI,
respectivo. __|grupos de investigacion. equivale a doce (12) meses de
Cuatro (4) Produccién minima en experiencia como docente en
Publicaciones en  |los ultimos cinco (05) educacién superior.

revistas indexadas |afos, con sus

en los ultimos 5 respectivos ISSN o

anos. ) ISBN o software

Registro en Google [certificado por la
académico y cddigo (direccién nacional de

ORCID. derechos de autor.

Ser miembro activo |[I) 03 articulos en

de un Grupo de revistas indexadas o 03
investigacion del capitulos de libro 0 02
Sector Defensa libros resultados de

Certificar mediante |investigacién,
examen de cuatro “) Director de 03 tesis
habilidades, avalado de maestria o 03 tesis
mediante Resoluciénde doctorado,

y posteriores II1) participacién como
actualizaciones del [ponente en 02 eventos
Ministerio de cientificos de caracter

Educacién Nacional, [nacional o internacional.

;el dominio de una

)segunda lengua
Jnivel B2.

SEXTO: VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion tendra aplicacién a partir de la fecha de su
expedicion y deroga lo respectivo a las Resoluciones Numero 389 del 13 diciembre 2020, Numero 191 del 11
de marzo de 2020 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Director Escuela Superio
Presidente Consejo Acadgm
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MONI%SABEL SANTANA MEDINA
Jefe Admisiones y Registro Académico
Secretario del Co o0 Académico
Firma digital

Revision JURID: TE. JE
Jefe Juridico ESDEG

IZARAZO OSPINA

Revision VACAD: MgS. PATRICIA BARRERO DE RIVERA
Asesor Académico
Firma digital

7/

Estructurd PLAES CR (ra) MgS MARIO FERNANDO CANALES RODRIGUEZ
Asesor Planeacion Estratégica
Firma digntal
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