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Politica Institucional Académica para la Evaluacion Resultados
de Aprendizaje ESDEG
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Evaluar los resultados del proceso ensefianza -aprendizaje de los programas de posgrado, y los cursos de ascenso reglamentario en cada una de sus
materias, desde diferentes enfoques, instancias y actores de la Comunidad Académica de la ESDEG, a través de métodos, metodologias e instrumentos
que respondan a objetivos y fines definidos sobre el desempefio académico, en correspondencia con el Proyecto Educativo Institucional PEI y el Modelo
Pedagdgico Institucional, para dar cuenta de la aplicabilidad del proceso ensefianza-aprendizaje e implementar acciones de mejora de la calidad de la
formacién, en beneficio de la excelencia académica.

Expresar y evidenciar la declaracién de los resultados del aprendizaje que dé cuenta de una taxonomia de o que se espera que el estudiante, durante su
proceso integral de formacion, debe saber, comprender y demostrar, hasta culminar el respectivo programa académico o curso de ascenso reglamentario,
los cuales seran un factor de la cultura de autoevaluacion institucional de la ESDEG.

1. Asegurar la sinergia entre las mallas curriculares y/o planes de estudio, con las competencias, los resultados de aprendizaje proyectados y el perfil

del egresado.

2. Promover la implementacion del modelo pedagégico a través del disefio de los syllabus de cada una de las materias, expresando las competencias
y los resultados de aprendizaje proyectados. '

3. Racionalizar el crédito académico, desde la inversion del tiempo real que debe efectuar el estudiante en la interaccion directa con el docente, vy el
trabajo independiente que debe realizar.

4. Incentivar el uso de los resultados producto de los informes de autoevaluacién, como el insumo permanente de analisis del desarrolio de los
programas acadéemicos, que garantizan en modo alguno la realidad y veracidad de los resultados de aprendizaje.

5. Incentivar a los docentes de la ESDEG para desarroliar el curriculo con competencias definidas y resultados de aprendizaje, proyectados que

fortalezcan las capacidades de los estudiantes segln el perfil de egreso de los diferentes programas ofertados.

Asegurar un ambiente de evaluacion y control que responda a las necesidades institucionales de prevenciéon y mejora continua.

Los resultados de aprendizaje de cada materia deben guardar relacién directa con lo que se espera aprenda el egresado.
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1. El concepto de aprendizaje, como objeto de evaluacién, constituye otro de los pilares en que se asienta la defensa de una concepcion educativa de la

evaluacién.
2. Evaluacion desde una perspectiva integral en cuanto a su objeto, funciones, metodologia y técnicas, participantes, condiciones, resultados, efectos y

determinantes.
3. Evaluacion de Resultados de Aprendizajes: capacidad institucional para evidenciar los resultados de aprendizaje de los estudiantes, utilizar los resultados

para mejorar la calidad de la educacion
4. Politicas Institucionales: Son el conjunto de directrices establecidas por la ESDEG como Institucién de Educacion Superior, con el fin de orientar y facilitar

el logro de sus objetivos, en coherencia con su naturaleza juridica, la mision y funciones.

1. Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, Art. 2.5.3.2.3.1.3. Estructura administrativa y académica, literal b)

2. Proyecto Educativo Institucional, dimension Pedagdgica, Componente Gestidon Académica / Modelo Pedagégico holistico. En el PEI se concibe al
estudiante como el centro de gravedad, para el logro de la calidad en los procesos formativos.

3. Modelo de autoevaluacion institucional.

4. La articulacion de las politicas institucionales académicas y de gestion establecidas por la ESDEG bajo principios de gobernanzay gobernabilidad, cuyos
ambitos de aplicacion, responden a las necesidades y expectativas de grupos de valor y grupos de interés.

La presente politica es transversal a los procesos formativos de los cursos de ley y de los programas de educacion superior, que hacen parte del curriculo
de la ESDEG. :
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La autonomia de la ESDEG como Institucion de Educacién Superior, se expresa también, en su capacidad de autoevaluarse y autorregularse frente al
cumplimiento de su Proyecto Educativo Institucional PEl y la manera de desarrollar las funciones sustantivas de docencia, investigacién y proyeccién social,
sumada a la internacionalizacion, para asumir los retos que impone el cambio, la innovacién, las exigencias sociales, y anticipar los riesgos propios de su
contexto, vistos como oportunidades que le permiten asegurar su sostenibilidad.

En la ESDEG, las actividades de autorregulacién potencializan la mejora en el desempeno académico desde su proceso ensefianza -aprendizaje, que se
expresa entre otros, en los siguientes ambitos de aplicacion:

Desde los servicios de educacion:

a) Aplicacion del modelo de evaluacién de resultados de aprendizaje que dé cuenta de una taxonomia de lo que se espera que los estudiantes, en su
proceso de formacion, sepan, comprendan y puedan hacer como resultado del aprendizaje en las diferentes materias, establecido por la Vicedireccion
academica para los cursos y programas de posgrado. . '

b) Efectuar el seguimiento a la implementacién de las estrategias didacticas establecidas en los syllabus de cada uno de los programas.

¢) Aplicar el modelo pedagégico para los contenidos tematicos, establecido por la Vicedireccion Académica para los cursos de ascenso reglamentarlos
y programas académicos. -

d) . Generar informes trimestrales del avance y dificultades encontradas durante el logro de los resultados de aprendizaje en el desarrollo de los cursos
de ascenso reglamentarios y programas académicos y presentarios a la Vicedireccion Académica.

e) Realizar “grupos focales” con la participacidn de los representantes de los estudiantes, con la intencion de obtener mas informacién del avance del
proceso de ensefianza-aprendizaje evidenciando el comportamiento en el logro de los resultados de aprendizaje.

f) Analizar la trazabilidad existente de los informes recibidos del programa y de la evaluacion docente, con los resultados de aprendizajes de los
estudiantes.

g) Generar planes de mejoramiento a corto plazo, como una accién preventiva que evite impacto negativo en los resultados finales de aprendizaje de
los estudiantes.

Desde la estructura de evaluacion y control al interior de la ESDEG

h) Con laintencién de realizar evaluacion a los resultados de aprendizajes, la Oficina de Autoevaluacion entrega informes del progreso de los programas
académicos, a través de la aplicacion de instrumentos que dan cuenta del desarrollo de las materias; asi como también del desempefio de los
docentes, y del rendimiento académico obtenido de acuerdo con los resultados de aprendizajes de los estudiantes. La responsabilidad de estos
procesos se soporta en la implementacion y adecuacion def modelo de autoevaluacién, gue se apalanca actualmente en los lineamientos del Consejo
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Nacional de Acreditacion CNA y al Decreto 1330 de 2019, especificamente en el literal €) “Mecanismos de evaluacion: se refiere a los de medicion
y seguimiento que permitan hacer los analisis necesarios para la oportuna toma de decisiones, con el proposito de mejorar el desempefio de
profesores y estudiantes con relacién a los resultados aprendizaje establecidos en el programa.” . Lo anterior conllieva la entrega de informes
periodicos del resultado de la aplicacion de instrumentos a estudiantes y egresados, segtin el caso, para que, a través de los informes enviados a
los programas y cursos, se realice analisis y evaluacion que permita disefiar acciones de mejora, para el logro de los propositos de formacion. Los
planes de mejoramiento resultantes de los informes de autoevaluacion son monitoreados a través de mecanismos de control implementados en el
Sistema Integrado de Gestion SIG ESDEG.

i) Bajo el principio de autocontrol, cada programa y/o curso de ascenso reglamentario, debe asegurar el seguimiento del estado de cumplimiento de
las acciones de mejora formuladas para subsanar hallazgos y prevenir riesgos, y que provengan de diferentes fuentes, como son: ejercicios de
autoevaluacion, informes externos de evaluacién por pares académicos y/o de consejeros del MEN, ciclos de auditorfa interna, resultados de
inspecciones, hallazgos de entes externos de control.

j) Revision y andlisis de los informes resultantes de los procesos de autoevaluacion, efectuados al interior de cada programa de posgrado y /o curso
de ley, generando un plan de mejoramiento que subsane las debilidades encontradas

k) Presentacion de los informes evaluacion de resultados de aprendizajes en el Comité de Autoevaluacion institucional, como parte de la gest|on que
efectla la dependencia, en lo que respecta a los mecanismos de evaluacion.

i} Seguimiento remoto a través del médulo mejoras de la Suite Visién Empresarial,. hasta lograr el cierre del hallazgo —~ oportunidad de meJora y No
Conformidades, segtin corresponda, cuando las acciones de mejora implementadas sean eficaces y aseguren su sostenibilidad.

m) Ejercicios de Rendiciéon de cuentas a la .Comunidad Académica, como un proceso de transparencia sobre la gestion, resultados y proyectos
institucionales, que garantiza los derechos a los ciudadanos a través de espacios de dialogo publico.

1. Para las iniciativas de Politica Institucional en el ambito académico, debe observarse:

a) Formulacion, por parte de la dependencia responsable con el respectivo (Comité Curricular, Comité de Investigacion, Comité de Internacionalizacion,
Comité de Extension, Comité de Autoevaluacién, Comité de Publicaciones, entre otros).
b) Validacion, a través del Consejo Académico.

2. Para otras iniciativas de Politica Institucional, debe observarse:
a) Aprobacion, a través del Comité de Autoevaluacion Institucional
b) Formulacién, por parte de la dependencia, proceso o responsable de la dimensién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
¢) Validacion, a través del Consejo Académico.
d) Aprobaciodn, a través del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
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procesos/dependencnas que deban estar comprometidos.

articulados con el planeamiento estratégico de la ESDEG.

resultados de aprendizajes.

correspondiente evaluaciéon a través del MIPG

3. En coherencia con los ambitos de aplicacién de la politica, el proceso/dependencia responsable de la misma, debe proponer las acciones/actividades de
implementacion de fa politica, con una linea de tiempo hasta de cuatro afos, identificando para cada v:genma las acciones/actividades a cumplir con los

4. Las acciones/actividades de implementacién de la politica, quedaran reglstradas en los respectivos planes de meJoramlento planes de accion y
5. Autoevaluacion efectuara el respectivo seguimiento al plan de mejoramiento, resultante de la implementacion de los mecanismos de evaluacion para los

6. Vicedireccion Académica efectuara el seguimiento en el contexto de implementacién de la Politica de Evaluacion de Resultados de Aprendizaje y de los
ambitos de aplicacién, para proponer los ajustes que se consideren necesarios y entregar a Planeacién Estratégica la informacién para realizar la
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Jefe Plan

Coronel Libio 327 ih Ruano Salazar Brigadier General de |.M. Adlolfo Enrique Hernandez Ruiz
e

pbn Estratégica Subdirector ESDEG

Mayor General Luis Mauricio Ospina Gutiérrez
Director ESDEG
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Validacion: Consejo Académico
Acta 440 de! 11 de marzo del 2021
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