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Por la cual se adoptan lineamientos orientados a la promocion de la equidad de género y a la
prevencion y atencién integral de las violencias de género en la Fuerza Publica, con especial énfasis en
la violencia sexual

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En ejercicio de la facultad legal que le confiere el numeral 2 del articulo 2 del
Decreto 4890 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica, establece que son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion y que las autoridades de la RepUblica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica, dispone que todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, y por lo tanto recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosdfica.

Que el articulo 43 de la Constitucion Politica, establece que la mujer y el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades, haciendo énfasis en que la mujer no podra ser sometida a ninguna clase de
discriminacion.

Que Colombia ha ratificado diferentes instrumentos internacionales en materia de reconocimiento y
garantia de los derechos de las mujeres en su diversidad, que han generado una serie de compromisos
materializados en normas nacionales, politicas publicas, planes, programas, entre otros.

Que mediante Resolucion 2795 del 02 de mayo de 2018, se adopta la Politica Publica Sectorial de
Transversalizacion del Enfoque de Género para el Personal Uniformado de la Fuerza Publica 2018 -
2027.

Que teniendo en cuenta lo anterior, y dado el compromiso asumido por el Ministerio de Defensa
Nacional con el cumplimiento sefialado en la norma superior, formuld los “Lineamientos orientados a la
promocion de la equidad de género y a la prevencion y atencion integral de las violencias de género en
la Fuerza Publica, con especial énfasis en la violencia sexual”, a través de la cual se implementan los
ejes estratégicos para fortalecer la promocion de la equidad de género en la Fuerza Publica.
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Continuacion de la Resolucidn. “Por la cual se adoptan lineamientos orientados a la promocion de la equidad de género y a la prevencién y
atencién integral de las violencias de género en la Fuerza Publica, con especial énfasis en la violencia sexual”

RESUELVE:

ARTICULO 1.  Adoptar los "Lineamientos orientados a la promocion de la equidad de género y a la
prevencion y atencion integral de las violencias de género en la Fuerza Publica, con especial énfasis en
la violencia sexual”, cuyo contenido se aporta en cinco (5) folios y hara parte integral de la presente
Resolucion, teniendo en cuenta las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO 2.  La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd D.C., a los, 511,0 NOV 2020

EL MINISTK® DE DEFENSA NACIONAL,
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LINEAMIENTOS ORIENTADOS A LA PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO
¥ A LA PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO
EN LA FUERZA PUBLICA, CON ESPECIAL ENFASIS
EN LA VIOLENCIA SEXUAL

PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO

Con base en la Politica Publica Sectorial de Transversalizacién del Enfoque de Género
para el personal uniformado de la Fuerza Publica 2018-2027, expedida por el Ministerio
de Defensa Nacional, y en desarrollo de los procesos crecientes de incorporacién de las
mujeres en las Fuerzas Militares y la Policia Nacional (en adelante Fuerza Publica), tanto
del personal uniformado como civil, la Fuerza Publica implementara los siguientes ejes
estratégicos para fortalecer la promocion de la equidad de género en su interior:

1. PRIMER EJE ESTRATEGICO: INCORPORACION Y CONTINUIDAD

La incorporacion del personal de la Fuerza Publica es un proceso reglado, que se rige por
el cumplimiento de requisitos de conocimiento y de examenes de actitudes fisicas y
psicolégicas, y los procesos de ascenso son de caracter meritocratico, basados en
tiempo, experiencia y grados. Sobre esa base, se continuaran desplegando las lineas de
accion de la Politica Publica, con el fin de seguir incrementando la presencia de las
mujeres en todos los ambitos de la Fuerza Publica: administrativo, operacional y
estrategico, asi como en las misiones internacionales. También se revisaran mecanismos
para promover la continuidad en el plan de carrera de las mujeres vinculadas a la Fuerza
Publica.

En este marco, es clave fortalecer el desarrollo de estrategias comunicacionales
institucionales para promover el posicionamiento del rol de las mujeres en la Fuerza
Publica.

2. SEGUNDO EJE ESTRATEGICO: OFICINAS DE GENERO

Fortalecer el proceso de creacion y gestion de las Oficinas de Género en la Fuerza
Publica, como medida clave de institucionalizacién del enfoque de género.
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PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO
1. PRACTICAS EN EL AMBITO INTERNACIONAL

Teniendo en cuenta el foco tematico de los presentes lineamientos, se reconocen como
antecedentes importantes en la materia, en el ambito internacional, los siguientes:

Manual de la OTAN para prevencion y respuesta ante casos de acoso sexual, abuso
sexual, bullying o actos de discriminacién basados en género: Este manual propone
medidas para la prevencion, el fomento de la denuncia, la proteccién a las victimas y el
monitoreo sobre los casos identificados.

Protocolo de la ONU para la provision de asistencia a victimas de explotacion
sexual y abuso: Sefiala que el personal de las Naciones Unidas no puede tener relacién
con entidades que no promuevan la prevencion, investigacion o actos correctivos de actos
de explotacién sexual o abuso en sus entidades. Asimismo, que deben primar las
necesidades, los Derechos Humanos y los intereses de las victimas de estos delitos
guardando la confidencialidad de cada caso.

2. ALCANCE

En concordancia con la Politica Sectorial de Transversalizacién del Enfoque de Género y
las directivas expedidas en desarrollo de la misma, los presentes lineamientos buscan
incorporar y fortalecer en los distintos protocolos de la Fuerza Publica, mecanismos con el
fin de prevenir y atender integralmente las violencias de género al interior de la misma o
cometidas por miembros de la Fuerza Publica en contra de la poblacién civil.

Cada protocolo debera contener como minimo lineamientos en cuatro ejes estratégicos: i)
prevencion; ii) atencién y proteccion; iii) investigacion y sancion; iv) Acompafiamiento
integral a la victima y a la familia del presunto victimario.

Los lineamientos propuestos aplican en doble via:

e De manera interna: Para aquellos casos de violencia basada en género que se den al
interior de la Fuerza Publica: por ejemplo, casos de acoso sexual entre miembros de
la Institucién, violencia intrafamiliar que sufra una mujer integrante de la Fuerza
Publica en su familia, entre otros.

e De manera externa: Aquellos casos en los que resulten implicados miembros de la
Fuerza Publica en la comision de hechos de violencia basada en género, en los que
las victimas sean personas externas a la Fuerza Publica.

3. EJES ESTRATEGICOS
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PRIMER EJE ESTRATEGICO: PREVENCION'

1. Proceso de incorporacion y reclutamiento: Se constituira una Mesa por parte
del Comando General de las Fuerzas Militares y La Policia Nacional para revisar y
fortalecer los procesos actuales de incorporacién y reclutamiento, en particular en
el campo de la salud mental, con el fin de detectar rasgos de riesgo de comision
de violencias basadas en el género.

2. Formacion, Capacitacion, Instrucciéon y Entrenamiento sobre derechos
humanos, violencias basadas en género y difusion de la politica de género
de cada Institucion de la Fuerza Publica: Fortalecer la intensidad, los
contenidos y formas y perspectivas en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
con el fin de generar no sélo un reconocimiento instrumental o juridico de las
violencias basadas en el género, sino, con base en una perspectiva
sociohumanistica, orientado a comprender los rasgos, contextos, factores de
proteccion y de riesgo, implicaciones y formas de prevencién de dichas violencias.
Asi mismo, se debe integrar un analisis de casos de violencia de género que
hayan ocurrido, con el fin de derivar de ellos las lecciones aprendidas.

En el marco de cada uno de los procesos anteriormente enunciados, asi como en
el ambito extracurricular, se debera brindar una orientacién sobre la politica de
cero tolerancia a la violencia sexual y sus consecuencias juridicas.

3. Documentos de doctrina y operacionales: Cada una de las Fuerzas en sus
documentos de doctrina y operacionales, de acuerdo con su misionalidad, debera
tener instrucciones precisas de comportamiento frente a la prevencién y respuesta
a las violencias basadas en el género.

4. Promocidén de denuncia y reporte de casos: Fomentar y fortalecer a través de
diversos canales la denuncia y el reporte de casos de violencias basadas en el
género, particularmente la violencia contra las mujeres, cometidos por miembros
de la Fuerza Publica, en actividades propias del servicio o ajenas a este. Se deben
difundir los canales de informacion y de reporte formal de los casos que sean de
conocimiento.

En Coordinacién con el Cuerpo Técnico de Investigacion (CTl) de la Fiscalia
General de la Nacién y/o la Policia Nacional (Policia Judicial), se debe coordinar la
correcta disposicion del material probatorio y el seguimiento de los casos.

5. Campafa de Cero Tolerancia frente a las violencias contra las mujeres en la
Fuerza Publica: Esta campafia debera intensificarse al interior de la Fuerza
Publica, teniendo en cuenta que los actos de violencia contra las mujeres, son

'Comando General de las Fuerzas Militares. Directiva Permanente No. 0120000007405 “Lineamientos para el

fortalecimiento en la prevencién y atencion a los Derechos de los Grupos de Especial Proteccion Constitucional y cero
tolerancia a la violencia sexual”.
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graves, ajenos a la cultura institucional de la Fuerza Publica y que cualquier indicio
de haber incurrido o de tener conocimiento sobre estas conductas implicara, de
manera inmediata, la implementacién de las acciones enmarcadas en la ley.

Para realizar esta campafia y con el objetivo de socializar, sensibilizar y divulgar
sus contenidos de la manera mas amplia posible, tanto entre las audiencias
internas como externas a la Fuerza Publica, se dispondra de todos los canales y
formatos de comunicacién institucionales disponibles.

6. Creacion de observatorios de género: El Comando General de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional crearan observatorios para hacer seguimiento a los
asuntos de género en cada una de ellas, los cuales tienen como objetivo: i)
impulsar la implementacion y hacer el seguimiento de la politica de equidad de
género al interior de la Fuerza Publica; ii) monitorear los hechos de violencias que
ocurren al interior de la Fuerza Publica y en los que resulten implicados miembros
de la misma,; vy iii) evaluar el impacto de la politica en términos de la reduccion de
los casos de violencia contra mujeres, al interior de la Fuerza Publica y de éstas
frente a la comunidad. Debe disefiarse una bateria de indicadores de las politicas
de equidad de género de la Fuerza Publica.

SEGUNDO EJE ESTRATEGICO: ATENCION Y PROTECCION

7. Rutas de atencion y respuesta: Cada institucion de la Fuerza Publica, con base en
la ruta ya establecida en el Protocolo de Prevencion y Atencion de la Fuerza Publica
Frente a la Violencia Sexual, debera evaluar y poner en marcha una ruta
especializada para el abordaje integral de las violencias contra las mujeres, al
interior y hacia el exterior. Dicha ruta debe incluir los canales de acceso para su
activacion, los pasos (con las acciones y tiempos de respuesta en cada paso) y los
resultados. Esta ruta debe estar articulada con los procedimientos legales existentes
de manera externa, tanto en materia penal como administrativa y disciplinaria.

8. Estandarizacion de las oficinas de género de la Fuerza Publica: Su proposito
sera impulsar la implementacion y hacer el seguimiento de la Politica de
Transversalizacion del Enfoque de Género al interior de la Fuerza Publica y el
marco normativo sectorial que establece un principio de cero tolerancia frente la
violencia sexual.

9. Articulacion con la linea 155: Al interior de la Fuerza Publica se difundira el uso de
la linea 155 para orientacion y activacién de rutas de acceso para las mujeres
victimas. Cuando se conozca en la linea un hecho de violencia que involucre a un
integrante de la Fuerza Publica, se notificara inmediatamente a la persona
designada como punto de contacto en temas de violencias contra las mujeres en el
Comando General de las Fuerzas Militares y en la Direccidon General de la Policia
Nacional.
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TERCER EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION Y SANCION

10. Seguimiento y monitoreo: Cada Fuerza, a través de los Enlaces con las

autoridades competentes (Fiscalia General de la Nacion y Procuraduria General
de la Nacion), debera realizar un seguimiento y monitoreo a los casos en los que
se encuentren involucrados miembros de la Fuerza Publica, con el fin de verificar
el estado en el que se encuentran las respectivas investigaciones en el ambito
penal y disciplinario, respetando la reserva sumarial de los operadores de justicia.

Considerando que la Fuerza Publica cuenta con procedimientos definidos que
establecen sanciones administrativas en estos casos, se realizara una amplia
difusién de los mismos orientada a crear conciencia sobre las implicaciones de
dichas conductas.

CUARTO EJE ESTRATEGICO: ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LA VICTIMA Y A
LA FAMILIA DEL PRESUNTO AGRESOR

11.

Orientacion Integral: Entendida como el apoyo multidisciplinario que se le puede
ofrecer a la victima y a la familia de los presuntos agresores. Cuando la victima
sea miembro de la Fuerza Publica o beneficiaria de esta, se le brindara atencién y
acompafamiento médico y psicosocial, orientacion legal y, en los casos que se
requiera, se le garantizara la reserva de su identidad y se le brindaran las
medidas de atencion y proteccion integral que garanticen su dignidad y sus
derechos. Cuando la victima sea ajena a la Institucion, se le brindara orientacién
sobre los pasos de la ruta de atencién disefiada para este tipo de casos.

Respecto de las reparaciones o reconocimiento de victimas, se debera considerar
que estas se ajusten a los fallos emitidos por las autoridades competentes.



