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RESULTADO GENERAL PLANES DE ACCION TERCER TRIMESTRE 2022

I. INTRODUCCION

El presente informe da a conocer la gestién desarrollada, por parte de los procesos aue
componen el Sistema Integrado de Gestién (SGI) de la Escuela Superior de Guerra, durante el
tercer trimestre del afo 2022.el cual se encuentra alineado con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) de acuerdo con lo ordenado en el Decreto 1083 de 2015 y que se
evidencia a través de los resultados de los planes de accién de los procesos misionales,
estratégicos, de apoyo y transversales que implementa la ESDEG.

Para presentar la informacién de una manera clara, se emplean las siguientes convenciones de
colores y escala de medicion:

Gestién realizada igual o superior al 90% de lo planeado.
CUMPLIMIENTO

_ ~ Gestién igual o mayor al 60% y menor al 90% de lo planeado.
L / ALERTA

e, 9*
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Gestion desarrollada menor al 60% de lo planeado.
INCUMPLIMIENTO

Il. PLAN DE ACCION

1.

El porcentaje de cumplimiento de los planes de accién registrados en la plataforma suite
vision empresarial (SVE) correspondiente a los 12 procesos que maneja la ESDEG para este
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después de la fecha flnal planificada y 06 tareas no realizadas de los procesos E01-M02-A03.

. El proceso de Direccionamiento Estratégico reporta dos tareas no ejecutadas, con fecha final

planificada en el mes de agosto y se evidencia un avance de cumplimiento de 88,24%.

. En el proceso de Comunicaciones Estratégicas (E02) no se registra tareas planificadas en

este periodo, lo cual su indicador de cumplimiento esta de color rojo con un avance del 0%
(Grafica 1).
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4. Se puede constatar que en el proceso de Gestion Administrativa (A03) el cumplimiento es de
un 80% debido a que hay una tarea no realizada con fecha final planificada del 24 septiembre
de 2022 (Grafica 1).

5. Del seguimiento a las 123 tareas planeadas para el tercer trimestre de 2022, se evidencia que
99 tareas fueron cumplidas en los tiempos estipulados,18 tareas fueron finalizadas de forma
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revisién, aprobacién o no realizadas (Grafica 2).

Grafica 1. Cumplimiento Procesos Planes de Accion Tercer Trimestre ESDEG
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E——— — SPGAONS|TRASTEMADES | o oscsnspeasion| PRETAE
PLANIFICADA S O NO REALIZADAS
, PLAN DE ACCION E01 2022 4 2 0 2 88,24%
ESTRATEGICO - ' SR
PLAN DE ACCION E02 2022 0 0 0
PLAN DE ACCION M01 2022 18 13 5 0
MISIONALES |  PLAN DE ACCION M02 2022 49 38 8 3
PLAN DE ACCION M03 2022 12 1 1 0
PLAN DE ACCION A01 2022 7 7 0 0
PLAN DE ACCION A02 2022 2 2 0 0
DEAPOYO PLAN DE ACCION A03 2022 4 2 1 1
PLAN DE ACCION A04 2022 5 2 3 0
PLAN DE ACCION A05 2022 3 3 0 0
PLAN DE ACCION S01 2022 7 7 0 0
TRANSVERSALES -
PLAN DE ACCION 502 2022 12 12 0 0
TOTAL CUMPLIMIENTO ESDEG 123 99 18 6 88,56%

6. A continuacion, se relacionan las novedades presentadas en la ejecucién de tareas tercer
trimestre 2022:

' , ’ - | " FECHA FINAL
PROCESO | | . . , RESPONSABLF PLANIF!CADA
EO1 Reportar al COGFM el seguimiento a CT Maverly Nufiez
DIRECCIONAMIENTO | la ejecucién del plan anual de Sa}'nd:'ez 31/08/2022 23:59
ESTRATEGICO adquisiciones, en el segundo trimestre
mn Verificar mensualmente la ejecucidn
CUL ~
DIRECCIONAMIENTO presupuestal, reportando'los CT Mayerly Nufiez 31/08/2022 23:59
. resultados del segundo trimestre en la Sanchez
ESTRATEGICO
SVE.
CA raalizard neAvartas A irmnAarkAancia
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SSTEMADE | 1o e cencia y poz para a ety | 15/07/202223:59
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ADMINISTRATIVA en Salud, Pensidn y Riesgos Laborales

Remitir reporte consolidado de la
A03 afiliacion del personal prestador de

GESTION servicio al Sistema de Seguridad Social N Jaike Herresa

Pertuz 24/09/2022 23:59

al proceso A01 con destino al SG-SST.
Tercer trimestre

IIl. RECOMENDACIONES

1.

w

Se requiere que tanto los revisores y jefes de proceso que aprueban las tareas, revisen la
plataforma Suite Vision Empresarial en la seccién Responsabilidades para dar por finalizada
la misma y evitar que afecte los indicadores de cumplimiento.

Se recomienda realizar los cargues de las evidencias/soportes 5 dias antes, para evitar
inconvenientes por caidas del sistema y demas, esto con el fin de cerrar el ciclo de
documentar, revisar y aprobar las tareas.
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la siguiente semana con las tareas no completadas y/o no realizadas con notificaciéon a los
jefes de proceso y al Sefior Subdirector ESDEG.

Las tareas que por alguna razén requieran el cambio de la fecha, se necesita el soporte
autorizado por el Sefior Subdirector ESDEG, de lo contrario no se realizaran dichas
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