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» CAMPOS DE ACCION DE AUTOEVALUACION

CNA

CONACES
Acreditacion alta calidad
Programas - Instituciones

Registro Calificado
Programas

- . o
S QUE sg EVALUA? éQUIEN EVALUA? COMO sg EVALUA? o P
: ) A través de: * Verific
zgm”no docente Comunidad académica: * Instrumentos de cumpuml::.:; de
uUcacion continuada : gStUdiantes evaluacion (construidos objetivos.
Acﬂvuada. : D::;v;tes bajo lineamientos cNnA ) * Buscar la mejora
mAﬂd‘mms g : rros 2 través de Ia plataformas continua vy la
:t;amas académicos Administrativos Blackboard excelencia de la
an.n m:ento ) gnduados - G"UPOS focales calidad educativa.
cadémico mpleadores (militares * Encuestas de percepcién
Y civiles)

FEEDBACK

Comités de Autoevaluacion - Trimestrales

Informe de Tendencia, Coyuntura e Impacto - anual
Seguimiento Planes de Mejora Producto informes de Autoevaluacion -

SVE
Resolucion ESDEG No 4122 del 17-may-16, se crea Ia oficina de Autcevaluacion que tendra comeo sigla (OFAUT), dependiendo organizacionziments de Ia

Direccion. De acuerdo a la nueva resstructuracion de Iz ESDE |z sigla de Ia oficina cambic 3 AUTEV (afio 2018)



QUE SE 'EVALL'JA.
QUE MAS EVALUAMOS.
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» QUE SE EVALUA?.

Rendimiento Académico
(Programas Académicos)

‘ AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

\

Programas de Postgrado
Cursos Regulares de Ascenso
Programas de Extension y Educacion Continuada
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Desempeiio Docente

e Estudiantes 55%
* Gestor 25%
* Directivos 10%

El mismo Docente 10%
(Autoevaluacion)

Actividades Académicas

=Seminarios

*Diplomados

"Practicas geoestratégicas
Nacionales e Internacionales
* Foros (entre otros)



» QUE MAS EVALUAMOS

Docencia

Investigacion

Internacionalizacion

Bienestar

=5 dlaar Todas las condiciones de calidad de los
Extension Y programas ofertados.
Proyeccion Social o=
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PARA QUE SE APLICA LA
AUTOEVALUACION.




» ¢ PARA QUE SE APLICA LA AUTOEVALUACION?

Para establecer:

- Toma de decisiones para la mejora Soporte a los procesos académicos
continua de solicitud y renovacion de registro
- Planes de accién calificado asi como de acreditacion
- Fortalecimiento de  procesos y de alta calidad de programas y de la
procedimientos  académicos vy institucion.
administrativos.
- Autorregulacion Institucional.
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BENEFICIOS DE LA
AUTOEVALUACION.




BENEFICIOS DE LA AUTOEVALUACION
4 N

Mejora Continua y busqueda de Ia
excelencia de |la calidad educativa

\ J
4 N

Posibilita una mirada critica al
desarrollo de los programas
Académicos

»

AUTOEVALUACION

Elevar estandares de calidad
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QUIENES PARTICIPAN.

’

N
BN
-’//
T %

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO



” QUIENES PARTICIPAN?

 Estudiantes

* Docentes

* Directivos

* Administrativos

e Graduados

* Empleadores
(Militares y civiles)

COMUNIDAD
ACADEMICA

Una oportunidad para el fortalecimiento institucional
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COMO PARTICIPAMOS.



»

¢, Como puedes
participar?

o Diligencia las herramientas de autoevaluacion, que seran
enviadas a traves del correo electronico institucional.

Y Cumple con los tiempos establecidos.

o Evalta e identifica los vacios que aportan a criticas
constructivas.

¥ Identifica posibilidades de mejora.

¥ Realiza comentarios pertinentes en pro de mejorar la
calidad académica.

N
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No olvides que ...

Participar en la AUTOEVALUACION beneficia la
comunidad académica y nos consolida como una
[nstitucion de EDUCACION SUPERIOR de ALTA CALIDAD.
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La autoevaluacion
es de todos y participar
es un COMpPromiso
con la excelencia
acadéemica.

NOTA: Cualquier duda, comunicarse al correo willington.castillo@esdegue.edu.co, o al cel. 3164367951.



» REFLEXION.

‘Lo que no se mide, no se puede mejorar’. Esta
frase, atribuida frecuentemente a Peter Drucker, pone
de manifiesto la importancia de la medicion. En
realidad la frase corresponde a William Thomson
Kelvin (Lord Kelvin), fisico y matematico britanico

(1824 — 1907): “Lo que no se define no se puede
medir.

Lo que no se mide,
No se puede mejorar

William Thomson

William Thomson Kelvin, Lord Kelvin. Fisico y matematico britanico. Lord Kelvin

destacd por sus importantes trabajos en el campo de la termodinamica y la
electricidad, gracias a sus profundos conocimientos de analisis matematico

Fecha de nacimiento: 26 de junio de 1824, Belfast
Fallecimiento: 17 de diciembre de 1907, Largs, Reino Unido
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Gracias
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