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Politica de Gestion Ambiental 16/05/2023 A03 Gestion Administrativa

La Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” como Institucion de Educacion Superior, en su compromiso consciente desde la Alta Direccion hacia la proteccion
del medio ambiente y el desarrollo sostenible, implementa el Sistema de Gestion Ambiental y establece alternativas de mitigacion para las problematicas ambientales
generadas en su entorno, bajo el pilar del mejoramiento continuo, el cumplimiento de los requisitos legales ambientales, a fin de lograr el desempefio de la mision y los
objetivos estratégicos de la institucion.

1. Prevenir, controlar y minimizar los impactos ambientales negativos producto del desarrollo de actividades y servicios relacionados con el consumo de agua, energia
eléctrica, consumo de papel, generacion de residuos sélidos, etc. en la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto".

2. Sensibilizar y generar buenas practicas ambientales al personal civil y militar de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de promover el
cuidado del medio ambiente y que se extrapole a la vida cotidiana de las personas.

3. Fortalecer el Sistema de Gestién Ambiental de la institucion, garantizando la mejora continua y asi fomentar la cooperacion de toda la comunidad educativa hacia la
proteccion del medio ambiente.

Accion correctiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad y evitar que vuelva a ocurrir.

Aspecto ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién que interactlia o puede interactuar con el medio ambiente.

Control operacional: Programas, planes de accion y/o actividades orientadas hacia el cumplimiento de los objetivos propuestos bajo mecanismos de medicién cualitativos

y cuantitativos.

4. Desarrollo sostenible: Proceso de transformaciones naturales, econdmico-sociales, culturales e institucionales, que tienen por objeto asegurar el mejoramiento de las
condiciones de vida del ser humano, la produccion de bienes y prestacion de servicios, sin deteriorar el ambiente natural ni comprometer las bases de un desarrollo similar
para las futuras generaciones.

5. Impacto ambiental: Cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

6. Medio ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus
interrelaciones.

7. Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar el desemperio.
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10.

1.

Politica Ambiental: Conjunto de intenciones y directrices generales de una organizacién respecto de su comportamiento ambiental, expuestas oficialmente por sus cuadros
directivos, incluidos el cumplimiento de todos los requisitos legales aplicables en materia de medioambiente y también el compromiso de mejorar de manera continua el
comportamiento ambiental. Establece un marco para la actuacion y la fijacion de objetivos y metas medioambientales.

Prevencién de la contaminacion: Utilizacion de procesos, practicas, técnicas, materiales, productos, servicios o energia para evitar, reducir o controlar (en forma separada
0 en combinacién) la generacién, emision o descarga de cualquier tipo de contaminante o residuo, con el fin de reducir impactos ambientales adversos.

Recursos naturales: Elementos de la naturaleza que el hombre puede aprovechar para satisfacer sus necesidades, como lo son el agua, el suelo, la flora, la fauna y el
aire.

Sistema de Gestion Ambiental: Parte del sistema de gestién usada para gestionar aspectos ambientales, cumplir los requisitos legales y otros requisitos y abordar los

riesgos y oportunidades.

1. Constitucién Politica de Colombia, Titulo I, Capitulo 3 “De los Derechos Colectivos y del Ambiente”.

2. Ley 99 del 22 de diciembre de 1993 “Por la cual se crea el Ministerio de Medio Ambiente, se reordena el Sector Publica encargado de la gestion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones”.

3. Ley 373 del 11 de junio de 1997 “Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro del agua”

4. lLey 1252 de 27 de noviembre de 2008 “Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan otras
disposiciones”.

5. Ley 1259 de 19 de diciembre de 2008 “Por medio de la cual se instaura en el territorio nacional la aplicacién del comparendo ambiental a los infractores de las normas
de aseo, limpieza y recoleccion de escombros; y se dictan otras disposiciones”.

6. Ley 1333 de 21 de julio de 2009 “Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras disposiciones.

7. Ley 1672 de 19 de julio de 2013 “Por la cual se establecen los lineamientos para la adopcién de una Politica Publica de Gestion Integral de Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos (RAEE)”.

8. Ley 1715 de 13 de mayo del 2014 “Por la cual se regula la integracion de las energias renovables no convencionales al Sistema Energético Nacional”.

9. Ley 2169 de 22 de diciembre de 2021 "Por medio de la cual se impulsa el desarrollo balo en carbono del pais mediante el establecimiento de metas y medidas minimas
en materia de carbono neutralidad y resiliencia climatica y se dictan otras disposiciones"

10. Plan Nacional de Desarrolio Vigente.

11. Decreto 1743de 3 agosto de 1994 "Por el cual se instituye el Proyecto de Educacién Ambiental para todos los niveles de educacién formal, se fijan criterios para la
promocién de la educacion ambiental no formal e informal y se establecen los mecanismos de coordinacion entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio del
Medio Ambiente”.

12. Decreto 1552de 3 de agosto de 2000 “Por el cual se modifica el articulo 38 del Decreto 948 de 1995, modificado por el articulo 3 del Decreto 2107 de 1995, relacionado
con la prevencion y control de la contaminacion atmosférica y la proteccion de la calidad de aire”.

13. Decreto 1575 de 9 de mayo de 2007 “Por el cual se establece el Sistema para la proteccion y control de la calidad del agua para el consume humano”.

14. Decreto 1076 de 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

15. Decreto 690 de 24 de junio de 2021 “Por el cual se adiciona y modifica el Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015, det Sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
en lo relacionado con el manejo sostenible de la flora silvestre y los productos forestales no maderables, y se adoptan otras determinaciones”.

16. Resolucién 1096 de 17 de noviembre de 2000 "Por la cual se adopta el Reglamento Técnico para el Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico — RAS".

17. Resolucién 1164 de 6 de septiembre de 2002 “Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la Gestidn integral de los residuos hospitalarios y similares.
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18.

19.
20.

21.

. Directiva Permanente 0120000005105 9 de marzo de 2020 Lineamientos en gestion y proteccion Ambiental de las Fuerzas Militares.

. Politica Nacional de Producc;ién Consumo Sostenible 2010 Ministerio de Ambiente

La Politica de! Sistema de Gestion Ambiental (SGA) se aplicara a todos los integrantes de la comunidad académica y partes interesadas de la Escuela Superior de Guerra
"General Rafael Reyes Prieto" —~ ESDEG, independientemente de su forma de contratacién o vinculacién y en todos los centros de trabajo.

Resolucion 2115 de 22 de junio de 2007 “Por medio de la cual se sefalan caracteristicas, instrumentos basicos y frecuencias del sistema de control y vigilancia para la
calidad del agua para consumo humano”, Ministerio de la Protecciéon Social, Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. Ministerio de la Proteccion Social,

Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.
Resolucion 909 de 5 de junio de 2008 “Por las cuales se establecen las normas y estandares de emisién admisibles de contaminantes a la atmosfera por fuentes fijas”.

Ministerio del Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

Resolucion 0472 de 28 de febrero de 2017 “Por la cual se reglamenta la gestion integral de los residuos generados en las actividades de construccion y demolicion — RCD
y se dictan ofras disposiciones”.

Resolucion 1457 de 29 de julio de 2010 “Por la cual se establecen los sistemas de recoleccion selective y gestion ambiental de llantas usadas y se adoptan otras
disposiciones”. Ministerio del Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

Resolucion 596 de 2019 “Por la cual se adopta la Politica de Defensa y Seguridad: Para la legalidad, el emprendimiento y la equidad (2018-2022)".

Resolucion 1257 de 23 de noviembre de 2021 “Por la cual se madifica la resolucion 0472 de 2017 sobre la gestion integral de residuos de construccion y demolicion RCD
y se adoptan otras disposiciones”.

Directiva Presidencial 04 de 3 de abril de 2012 “Eficiencia administrativa y lineamientos de la Politica cero-papel en la administracién publica”.

Directiva Presidencial 09 de 9 de noviembre de 2018 “Por la cual se imparten directrices de austeridad del gasto publico”.

Directiva Permanente 006 2020 “Lineamientos para la eficiente ejecucion del gasto en energia eléctrica de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional”.

Plan Estratégico Sectorial en Gestion Ambiental (2012-2014) Ministerio de Defensa Nacional.

Norma 1SO 14001 2015 Sistemas de Gestién Ambiental.
Politica Nacional de Produccion mas Limpia 1997 Ministerio del Medio Ambiente.

Para las iniciativas de Politica Institucional en el ambito académico, debe observarse:

Planear;

2. Establecer el Plan Anual de Trabajo que permita el cumplimiento de los objetivos de la politica.
3. Actualizar el normograma con el fin de establecer los requisitos ambientales legales vigentes aplicable a la institucion.
4. Desarrollar controles operacionales para establecer compras publicas sostenibles aplicable los procesos de contratacion.

Realizar diagnéstico ambiental inicial de! Sistema de Gestion Ambiental, identificando los aspectos significativos e impactos ambientales generados en el desarrollo de
las actividades y servicios de la ESDEG.
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5. Disefar la matriz de riegos ambientales de la ESDEG, con el fin de obtener una proyeccién integral de los rlesgos identificados en las actividades, procesos y servicios

de la ESDEG que interactiian con el medio ambiente.
6. Disenar el programa de capacitacion de sensibilizacién ambiental a la comunidad académica.

Hacer:

1. Implementar, programas, planes de accion y/o controles operacionales, que mitiguen, minimicen o controlen los impactos ambientales negativos generados en la ESDEG
y su entorno.

2. Socializar e implementar el Plan Anual de Trabajo y las medidas desarrolladas para prevenir las afectaciones al medio ambiente y aumentar la educacién ambiental en
toda la comunidad educativa.

3. Gestionar los recursos financieros, tecnologicos e infraestructura, asi como, personal con competencias y habilidades especificas, necesarios para el cumplimiento de la

politica ambiental y la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”.
4. Documentar el control operacional desarrollado para mantener el Sistema de Gestion Ambiental.

Verificar:

Medir trimestralmente la efectividad de los controles operacionales implementados para el cumplimiento de los objetivos de la politica ambiental de la Escuela Superior

de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
2. Revisar los resultados de la medicién de impacto obtenido en la implementacion y cumplimiento de la politica ambiental.

1.

Actuar:

Realizar acciones preventivas y correctivas a partir de la valoracion de los resultados obtenidos en fa medicion del impacto de la implementacion del Sistema de Gestion

1.
Ambiental ESDEG.
2. Estructurar e implementar acciones preventivas y correctivas con el fin de fortalecer el sistema y establecer el mejoramiento continuo

1NSTRUCCIONES RELACIONADAS CON LA POLETICA =
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1. Para ias iniciativas de Politica Institucional de Gestion, debe observarse:
a) Formulacién, por parte de la dependencia, proceso o responsable de la dimension del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

b) Validacion, a través de Planeacion Estratégica.
¢) Aprobacidn, a través del Comité institucional de Gestion y Desempefio

Codigo: MDN-COGFM-E0Q1-ESDEG-FU.95.1-18 TRD: 41 Versién 3 02/jul/2021
“Documento propiedad SIG - ESDEG. Versidn vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como decumento no controlado.”




FORMATO POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION

Pagina5de 5

deban estar comprometidos.
ESDEG.

los ajustes que se consideren necesarios.

2. En coherencia con los ambitos de aplicacion de la politica, el proceso/dependencia responsable de la misma, debe proponer las acciones/actividades de implementacién
de la politica, con una linea de tiempo hasta de cuatro afios, identificando para cada vigencia las acciones/actividades a cumplir con los procesos/dependencias que

3. Las acciones/actividades de implementacion de la politica, quedaran registradas en los respectivos planes de accion y articulados con el planeamiento estratégico de la

4. Planeacion Estratégica efectuara el seguimiento y evaluacion estratégica en el contexto de implementacion de la Politica y de los ambitos de aplicacion, para proponer
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Acta _643_de fecha 16 de mayo 2023

Aprobacién: Comité Institucional de
Gestion y Desempeio

Codigo: MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU.95.1-18 TRD: 41 Version 3 02/jul/2021

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se auteriza impresion total o parcial. como documento no controlado.”




