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Bogota D.C., diciembre 31 de 2022

Sefiora Teniente Coronel

PAULA NATHALIA REYES CELY

Jefe Planeacién Estratégica

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

Asunto: Informe Indicadores 2022.

Con toda atencién me permito enviar a la jefe de Planeacién Estratégica ESDEG, el informe anual de los
indicadores de gestion del afio 2022 de la Escuela Superior de Guerra.

1.

Marco Tebrico.

INDICADORES DE GESTION

Es una expresion cualitativa o cuantitativa observable que permite describir caracteristicas,
comportamientos o fendmenos de la realidad a través de la evolucion de una variable o el establecimiento
de una relacién entre variables, la que comparada con periodos anteriores o bien frente a una meta o
compromiso, permite evaluar el desempefio y su evolucion en el tiempo. Los indicadores sirven para
establecer el logro y el cumplimiento de la misién, objetivos, metas, programas o politicas de un
determinado proceso o estrategia, por esto podemos decir que son, ante todo, la informacién que agrega
valor y no simplemente un dato, ya que los datos corresponden a unidades de informacion que pueden
incluir nimeros, observaciones o cifras, pero si no estan ligadas a contextos para su anélisis carecen de
sentido. Por su parte la informacion es un conjunto organizado de datos, que, al ser procesados, pueden
mostrar un fenémeno y dan sentido a una situacion en particular. Graficamente se puede expresar como
sigue: En este sentido, los indicadores se convierten en uno de los elementos centrales de evaluacion
de los diferentes sistemas que implementan y desarrollan las entidades, ya que permiten, dada su
naturaleza, la comparacion en la organizacioén (Referenciacidn interna) o al exterior de esta desde el
sector donde se desenvuelve. Los indicadores permiten evidenciar el nivel de cumplimiento acerca de lo
que esta haciendo la organizacién y sobre los efectos de sus actividades, a través de la medicion de
aspectos tales como:

e Recursos: Como talento humano, presupuesto, planta y equipos.

e Cargas de Trabajo: Como estadisticas y metas que se tengan para un periodo de tiempo determinado
y el tiempo y numero de personas requeridas para realizar una actividad.

¢ Resultados: Como ciudadanos atendidos, oficios respondidos, ejecucion del cronograma, nifios
vacunados, kildmetros construidos, etc.

e Impacto: De los productos ylo servicios, tales como enfermedades prevenidas, impuestos
recolectados, niveles de seguridad laboral alcanzados.
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e Productividad: Como casos atendidos por profesionales, solicitudes procesadas por persona,
llamadas de emergencia atendidas.

e Satisfaccion del Usuario: Como el nimero de quejas recibidas, resultados de las encuestas, utilizacion
de procesos participativos, visitas a los clientes.

Caracteristicas de los indicadores de gestion:

e Oportunidad: Deben permitir obtener informacion en tiempo real, de forma adecuada y oportuna,
medir con un grado aceptable de precision los resultados alcanzados y los desfases con respecto a
los objetivos propuestos, que permitan la toma de decisiones para corregir y reorientar la gestion
antes de que las consecuencias afecten significativamente los resultados o estos sean irreversibles.

e Excluyentes: Cada indicador evalia un aspecto especifico Unico de la realidad, una dimension
particular de la gestion. Si bien la realidad en la que se actia es multidimensional, un indicador puede
considerar alguna de tales dimensiones (econémica, social, cultural, politica u otras), pero no puede
abarcarlas todas.

e Practicos: Que se facilite su recoleccién y procesamiento.

e Claros: Ser comprensible, tanto para quienes lo desarrollen como para quienes lo estudien o lo tomen
como referencia. Por tanto, un indicador complejo o de dificil interpretacién que solo lo entienden
quienes lo construyen debe ser replanteado.

e Explicitos: Definir de manera clara las variables con respecto a las cuales se analizara para evitar
interpretaciones ambiguas.

e Sensibles: Reflejar el cambio de la variable en el tiempo.

e Transparente/Verificable: Su calculo debe estar adecuadamente soportado y ser documentado para
su seguimiento y trazabilidad.

2. Metodologia.

El seguimiento que ejecuta la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” se realiza a
través del monitoreo de metas programadas durante el afio y se miden por medio de los indicadores de
gestion, particularmente este afio se implementd el seguimiento a las categorias de los planes de accion,
los cuales permitieron determinar el avance o desempefio de todas las actividades que realizan los
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de seguimiento de esta institucion, que a su vez afectan
directamente el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Para presentar la informacidn de manera clara, se emplean las siguientes convenciones de colores y
convenciones:

. Gestion realizada igual o superior al 90% de lo planeado. CUMPLIMIENTO

Gestién igual o mayor al 60% y menor al 90% de lo planeado. ALERTA

Gestion desarrollada menor al 60% de lo planeado. INCUMPLIMIENTO
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La informacion base para el andlisis del presente informe se obtiene del software Suite Vision Empresarial
(SVE) el cual optimiza el desempefio de esta institucion y permite aumentar nuestra ventaja competitiva
frente a otras instituciones de educacion superior (IES) integrando todo el sistema de gestién en una sola
herramienta, en este caso el médulo de indicadores, el cual centraliza la informacién para la toma de
decisiones y ayudando a promover el seguimiento, control y evaluacion de todos los procesos.

3. Resultados ario 2022.

La evaluacion realizada se enmarca en los resultados emitidos de manera automatica por la plataforma
SVE de cada una de las categorias de los planes de accion de los 12 procesos que tiene la ESDEG, el
cual cierra esta vigencia con un promedio de 61.53%. Los 51 indicadores implementados para expresar
los avances que logra la Escuela Superior de Guerra, se asocian directamente a los objetivos
estratégicos de la siguiente manera:

a. Objetivo Estratégico N°1” Contribuir a la funcién constitucional de las Fuerzas Militares y el desarrollo
del pais, atreves de la formacion integral de lideres estratégicos, militares y civiles”; medido por seis
(6) indicadores y un promedio de 60.11% de cumplimiento, se deben fortalecer las actividades
plasmadas en los planes de accién y asi poder afectar positivamente este objetivo.

b. Objetivo Estratégico N°2” Generar produccion cientifica de impacto en escenarios cambiantes, con
el fin de difundir cultura en Seguridad y Defensa Nacionales”. Los cinco (5) indicadores evaluados
para este objetivo reporta un 66.95% de ejecucion para esta vigencia y se destaca el mejoramiento
de las tareas asociadas a internacionalizacién y comunicacion publica estratégica.

c. Objetivo Estratégico N°3 “Lograr el aprendizaje que responda a las necesidades sociales y laborales
mediante la innovacién, mejora continua y buenas practicas”; para este objetivo se destacan las
actividades realizadas por autoevaluacién institucional que tuvo un cumplimiento del 100%, y se
materializa en el resultado total de este objetivo que es de 72.13%.

d. Objetivo Estratégico N°4 “Fortalecer el Proyecto Educativo Institucional, para asegurar la alta calidad,
en los diferentes niveles y modalidades de la educacion”; con 61.49% de cumplimiento, y como
recomendacion se deben planear actividades trimestrales en los planes de accion que afecten los 6
indicadores que integran este objetivo.

e. Objetivo Estratégico N°5 “Fortalecer el Sistema Integrado de Gestion y Control para ser eficientes
y eficaces a través del aprovechamiento de las capacidades” De los 7 objetivos estratégicos es el
mas fortalecido en cuanto a indicadores, pero se evidencia que en los indicadores que pertenecen
a la gestion del riesgo no presentan actividades en el Ultimo trimestre, lo cual afecta la evaluacion
y cierra este afio con 64.08%.

f.  Objetivo Estrategico N°6” Integrar las capacidades administrativas, logisticas, financieras y
tecnologicas para un funcionamiento moderno y efectivo”; Los aspectos mas relevantes, es un
desemperio aceptable en los indicadores asociados al proceso de gestién documental, donde el
Impacto de la gestion se encuentra en un porcentaje de 83.4% y este objetivo se culmina con
63.6% de cumplimiento.

g. Objetivo Estratégico N°7” Fortalecer las competencias del talento humano, mejorando el sentido
de pertenencia, para potencializar la estrategia”; este objetivo se ve afectado por el indicador (PIA-
Bienestar Universitario) el cual presenta un cumplimiento de 42.25%, el cual se debe revaluar y
ajustar actividades para la préxima vigencia y contrarrestar posibles resultados negativos.
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4,

Recomendaciones

Se presentaron valores muy inferiores a los esperados en las categorias de los planes de accién que
son objeto de medicidn, la razén es que no se planearon actividades trimestrales las cuales reflejaran
su avance en la plataforma Suite Vision Empresarial, en vista de esto, se les solicita a los procesos
incluir tareas que registren estas acciones y mejorar el porcentaje de cumplimiento para el tercer
trimestre.

Los indicadores, las observaciones y las acciones preventivas, correctivas y de mejora adelantadas
como consecuencia de los resultados contenidos en el presente informe, deben ser socializadas por
los gestores de cada proceso.

Las acciones correctivas, preventivas y de mejora deben realizar segun el “Procedimiento para
acciones correctivas y acciones para abordar riesgos y oportunidades” el cual esta cargado en el
modulo de documentos de la plataforma SVE.

Cada uno de los gestores de proceso deben estar pendientes a las alertas que arroja el sistema SVE
modulo de indicadores, para actuar y si es el caso integrar actividades en el plan de accion para evitar

traumatismos.

La documentacion soporte de las actividades de mejora deben ser archivadas por parte del
responsable de la actividad y tenerlos disponibles para efectos de auditoria.

Respetuosamente,

Sargento Viceprimero ED JOHAN SUAREZ BELTRAN
Administrador Suite Vision Empgesarial
Escuela Superior de Guerra “Geheral Rafael Reyes Prieto”
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TABLA N°1 "REPORTE DE INleCADORES POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS”

OBJETIVO ESTRATEGICO N°1

. NOMBRE '
N INDICADOR/CATEGORIA FECHA UNIDAD |META |VALOR | CUMPLIMIENTO | TENDENCIA
31/01/2022 .
23159 Porcentaje | 100 100 N/A
28/02/2022 .
byl Porcentaje | 100 100 Estable
31/03/2022 .
2359 Porcentaje | 100 100 Estable
30/04/2022 ; . :
23:59 Porcentaje | 100 1 Descendente
31/05/2022 : .
" asise Porcentaje | 100 1 Estable
30/06/2022 Porcentaje | 100 100 Ascendente
1 PIA-Graduados y 23:59
Proyeccién Social
Y 31/07/2022 Porcentaje | 100 100 Estable
23:59 )
31/08/2022 .
gy Porcentaje | 100 100 Estable
30/09/2022 .
.55 Porcentaje | 100 100 Estable
31/10/2022 Porcentaje | 100 0,5 Descendente
23:59
30/11/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 Ascendente
31/12/2022 ;
53:59 Porcentaje | 100 1 Estable
31/01/2022 .
o Porcentaje | 100 100 N/A
28/02/2022 .
SEh Porcentaje | 100 100 Estable
31/03/2022 Porcentaje | 100 0,67 Descendente
23:59
2 | PlA-Internacionalizacion 30y g; / 529022 Porcentaje | 100 1 Ascendente
31/05/2022 ;
2359 Porcentaje | 100 1 Estable
30/06/2022| o oeeinesie | 100 100 | Ascendente
23:59
31/07/2022 .
o Porcentaje | 100 100 Estable
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31/08/2022

23:59 Porcentaje | 100 100 100 Estable
20/00/26%2 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
31/212/52 90 22 Porcentaje { 100 | 0,86 0,86 Descendente
30/11/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Ascendente
31/12/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/01/2022 .
93:59 Porcentaje | 100 100 100 N/A
28/02/2022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 .
93:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/04/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/05/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Estable
30/ g 3? /5290 22 Porcentaje | 100 100 100 Ascendente
3 PlA-Investigacion -
31/07/2022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
RP/OS g2 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
31/10/2022| _ .
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/11/2022 .
93:59 Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/12/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/01/2022 .
2359 Porcentaje | 100 100 100 N/A
28/02,2022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
PIG-Gestion del 31/ g: /5290 & Porcentaje | 100 100 100 Estable
4 conocimiento y la -
innovacion 30/ g:g: 22 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
31/05/2022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
04 ;)36 _/529022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
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31/07/2022 o ontaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 |\ centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/11/2022 .
35S F’orcentaje 109 1 1 Estable
31/12/2022 ;
5359 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/01/2022 |  entaje | 100 | 100 100 N/A
23:59
28/02/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/04/2022| o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59 ,
31/05/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59 :
3 30/06/2022| b centaje | 100 | 100 100 Estable
5 PIG-Planeacién 23:59 '
Institucional
ituci 31/07/2022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022) o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 Porcentaje | 100 1 i) Descendente
23:59
30/11/2022 :
J3:59 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/12/2022 .
5359 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/01/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
23:59
28/02/2022| b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
PIG-Racionalizacion de | 31/03/2022 ;
6 Tramites 23:59 CAUEEl | ! ' Descendente
30/04/2022 | .
bl Po‘rcentaje 100 1 1 Estable
31/05/2022 :
53.59 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
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30/;)&2:22 Porcentaje | 100 | 100 100 Ascendente
31/07/2022| 5 centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022| o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022| b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 .
T Pgrcentaje 100 1 1 ‘Descendente
30/11/2022 .
b b Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/12/2022 .
1
5359 | Porcentaje | 100 1 Estable
OBJETIVO ESTRATEGICO N°2
] NOMBRE
N N BIEADIORJICRTEGORIA FECHA UNIDAD | META | VALOR PLIMIENTO TENDENCIA
31/01/2022 .
53.59 Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 | . entaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
23:59
30/04/2022 .
53.59 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/05/2022 .
5888 Porcentaje | 100 3 1 Estable
30/06/2022 | ;. entaje | 100 | 100 100 | Ascendente
1 PIA-Graduados y 23:59
Proyeccién Social
y 31/07/2022 |, - entaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 | o o taie | 100 | 100 100 Estable
23:59 .
30/09/2022 | 5 centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/;5?/529022 Porcentaje | 100 | 0,75 0,75 Descendente
30/11/2022 .
oyl Porcentaje | 100 1 1 Ascendente
31/12/2022 | . .
359 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
2 | PlA-Internacionalizacion 31/;);./52; 22 Porcentaje 100 100 100 o

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 No. 102 - 50

Celular: 310 273 9049
www.esdegue.edu.co




Radicado No. 111929 / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-DIESG-PLAES

Péagina 9 de 32

28/02/2002 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59

31/03/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59

30/04/2022| b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59

31/05/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 100 100 Estable

30/06/2022 | 1 centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59

/022022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59

31/08/2022 | b, centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59

30/09/2022 | o\ entaje | 100 | 100 100 Estable
23:59

31/10/2022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59

30/11/2022 | o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59

31/12/2022 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
23:59 .

31/01/2022 .
53.59 | Porcentaje | 100 | 100 100 N/A

| 28/02/2022 Porcentaje | 100 0 0 Descendente
23:59

31/2:_/5 29022 Porcentaje | 100 0,75 0,75 Ascendente

30/04/2022 Porcentaje | 100 1 1 Ascendente
23:59

31/05/2022 ;
kool Porcentaje | 100 1 il Estable

30/3;_/529022 Porcentaje | 100 | 100 100 | Ascendente

3 PIA-Investigacion - v

31/07/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59

31/08/2022 | b, centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59

30/09/2022 | o\ centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59

31/213(5,29022 Porcentaje | 100 | 0,97 0,97 | Descendente

30/21;/52;)22 Porcentaje | 100 | 0,99 0,99 Ascendente

31/;;/5 29022 Porcentaje | 100 1 1 Ascendente
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31/01/2022

. A
53.59 | Porcentaje | 100 | 100 100 N/
28/02/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 | o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/04/2022 |\ centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/05/2022 | i centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
| 30/06/2022 b ontaje | 100 | 100 100 Estable
4| PIG-Comunicacién 23:59
Publica Estratégica
' g 31/07/2022 | o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 |, centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 .
93:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/11/2022 .
B sacs Porcentaje | 100 1 1 Estable
» 31/;;/5 29022 Porcentaje | 100 | 0,67 0,67 Descendente
31/01/2022 .
5359 Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 | b\ centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59 -
31/03/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/04/2022 | o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59 .
31/05/2022 | b contaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
PIG-Servicio al 30/06/2022 ;
5 Ciudadano 23:59 Porcentaje | 100 100 0 i
31/07/2022 | o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 .
syl Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
30/09/2022 | . .
55.55 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
31/10/2022 . '
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/11/2022 .
53.59 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
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31/12/2022 Porcentaje | 100 | 0,33 0,33 Descendente
23:59
OBJETIVO ESTRATEGICO N°3
e NOMBRE FECHA | UNIDAD | META |VALOR | CUMPLIMIENTO | TENDENCIA
INDICADOR/CATEGORIA
31/01/2022 . —
53.59 | Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 | o ontaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 | centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59 .
80/08/2022 | , . ovvsre | 100 | 100 100 Estable
23:59 '
31/05/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
N 30/06/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
1 | PIA-Autoevaluacion 23:59
Institucional : ‘
31/07/2022 | o | entaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 | o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022| b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59 -
31/10/2022 .
23159 Porcentaje | 100 100 100 Estable
SDILLj2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31122022 b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/01/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
23:59
28/02/2022 | e | 100 | 100 100 Estable
23:59 v
31/03/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
2 PIA-Extension 20/ 2:4’29022 Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/05/2022 .
53.59 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
30/35_/5 2: 22 Porcentaje | 100 | 100 100 Ascendente
31/2;_/529022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
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31/08/2022

. |
53.59 | Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
30/09/2022 | o, centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/;2/;;22 Porcentaje | 100 | 0,57 0,57 |Descendente
30/11/2022 . .
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Ascendente
31/12/2022 :
53:59 P_orcentaje 100 1 1 Estable
31/01/2022 .
g Porcentaje | 100 100 100 N/A
28/02/2022 | o, entaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 .
53:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/04/2022 | . .
2d.ne Porcentaje | 100 1 X Estable
31/05/2022 .
5359 Porcentaje | 100 1 1 Estable
30/06/2022 | o, centaje | 100 | 100 100 | Ascendente
3 PIA-Graduados y 23:59
Proyeccién Social
y 31/07/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 | o, centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/ 21;)/5 29022 Porcentaje | 100 0,67 0,67 Descendente
30/11/2022 | _ .
2359 Porcentaje 100 1 1 Ascendente
31/12/2022 .
5350 Porcentaje | 100 i 1 Estable
31/01/2022 .
Syl Porcentaje | 100 100 100 N/A
28/02/2022 | b, centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
4 PlA-Infraestructura 23:59
Fisica :
30/04/2022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
31/05/2022 | _ )
00 Porcentaje | 100 100 100 Estable
30/;);522:22 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
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31/07/2022 .
kel Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
31/08/2022 | o\ centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/11/2022 .
23:59 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/12/2022 .
23:59 Porcentaje 1_00 1 1 Estable
31/01/2022 3
e Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
|28/02/2022 |, taje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
30/04/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/05/2022 | o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/;)36/52;22 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
5 PIA-Investigacion .
31072022 o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 .
5545 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
30/09/2022 | o ontaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 | ) ;
93:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/11/2022 Porcentaje | 100 | 0,5 0,5 Descendente
23:59
31/12/2022 .
, o Porcentaje | 100 1 1 Ascendente
31/01/2022 |, centaje | 100 | 100 100 N/A
23:59
28/02/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
6 | PIG-Gestién del Riesgo 31 S :/5290 22 Porcentaje 100 0 0 Descendente
30/04/2022 ;
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Ascendente
31/05/2022 .
5359 Porcentaje | 100 il 1 Estable
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30/06/2022

23:69 Porcentaje | 100 | 100 100 Ascendente
72022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 | | otaie | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 .
359 Porcentaje 1QO 1 1 Descendente
30/11/2022 I
s Porcentaje | 100 | 1 Estable
31/12/2022 ;
i Porcentaje | 100 i 1 Estable
31/01/2022 !
5359 Porcentaje | 100 100 100 N/A
28/02/2022 | b contaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/04/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
; 23:59 ;
31/05/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
PIG-Gestion del 30/23?./5290 ? | porcentaje | 100 | 100 100 Estable
7 conocimiento y la -
innovacion 31/ ;’37 4,29022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
31/08/2022 .
oyl Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
20/09/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/;3?/5 29022 Porcentaje | 100 0,83 0,83 Descendente
30/;;22:22 Porcentaje | 100 | 0,71 0,71 | Descendente
31/12/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Ascendente
31/01/2022 " :
by Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 |, | entaje | 100 | 100 100 Estable
8 P1G-Integridad e
31/03/2022 I
v 23:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/04/2022 .
oy Porcentaje | 100 1 1 Estable
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31/05/2022 .
2359 Porcentaje | 100 1 1 Estable
Al g : /5290 22 Porcentaje | 100 100 100 Ascendente
Aoz 2002 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 100 100 Estable
30/ g _D? /529022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
81, 21?? _/529022 Porcentaje 10_0 1,14 1,14 Descendente
20/ 21;_/529022 Porcentaje | 100 1,11 1,11 Descendente
31/12/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
OBJETIVO ESTRATEGI
N° ORI FECHA UNIDAD | META | VALOR | CUMPLIMIENTO | TENDENCIA
INDICADOR/CATEGORIA S
31/01/2022 . .
23:59 Porcentaje | 100 100 N/A
28/02/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 100 Estable
31/03/2022 . i
23:59 Porcentaje | 100 100 Estable
30/04/2022 Porcentaje | 100 1 Descendente
23:59
31/05/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 Estable
. 80/06/2022 Porcentaje | 100 100 Ascendente
1 PlA-Autoevaluacion 23:59
Institucional
S1/07/2022 Porcentaje | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 100 Estable
30/09/2022 | _- 5
23:59 Porcentaje | 100 100 Estable
31/10/2022 Porcentaje | 100 0,5 Descendente
23:59
30/11/2022 ;
23:59 Porcentaje | 100 1 Ascendente
31/12/2022 .
9359 Porcentaje | 100 1 Estable
2 PIA-Bilinguismo ad g; /5290 22 Porcentaje | 100 100 N/A
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28/02/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable

23:59
31/03/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable

23:59
30/04/2022 .

23:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
31/05/2022 .

e Porcentaje | 100 1 1 Estable
30/3:/5 29022 Porcentaje | 100 | 100 100 Ascendente
31/07/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable

23:59 :

31/08/2022 | b, centaje | 100 | 100 100 Estable

23:59
30/09/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable

23:59
31/10/2022 . '

93:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/11/2022 .

5508 Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/12/2022 .

5350 qucenta;e 100 1 1 Estable
31/01/2022 .

5300 | Porcentaje| 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 | ., contaje | 100 | 100 100 Estable

23:59
31/03/2022 | o centaje | 100 | 100 100 Estable

23:59
30/04/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable

23:59
31/05/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable

23:59
30/3;/52;22 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable

3 PIA-Investigacion - -
31/07/2022 | o centaje | 100 | 100 100 Estable

23:59 :

31/08/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable

23:59
30/09/2022 | o centaje | 100 | 100 100 Estable

23:59
31/10/2022 ;

23:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente

130/11/2022 | )

3309 Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/12/2022 :

23:59 Porcentaje | 100 1 1 Estable
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31/01/2022 ;
gt Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 | o entaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 .
53.59 | Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/04/2022 ;
S Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/05/2022 : '
eyt Porcentaje | 100 1 1 Estable
30/06/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Ascendente
S 23:59
4 | PIG-Gestion del Riesgo 31/07/2022
Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 .
53.59 | Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
31/10/2022 . :
S Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/11/2022 .
Smeee Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/12/2022 .
52555 Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/01/2022 .
53.59 | Porcentaje| 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 ;
5359 | Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
31/03/2022 ; :
2359 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/04/2022 .
53.6 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
31 335/5 29022 Porcentaje | 100 1 1 Estable
PIG-Gestion del \ '
5 conocimientoy la | 3/ S?? /5290 22 porcentaje | 100 | 100 100 Ascendente
innovacién 31/07'/202 3
|7 5ieg | Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
31/08/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 | o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 .
23:59 P9rcentaje 100 1 1 Descendente
30/11/2022 .
23.59 | Porcentaje 1.00 1 1 Estable
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31/12/2022

S5 Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/01/2022 .
Sa.cn Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 b, centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/04/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/05/2022 | o contaje | 100 | 100 100 Estable
23:59 :
30/06/2022 .
Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
. PIG-Planeacién 23:59 :
Institucional
ituci 31/07/2022 | o ontaie | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 |, ontaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 | b, centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 .
93:59 Porcentaje | 100 1 i Descendente
30/11/2022 .
53.59 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/12/2022 .
5359 Porcentaje | 100 1 1 Estable
OBJETIVO ESTRATEGICO N°5
N REINIBES FECHA | UNIDAD | META |VALOR | CUMPLIVIENTO | TENDENCIA
INDICADOR/CATEGORIA
31/01/2022 .
bov b Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 .
53.59 | Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
31/03/2022 | b, centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/;’;_/52;’22 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
1 PIA-Extension :
31/05/2022 .
5528 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
30/06/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59 :
31/07/2022 .
5350 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
31/ 33/5 29022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
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30/09/2022 |\ entaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
30/11/2022 .
2350 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
31/12/2022 .
53.59 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
131/01/2022 | <
5359 Porcentaje | 100 100 100 N/A
28/02/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 | o entaie | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/04/2022 .
i Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
31/05/2022 . ;
5359 | Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
- '| 30/06/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
, | PIA-Autoevaluacion 23:59
Institucional
31/07/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 | o ntaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 | .
23:59 Porcentaje | 100 100 100 Estable
30/11/2022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
31/12/2022 | . .
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
31/01/2022 .
9959 Porcentaje | 100 100 100 N/A
28/02/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
AL0a2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
PIA-Bienestar 30/04/2022 i
3 Universitario 23:59 Porcentaje | 100 ! ' pescendente
31/05/2022 .
53.59 Porcentaje | 100 1 1 Estable
30/;’;/5’ 2222 | Porcentaje | 100 | 100 100 | Ascendente
31/;);(52;22 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
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31/08/2022 | 5 centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 | b contaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 | .
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/11/2022 | - .
t
53:59 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
131/12/2022 .
Establ
b Porcentaje | 100 1 1 stable
31/01/2022 .
5359 Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 | b contaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/04/2022 | .
93:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
31/05/2022 ;
tabl
56 Porcentaje 190 1 1 Estable
30/06/2022 | b centaje | 100 | 100 100 | Ascendente
4 PIA-Graduados y 23:59
Proyeccioén Social
y 31/07/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59 '
31/08/2022 .
5359 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
30/09/2022 | 5. centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
23:59
30/11/2022 ) ’
s Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/12/2022 .
| 23:59 Porcentaje lQO 1 1 Estable
31/01/2022 .
s Porcentaje | 100 100 100 N/A
28/02/2022 | b, contaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 \ o entaje | 100 | 1 1 Descendente
” PlA-Infraestructura 23:59
Fisica 30/04/2022 .
556ig Porcentaje | 100 1 1 Estable
1 31/05/2022 )
gy Porcentaje | 100 1 1 Estable
30/ ;);/5 290 = Porcentaje | 100 100 100 Ascendente
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31/07/2022 .
2359 Porcentaje | 100 100 100 Estable
31/08/2022 | 5. centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 | o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 Porcentaje | 100 | 0,7 0,7 Descendente
23:59
30/11/2022 .
Iy Porcentaje | 100 1 1 Ascendente
31/12/2022 .
53:59 Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/01/2022 .
syl Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
30/04/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/05/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59 :
30/ 35/5 29022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
Al ionalizacié ,
6 | PlA-Internacionalizacién 31/07/2022 | ‘
Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 100 100 Estable
30/0g)2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 | .
e Porcentaje 109 1 1 Descendente
30/11/2022 .
53:59 Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/12/2022 .
oyl Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/01/2022 | b centaje | 100 | 100 100 N/A
23:59
28/02/2022] o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
7 PIG-Calidad 3 2:/529022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
20/ 0472022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59 .
31/205/529022 Porcentaje | 100 0 0 Descendente
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30/06/2022

23:69 Porcentaje | 100 100 100 Ascendente
31/07/2022 | o, centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 |, centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 | o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
- 23:59 .
30/11/2022 .
53.59 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/ 21?3/5 2;)22 Porcentaje | 100 | 0,5 0,5 Deseendente
31/01/2022 .
53:59 | Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 |\ ontaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 | :
93:€9 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/04/2022 .
oo Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/05/2022 .
shiss Porcentaje | 100 ii i Estable
30/06/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Ascendente
3 23:59
8 | PIG-Gestion Documental 31/07/2022
Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 | o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59 )
31/10/2022 ;
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/11/2022 .
e Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/12/2022 .
v s Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/01/2022 .
b Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 .
Porcent 100 | 100 100 Establ
g | PIG-Gestion del Riesgo 23:59 SresaE i
1 31/03/2022 .
23:59 | Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/04/2022 .
Phicn Porcentaje | 100 1 1 Estable
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31/05/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 Estable
20/06/2622 Porcentaje | 100 100 Ascendente
23:59
31/07/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 100 Estable
31/08/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 100 Estable
30/09/2022 | )
23:59 Porcentaje | 100 100 Estable
31/10/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 Descendente
30/11/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 Estable
131/12/2022 . )
73:59 Porcentaje | 100 1 Estable
31/01/2022 | .
23:59 Porcentaje | 100 100 N/A
128/02/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 100 Estable
31/03/2022 .
j3:59 | Porcentaje| 100 100 Estable
30/04/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 100 Estable
31/05/2022 .
~ 5.9 Porcentaje | 100 100 Estable
. . 30/06/2022 Porcentaje | 100 100 Estable
10 PIG-Gestion del Riesgo 23:59
2 31/07/2022 ]
23:59 Porcentaje | 100 100 Estable
31/08/2022 . ‘
23:59 Porcentaje | 100 100 Estable
30/09/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 100 Estable
31/10/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 Descendente
30/11/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 Estable
/12/2022 Porcentaje | 100 0,5 Descendente
23:59
'31/01/2022 . :
23:59 Porcentaje | 100 100 N/A
11 PIG-Gestion del Riesgo | 28/02/2022 Porcentaje | 100 100 I
3 23:59
31/;)33_/529022 Porcentaje | 100 1 Descendente
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30/04/2022

,3.:59 | Porcentaje| 100 | 0,75 0,75 | Descendente
31/05/2022 .
5359 Porcentaje | 100 1 1 Ascendente
30/ ;)?(’5/529022 Porcentaje | 100 | 100 100 | Ascendente
31/07/2022 |, ontaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
sljy2haa Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
o 21;)/5 2;22 Parcentaje | 100 | 0,64 0,64 Descendente
30/11/2022 .
g Porcentaje | 100 1 1 Ascendente
31/12/2022 : ;
gl Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/01/2022 :
e Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 | 5 entaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 .
,3.59 | Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/04/2022 .
oy Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/05/2022 .
53.59 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
- . 30/06/2022 Porcentaje | 100 100 100 Ascendente
15 | PIG-Gestién del Riesgo 23:59
4
31/07/2022 | o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 | b entaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 .
p
23:59 orcentaje | 100 1 1 Descendente
30/11/2022 .
25150 Porcentaje | 100 1 1 Estable
"31/12/2022 .
555 Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/01/2022 .
Porcenta 100 100 100 N/A
13| PIG-Gestion del Riesgo 23:59 oreentae /
5
28/;)3?/529()22 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
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31/03/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 100 Estable
30/04/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 Descendente
31/05/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 Estable
30/06/2022 Porcentaje | 100 100 Ascendente
23:59
31/07/2022 | _ )
93:59 Porcentaje | 100 100 Estable
31/08/2022 .
93:59 Porcentaje | 100 100 Estable
30/09/2022 .
93:59 Porcentaje | 100 100 Estable
Sy Hfan22 Porcentaje | 100 0,5 Descendente
23:59
30/11/2022 | _. . .
23:59 Porcentaje | 100 1 Ascendente
31/12/2022 Porcentaje | 100 0,8 Descendente
23:59
31/01/2022 ;
23:59 Porcentaje 100 100 N/A
28/02/2022 .
93:59 Porcentaje | 100 100 Estable
31/03/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 100 Estable
30/04/2022 | _ ;
93:59 Porcentaje | 100 100 Estable
31/05/2022 | : :
23:59 Porcentaje | 100 100 Estable
PO/ gg /52; 42 Porcentaje | 100 100 Estable
14| PIG-Gobierno Digital = - :
31/07/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 100 Estable
31/08/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 100 Estable
30/09/2022 -
53:59 Porcentaje | 100 100 Estable
31/10/2022 Porcentaje | 100 1 Descendente
23:59
30/11/2022 : '
23:59 Porcentaje | 100 1 Estable
31/12/2022 -
23:59 Porcentaje 1QO 1 Estable
P1G-Participacion 31/01/2022 .
15 Ciudadana en la gestion 23:59 Roreantae 190 100 h/A
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publica y Rendicion de

28/02/2022

Cuentas 23:59 Porcentaje | 100 | 100 0 e
31/03/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/04/2022 | b, entaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/05/2022 .
53.59 | Porcentaje| 100 | 100 100 Estable
30/06/2022 | o entaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/07/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59 :
31/08/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 .
5359 Porcentaje | 100 0 0 Descendente
30/11/2022 .
| 23:59 Porcentaje | 100 1 1 Ascendente
31/12/2022 ;
i Porcentaje | 100 1 i Estable
31/01/2022 ;
30 Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 b, centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
23:59
30/04/2022 Porcentaje | 100 1,6 1,6 Descendente
23:59
31/3:/529()22 Porcentaje | 100 0,67 0,67 Ascendente
30/06/2022 .
Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
" PIG-Planeacién 23:59 :
Institucional
31/07/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 | o, centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/213?/:9()22 Porcentaje | 100 | 0,67 0,67 Descendente
30/11/2022 Porcentaje | 100 | 1,1 1,1 Ascendente
23:59 .
31/21;/52;22 Porcentaje | 100 | 0,92 0,92 | Descendente
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31/01/2022 .
b Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 .
595G Porcentaje | 100 100 100 Estable
50572022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/04/2022 | 5. centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/05/2022 |, entaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
PIG-Seguimiento y 30/336./529022 Porcentaje | 100 | 100 - Fstable
17 evaluacién del 91 /07'/2022
desempefio institucional 53.59 | Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
31/08/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 100 100 Estable
30/09/2022 .
53.59 | Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
31/10/2022 |, entaje | 100 | 04 04 | Descendente
23:59
30/11/2022 .
2359 Porcentaje | 100 1 1 Ascendente
31/12/2022 Porcentaje | 100 | 0,9 0,9 Descendente
23:59
31/01/2022 .
53.59 | Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 |, | entaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 | o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/04/2022 .
53.59 | Porcentaje 109 100 100 Estable
31/05/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59 -
PIG-Seguridad Digital y | 30/06/2022 ;
18] " de la Informacion 23:59 | Poreentale] 100 | 100 0 Ferene
31/07/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 | entaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 | o\ centaje | 100 | 05 0,5 |Descendente
23:59
30/2131_/525;)22 Porcentaje | 100 1 1 Ascendente
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31/12/2022

5359 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/01/2022 .
N/A
53:59 Porcentaje | 100 1 1 /
28/02/2022 ;
53.59 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/03/2022 .
53.59 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
30/04/2022 .
53.59 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/05/2022 .
53.09 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
N 30/06/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Ascendente
18 PIG-Servicio al 23:59
Ciudadano
31/07/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 | b\ centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 | b, centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 .
23:59 Porcentaje 10Q 1 1 Descendente
30/11/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/12/2022 .
" 3g | Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/01/2022 ;
gl Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59 .
30/04/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
PIG-Transparencia, | 31/05/2022 1, o0 | 100 | 100 100 Estable
50| @cceso a lainformacion | 23:59
ublica y , lucha contra
i la gorrquién 30/22?-/52; ?? | porcentaje | 100 | 100 100 EAihie
31/07/2022 | o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 .
93:59 Porcentaje 109 100 100 Estable
30/09/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59 ;
31/213(’)./529022 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
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30/11/2022 ;
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/12/2022 .
2359 Porcentaje | 100 1 1 Estable
OBJETIVO ESTRATEGICO N°6
N° NOMBERE FECHA UNIDAD | META | VALOR | CUMPLIMIENTO | TENDENCIA
INDICADOR/CATEGORIA :
31/01/2022 .
: 23:59 Porcentaje | 100 100 100 N/A
28/02/2022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
23:59
30/04/2022 | = . :
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/05/2022 .
93:59 Porcentaje 1Q0 1 1 Estable
44,/05/2022 Porcentaje | 100 100 100 Ascendente
1 PIA-Autoevaluacion 23:59 :
Institucional
31/07/2022 Porcentaje | 100 100 100 Estable
23:59
31/08/2022 | :
23:59 Porcentaje | 100 100 100 Estable
30/09/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 | . .
| 23:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/11/2022 :
23:59 Porcentaje 100 1 1 Estable
31/12/2022 .
| 53:59 Porcentaje | 100 1 1 Estable
: FL/OL/2822 Porcentaje | 100 100 100 N/A
23:59
28/02/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
31/03/2022 . '
23:59 Porcentaje | 100 1 1 Estable
2 | PIA-Bienestar Universitario L ;);l./529022 Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/05/2022 N
93:59 Porcentaj_e 100 1 1 Estable
30/§§é29022 Porcentaje | 100 100 100 Ascendente
31/ 35/5290 22 Porcentaje | 100 100 100 Estable
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31/08/2022 .
Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/09/2022 | b entaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/10/2022 | .
23:56 Porcentaje | 100 1 1 Descendente
30/11/2022 :
o Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/12/2022 .
o Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/01/2022 .
53.59 | Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 | b contaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 | .\ centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
30/04/2022 | o\ centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
'31/05/2022 :
53.59 | Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
30/06/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
5 PIA-Graduados y 23:59
Proyeccién Social
y 31/07/2022 | b centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59 '
31/08/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
poL0212022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
-31/10/2022 ; ;
53.59 | Porcentaje | 100 1 1 Descendente
130/11/2022 .
53.59 | Porcentaje | 100 1 1 Estable
31/12/2022 .
23:59 Porcentaje | 100 i | 1 Estable
31/01/2022 -
Y960 Porcentaje | 100 | 100 100 N/A
28/02/2022 | o centaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/03/2022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
4 | PIG-Gestién Documental 23:59
30/04/2022 | :
Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
23:59
31/05/2022 .
53:59 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
30/;3:/5 29022 Porcentaje | 100 | 100 100 Estable
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31/3;/5 2;‘)22 Porcentaje | 100 100 Estable
31/;’:@;22 Porcentaje | 100 100 Estable
30/;’;’:/ 52:22 Porcentaje | 100 100 Estable
31/;§é2;22 Porcentaje | 100 100 Estable
30/2131:/52:22 qucentaje 100 0 Descendente
31/215:/529022 Porcentaje | 100 1 Ascendente
31/2;:/5 29022 Porcentaje | 100 100 N/A
28/;)::/52 90 22 Porcentaje | 100 100 Estable
31/;)33:/5 29022 Porcentaje | 100 100 Estable
3070412922 | porcentaje | 100 100 Estable
31/335:/5 29022 Porcentaje | 100 1 Descendente
30/06/2022 Porcentaje | 100 100 Ascendente
5 P1G-Gobierno Digital 31 /%)3;729022
SBEG Porcentaje | 100 100 Estable
31/25:/5 29022 Porcentaje | 100 100 Estable
30/;’;/5 7022 | Porcentaje | 100 100 Estable
31/;;):/52:22 Porcentaje | 100 1 Descendente
30/;;?522 Porcentaje | 100 1 Estable
31/21;/529022 Porcentaje | 100 1 Estable
OBJETIVO ESTRATEGICO N°7
- mchl’)"g:;'g::EGomA FECHA | UNIDAD | META  VALOR | CUMPLIMIENTO | TENDENCIA
‘ 31/20;:/5 2;)22 Porcentaje | 100 100 N/A
v S L ro— L [oecenten
31/2::/5 2: = Porcentaje | 100 1 Estable
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30/2::/5 290 = Porcentaje | 100 1 Estable
31/05/2022 Porcentaje | 100 1 Estable
23:59
30/20;/}_;29022 Porcentaje | 100 100 Estable
31/2;/529022 Porcentaje | 100 100 Estable
31/;);/5290 22 Porcentaje | 100 100 Estable
30/23:/5 29022 Porcentaje | 100 100 Estable
31/21;):/5 29022 Pércentaje 100 1 Descendente
30/21;:/52; 2 Porcentaje | 100 1 Estable
31/;;/5 2:22 Porcentaje | 100 1 Estable

Fuente : SVE 31-DIC-2022
Elaboro: SV. Suarez Beltran Johan

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 No. 102 - 50

Celular: 310 273 9049
www.esdegue.edu.co




