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M03 Proyeccion Institucional y Graduados16/ago/23Polltica Institucional Academica de Graduados

POUTtCA

Promover y desarrollar, iniciativas y actividades orientadas al seguimiento permanente de los graduados, para el desarrollo academico e investigative de la 
institucibn, y visibilizar el impacto social generado a trav6s de la comunidad de graduados._______________________________________________

OBJETIVO (s) DE LA POllTICA

1. Fortalecer la interaccibn entre la ESDEG y sus graduados afianzando los procesos academicos e investigativos.
2. Mantener espacios de participacibn del Graduado en escenarios de direccibn, curricular, de investigacibn y programas de extension.
3. Visibilizar el impacto social que desarrollan los graduados.
4. Visibilizar el impacto de los programas academicos sobre la trayectoria academica y laboral de los Graduados.________________

MARCO CONCEPTUAL DE LA POLl'TICA

1. Calidad y Pertinencia: Importancia del desarrollo de esta funcibn para la responsabilidad social, que debe tener toda institucibn de educacibn superior.
2. Egresado: Persona natural que ha cursado y aprobado satisfactoriamente la totalidad del plan de estudios reglamentado para un programa o camera, 

pero que aim no ha recibido el titulo academico * Glosario de la Educacibn Superior. Ministerio de Educacibn Nacional
3. Graduado: Persona que una vez ha terminado ei programa academico y ha cumpiido con los requisites de ley y los exigidos por la respectiva institucibn 

de educacibn superior, recibe el titulo academico * Glosario de la Educacibn Superior. Ministerio de Educacibn Nacional
4. Impacto Social: Asociado a los cambios, transformaciones, efectos positives o negatives que se generan en el bienestar de las personas o grupos,

como resultado de la intervencibn a una necesidad que se identifica y se le pretende cambiar de condicibn._________________________________

FUNDAMENTO LEGAL DE LA POLITiCA

1. Ley 30 de 1992 por la cual se organiza ei servicio publico de la educacibn superior y sus decretos vigentes.
2. Decreto 1330 de 2019 “Por el cual se sustituye el capitulo 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacibn”
3. Lineamientos para la Acreditacibn de Alta Calidad Institucional y de Programas Acadbmicos expedido por e! Consejo Nacional de Acreditacibn vigente.
4. Politica de Educacibn Para la Fuerza Publica (PEFuP) 2021-2026.
5. Estatuto General de la Escuela Superior de Guerra vigente.
6. Proyecto Educative Institucional vigente.
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ALCANCE DE LA POimCA
(scjer»iific|ue a qu?$n va diriglda vJa cobfestura ce aplioaci&t' de ta Poittica),

La presente polftica es transversal a los procesos establecidos por la ESDEG y a los graduados de los diferentes curses de ascenso reglamentarios y 
programas academicos ofertados per la ESDEG._____________

AMBITOS DE APLICAClON DE LA POLtTICA
(Ide^tjfique el Proceso.. a&peae o funcion sustantr/® cte fa educaciCEt y defina !s$ estrategias necossnas p&’S f«jpie?'.ie«iar fa Peistica pus ssegi^© su 

___ _______________  artiouiaaiof ■ con el Pianea^tenfo Estrategico oe la ESDEG)________________________________ _
Comunidad de Graduados: se conforma por quienes se han graduado de los siguientes cursos de ascenso reglamentarios y programas academicos:

a) Curso de Altos Estudios Militares CAEM
b) Curso Integral de Defensa Nacional CIDENAL
c) Curso de Estado Mayor CEM
d) Curso de Informacion Militar CIM
e) Curso Avanzado de Informacion Militar para Profesionales Oficiales de Reserva CAIMPOR
f) Curso de Informacion Militar para Profesionales Oficiales de Reserva CIMPOR
g) Doctorado en Estudios Estrategicos, Seguridad y Defensa.
h) Maestria en Seguridad y Defensa Nacionaies
i) Maestria en Estrategia y Geopolitica
j) Maestria en Ciberseguridad y Ciberdefensa
k) Maestria en Derechos Humanos y Derecho Internacional de los Conflictos Armados
l) Especializacion en Seguridad y Defensa Nacionaies

Seguimiento al Graduado:
a) Efectuar seguimiento a los graduados de los diferentes cursos de ley y programas academicos de la ESDEG, a fin de determinar el impacto social 

de los programas, de acuerdo con la base de datos que suministra de manera actualizada la Vicedireccion Acad6mica.
b) Desarrollar estrategias comunicativas a fin de fortalecer los vihculos y el contacto con los Graduados de los cursos de ley y programas academicos 

ofertados por la ESDEG, a fin de fomentar su participacibn como aliados estrategicos.
c) Establecer un espacio para los Graduados en la pbgina web de la Escuela, a fin de visibilizar las actividades donde se pueden hacer participes.
d) Disenar el Boletin de Graduados.
e) Fomentar la participacion de los Graduados en los diferentes organos de decision de la ESDEG. (Consejo Academico, Consejo Directive, Comite 

Curricular, Comite de Autoevaluacion, entre otros).
f) Evaluar el impacto y pertinencia de los programas acadbmicos de acuerdo con el desempeno laboral de los graduados.

Beneficios para el Graduado:
______a) Participar en los descuentos que establece la Escuela Superior de Guerra para el desarrollo de sus programas academicos de postgrado.
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b) Acceso de los Graduados a los tr^mites en li'nea (constancias, certificados, diplomas, entre otros)
c) Acceso de los Graduados a la Biblioteca virtual de la ESDEG.
d) Acceso a actividades acad^micas y de bienestar que permitan el desarrollo de la educacion continua en todas sus modalidades y la interaccidn 

con la ESDEG. 
INSTRUCCIONES RELACIONADAS CON LA POLfTICA

^ QKi-eMa figfr fenltar y > jr-ci^eniac^-n
1. Para las iniciativas de Politica Institucional en el ambito acad^mico, debe observarse:

a) Formulacion, por parte de la dependencia responsable.
b) Validacion, a traves del Asesor(a) Academico.
c) Aprobacion, a traves del Consejo Academico.

2. En coherencia con los £mbitos de aplicacion de la politica, el proceso/dependencia responsable de la misma, debe proponer las acciones/actividades de 
implementacidn de la politica, con una linea de tiempo hasta de cuatro anos, identificando para cada vigencia las acciones/actividades a cumplir con los

idencias que deban estar comprometidos.
3. Las ao€iones/actfok|ades de implementacibn de la politica, quedaran registradas en los respectivos planes de accibn y articulados con el planeamiento 

estrapgico de la ESDEG.
4. Planeacibn Estratbgicaefectuara el seguimiento y evaluacion estratbgica en el contexto de implementacionjifija Politica y de los bmbitos de aplicacibn, 

para proponer los ajustf s que se consideren necesarios.

proceso:

?APROB'ISO,VISTO SUE JO

2 uj JVX „
G. Edgar Alexander Salamanca Rocriguez 

Director ESDEG \ \
TC. Paul :halia F eyes uely 

Jefe Pjdneacibn Es^rategica
CA. Omar Yesid Moreno Oliveros 

Subdirector ESDEG

FORMULACION INICIATIVA DE POLITICA
REVISION DIRECCIONAMIENTO

ESTRAT6GICO
REVISIpNjMRlDICAVALIDACION ACAbtMICAESTRUC1URO

/ PS. Patricia Barrero de Rivera
/

CN. Edwin Mdr^Jronlo Toioza
Vicedirecto/de F^royeccion Social

CR. (R) Mario Femynefo Canales Rodriguez CT. Maria Paola^astillo Calderon
Jefe JundicaAsesor Planeacion EstrategicaAsesor Academico

ACTOS ADMiNISTRATlVOS VOLUNTAD lNSTlTUCfONAL SOBRE LA POLITICA
Acta Numero 1372 de fecha 16-agosto-2023

Aprobacion: Consejo Academico
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