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________________ Nombre de la Politica_______
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ESDEG

____ _  _ ______ _____________ 2ZZ_______ _  ZZZZ__ POLITICA_____________ 2____ “___________  __________  
La Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto” - ESDEG, como Institucidn de Educacion Superior, se compromete desde la Alta Direccion, 
en el fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, promoviendo ambientes de trabajo seguros y saludables, 
ejerciendo el control de los riesgos presentes en los procesos y actividades de la institucidn, para minimizar la ocurrencia de incidentes, accidentes y 
enfermedades laborales, de acuerdo con Io establecido en la normatividad legal vigente.

~ _____________ __ __ _____ __ MARCO CONCEPTUAL DE LA POLITICA ~
Accidente de Trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasidn del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion 
organica una perturbacidn funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
Action correctiva: Action tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situation no deseable.
Action de mejora: Accidn de optimization del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el 
desempeho de la organization en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.
Action preventiva: Action para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potential u otra situation potential no deseable.
Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.
Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la action humana de manera accidental, se presente 
con una severidad suficiente para causar perdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como tambien danos y perdidas en los bienes, 
la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.
Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante 
las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edification o area a cielo abierto destinada a una actividad economica en una empresa 
u organization determinada.
Condition insegura: Situation que se presenta en el lugar de trabajo y que se caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que pueden 
generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

_______________________ ____________' OBJETIVO (s) DE LA POLITICA______________ _____ _____ ' ___ ______________ _ 
Promover y mantener en los trabajadores de la ESDEG el bienestar fisico, mental y social en pro de la mejora continua. 
Asegurar la efectividad de los controles implementados para la prevention de enfermedades y accidentes laborales. 
Proveer los recursos fisicos, tecnologicos, de infraestructura y economicos para el fortalecimiento y permanencia en el tiempo del SG-SST. 
Fortalecer el SG-SST, a traves del ciclo PHVA. 
Determinar medidas conducentes a prevenir la materialization de accidentes y enfermedades laborales relacionadas con la mision institutional.
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11. Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan 
el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

12. Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para 
la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los 
locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes 
fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) 
Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores 
y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonomicos o biomecanicos y psicosociales.

13. Contratista: Organizacion externa que proporciona servicios a la organizacion en el lugar de trabajo de acuerdo con las especificaciones, terminos y 
condiciones acordados.

14. COPASST: Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un comite encargado de la promocibn y vigilancia de las normas en temas de 
seguridad y salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

15. Danos y deterioro de la salud: Efecto adverso en la condicibn fisica, mental o cognitiva de una persona.
16. Descripcibn sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que incluye la descripcibn de las caracteristicas sociales y 

demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicibn.
17. Emergencia: Es aquella situacibn de peligro o desastre o la inminencia de este, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una 

reaccibn inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo 
dependiendo de su magnitud.

18. Enfermedad laboral: Es la enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicibn a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o al 
medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las enfermedades que se 
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacibn 
de causalidad con factores de riesgos ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme Io establecido en las normas legales 
vigente.

19. Evaluacibn del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de 
severidad de las consecuencias de esa concrecibn.

20. Exposicibn: Situacibn en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.
21. Identificacibn del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este.
22. Incidente: Es un acontecimiento no deseado que, bajo circunstancias ligeramente diferentes, podran haber resultado en lesiones a las personas, 

dario a la propiedad o perdida en el proceso.
23. Inspecciones de Seguridad: Es la deteccibn de los riesgos mediante la observacibn detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: 

instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales, 
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacibn y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.
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24. Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y ordenacidn de causas, hechos o situaciones que generaron o 
favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos que Io 
produjeron.

25. Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el 
desempeno en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

26. Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dano en la salud de los servidores publicos y contratistas, en los equipos o en las 
instalaciones.

27. Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,

33. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST: Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la 
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacidn, la evaluation, la auditoria y las acciones de mejora con el 
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

34. Valoracidn del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.
35. Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretation y la 

difusidn continuada y sistematica de datos a efectos de la prevention. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecution y evaluation de 
los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por 
enfermedad, asi como para la protection y promotion de la salud de los trabajadores.

expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.
28. Protocolo de Bioseguridad: Un protocolo de bioseguridad es un conjunto de normas y medidas de proteccion personal, de autocuidado y de protection 

hatia las demas personas, que deben ser aplicadas en diferentes actividades que se realizan en la vida cotidiana, en el ambiente laboral, escolar, 
etc., que se formulan con base en los riesgos de exposition a un determinado agente infectioso y, que estan orientados a minimizar los factores que 
pueden generar la exposition al agente y su transmision.
Rendition de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su desempeno.
Riesgo: Combination de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dano que puede ser causada 
por estos.

31 Salud: Es el complete bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad o invalidez.
32. Seguridad y Salud en el Trabajo: Es la distiplina que trata de la prevention de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, 

y de la proteccion y promotion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejora las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la 
salud en el trabajo, que conlleva la promotion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupationes.

___________________________________________ FUNDAMENTO LEGAL DE LA POLITICA__________________________
Decreto Ley 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y administration del sistema general de Riesgos Profesionales”. ARTICULO 15 
Determination de la cotizacion” LITERAL C “El cumplimiento de las politicas y la ejecution de los programas sobre salud ocupacional, determinados 

porja entidad administradora de riesgos profesionales correspondiente, de conformidad con los reglamentos expedidos para tai fin por el Gobiemo 
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Planear:
a) Aplicar la evaluacion inicial del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando las prioridades para establecer el plan de trabajo 

anual.
b) Estructurar el Plan Anual de Trabajo, que permita la implementacibn del SG-SST y el cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de 

Gestibn de Seguridad y Salud en el trabajo.
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Nacional. Modificado por el art. 19, Ley 776 de 2002. ARTICULO 72 “Creacion y funciones de la Direccion Tecnica de Riesgos Profesionales del Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social”. LITERAL E “Formular, coordinar, adoptar politicas y desarrollar planes y programas en las areas de la salud ocupacional 
y medicina laboral, tendientes a prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo o la aparicion de enfermedades profesionales, de conformidad con Io 
que para tai fin establezca el consejo nacional de riesgos profesionales”.
Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”, (Programa 
de Salud Ocupacional). ARTICULO 12 “Objeto del Fondo de Riesgos Laborales” LITERAL D “Otorgar un incentive economico a la prima de un seguro 
de riesgos laborales como incentive al ahorro de la poblacion de la que trata el articulo 87 de la Ley 1328 de 2009 Y/o la poblacion que este en un 
programa de formalizacion y de acuerdo a la reglamentacibn que para el efecto expida el Ministerio del Trabajo a efectos de promover e impulsar politicas 
en el proceso de formalizacion laboral”. ARTICULO 29 “El Institute Nacional de Salud como autoridad cientifico-tecnica en salud ejercera la direccion, 
coordinacibn y ejecucibn de las politicas de investigacibn cientifica en salud”.
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.” CAPITULO 6 “Por el cual se dictan disposiciones 
para la implementacibn del Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Articulo 2.2.4.6.5 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST).
Resolucibn 0312 de 2019 “Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”. CAPITULO 
2 “ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE A CINCUENTA TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO 1, 2 Y 3. ARTICULO 12 
“Responsabilidades de las administradoras de riesgos laborales” LITERAL 3 “Formulation de la politica y elaboration del plan anual de trabajo” 
CAPITULO 3 “ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE 50 TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO 1,2, 3, 4 Y 5 O MENOS 
TRABAJADORES CON RIESGO 4 Y 5”. ITEM 12 “Politica de seguridad y salud en el trabajo”. ARTICULO 30 “Indicadores minimos de seguridad y salud 
en el trabajo”. LITERAL 3 “No se deben reconocer bonos, premios, sobresueldos o cualquier tipo de estimulo por no reportar accidentes o incapacidades 
temporales, bajo politicas como cero accidentes.

5. Circular 093 de 2023 “Registro anual de autoevaluacibn y planes de mejoramiento del SG-SST”.
'’.Z JZZZ7JZ_ZZZ'_ I alcance~de~la polFhca ~
La Politica del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, se aplicara a todos los integrantes de la comunidad academica y partes 
interesadas de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” - ESDEG, independientemente de su forma de contratacibn o vinculacibn y en 
todos los centres de trabajo que la institution administre.
—— Z ZZZZTZZZZZZ ZZ ZZ ZZ ZZ ambitos DE apucacion de la poLiffcA

La presente politica sera aplicable a traves de un ciclo PHVA, asi:
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Hacer:

Verificar:

INSTRUCCIONES RELACIONADAS CON LA POLITICA

c) Estructurar el cronograma de capacitacion.
d) Establecer la Politica del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, as! como los Objetivos de esta.
e) Actualizar el normograma del proceso A01 todas las normas vigentes y aplicables a la ESDEG.
f) Identificar las especificaciones del SG-SST para las compras y adquisiciones requeridas.
g) Determinar los criterios del SG-SST para la evaluacion y selection de proveedores y contratistas.

Actuar:
a) Implementar acciones preventivas y correctivas con base en la evaluation de los resultados del SG-SST de la ESDEG.
b) Implementar acciones preventivas y correctivas con base en la evaluacion de los resultados provenientes de auditonas a la ESDEG.

a) Evaluar los resultados de impacto del Plan Anual de Trabajo, que permita el fortalecimiento del SG-SST y el cumplimiento de los Estandares Minimos 
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

b) Verificar la gestion y resultados del SG-SST.
c) Evaluar el impacto de la Gestion del Cambio.

a) Socializar y desarrollar el Plan Anual de Trabajo, que permita la implementation del SG-SST y el cumplimiento de los Estandares Minimos del 
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

b) Implementar el Plan de Prevention, Preparation y Respuesta ante Emergencias de la ESDEG
c) Ejecutar los recursos financieros, tecnicos, humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad 

y la Salud en el Trabajo.
d) Identificar las condiciones de salud de los trabajadores y la implementation de actividades de prevention y promotion.
e) Registrar, reportar e investigar las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del trabajo del personal.
f) Implementar mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores de la ESDEG.
g) Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en SST de la ESDEG.
h) Implementar medidas de prevention y control para intervenir los peligros / riesgos de la ESDEG, en SST.
i) Mantener los mecanismos de comunicacion interna y externa.
j) Conservar la documentation del SG-SST
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Acta _0124858_ de
Fecha_14/05/2024_

Aprobacion: Comite Institucional de Gestion y 
Desempeno

PS. Derhlly Johanna Giraldo Rodriguez 
Rest

16 2 6 -J?
CA. Omar Yesra Moreno Oliverbs 

Subdirector ESDEG

a) Formulation, por parte de la dependencia, proceso o responsable de la dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
b) Validation, a traves de Planeacion Estrategica.
c) Aprobacion, a traves del Comite Institucional de Gestion y Desempeno

2. En coherencia con los ambitos de aplicacion de la politica, el proceso/dependencia responsable de la misma, debe proponer las acciones/actividades de 
implementation de la politica, con una linea de tiempo hasta de cuatro anos, identificando para cada vigencia las acciones/actividades a cumplir con los 
procesos/dependencias que deban estar comprometidos.

3. Las acciones/actividades de implementation de la politica, quedaran registradas en los respectivos planes de action y articulados con el planeamiento 
estrategico de la ESDEG.

TC. Paula Nathalia ReyeiCely 
Jefe Planeacion Estrategica

CR.(R) Mario Fpmando Canales Rodriguez 
Asesor planeacion Estrategica

Hton Benavides Saenz
Mtemento Talento Humano


