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POLITICA

La Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto” - ESDEG, como Institucién de Educacién Superior, se compromete desde la Alta Direccion,
en el fortalecimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, promoviendo ambientes de trabajo seguros y saludables,
ejerciendo el control de los riesgos presentes en los procesos y actividades de la institucién, para minimizar la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales, de acuéerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente.

OBJETIVO (s) DE LA POLITICA

Promover y mantener en los trabajadores de la ESDEG el bienestar fisico, mental y social en pro de la mejora continua.
Asegurar la efectividad de los controles implementados para la prevencion de enfermedades y accidentes laborales.
Proveer los recursos fisicos, tecnolégicos, de infraestructura y econémicos para el fortalecimiento y permanencia en el tiempo del SG-SST.

Fortalecer el SG-SST, a través del ciclo PHVA.
Determinar medidas conducentes a prevenir la materializacion de accidentes y enfermedades laborales relacionadas con la misién institucional.

G

MARCO CONCEPTUAL DE LA POLITICA

1. Accidente de Trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

2. Accidn correctiva: Accidn tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion no deseable.

3. Accién de mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desempenio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su palitica.

4. Accion preventiva: Accidn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

5. Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.

6. Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

7. Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accién humana de manera accidental, se presente

con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también darios y pérdidas en los bienes,
la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

8. Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante
las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

9. Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa
u organizacion determinada.

10. Condicion insegura: Situacion que se presenta en el lugar de trabajo y que se caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que pueden
generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales.
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Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan
el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los
locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c)
Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores
y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

Contratista: Organizacién externa que proporciona servicios a la organizacion en el lugar de trabajo de acuerdo con las especificaciones, términos y
condiciones acordados.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un comité encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de
seguridad y salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

Darios y deterioro de la salud: Efecto adverso en la condicién fisica, mental o cognitiva de una persona.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemogréfico de la poblacién trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia de este, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud.

Enfermedad laboral: Es la enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o al
medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién
de causalidad con factores de riesgos ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales
vigente.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de
severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Exposicion: Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este.

Incidente: Es un acontecimiento no deseado que, bajo circunstancias ligeramente diferentes, podran haber resultado en lesiones a las personas,
dano a la propiedad o pérdida en el proceso.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.
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. Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y ordenacién de causas, hechos o situaciones que generaron o
favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticién, mediante el control de los riesgos que lo
produjeron.

- Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el

desemperio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en la salud de los servidores publicos y contratistas, en los equipos o en las

instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,

expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacién.

Protocolo de Bioseguridad: Un protocolo de bioseguridad es un conjunto de normas y medidas de proteccion personal, de autocuidado y de proteccion

hacia las demas personas, que deben ser aplicadas en diferentes actividades que se realizan en la vida cotidiana, en el ambiente laboral, escolar,

etc., que se formulan con base en los riesgos de exposicién a un determinado agente infeccioso y, que estan orientados a minimizar los factores que
pueden generar la exposicion al agente y su transmision.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su desempenio.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada

por estos.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad o invalidez.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo,

y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejora las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la

salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST: Consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la

mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el

objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre |a tolerancia o no del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion yla

difusion continuada y sistematica de datos a efectos de |a prevencién. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de

los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.

FUNDAMENTO LEGAL DE LA POLITICA

po

1. Decreto Ley 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y administracion del sistema general de Riesgos Profesionales”. ARTICULO 15
“Determinacion de la cotizacion” LITERAL C “El cumplimiento de las politicas y la ejecucion de los programas sobre salud ocupacional, determinados

r la entidad administradora de riesgos profesionales correspondiente, de conformidad con los reglamentos expedidos para tal fin por el Gobierno
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Nacional. Modificado por el art. 19, Ley 776 de 2002. ARTICULO 72 “Creaci6n y funciones de la Direccién Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social”. LITERAL E “Formular, coordinar, adoptar politicas y desarrollar planes y programas en las areas de la salud ocupacional
y medicina laboral, tendientes a prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo o la aparicién de enfermedades profesionales, de conformidad con lo
que para tal fin establezca el consejo nacional de riesgos profesionales”.

2. Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”, (Programa
de Salud Ocupacional). ARTICULO 12 “Objeto del Fondo de Riesgos Laborales” LITERAL D “Otorgar un incentivo econémico a la prima de un seguro
de riesgos laborales como incentivo al ahorro de la poblacién de la que trata el articulo 87 de la Ley 1328 de 2009 Y/o la poblacién que este en un
programa de formalizacion y de acuerdo a |a reglamentacion que para el efecto expida el Ministerio del Trabajo a efectos de promover e impulsar politicas
en el proceso de formalizacion laboral”. ARTICULO 29 “El Instituto Nacional de Salud como autoridad cientifico-técnica en salud ejercera la direccion,
coordinacion y ejecucion de las politicas de investigacion cientifica en salud”.

3. Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.” CAPITULO 6 “Por el cual se dictan disposiciones
para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Articulo 2.2.4.6.5 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST).

4. Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”. CAPITULO
2 “ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE A CINCUENTA TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO 1, 2 Y 3. ARTICULO 12
“Responsabilidades de las administradoras de riesgos laborales’ LITERAL 3 “Formulacién de la politica y elaboracién del plan anual de trabajo”
CAPITULO 3 “ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE 50 TRABAJADORES CLASIFICADAS CON RIESGO 1, 2, 3,4Y 5 O MENOS
TRABAJADORES CON RIESGO 4 Y 5”. ITEM 12 “Politica de seguridad y salud en el trabajo”. ARTICULO 30 “Indicadores minimos de seguridad y salud
en el trabajo”. LITERAL 3 “No se deben reconocer bonos, premios, sobresueldos o cualquier tipo de estimulo por no reportar accidentes o incapacidades
temporales, bajo politicas como cero accidentes.

5. Circular 093 de 2023 “Registro anual de autoevaluacion y planes de mejoramiento del SG-SST”.

ALCANCE DE LA POLITICA

La Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, se aplicara a todos los integrantes de la comunidad académica y partes
interesadas de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” - ESDEG, independientemente de su forma de contratacién o vinculacion y en
todos las centros de trabajo que la institucion administre.

AMBITOS DE APLICACION DE LA POLITICA

La presente politica sera aplicable a través de un ciclo PHVA, asi:

Planear:
a) Aplicar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando las prioridades para establecer el plan de trabajo
anual.
b) Estructurar el Plan Anual de Trabajo, que permita la implementacién del SG-SST y el cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.
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c) Estructurar el cronograma de capacitacion.

d) Establecer la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como los Objetivos de esta.
e) Actualizar el normograma del proceso A01 todas las normas vigentes y aplicables a la ESDEG.

f) Identificar las especificaciones del SG-SST para las compras y adquisiciones requeridas.

g) Determinar los criterios del SG-SST para la evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas.

a) Socializar y desarrollar el Plan Anual de Trabajo, que permita la implementacion del SG-SST y el cumplimiento de los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

b) Implementar el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias de la ESDEG

c) Ejecutar los recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo.

d) Identificar las condiciones de salud de los trabajadores y la implementacion de actividades de prevencion y promocién.

e) Registrar, reportar e investigar las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del trabajo del personal.

f) Implementar mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores de la ESDEG.

g) Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en SST de la ESDEG.

h) Implementar medidas de prevencion y control para intervenir los peligros / riesgos de la ESDEG, en SST.

i) Mantener los mecanismos de comunicacion intera y externa.

j) Conservar la documentacion del SG-SST

Verificar:

a) Evaluar los resultados de impacto del Plan Anual de Trabajo, que permita el fortalecimiento del SG-SST y el cumplimiento de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

b) Verificar la gestion y resultados del SG-SST.

c) Evaluar el impacto de la Gestion del Cambio.

Actuar:
a) Implementar acciones preventivas y correctivas con base en la evaluacion de los resultados del SG-SST de la ESDEG.
b) Implementar acciones preventivas y correctivas con base en la evaluacion de los resultados provenientes de auditorias a la ESDEG.

INSTRUCCIONES RELACIONADAS CON LA POLITICA
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1. Para las iniciativas de Politica Institucional de Gestion, debe observarse:

a) Formulacion, por parte de la dependencia, proceso o responsable de la dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG.
b) Validacién, a través de Planeacion Estratégica.
¢) Aprobacion, a través del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

2. En coherencia con los ambitos de aplicacion de la politica, el proceso/dependencia responsable de la misma, debe proponer las acciones/actividades de
implementacion de la politica, con una linea de tiempo hasta de cuatro afios, identificando para cada vigencia las acciones/actividades a cumplir con los
procesos/dependencias que deban estar comprometidos.

3. Las acciones/actividades de implementacion de la politica, quedaran registradas en los respectivos planes de accién y articulados con el planeamiento
estratégico de la ESDEG.

4. Planeacion Estratégica efectuara el seguimiento y evaluacion estratégica en el contexto de implementacién de la Politica y d ambitas_de aplicacion,
para proporter los ajustes que se consideren necesarios.
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