
COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA
Resolucion Numero de 2024

(02 de agosto de 2024)

“FOR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE RECURSO DE REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION
NO 40 DEL 22 DE JULIO DE 2024”

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

En uso de las facultades legales que le confiere el artlculo 69 de la Carta Politica, la cual reconoce y 
garantiza la autonomia universitaria y establece que: “Las universidades podran darse sus directivas y 
regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. ”, como de lo expuesto en los articulos 57 y 137 
de la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior.” Y, del 
Acuerdo No 001 de 2020 “Por el cual se expide el Estatuto General de la Escuela Superior de Guerra", 
en lo contenido en el artlculo 17 y lo dispuesto en el artlculo 18 “Atribuciones y facultades del Director, 
como de sus literales h y k, los cuales respecto de cada uno de ellos refiere: "h) Suscribir convenios y 
expedir los ados administrativos que sean necesarios para el logro de los objetivos academicos en 
concordancia con su nive! y atribuciones (...) k) Firmarlos tltulos y Resoluciones que expida la Escuela. 
(•••) V

CONSIDERANDO:

Que el artlculo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece respecto de la funcion 
administrativa:

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad. imparcialidad 
ypublicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracidn de funciones. Las 
autoridades administrativas deben coordinar sus aduaciones para el adecuado cumplimiento de 
los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno 
que se ejercera en los terminos que senate la ley".

Que el artlculo 29 de la Ley 30 de 1992 ‘‘por el cual se organiza el servicio publico de la Educacion 
Superior”, dispone que, en virtud de la autonomia de las instituciones universitarias, estan facultadas, 
entre otros, para “darse y modificar sus estatutos" y “seleccionar a sus docentes, lo mismo que a sus 
alumnos”.

Que la Escuela Superior de Guerra, se encuentra ubicada en la ciudad de Bogota D.C., que es 
dependiente del Comando General de las Fuerzas Militares de Colombia y que fue organizada mediante 
el Decreto No. 453 del 1 ° de mayo de 1909, con el objeto de fomentar en general la instruccion de la 
Oficialidad de las Fuerzas Militares de Colombia y de formar los Oficiales que se destinen al servicio del 
Estado Mayor del Ministerio de Defensa y del Comando Superior y formar a los Oficiales en la ensenanza 
militar.

Que, el Consejo Academico de la Escuela Superior de Guerra, en reunion del dla 22 de julio de 2021, 
estudio y conceptuo sobre la propuesta de Reglamento Estudiantil, para los Cursos Reglamentarios de 
Ascenso, para lo cual se expidieron los actos administrativos: Resolucion 049 del 23 de julio de 2021 "Por 
la cual se expide el Reglamento Estudiantil para los Cursos Reglamentarios de Ascenso de la Escuela 
Superior de Guerra" y Resolucion 050 del 23 de julio de 2021 "Por el cual se expide el Reglamento 
Estudiantil para los programas de postgrado y de extension de la Escuela Superior de Guerra", y normas 
que los modifiquen, aclaran y complementan.

Que, en virtud de la autonomia universitaria, con fecha 11 de marzo de 2024, se expidio el reglamento 
docente, el cual en su artlculo 11, paragrafo primero ordena:
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CAPITULO III - DE LA DESIGNACION DEL PERSONAL DOCENTE - Objeto
(...)
"La convocatoria para postularse porprimera vez o reingreso como docente Ocasional, o Docente 
Ocasional Investigador o Docente Hora Catedra o Docente Hora Catedra de Lengua Extranjera 
de la ESDEG, se hace de manera publica. de acuerdo con los para metros establecldos por la 
ESDEG".

Que, en virtud de lo expuesto, con fecha 15 de mayo de 2024, fue emitida la resolucion No. 21 del 15 de 
mayo de 2024 "Por medio de la cual se da apertura a la convocatoria publica de docentes hora catedra. 
docentes hora catedra de lengua extranjera, docentes ocasionales y docentes ocasionales investigadores 
para la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto", la cual fue publicada en la pagina de 
esta Institucion de Educacion Superior.

Que, el 17 dejunio de 2024, se efectuo publicacion de la primera lista de personal habilitado para continuar 
en la fase II por parte del Comite Ad Hoc, conforme a la documentacion radicada por los aspirantes en la 
atapa de inscripcion.

Que, en merito de la lista publicada, se efectuaron peticiones a traves del medio asignado 
convocatoria docentes@esdeq.edu.co, para lo cual se procedio a analizar los casos en especifico a fin de 
dar respuesta oportuna a los requerimientos y garantizar que las evaluaciones se resuelvan de manera 
objetiva y en derecho conforme los parametros dictados en la convocatoria y las herramientas juridicas 
que hacen parte de la integracion normative que se dispuso mediante resolucion 28 del 12 de junio de 
2024.

Que, conforme a lo senalado, el comite Ad Hoc mediante oficio radicado No 112442, elevo solicitud a la 
Vicedireccion Academica ESDEG, con el proposito de identificar el parametro de evaluacion a aplicar del 
requisite mediante el cual se acredita el manejo del segundo idioma, para lo cual mediante oficio 112443 
emanado por la Vicedireccion Academica ESDEG, se dispuso:

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el profesional que se presente a cualquier convocatoria 
que abra la ESDEG. implica ingresar a la lista de elegibles, sin que ello constituya una relacion 
contractual, no se considera viable la exigencia del certificado vigente para el dominio de la segunda 
lengua como requisito habilitante y de admision a la lista de elegibles.’’

Que, mediante los actos administrativos Resolucion No 31 del 24 de junio de 2024 ‘Por medio de la cual 
publica la lista de candidatos habilitados que reunen los requisitos de la fase I de la Resolucion No. 21 del 
15 de mayo de 2024 "Por medio de la cual se da apertura a la convocatoria publica de docentes hora 
catedra, docentes hora catedra de lengua extranjera, docentes ocasionales y docentes ocasionales 
investigadores para la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto” y Resolucion No 37 del 
04 de julio de 2024 "Por medio de la cual se adiciona y aclara la lista de candidatos habilitados que reunen 
los requisitos de la fase I de la Resolucion No. 21 del 15 de mayo de 2024 "Por medio de la cual se da 
apertura a la convocatoria publica de docentes hora catedra, docentes hora catedra de lengua extranjera, 
docentes ocasionales y docentes ocasionales investigadores para la Escuela Superior de Guerra "General 
Rafael Reyes Prieto" se dio a conocer la lista de personal habilitado en la fase I y evaluable en la fase II 
del presente proceso.

Que, una vez efectuado el proceso de entrevistas y verificacion de documentos, se asignaron los puntajes 
y se conformo la lista de elegibles de acuerdo lo dispone la parte resolutiva de la Resolucion 40 del 22 de 
julio de 2024 “Por medio de la cual se publica el resultado final de la fase II del proceso de evaluacion, 
ponderacion y lista de elegibles de la convocatoria publica de docentes hora catedra, docentes hora 
catedra de lengua extranjera, docentes ocasionales y docentes ocasionales investigadores para la 
Escuela superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto"
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Que, con ocasion al anterior acto administrative, el 23 de julio de 2024 el senor Yohn Alexander Garzon 
Barreto, interpuso dentro del termino "Recurso de reposition convocatoria docente 2024" a traves del cual 
manifesto:

Respetado General, reciba un cordialsaludo.

Despues de haber cum pi Ido las etapas hasta la fase II he quedado clasiflcado en el puesto 3 del perfil numero 15, en las 
ponderaciones para dicha calificacion se afirma en el Item Docencia adicional que NO tengo ninguna o sea es 0. cuando he 
sido profesor en universidades publicas y privadas y lo certifique rigurosamente con las debidas certificaciones laborales as!

§2.1 HOJA DE VIA ACTUALIZADA V FIRMADA.odf
jr-is |
rsr?2. Diplomas John Garzon. odf
|idt|

13. certificaciones laborales v de docente John Garzon (2) - C0pia.odf
ptf

14 investioacion certificaciones iohn Garzon. odf

Til-16 . publicaciones libro coautor John Garzon (D.odf
\t4fl
-JSzCVLAC JOHN GARZON HOJA 1 1.pdf

zB=CVLAC JOHN GARZON HOJA 2 1.pdf

Profesor Asociado en la Universidad Militar Nueva Granada doce (12) ahos con evaluacion docente de excelencia en las 
facultades de Derecho y Humanidades

''Profesor de la (IES) Escuela de cadetes General Santander tanto en el posgrado como en el pregrado con evaluacion 
docente de excelencia. adjunte certificados laborales.

"Profesor en la Pontificia Universidad Javeriana, certificado entregado

"Profesor en la Universidad del Area Andina, certificado entregado.

Tengo mi maestria en Educacion y actualmente estoy en el proceso de adelantar mi doctorado. pero dice que no ciento con 
estudios adicionales.

y por ultimo tambien me califican 0 (cero) en Investigacion, afirmacion que no puedo aceptar pues he sido docente 
investigador y mis producciones intelectuales estan debidamente relacionadas en mi CVLAC asi:

"Miembro del equipo investigador de la Pontificia Universidad Javeriana y la USAID que elaboro dos politicas publicas para 
el gobiemo nacional: Politica de prevencion del delito de ejecucidn extrajudicial y politica de prevencion del delito de 
desaparicion forzada, relacione las respectivas certificaciones laborales.

"Docente Investigador de la Universidad Militar Nueva Granada con dos eddigos de trazabilidad: Los Militares como victimas 
y La crisis lectora en la universidad y pruebas PISA caso universidad Militar nueva Granada, estas dos investigaciones deben 
publicar un libro cada una que aim esta en proceso. pero terminadas cada una de ellas, entregue certificados.

"Como investigador publique un articulo cientifico internacional como parte de la alianza convenio academico entre la 
Universidad Militar Nueva Granada y la Universidad Federal Fluminense de Brasil, entregue copia del libro en pdf en esta 
convocatoria y esta debidamente registrado en el CVLAC

"he sido par evaluador de revista cientifica con calificacion de Colciencias de la Universidad de Cundinamarca. entregue 
respective certificacidn de esa Universidad.

"He sido par evaluador de proyecto de investigacion para su aprobacidn acaddmica y de recursos de la Universidad del Area 
Andina, entregue respectiva certificacidn y aparece relacionada en mi CVLAC.

"He sido evaluador de la Politica Publica de juventudes en el gobiemo del Expresidente Alvaro Uribe Velez en conjunto con 
el G TZ del gobiemo aleman.

Esta solicitud de revisidn de mis documentos las hago teniendo en cuenta que no me hubiera presentado a esta convocatoria 
si no tuviera los meritos academicos y profesionales para tal fin, me preocupa que para avanzar a la etapa II de esta 
convocatoria senor General me toco escribir inmediatamente pues me afirmaron que no continuaba porque no habia 
entregado documentos tan importantes como el ingles, que no tenia experiencia en investigacidn ni profesional y que no 
habia firmado una certificacidn cuando si lo habia hecho rigurosamente, me presente a dos perfiles el numero 10 y el numero 
15. me contestaron y despuds de revisar bien dieron paso a la fase II en el perfil 15 pero no para el perfil 10 que nunca lo 
revisaron y para el cual adjunte los documentos , me citaron a entrevista y micro clase del perfil 15 pero no del perfil 10 de 
metodologia de investigacidn siendo que ya le relacione mi experiencia en esa area tambien y que entregue y adjunte 
disciplinadamente en los documentos, de hecho, he sido profesor de metodologia de la Investigacidn en la Universidad Militar 
Nueva Granada, solicito se me responda tporqud al revisar bien los documentos mios por recurso de reposicidn en etapa I 
para continuar a la II solo me llamaron a la del perfil 15 y no a la del perfiHO?

Cada punto cuenta respetados sehores y tener CERO en algunos items de ellos cuando adjunte mis certificados que afirman 
mi experiencia me afecta en este proceso, ya existe el antecedente en el que en la primera etapa me habian descartado y
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afirmaban que no habia adjuntado experiencias y despues de revisar bien me llamaron a la fase II y solo de una asignatura 
perfil 15, cuando para las dos adjunte los mlsmos documentos, eso me hace escrlblrles para que por favor el responsable de 
revisar la informaclon califique y lea rigurosamente mis certificados, asi ya no quedaria en el tercer lugar.

RESOLUClON numero 
2024'"

Respeto y admiro profundamente la importancia de la Escuela Superior de Guerra y es mi deseo y orgullo poder seguir 
formando a miembros de nuestra fuerza publica y otros estudiantes esta vez en su institucion como lo he venido haciendo 
en el pais hace mas de 12 ahos, es evidente que ya antes han afirmado que NO cumplia con los requisitos cuando si lo 
habia hecho y mi reclamacion oportuna me permitio continuar a la fase II; precisamente el dia de mi micro clase ante el 
sehor decano, un docente y el funcionario de la Escuela abri en el computador de ese salon mi C VLA C para que el funcionario 
confirmara mi experiencia en investigacidn de los certificados que entregue en fisico.

Me despido respetuosamente sehor General a la espera de la respuesta en los terminos de este derecho y adjunto al presente 
las respectivas certificaciones de nuevo, se evidencia otra vez que las omitieron al revisar mi documentacion."

Que 
siguiente:

una vez analizado el tema en concrete, el Comite Ad Hoc, determine para el caso en concrete, lo

El articulo quinto de la Resolucion 021 del 15 mayo de 2024 Tor medio de la cual se da apertura a la convocatoria publica 
de docentes hora catedra, docentes hora catedra de lengua extranjera, docentes ocasionales y docentes ocasionales 
investigadores para la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto", establece:

“(...) ARTICULO QUINTO - CRITERIOS DE EVALUACION: Elproceso de evaluacion se efectuara en dos fases. asi:

FASE II

FACTORES EVALUACION Y PONDERACldN:

Corresponden a aquellas condiciones que exceden los requisitos habilitantes solicitados para el perfil, otorgan puntaje a los 
aspirantes y permiten integrarla lista de elegibles. Se valoraran v aplicaran unicamente para aouellos aspirantes que cumplan 
con los requisitos habilitantes.

El aspirante debe verificar los factores a evaluar y ponderar (Documentos y entrevistas) conforme al perfil al que desee 
aplicar, lo anterior con el fin de acreditar su cumplimiento para efectos de obtener los puntajes respectivos:

REQUISITOS PUNTAJE MAXIMO CRITERIOS
TlTULOS ACADEMICOS TITULO ADICIONAL AL 

EXIGIDO INICIALMENTE
PUNTAJE POR CADA 

TITULO APORTADO AL 
EXIGIDO INICIALMENTE

15 PUNTOS

MAESTRIA 3PUNTOS
DOCTORADO 5PUNTOS

EXPERIENCIA
DOCENTE

Se sumardn cinco (5) puntos por cada a ho de experiencia en 
calidad de docente universitario en posgrados al nivel maestria y 
doctorado adicional a lo exigido en los requisitos habilitantes hasta 
un maximo de veinte (20) puntos

20 PUNTOS

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA

Tres (3) puntos por cada a ho adicional a lo exigido en los 
requisitos habilitantes en experiencia profesional relacionada con 
las materias y/o mddulos para las cuales se inscribe, hasta un 
maximo de quince (15) puntos________________________

15 PUNTOS

En su caso particular que nos compete, al punto, “Se afirma en el Item Docencia adicional que NO tengo ninguna o sea es 
0, cuando he sido profesor en universidades publicas y privadas y lo certifique rigurosamente con las debidas certificaciones 
laborales" En su caso particular Se sumaran cinco (5) puntos por cada aho de experiencia en calidad de docente universitario 
en posgrados al nivel maestria y doctorado adicional a lo exigido en los requisitos habilitantes hasta un maximo de veinte 
(20) puntos; No se evidencio que aportara documentos que demostraran experiencia en calidad de docente universitario en 
posgrados al nivel maestria y doctorado adicionales al exigido, Por lo anterior, No cumplid con este requisito para otorgar 
los puntos.

Al punto “Tengo mi maestria en Educacion y actualmente estoy en el proceso de adelantar mi doctorado. pero dice que no 
cuento con estudios adicionales" Es pertinente aclarar que los puntos se otorgaran por tener TITULO ADICIONAL AL 
EXIGIDO INICIALMENTE, MAESTRIA 3 PUNTOS y DOCTORADO 5 PUNTOS; En los documentos aportados por usted 
para participaren la convocatoria. perfil No 015, no se evidencio que aportara titulos adicionales al exigido. Por lo anterior, 
No cumplid con este requisito para otorgar los puntos.

Al punto “tarnbien me califican 0 (cero) en Investigacidn, afirmacidn que no puedo aceptarpues he sido docente investigador 
y mis producciones intelectuales estan debidamente relacionadas en mi CVLAC (...) " De acuerdo con lo indicado. es 
necesario aclarar que los productos mencionados fueron reconocidos en la evaluacion de la FASE I, conforme se menciond 
en relacionada instancia procesal, donde se indied que efectivamente se acredito en el CVLAC productos de apropiacidn 
social del conocimiento y generacidn de 
nuevo conocimiento.

Ahora bien, en la fase II se estipula la asignacidn de puntos a traves de ponderables conforme a productos de 
Investigacidn de acuerdo con las categorias descritas en el Pliego de Condiciones, para lo cual, en la entrevista 
profesional se le indico a los aspirantes que se iba a realizar una verificacidn de la categorizacidn que 
Min-Ciencias dio a los productos de investigacidn en la ultima convocatoria evaluada (2021). Asi las cosas, en 
su caso. el proceso de ponderacidn arrojd los siguientes resultados:
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Conforme a lo expuesto, es preciso indicar qua no se desconocen los productos. solamente se estipula qua los productos 
qua el aspirante liana registrado an el CVLAC no estan categorizados an la ultima convocatoria de MinCiencias, porlo tanto, 
no cumple con las condiciones comunicadas an entrevista para la asignacion de puntajes para cada producto an cada 
categoria.

Que, en virtud de los argumentos indicados por el accionante debidamente resueltos por el comite Ad 
Hoc, no es procedente modificar el artlculo primero de la parte resolutiva del acto administrative No 40 del 
22 de julio de 2024.

Que, el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, establece como proposito para el 
Director de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, “expedir ados administrativos 
y academicos que sean necesarios con el fin de cumplir con los objetivos de la escuela y el comando 
superior1' (...) [Sic]

Que, en merito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO : No Reponer y confirmar en todas sus partes la decision adoptada parte resolutiva 
del acto administrative No 40 del 22 de julio de 2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA EL 
RESULTADO FINAL DE LA FASE II DEL PROCESO DE EVALUACION, PONDERACION Y LISTA DE 
ELEGIBLES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE DOCENTES HORA CATEDRA, DOCENTES HORA 
CATEDRA DE LENGUA EXTRANJERA, DOCENTES OCASIONALES Y DOCENTES OCASIONALES 
INVESTIGADORES PARA LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, 
de conformidad con la parte motiva del presente acto administrative.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar del presente acto administrative al senor Yohn Alexander Garzon Barreto, 
en los terminos dispuestos en los articulos 67 y subsiguientes de la a Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Publicar el presente acto Administrative en la pagina web de la Escuela Superior 
de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”.

ARTICULO TERCERO: Contra el presel 
de ley. f

acto administrative no precede recurso alguno en los terminos

Dada en Bogota CaC, a los dos (02) dias del mes ae agosto de dos mil veinticuatro (2024) 

NOTIFIQUESE, PUBUQUESE Y CUMPLASE, /

Brigadier/GeneraLMIME ALONSO GALfNQO
Directorrae la Escu^ta Superior/ie Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

2 1127
Vo.Bo. CA. iveros

Subdir&ctor Es^bela Superior de Guerra.
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