MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

CONSEJO DIRECTIVO

% )
Acuerdo Numero U E Z é 0 ‘i de 2024
(21 AGD 2004 )
“Por el cual se modifica y ajusta el Estatuto General de la Escuela Superior de Guerra”

El Consejo Directivo de la Escuela Superior de Guerra, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que la Presidencia de la Republica expidio el Decreto No. 453 de mayo 1 de 1909, por el cual se organiza la
Escuela Superior de Guerra.

Que el Decreto 1325 del 21 de mayo de 1953, en su Articulo 12, establece que “El Comandante General de las
Fuerzas Militares, como 6rgano de mando del Gobierno, ejerce esta funcion y es responsable ante el Gobierno,

del mando, instruccion, educacion, disciplina, conducta empleo, conduccién y administracion de las Fuerzas
Militares.”.

Que el Articulo 137 de la Ley 30 de 1992 establece que “..., la Universidad Militar Nueva Granada, las Escuelas
de Formacion de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional que adelanten programas de Educacion Superior
..., continuaran adscritas a las entidades respectivas. Funcionaran de acuerdo con su naturaleza juridica y su
régimen académico lo ajustaran conforme lo dispuesto en la presente ley, donde se colige, que la Escuela
Superior de Guerra, continlia adscrita estructural y jerarquicamente como una unidad dependiente del Comando
General de las Fuerzas Militares, y que su funcionamiento debe obedecer a su naturaleza académica, bajo el
marco normativo que rige para la educacion en Colombia.

Que el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, por el cual establece la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional, en el articulo 29, establece que el Comando General de las Fuerzas Militares y el Ministerio de Defensa
Nacional aprueban las Tablas de Organizacion y Equipo, que contienen las disposiciones destinadas a determinar
la mision, organizacion, capacidades y dotaciones de los distintos componentes de las Fuerzas Militares, entre
ellas, las que correspondan a la Escuela Superior de Guerra.
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Que la Escuela Superior de Guerra, es una Institucion de Educacion Superior reconocida en el Sistema Nacional

de Informacion del Ministerio de Educacién Nacional SNIES con Cabdigo 2904 del 2000, de caracter universitario
publico.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 (modificatorio del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica), establece la necesidad de actualizar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, y en
el parrafo del Articulo 2.2.22.1.5, respecto de la articulacién y complementariedad con otros sistemas de gestion,
determina que “El Sistema de Gestion sera compatible con los modelos de acreditacion especificos establecidos
para los sectores de Educacion y Salud, entre otros.”

Que el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019 “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”, desarrolla
las condiciones de calidad de caracter institucional y de programa que deben cumplir las instituciones de
educacion superior, para la obtencién, renovacion y modificacién del registro calificado, donde es de interés la
"coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional, (...)".

Que la regulacion de la carrera del personal de oficiales y suboficiales de las FF.MM, especifico en el Articulo 71
del Decreto 1790 del 14 de septiembre de 2000, que el Comandante General FF.MM., “presentara para
aprobacion del Ministro de Defensa Nacional, las, normas relativas a los institutos o escuelas autorizadas para el
desarrollo de los cursos que requiere la carrera militar, (...)", aspectos que le han sido confiados a la ESDEG, en
lo relacionado con la educacion de los oficiales superiores, para ejercer mando y conduccién operacional, y apoyo
de combate segun corresponda a su clasificacion particular.

Que el Acuerdo 002 del 01 de julio de 2020 “Por el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad”,
busca fortalecer el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y el Sistema Nacional de

Acreditacion, con el fin de incentivar la consistencia de la alta calidad desde una perspectiva de diversidad
institucional.

Que el Ministerio de Defensa Nacional mediante la Resolucion 0455 del 11 de marzo de 2021, adopta la Politica
de Educacion para la Fuerza Publica (PEFuP) 2021 — 2026 - Hacia una educacion diferencial y de calidad.

Que el Consejo Académico de la Escuela Superior de Guerra estudio la propuesta de modificacién del Estatuto

General en su reunion del dia quince (15) de mayo de 2024, como consta en el Acta Namero 0124860 de fecha
quince (15) de mayo de 2024.

Que el Consejo Directivo de la Escuela Superior de Guerra estudié y aprobé la propuesta de expedicién del
Estatuto General en su reunion del dia dos (2) de agosto de 2024, como consta en el Acta Numero 01241454 de
fecha dos (2) de agosto de 2024.

ACUERDA:

PRIMERO. Adoptar el Estatuto General de la Escuela Superior de Guerra, en la forma como se expone a
continuacion:

CAPITULO |
IDENTIDAD, FILOSOFIA, PRINCIPIOS Y VALORES
Articulo 1. DENOMINACION. La institucion se denomina ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “General

Rafael Reyes Prieto” y podra utilizar la sigla “ESDEG”, unida al nombre o separadamente.

Paragrafo: La direccion URL (Uniform Resource Locator) de la ESDEG es https://esdeque.edu.co/, se utilizara
hasta tanto se gestione el nuevo dominio por ESDEG.



https://esdeque.edu.co/
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Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA. La ESDEG es una Escuela de formacion conjunta de las Fuerzas
Militares , y una Institucion de Educaciéon Superior, con caracter de institucion universitaria, dependiente del
Comando General de las Fuerzas Militares, cuyo objetivo principal es la formacion ascendente e ininterrumpida
de los miembros de las Fuerzas Militares, a través de los cursos reglamentarios de ascenso para desarrollar la
carrera militar de los oficiales superiores, y de igual manera oferta y desarrolla programas de educacion superior
de nivel posgrado y programas de educacion continuada para miembros de las Fuerzas Armadas y la sociedad
en general. Asi mismo se encuentra inscrita en el Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior -SNIES
mediante la Codigo 2904 del 2000, cuyo funcionamiento obedece a su naturaleza académica, bajo el marco
normativo que rige la educacion en Colombia.

Articulo 3. DOMICILIO. La ESDEG tiene domicilio la ciudad de Bogota D. C., y podra de acuerdo con el
cumplimiento de las normas que rigen la educacién superior colombiana, desarrollar programas academicos en
otras ciudades del pais, asi como celebrar contratos y/o convenios segun sus fines con las entidades territoriales
u otras instituciones conforme a la legislacién de la educacion superior y a las politicas y parametros que
establezca el Comando General de las Fuerzas Militares y el presente Estatuto.

Articulo 4. AUTONOMIA. La ESDEG gozara de autonomia académica entendida como la capacidad que
tiene la ESDEG para autogobernarse, designar sus propias autoridades y expedir sus propios reglamentos dentro
de los parametros que fijen el Comando General de las Fuerzas Militares, el Ministerio de Educacion Nacional, y
el Consejo Directivo, siguiendo lo dispuesto en la Constitucién Politica, las leyes y normas reglamentarias, en
especial lo que determina la Ley 30 de 1992.

Articulo 5. FILOSOFIA. Como Escuela de formacién conjunta avanzada de las FF.MM. e Institucion de
Educacion Superior de caracter publico de nivel universitario, asume la educacion como un factor vertebral
estratégico llamada a formar, fortalecer, modelar y mejorar la dimension humana de sus estudiantes de manera
acorde con la mision y visién institucional que respondan tanto a las exigencias de la Institucién y a lo que la
Nacién requiere para su Seguridad y Defensa Nacionales, con graduados ejemplares y comprometidos con la
Institucién y la sociedad.

La formacion de los estudiantes debe reposar en sélidas bases éticas y morales, en el respeto a la dignidad
humana, en principios y valores, en el fortalecimiento de la capacidad de liderazgo y en un profundo conocimiento
de la seguridad y defensa.

Articulo 6. PRINCIPIOS. Ademas de lo establecido por el Ministerio de Defensa Nacional y el Comando
General de las Fuerzas Militares, en lo referente a la calidad educativa, equidad y acceso a la educacion,
pertinencia y enfoque humanista, la Escuela Superior de Guerra se rige por los siguientes principios académicos:

1) Autonomia académica. La autonomia de la ciencia y del saber intelectual se fundamenta en la naturaleza de
esta, la cual establece métodos, normas y alcances de su expansion y propositos. Es de enfatizar, que la
ciencia y el saber tienen misiones sociales que deben cumplir como realidades que forman parte del todo
etico, social, politico y juridico. La autonomia académica, permite potenciar los objetivos basicos de investigar,
educar y servir a las instituciones armadas legitimas y a la sociedad.

2) Desarrollo profesional. Es una disposicién continia hacia la superacion personal y profesional mediante la
inteligencia, responsabilidad, creatividad, investigacion y la busqueda del conocimiento. Asi mismo, desarrolla
en el estudiante un pensamiento critico y juicio propio a fin de saber qué hacer en las diferentes circunstancias
de su quehacer profesional.

3) Trabajo en equipo. Es motivar la colaboracion espontanea y decidida de todos los miembros integrantes de
la ESDEG, para la obtencién de objetivos comunes, y generar asi un verdadero sentido de pertenencia y
espiritu de cuerpo alrededor de los intereses y objetivos nacionales.

4) Concienciay responsabilidad. En su papel de lider y conductor, el estudiante debe poseer una alta capacidad
de discernimiento e interpretacion de las realidades sociales, politicas, econémicas, culturales, ecologicas y
militares de la Nacion; e igualmente, tener habilidades comunicativas para interactuar, entender y dar a
conocer a la sociedad el significado de sus acciones y propuestas, para contribuir al bienestar general del
pueblo y en la preservacion de las aspiraciones nacionales.

5) Flexibilidad. La educacion es la causa principal del progreso y desarrollo sostenible; por lo tanto, las
estructuras y programas académicos disefiados deben contar con la flexibilidad necesaria para adaptarse
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con relativa facilidad a los cambios de la sociedad, a la problematica nacional en todos sus érdenes, a los
cambios tecnologicos, a la evolucion del mundo y en particular a las técnicas, metodologias y actividades
académicas que beneficien la calidad y excelencia de la educacion en la ESDEG.

6) Internacionalizacion de la educacion en la ESDEG. Se realiza a través de la movilidad de docentes y de
estudiantes y mediante el desarrollo de trabajos de investigacion conjuntos y/o compartidos, estableciendo
de este modo una relacion cooperativa de mutuo beneficio constituyéndose como institucion de aprendizaje
permanente.

Articulo 7. VALORES. Los valores que deben regir los comportamientos de la comunidad académica de la
Escuela, y que enriquecen los procesos de formacion y capacitacion desarrollados, estan alineados con la Politica
de Educacion para la Fuerza Publica PEFuP 2021-2026 y son:

1) Compromiso: Es la obligacion moral del cumplimiento de los deberes, obligaciones y servicios, con el
Estado, la sociedad, la familia y la institucion.

2) Dignidad: Merecimiento de un trato especial que tiene toda persona por el hecho de ser tal; facultad que
tiene toda persona de exigir de los demas un trato acorde con su condicién humana.

3) Disciplina: Es reconocer y cumplir las normas y disposiciones sociales e institucionales.

4) Honestidad: Es actuar con rectitud, sinceridad, transparencia y legalidad.

5) Honor: Es la cualidad moral que lleva al sujeto a cumplir con los deberes propios respecto al projimo y asi
mismo.

6) Justicia: Es dar a cada quien lo que le corresponde por sus méritos y actos.

7) Lealtad: Es la plena manifestacion de fidelidad hacia la verdad, proyectada a uno mismo, la familia, la
institucion y la patria.

8) Respeto: Es la atencién digna con que se considera a los demas, tratese de personas, ideas, creencias,
tradiciones, cosas o de la naturaleza en su totalidad.

9) Responsabilidad: Es cumplir una obligacion, asi como asumir y aceptar las consecuencias de nuestros
actos libres y conscientes.

10) Seguridad: Es aquella condicion humana que promueve el cuidado de la vida y de los bienes, asi como
también la confianza en la actuacion de los miembros institucionales.

11) Servicio: Es hacer algo a favor de otra persona, institucion o a la sociedad en general.

12) Solidaridad: Es el sentimiento que lleva a las personas a apoyarse y a ayudarse mutuamente.

13) Templanza: Es la condicion del ser humano que asegura el dominio de la voluntad para reaccionar de
manera equilibrada y que le permite firmeza en lo que se quiere y debe hacer, con moderacion de caracter.

14) Transparencia: Es un valor ético que enfoca a las personas a llevar a cabo practicas y métodos a la
disposicion publica, sin tener nada que ocultar.

15) Valor: Es actuar con coraje, arrojo, intrepidez y prudencia para defender el bienestar de la Nacion.

16) Vocacioén: Profunda conviccion y total disposicion hacia el servicio. Asumimos la profesion militar como
proyecto de vida y somos testimonio ejemplar de lo que significa.

Articulo 8. NORMATIVIDAD Y DOCUMENTOS RECTORES. La ESDEG esta sujeta a la Constitucion
Politica de Colombia, las leyes, las normas y los documentos rectores emanados por el Ministerio de Defensa, el
Comando General de las Fuerzas Militares, el Ministerio de Educacidon Nacional y las expedidas internamente
para su funcionamiento y desarrollo.

Articulo 9. PROMESA DE VALOR. La Escuela Superior de Guerra, se compromete con sus estudiantes a:
“Ofrecer una formacion integral avanzada a través de una educacion diferencial y con calidad, mediante
programas académicos y de extension acordes con la realidad nacional e internacional, pertinentes y
actualizados, con personal competente y proveedores calificados, en una dinamica de mejora continua.”

~ CAPITULOII
CARACTER ACADEMICO, MISION, VISION, OBJETIVOS

Articulo 10. CARACTER ACADEMICO. La ESDEG es una Institucién de Educacion Superior Militar con
facultades legales para adelantar los cursos reglamentarios para ascenso segun lo establecido por el Ministerio
de Defensa Nacional para oficiales superiores de las Fuerzas Militares, e institucion universitaria de conformidad
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con lo establecido en la Ley 30 de 1992, por lo tanto, podra adelantar programas de posgrado y programas de
educacion continuada.

Articulo 11. MISION. La Escuela Superior de Guerra-ESDEG, forma lideres estratégicos militares y civiles
nacionales e internacionales para afrontar los desafios a la Seguridad y Defensa Nacionales, a través de
programas interdisciplinarios de educacion.

Articulo 12. VISION. Para el 2042 la ESDEG sera reconocida por estar acreditada institucionalmente con sus
programas de posgrado acreditados; asi mismo, por promover y desarrollar investigacion cientifica que coadyuve
de manera decisiva en la formacion y capacitacion de lideres estratégicos e integrales, que anticipen escenarios
y generen ventajas competitivas y diferenciales en temas de Seguridad y Defensa a nivel nacional e internacional.

Articulo 13. OBJETIVOS ESTRATEGICOS. Ademas de los objetivos establecidos en el Articulo 6 de la Ley
30 de 1992, la Escuela Superior de Guerra define periddicamente sus objetivos estratégicos en el Plan Estratégico
ESDEG, en concordancia con las directrices estratégicas que emita el Comando General de las Fuerzas Militares.

CAPITULO Il
ORGANOS DE DIRECCION

Articulo 14. ORGANOS DE DIRECCION. De acuerdo con su naturaleza, los érganos de direccion de la
Escuela Superior de Guerra estan conformados por el Consejo Directivo, el Director y el Consejo Académico.

Articulo 15. CONSEJO DIRECTIVO. EI Consejo Directivo es el 6rgano maximo de gobierno y direccion de la
Escuela Superior de Guerra y se encuentra conformado por los siguientes miembros:

Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, quien lo preside.
Segundo Comandante del Ejército y Jefe de Estado Mayor.
Segundo Comandante de la Armada y Jefe de Estado Mayor.
Segundo Comandante de la Fuerza Aérea Colombiana y Jefe de Estado Mayor.
Director de la Escuela Superior de Guerra.
Subdirector de la Escuela Superior de Guerra.
Exdirector de la Escuela Superior de Guerra.
Representante de los Graduados.
Representante de los Docentes.
) Representante de los Estudiantes.

=2 OO ~NOOOTDh WN -
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Paragrafo 1: El vicedirector académico actuara como secretario del Consejo Directivo con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2: A las reuniones del Consejo Directivo asistiran eventualmente con voz, pero sin voto, los asesores
de la Escuela Superior de Guerra que sean invitados por el Presidente del Consejo Directivo o por el director y
que contribuyan a la toma de decisiones.

Paragrafo 3: La eleccion del oficial exdirector de la Escuela Superior de Guerra, como miembro del Consejo
Directivo, se efectuara por votacion mayoritaria de los miembros del Consejo Directivo, previa postulacion de los
oficiales exdirectores. La representacion del exdirector de la Escuela en el Consejo Directivo sera por el término
de dos (2) afios calendario.

Paragrafo 4: La ESDEG, de acuerdo con el Sistema Integrado de Gestion, establece el procedimiento para la
seleccion del representante de los graduados, representante de los docentes y representante de los estudiantes,
observando principios de objetividad y transparencia.

Articulo 16. FUNCIONES CONSEJO DIRECTIVO. Son funciones del Consejo Directivo:

1) Definir las politicas académicas y de planeacion institucional de la ESDEG.
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2) Verificar que el funcionamiento de la Escuela esté acorde con las disposiciones legales, con las politicas
institucionales del Comando General de las Fuerzas Militares y con lo dispuesto en el presente Estatuto,
funcion que es delegada al Director de la Escuela.

3) Aprobar el Estatuto General, el Plan Estratégico, el Plan de Desarrollo y el Proyecto Educativo Institucional,
verificando su cumplimiento. La funcién de expedicion de documentos tales como el Plan Estratégico y el
Plan de Desarrollo, es delegada al Director de la Escuela.

4) Aprobar la creacion, suspension o supresion de los programas académicos de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

5) Expedir o modificar los reglamentos de la ESDEG, funcion delegada al Consejo Académico.

6) Otorgar las distinciones docentes, previo concepto favorable del Consejo Académico.

7) Las demas funciones que le sean aplicables dentro de las politicas del Comando General de las Fuerzas
Militares, del Ministerio de Defensa y del Ministerio de Educacioén Nacional.

Paragrafo: Los integrantes del Consejo Directivo, que tuvieren la calidad de empleados publicos y el director,
estaran sujetos a los impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la ley y los estatutos. Los
integrantes del Consejo Directivo, en razon a las funciones publicas que desemperien, seran responsables de las
decisiones que adopten.

Articulo 17. REUNIONES CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo, sesionara ordinariamente cada seis
(6) meses y extraordinariamente por convocatoria de su Presidente o del Director de la ESDEG. Sus reuniones
se haran constar en actas y sus actos administrativos se denominaran Acuerdo.

Paragrafo: Constituye quérum para sesionar y decidir, la mitad mas uno (1) de los integrantes del Consejo.

Articulo 18. DIRECTOR. EI Director de la Escuela Superior de Guerra es el representante legal y primera
autoridad ejecutiva de la Escuela y sera designado por el Ministro de Defensa Nacional.

Articulo 19. ATRIBUCIONES Y FACULTADES DEL DIRECTOR. El Director de la ESDEG tiene facultades y
atribuciones para dirigir las actividades académicas y administrativas, acordes con los objetivos del Comando
General de las Fuerzas Militares y las normas vigentes en materia de educacion superior que le sean aplicables
por la condicion de Escuela de Formacion Avanzada e Institucion de Educacion Superior.

Sus atribuciones y facultades son:

1) Representar a la Escuela por delegacion del Comando General de las Fuerzas Militares en reuniones
nacionales e internacionales, relacionadas con la educacion superior militar.

2) Dirigir y controlar el cumplimiento de los objetivos de la ESDEG en concordancia con el plan de accion
establecido, con las politicas trazadas, el direccionamiento estratégico del Comando General de las Fuerzas
Militares y la normatividad de la educacion superior, reglamentada por el Ministerio de Educacién Nacional.

3) Liderar la elaboracion del Plan Estratégico, Plan de Desarrollo y Plan de Accion Anual de la Escuela,
enmarcados dentro de las politicas emanadas del Comando General y del Ministerio de Educacion Nacional.

4) Orientar el desarrollo educativo de la Escuela, a través de la conduccion y orientacion académica de la
docencia, ia investigacion, la extension y proyeccién social y la internacionalizacion.

5) Evaluar la organizacion y el funcionamiento de la Escuela, para proponer ajustes internos y demas
disposiciones que regulen los procedimientos y tramites administrativos internos, presentando los cambios
organizacionales que se requieran de conformidad con las capacidades y dinamicas institucionales.

6) Presidir las reuniones del Consejo Académico, asistir a las reuniones del Consejo Directivo y demas cuerpos
colegiados en que tenga asiento la Escuela o efectuar las delegaciones pertinentes, cuando sea del caso.

7) Proyectar y dirigir las publicaciones de la Escuela que permitan la divulgacion del pensamiento militar,
investigaciones y temas relacionados con la seguridad y defensa nacionales.

8) Suscribir convenios y expedir los actos administrativos que sean necesarios para el logro de los objetivos
académicos en concordancia con su nivel y atribuciones.

9) Convocar las reuniones del Consejo Directivo.

10) Aprobar los reglamentos internos que sean propuestos por el Consejo Académico.

11) Firmar los titulos y resoluciones que expida la Escuela.

12) Citar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Académico.
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13) Fijar anualmente los valores a cobrar por los servicios académicos que presta la Escuela.

14) Supervisar que el funcionamiento de la Escuela esté acorde con las disposiciones legales, con el presente
Estatuto y las politicas institucionales del Comando General de las Fuerzas Militares.

15) Ejercer las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Paragrafo: En concordancia con el paragrafo del Articulo 62 de la Ley 30 de 1992, para los efectos académicos
se entendera como Rector de la Escuela Superior de Guerra al Director.

Articulo 20. DENOMINACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos administrativos del Director
cumplidos en ejercicio de sus atribuciones y facultades asignadas por el presente Estatuto o por los Acuerdos del

Consejo Directivo, se denominaran resoluciones, directivas u ordenes semanales, segin sea el caso, las cuales
llevaran su firma.

Articulo 21. CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico es la maxima autoridad académica y estara
integrado por:

1) Director de la Escuela Superior de Guerra, quien lo preside.

2) Subdirector de la Escuela Superior de Guerra.

3) Vicedirector Académico.

4) Vicedirector de Investigacion.

5) Vicedirector de Proyeccion Institucional

6) Jefe de Autoevaluacion.

7) Jefe de Programas Académicos.

8) Representante de los graduados.

9) Representante de los docentes.

10) Representante de los estudiantes.

Paragrafo 1: En concordancia con el paragrafo del Articulo 62 de la Ley 30 de 1992 y para los efectos académicos
se entendera como rector de la Escuela Superior de Guerra al Director ESDEG.

Paragrafo 2: Se entiende por Departamentos Académicos, aquellos que hacen parte de Programas Académicos
(PROAC).

Paragrafo 3: El Secretario Académico, se desempefiara como secretario del Consejo Académico y actuara con
voz, pero sin voto.

Paragrafo 4: A las reuniones del Consejo Académico asistiran con voz, pero sin voto, los asesores académico y

juridico de la ESDEG y eventualmente cualquier persona experta que contribuya a la toma de decisiones, previa
autorizacion del Director ESDEG.

Paragrafo 5: Constituye quérum para sesionar y decidir, la mitad mas uno (1) de los integrantes del Consejo.

Paragrafo 6: La ESDEG, de acuerdo con el Sistema Integrado de Gestion, establece el procedimiento para la

seleccion del representante de los docentes y representante de los estudiantes, observando principios de
objetividad y transparencia.

Articulo 22. FUNCIONES CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico de la Escuela Superior de Guerra
tendra las siguientes funciones:

1) Emitir concepto sobre el Plan Anual de Actividades Académicas.

2) Verificar la aplicacion del Reglamento Estudiantil en lo atinente a sus funciones.

3) Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del Curriculo y del Plan de
Estudios y someterlos a consideracion y aprobacion del Consejo Directivo.

4) Revisar y aprobar las reformas a los reglamentos, manuales y demas documentos de caracter académico y
administrativo.
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5) Estudiar y aprobar los reglamentos internos que regulen el proceso de formacion de la Escuela y que le sean
competentes dentro de las normas del presente Estatuto, politicas del Comando General y del Ministerio de
Educacion Nacional.

6) Conceptuar sobre el desarrollo académico de la Escuela, en lo relativo a docencia, programas académicos,
investigacion, extension, la internacionalizacion y bienestar institucional.

7) Proponer las politicas académicas en lo referente a personal docente y estudiantil.

8) Ratificar el otorgamiento del distintivo de Profesor de Estado Mayor.

9) Resolver los conflictos de interpretacién sobre la aplicacion de la reglamentacion académica, docente y
estudiantil.

10) Conformar comités o mesas técnicas para asuntos académicos especificos, de acuerdo con su estructura
administrativa y el desarrollo institucional, los cuales se haran constar en acta.

11) Asesorar la toma de decisiones que afecten el régimen disciplinario de los estudiantes.

12) Asesorar el desarrollo de los programas académicos.

13) Estudiar y recomendar la aprobacion de los cursos y programas académicos una vez realizado y cumplido el
plan de estudios correspondiente.

14) Conceptuar sobre los valores a cobrar por los servicios académicos que presta la Escuela.

15) Aprobar el plan de homologacion de materias que proponga el comité respectivo.

16) Determinar acciones de mejora continua de acuerdo con los resultados de los gjercicios de autoevaluacion.

17) Proponer al Consejo Directivo el otorgamiento de distinciones docentes, como resultado de los procesos de
evaluacion de desempeiio docente.

18) Rendir informes periodicos al Consejo Directivo, sobre los aspectos que regula el presente Estatuto.

19) Aprobar los Proyectos Educativos de Programa (PEP) que presenten los directores de los programas
académicos.

20) Las demas que le sefiale el Estatuto General y las politicas del Comando General de las Fuerzas Militares y
del Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 23. REUNIONES CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico, se reunira ordinariamente cada

dos (2) meses y extraordinariamente por convocatoria del Director. Sus reuniones se haran constar mediante
actas.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DE LA ESCUELA

Articulo 24. ESQUEMA ORGANIZACIONAL. Para cumplir con los objetivos estratégicos de la Escuela, en
concordancia con los lineamientos del Ministerio de Defensa Nacional, del Ministerio de Educacién y bajo Ia
especificidad del contexto militar, la Escuela propende por una estructura organizacional jerarquizada, eficiente y

transparente con permanentes procesos de mejoramiento continuo para puntualizar su centro de gravedad, la
comunidad académica y la sociedad que son su razén de ser.

Articulo 25. ORGANOS ASESORES ACADEMICOS. Para la Escuela Superior de Guerra, se establecen
minimo los siguientes 6érganos asesores:

Comité académico de convivencia.
Comité admisiones, reingresos, homologaciones y equivalencia.
Comité curricular y de créditos académicos.
Comité de bienestar institucional universitario.
Comite de categorizacion docente e investigador.
Comité de convivencia laboral.
Comité de estimulos académicos-financieros.
Comité de ética para la investigacion.
Comité de extension.
) Comité de internacionalizacién y proyeccion social.
) Comité de investigacion de centros, programas y departamentos académicos.
) Comité de investigacion SIIA-ESDEG.
) Comité directivo de publicaciones SEESG.
) Comité interno aseguramiento de la calidad.

A A 20O NOOOODWN -
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15) Comité editorial de publicaciones SEESG.
16) Comité institucional de gestion y desempefio.

Paragrafo: La Direccion de la ESDEG expide la respectiva resolucion que regula la conformacion, objetivo y
funciones, entre otros aspectos de los diferentes comités.

Articulo 26. DOCUMENTOS ESDEG-COMUNIDAD ACADEMICA. Mediante actos administrativos, el
Consejo Directivo, la Direccion o el Consejo Académico expiden minimo los siguientes documentos para regular
las interacciones con la comunidad acadéemica de la Escuela.

1) Estatuto General.

2) Proyecto Educativo Institucional.

3) Plan Estratégico ESDEG.

) Plan de Desarrollo ESDEG.

) Reglamento Administrativo.

) Reglamento de Bienestar Institucional Universitario.

) Reglamento de Créditos Académicos.

) Reglamento de Extension y Proyeccion Institucional.

) Reglamento de Graduados.

0) Reglamento de Identidad Visual y Corporativa.

1) Reglamento de Investigacion.

12) Reglamento de Propiedad Intelectual.

13) Reglamento Docente.

14) Reglamento Estudiantil Cursos Reglamentarios de Ascenso.
15) Reglamento Estudiantil Programas Académicos de Posgrado y de Extension.
16) Reglamento Higiene y Seguridad Industrial.

17) Reglamento Sello Editorial y de Publicaciones ESDEG.

18) Guia de Planeamiento Estratégico ESDEG.

19) Modelo de Autoevaluacion.

20) Manual de Convivencia.

4
5
6
7
8
9
1
1

Paragrafo. La funcién de expedicién de los documentos es delegada al director de la Escuela, salvo el Estatuto
General y el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 27. ASPECTOS ACADEMICOS EN LA ESDEG COMO INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR-
IES. La ESDEG desarrolla entre otros los siguientes aspectos académicos como Institucion de Educacion
Superior-IES, los cuales se encuentran definidos en el Proyecto Educativo Institucional:

1) Bienestar institucional universitario.
2) Centros de investigacion.
Docencia.

Internacionalizacion.

Investigacion.

Programas de extension.
Proyeccion social.

Partes Interesadas.

0 ~NO O h W
NN RS

Articulo 28. COMUNIDAD ACADEMICA. La ESDEG en el Proyecto Educativo Institucional desarrolla entre
otros los siguientes aspectos relacionados con la comunidad académica:

Comunidad académica.
Personal directivo.
Personal administrativo.
Personal docente.
Personal estudiantil.
Personal graduado.

DO WN -
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CAPITULO V
GESTION Y EVALUACION, FISCAL Y CONTRATACION

Articulo 29. GESTION Y EVALUACION. La Escuela Superior de Guerra implementa modelos de gestion,
autoevaluacion y control establecidos por el Gobierno Nacional y las politicas de operacion determinadas por el
Comando General de las Fuerzas Militares, con estandares nacionales e internacionales que contribuyan al
desarrollo de la plataforma estratégica de la Escuela.

Articulo 30. CONTROL FISCAL. El control fiscal de la Escuela Superior de Guerra se ejercera en los términos
establecidos por la Constitucion y la Ley.

Articulo 31. REGIMEN DE CONTRATACION. El régimen de contratacién se fundamentara en las normas
legales establecidas por el Gobierno Nacional y las disposiciones propias del Sector Defensa. En lo relativo a la
contratacion del personal docente y administrativo se regira por las normas especiales vigentes para cada uno
de los casos.

Articulo 32. FINES DE LA CONTRATACION. Los fines de la contratacion que desarrolle la Escuela Superior
de Guerra, deberan en todo caso coincidir con sus objetivos institucionales y orientarse al desarrollo académico
de los estudiantes y al uso racional y eficaz de sus recursos, dentro de las normas vigentes sobre la materia.

CAPITULO VI
PATRIMONIO, INGRESOS Y PRESUPUESTO

Articulo 33. PATRIMONIO. El patrimonio de la ESDEG se encuentra representado por los bienes muebles e
inmuebles asignados mediante inventario por el Comando General de las Fuerzas Militares para su
administracion, custodia y funcionamiento institucional.

Articulo 34. INGRESOS. Los ingresos de la Escuela Superior de Guerra estaran constituidos por:

1) Los producidos internos generados por los servicios o canones de arrendamiento de bienes inmuebles.

2) Los productos o beneficios que se obtengan de sus actividades académicas, de investigacion, de asesoria,
de extension y los recursos que reciba de entidades oficiales o privadas como resultado de contratos o
convenios de acuerdo con las leyes vigentes.

3) Los aportes extraordinarios correspondientes a partidas especiales, donaciones, legados, subvenciones que
se reciban de personas publicas, privadas, nacionales o extranjeras, con previa autorizacion del Comando
General de las Fuerzas Militares, dentro del marco legal vigente.

4) El porcentaje estipulado por el Comando General de las Fuerzas Militares sobre los Fondos Internos de las
unidades militares.

Articulo 35. PRESUPUESTO. EI presupuesto de la Escuela Superior de Guerra debe sujetarse a los
principios generales del estatuto organico del presupuesto nacional, a la ley y a los decretos reglamentarios
vigentes; a las normas que los sustituyan o modifiquen y a las politicas impartidas por el Comando General de
las Fuerzas Militares y esta constituido por:

1) Las partidas que le sean asignadas dentro del presupuesto por parte del Comando General de las Fuerzas
Militares o el Ministerio de Defensa Nacional.
2) Recursos situados por enmiendas de las Fuerzas Militares.

CAPITULO VI
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Articulo 36. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG. Es la herramienta de gestion transversal al ambito
académico y administrativo, que facilita los canales de comunicacion y didlogo en pro del desarrollo de
capacidades y competencias institucionales, ademas de afiadir complementos para hacer mejores, mas
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completos y efectivos otros sistemas y modelos de gestion, sin que ello implique que se pierda la finalidad de
cada uno, como lo son los que relacionan las tematicas de gestion de la calidad, aseguramiento de la calidad,
modelo de autoevaluacion institucional, gestién de organizaciones educativas, gestion documental, seguridad y
salud en el trabajo, gestiébn ambiental y seguridad de la informacion, entre otros.

Paragrafo 1: La ESDEG adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG como el marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos dispuesto por el Gobierno Nacional, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrolio
y resuelvan las necesidades y expectativas de la Comunidad Académica, partes interesadas y la sociedad en
general.

Paragrafo 2: De acuerdo con la naturaleza, tipologia, identidad, mision institucional y como lo establece el Estatuto
General de la ESDEG, el aseguramiento de la calidad es una oportunidad de articular y armonizar los requisitos
y buenas practicas regulatorias sobre gestién, autoevaluacién y control, que provengan del Gobierno Nacional,
las propias de acreditacién en alta calidad del Ministerio de Educacion Nacional, las normas ISO vy las
disposiciones especiales que aplique del Ministerio de Defensa Nacional.

Articulo 37. SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. La ESDEG articulada con la
Politica de Educacion de la Fuerza Publica PEFuP, concibe el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad-
SIACa, como el conjunto de politicas, procesos, procedimientos y practicas tendientes a la articulacion de los
sistemas de gestion de calidad, autoevaluacion, seguimiento y evaluacion para alcanzar la excelencia a traves
del desarrollo de las competencias del ser, el saber, el hacer y el convivir, bajo las premisas de educacion
diferencial con calidad, equidad, diversidad, inclusién y sostenibilidad, comprendiendo las necesidades,
expectativas y requerimientos de su comunidad académica.

Paragrafo: La implementacion y mejora al sistema se hace a través del Sistema Integrado Gestion.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38. TITULOS. Son el reconocimiento expreso de caracter académico, que otorga la Escuela a una
persona natural, previo el cumplimiento y aprobacion de todos los requisitos establecidos por el programa
académico de posgrado respectivo.

Articulo 39. CERTIFICACIONES. Son los reconocimientos que otorga la Escuela a quienes hayan cursado y
aprobado los cursos, seminarios, talleres o diplomados que ofrece la Institucion.

Articulo 40. INTERPRETACION DEL PRESENTE ESTATUTO. El Consejo Directivo de la ESDEG es el tnico
facultado para resolver las particularidades que puedan suscitarse en la aplicacion del presente Estatuto,
mediante acuerdo motivado.

SEGUNDO. Vigencia y derogatQria-k
expedicion y deroga el Acuetd

nte Estatuto General tendra aplicacion a partir de la fecha de su
| 15 de diciembre de 2020: “Estatuto General Escuela Superior de
soRigarias.

Vicedirect

Secretar/2onsejo Directivo
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