el [ SCUELA SUPERIOR
1 DE GUERRA

MAPA DE RIESGOS ESCUELA SUPEROR DE GUERRA “General Rafael Reyes Prieto”

7 “General Rafasi Reyes Pristo”
Colombia SIG
MISION: La Escuela Superior de Guerra, forma lideres estratégicos militares y civiles nacionales e internacionales para afrontar los desafios a la Seguridad y Defensa Nacionales, a través de programas interdisciplinarios de educacién.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEE-1: Fortalecer la formacion integral de lideres militares en el &mbito operacional o estratégico, asi como lideres civiles estratégicos conforme al contexto institucional, a través del desarrollo de programas académicos de alta calidad, contribuyendo con la funcién constitucional de las Fuerzas Militares

OEE-2: Generar investigacion de impacto en temas de seguridad y defensa, incentivando la produccién y publicacién de estudios en revistas cientificas, generacién de doctrina conjunta y fomento de la visibilidad nacional e internacional de la ESDEG en el &mbito cientifico.

OEE-3: Afianzar la proyeccién institucional mediante la apropiacion social del conocimiento con programas de extension, impacto de los graduados en la sociedad, relaciones interinstitucionales a través de convenios y mecanismos nacionales e internacionales, fortaleciendo la movilidad académica e investigativa, posicionando la

ESDEG como referente en seguridad y defensa.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa soportada en el Sistema Integrado de Gestion y el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Educativa a través de los procesos de autoevaluacidn, autorregulacién y mejoramiento continuo para alcanzar y mantener reconocimiento institucional.

OEE-5: Optimizar las capacidades humanas, logisticas, financieras y tecnoldgicas, para la viabilidad y crecimiento de la institucién, soportado en la planeacién estratégica y administrativa
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8 |partes interesadas en la N y N S| F ) N . P 3 8 |¢s 4 =< | G
2 % - financiero del sistema i %) modulo financiero del sistema académico <] IS] las novedades de becas y 0N
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= Registro Unico de incorporen medidas interesadas, debido a no 2 g 12 g :or g 08 g 1 Preventivo| Manual | 40% “E’ g8 60,0% g § proteccién del medio Practicas ambientales. <Z( 'u_) &
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8 entidad - Sanciones suplantacion de informacién contenida en & =] = utiliza la tecnologia de deteccion y respuesta 3 8 S @ normativos y legales aplicables. 5 O 3
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motivaciones usuarios finales.
personales Gestion del Riesgo-Proceso|Actualizar el mapa de riesgos del|28/02/2025 27/03/2025 °
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Dotar con herramientas de Tl|Sustentar las iniciativas de|16/12/2025 26/12/2025 ]
a las partes interesadas para|tecnologias de la informacién e 2
el desarrollo de las actividades|infraestructura fisica ante el CITI § gl o
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el suministro de servicios por parte de los a zg w
proveedores; asi mismo hacer seguimiento, > Z
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A05 GESTION DOCUMENTAL
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imagen institucional en en los términos legales > seguimiento de las respuestas. <Z( ; °
Ts) 16 It c iz " - P 12
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funcionario asignado para el manejo de la informacion _institucional, ~ quejen excel de los procesos evaluavos| 46455 710712025 g | 3
. L. L. soporte la toma de decisiones de|(evaluacion  desempefio  docente, Za c
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la alta direccién. L " o w
académicas y evaluacién de programas >9
académicos). o d
S
o 8
. Identificar entradas y salidas de =}
Desarrollar el  sistema de SE o
informacion _ institucional Lo |informacion requeridas, fuentes y forma g5 4]
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autolevq!ua0|qn )Il la estadistica, indicadores y responsables 2410912025 2911212025 5 ° g
autorregu acion articulado con para el proceso de acreditacion, % g w
el Sistema Integrado de  [durante el Ill trimestre del afio 2025. a3
Gestion.
Fortalecer el Sistema Interno |realizar seguimiento a la matriz de 5 ©
de Aseguramiento de la correlacion que permita  dar = °
Calidad promoviendo la  |umplimiento a la  entrega de S| 92
autoevaluacion y la informacién estadistica, indicadores y| 22/12/2025 10/10/2025 N ‘g 3
autorregulacion articulado con |responsables para el proceso de 42| 5
el Sistema Integrado de agreditacw()n, durante el IV trimestre del g §
Gestion. afio 2025.
Fortalecer el Sistema Interno g
de Aseguramiento de la Verificar en la comunidad académica el o Nl o
Calidad promoviendo la  |avance de cumplimiento a los| hgz| @
autoevaluacion y la lineamientos de acreditacién tanto de| 15/12/2025 23/12/2025 % 4] E 3
autorregulacion articulado con |programas como de la institucion, 2 36 ]
el Sistema Integrado de durante el Il semestre del afio 2025. 5 =
Gestion. o




Coordinar y consolidar los avances de|

el Sistema Integrado de
Gestion.

o
>
g
Plan Desarrollo-Proyecto  |los procesos de acreditacion para su C g )
Fortalecimiento del socializacion y presentacion ante los 24/06/2025 710712025 gé 5
aseguramiento de la Calidad |Comités de Aseguramiento interno de g5 g
ESDEG la calidad, durante el | semestre del N o w
afio 2025. 3
[
o
o
>
Coordinar y consolidar el analisis de los ]
Plan Desarrollo-Proyecto  |procesos de acreditacion para su S g )
Fortalecimiento del socializacion y presentacion ante los 1511212025 2311212025 E.é 5
aseguramiento de la Calidad |Comités de Aseguramiento interno de g5 g
ESDEG la calidad, durante el Il semestre del N o w
afio 2025. 3
[
o
2
b
Plan Desarrollo-Proyecto Realizfr qjvulgacién de_bgl(_:tiviq?des:el E E 2
P capacitacion y sensibilizacion el 1] 0
Fona,'ecim'gmlo ?;EIr dag |SIACA para los diferentes grupos de| 2410612025 7072025 | <2 | 3
aseguramiento de la Calidad (j,i0r05 de la ESDEG, durante el | % .<_( L|:.I
ESDEG semestre del 2025. Z 0
g5
)
N
<uw
Realizar avance divulgacion  de j%
Plan Desarrollo-Proyecto actividades ~ de capacitacion | u.;)J =4 2
Fortalecimiento del sensibilizacion del SIACA para los o 5
<
aseguramiento de la Calidad |diferentes grupos de interes de la 15/1212025 221212025 @ E :
ESDEG ESDEG, durante el Il semestre del 2 g w
2025. ¢ W
)
N
<uw
Socializar la linea de tiempo para dar j'§
Plan Desarrollo-Proyecto cumplimiento a los procesos de u.;)J =4 2
Fortalecimiento del renovacion y acreditacion de los o 5
. . 24/06/2025 7/07/2025 <
aseguramiento de la Calidad |programas MAEDH. MAEEG y MAECI, @ E pu
ESDEG asi como la Institucional, durante el | 2 5 w
semestre del afio 2025. »w
=
)
N
Verificar el avance de cumplimiento de 5%
Plan Desarrollo-Proyecto actividades de la linea de tiempo para| i} ,‘_( °
Fortalecimiento del dar continuidad a los procesos de % S 14
. de la Calidad renovaciéon y acreditacion de los| 15/12/2025 23/12/2025 <=2 3
aseguramiento de la Calidad | ;o amas MAEDH. MAEEG y MAECI, 2 |5
ESDEG asi como la Institucional, durante el Il z ]
semestre del afio 2025. @9 3
Fortalecer el Sistema Interno < b
de Aseguramiento de la - - dlzt
Calidad promoviendo la Elaborarb{ so_cllallzar el proceq!mlen‘jlo 5 E g
autoevaluacion y la para ~optencion 0 - renovacion Ge| 555005 23122025 | <2 | 3
o, 3 registros  calificados, durante el | o p
autorregulacwn articulado €on |somastre del afio 2025. 25| &
el Sistema Integrado de i
” >
Gestion. o3
Fortalecer el Sistema Interno < b
de Aseguramiento de la o = dlfz_(
Calidad promoviendo la Elaborlar y soclall;lar el p[)otced!rlmendto 5 e g
autoevaluacion y la para la renovacion u obtencion dej ;5,655 23122025 | <2 | 3
. . acreditacion en alta calidad, durante el o c
autorregulacwn articulado €on (|, semestre del afio 2025. 25| &
el Sistema Integrado de i
” >
Gestion. o3
Fortalecer el Sistema Interno < by
de Aseguramiento de la ) _ _ z "<Z_(
Calidad pl'OmOVierldO la dRewsar”y ajustalr los instrumentos padra 5 = g
autoevaluacion y la esarrollar  los  procesos  del - ,,q6/05 7072025 | <€ | 3
. . autoevaluacion institucional, durante el o c
autorregulacion articulado con || semestre del afio 2025.. 2 £l a
v u
>
)




52

S02 EVALUACION INSTITUCIONAL

Reputacional

El riesgo afecta la
imagen de de la entidad
con efecto publicitario
sostenido a nivel de
sector administrativo,
nivel departamental o
municipal

Debido a la baja
cultura de
autoevaluacion y
escasa participacion
de la comunidad
académica en los
procesos evaluativos
establecidos.

ESDEG S02_1G
Posibilidad de afectacién
reputacional por no
implementar medidas para
el mejoramiento continuo
de las labores formativas,
académicas, docentes,
investigativas, de extensién
y de proyeccién
institucional, debido a la
baja cultura de
autoevaluacién y escasa
participacion de la
comunidad académica en
los procesos evaluativos
establecidos.

Talento Humano

Ejecucion y administracién de procesos

365

Media

60%

Mayor

80%

Alto

El jefe de Autoevaluacién presenta informes y
analisis sistematicos y periodicos sobre el
estado de la autoevaluacion institucional,
trimestralmente a través de los Comités de

Autoevaluacion..

Los profesionales de Autoevaluacion revisan,
ajustan y socializan permanentemente los
documentos rectores del proceso S02, para
hacerlos mas completos y adecuados a la
misién institucional, tipologia y marco
normativo que aplica.

El profesional en estadistica sistematiza
permanentemente la informacién y
estadisticas necesarias que promuevan la
toma de decisiones y la implementacion de
las acciones de mejora.

El equipo de autoevaluacién realiza
trimestralmente campafias de induccién y
sensibilizacién de la cultura de autoevaluacién
haciendo participe a toda la comunidad
académica, motivandolos a comprometerse
con el proceso de autoevaluacién permanente
orientado al mejoramiento y la autorregulacion
institucional.

Los profesionales y el Tecnico Administrativo
de autoevaluacion realizan permanentemente
procesos de autoevaluacion involucrando a la
comunidad académica, con el fin de lograr el
mejoramiento continuo de los procesos
evaluados.

Preventivo|

Manual

40%

Documentado

Continua

Con Registro

36,0%

80,0%

Reducir

Fortalecer el Sistema Interno
de Aseguramiento de la

Revisar y ajustar los instrumentos de|
evaluacion que permitan desarrollar los|

el Sistema Integrado de
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autoevaluacion y la institucional con fines de acreditacién| 15/12/2025 23/12/2025 < g 3
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S

Institucional”, con el fin de apropiar la
cultura de autoevaluacion.
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Los profesionales de autoevaluacion revisan, calidad, durante el Il semestre del afio| N
disefian y ajustan instrumentos de 2025. =
autoevaluacion institucional acordes con las 2
necesidades institucionales y de los
programas, para obtener la apreciacion de la .
comunidad académica. Fortalecer el Sistema Interno o0
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metodol6gicamente la formulacién y controlan autorregulacion articulado con | gyrante el | semestre del afio 2025. oR | w
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autoevall{al\cmn institucional conforme con la autorregulacion articulado con |jesuiado de  los  informes  de o | &
politica y el modelo establecido. el Sistema In_t’egrado de autoevaluacion, durante el | semestre 8
) - B Gestion. del afio 2025. @
La profesional de autoevaluacion, utiliza la a
herramienta SVE médulo de mejoras, para la <
administ.racién y contro! de las acciones Fortalecer el Sis.tema INterno | efectuar en el Il semestre del afio E
correctivas cuando existan halllazgos de Aseguramiento de la 2025, el cargue, control, seguimiento y O <
producto de los procesos de autoevaluacion Calidad promoviendo la verificacion del estado de avance de las %3 5
institucional. autoevaluacion y la acciones planteadas por los procesos| 15/12/2025 23/12/2025 <§( E 3
autorregulacion articulado con |para dar solucién a los planes de oo g
el Sistema Integrado de mejoramiento r‘e‘sultado de los informes § o
Gestion. de autoevaluacion. =
o
Fortalecer el Sistema Interno ., @
de Aseguramiento de la i - | | wZ
Calitad promavendola |"eeze seniere o carc e s
sz 3
autoeve}}luacpn yla autoevaluacion, durante el | semestre 24/06/2025 710712025 s % ©
autorregulacion articulado con |y a0 2025. o g
el Sistema Integrado de &
Gestion. S
Fortalecer el Sistema Interno . I
de Aseguramiento de la . . . oZ
Calidad promavendo a |2 seaumen o ompimin 2|8
- a 5
" 15/12/202! 23/12/202
autoeva}!uamo_n yla autoevaluacion, durante el Il semestre 511212025 311212025 s S g
autorregulacion articulado con | e ano 2025. oy G
el Sistema Integrado de & =
Gestion. >
El Representante de Proceso S01 planifica y g
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S(.)’Slenlbl.h.dad del slstema Integrado de sostenibilidad del SIG ESDEG ved| &
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legales por parte del SIG
de la ESDEG.

desarrolla ciclos de auditorias internas de
calidad que articulen requisitos establecidos
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S01 SEGUIMIENTO Y MEJORA INSTITUCIONAL

TeTemm e S por el MEN, el CNA, el MIPG, la ISO 9001 -
E_, ISO 21001 y los demas sistemas de gestion °
w implementados en ESDEG. ,GEJ
) £
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