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“General Rafael Reyes Pristo”
Colombia

A03 Gestion Aaministrativa

La Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” como Institucién de Educacién Superior, en su compromiso consciente desde la Alta Direccion
hacia la proteccion del medio ambiente y la reduccion de los efectos del cambio climatico, establece alternativas de mitigacién para las problematicas
ambientales generadas en su entorno, bajo el pilar del mejoramiento continuo, el cumplimiento de los requisitos legales ambientales y demas normas
relacionadas con el cuidado del medio ambiente, a fin de lograr el desempefio de la misidn y los objetivos estratégicos de la institucion.

Prevenlr controlar y minimizar los |mpactos amblentales negatlvos producto del desarrollo de acﬂwdades y servicios relacionados con el consumo de
agua, energia eléctrica, consumo de papel, generacion de residuos sdélidos, etc. en la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto".

2. Sensibilizar y fomentar buenas préacticas ambientales entre el personal m|I|tar y.civil de la Escuela Superior de Guerra 'General Rafael Reyes Prieto’, con
el objetivo de promover el cuidado del medio ambiente y la adaptacion al cambio climatico, extendiendo estos habitos a la vida cotidiana de las personas.

3. Establecer alternativas de mitigacion de los Gases Efecto Invernadero con el fin minimizar la Huella de Carbono de la Escuela Superior de Guerra

"General Rafael Reyes Prieto" y asi alcanzar la carbono neutralidad al 2050.

La presente politica aplica a la Comunidad Académica, los Grupos de Valor/Grupos de Interés/Partes Interesadas identificados por el procesoy es transversal
a los procesos del Sistema Integrado de Gestion SIG-ESDEG.

Sl

. Para la implementacion de la politica se establecen lineamientos en la caracterizacion y en los procedimientos del proceso.
2. Para la aplicacion de la politica se tendran en cuenta los conceptos y términos definidos en la caracterizacién, procedimientos, guias, instructivos,
manuales y demas documentos asociados al proceso, que dan cumplimiento con la normatividad vigente.
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VA. Leén Ernesto Espinosa Torres
Director ESDEG

Acta _012539_de fecha 03 de enero de 2025
Aprobacién: Comité Institucional de Gestién y
Desempefio

CT. Maria PagRA)C3stiléBaideron
Jefe Juridica ESDEG

TC. erto Gasca Ariza ) 7 % .
Amento Administrativo y CR (R) Mario Ferndndo Canales Rodriguez

Ordenador del Gasto ESDEG Asesor Planeacion Estratégica ESDEG
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