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Plan Estratégico 2042

Estado-Sociedad

2023 96,76% Tendencia

2024 97,08%

O.E.N°1 97,08%
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2023
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Tendencia
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Tendencia

Tendencia

Tendencia

79,68%

31,25%

31,25%

Tendencia

Tendencia

Tendencia

91,78%

78,56%

70,10%

Tendencia87,01%

Tendencia

Tendencia

Tendencia

77,41%

82,63%

83,14%

Tendencia85%

O.E.N°7 Tendencia79,76%

Misión Visión

Balanced Scorecard ESDEG II Trimestre

Fuente: Suite Vision Empresarial - Modulo BSC 11/07/202472,38%CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATÉGICO 2042 (II-2024) 

CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATÉGICO 2042 (II-2023) 86,41%
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0%

Productos nuevo conocimiento 

Productos de apropiación social del conocimiento y divulgación pública de la ciencia

N° de productos I+D+I en el periodo, fortalecimiento de la ciencia, tecno. e innovación.

Productos de formación de recurso humano

Reporte trimestral planes de acción objetivo estratégico N2

Indicadores de incumplimiento repetitivo 

I y II TRIMESTRE 2024-P2

I y II TRIMESTRE 2024-P2

I y II TRIMESTRE 2024-P2

I y II TRIMESTRE 2024-P2

49,99%11,11%

0%

0%

0%

I y II TRIMESTRE 2024-P2

(2 periodos consecutivos)

Fuente: Suite Vision Empresarial - Modulo BSC 11/07/2024
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Estado
Sociedad

FF.MM
Comunidad 

Académica y 
Grupos de Interés

Aprendizaje, 
Innovación y 
Crecimiento

Sostenibilidad, 
Evolución y 
Adaptación 
Institucional

II-2023 II-2024

Estado Sociedad

Permite ver reflejada la contribución social, generación del 
conocimiento, resultados de aprendizaje y el impacto que la ESDEG 
logra como IES y Unidad Militar, en temas de seguridad y defensa 
nacionales.

VARIACIÓN %

Está relacionada con la satisfacción de necesidades y expectativas 
de los diferentes actores respecto al servicio de educación, 
diferencial y con calidad.

FF.MM.-Comunidad Académica y Grupos de Interés

Aprendizaje, Innovación y Crecimiento

Proporciona los medios para desarrollar capacidades, 
competencias y habilidades, que permitan una ventaja 
competitiva.

Sostenibilidad, Evolución y Adaptación Institucional

Actividades internas que contribuyen a la generación de valor y al 
logro de los objetivos estratégicos.

-48,4

-13,2

+5,22

Balanced Scorecard ESDEG II Trimestre

Fuente: Suite Vision Empresarial - Modulo BSC 11/07/2024
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