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Colombia

Politica institucional de evaluacién de impacto social en los 11/06/2025 MO02 Sistema de Investigacion

proyectos de investigacion cientificos y tecnologicos

La Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, en su compromiso con la formacién académica, la generacion de conocimiento y la proyeccion
social en materia de seguridad y defensa, promueve esta Politica institucional, para consolidar su responsabilidad social del conocimiento. De este modo,
impulsa la pertinencia de la investigacion maximizando los beneficios operativos y sociales, que fortalecen los impactos de la investigaciéon hacia la
identificacion y solucion de los problemas sociales con rigor cientifico, transparencia y la participacion de los investigadores en todas las fases del proceso
de investigacion, robusteciéndose asi el aporte y el reconocimiento de las Fuerzas Militares y su academia en concordancia con su Plan Estratégico, hacia
entidades publicas, regiones, territorios, comunidades y organizaciones, con proyectos de transformacion y apropiacién social del conocimiento.

1. Fortalecer la influencia derivada de la investigacion cientifica y tecnoldgica aplicada en seguridad y defensa nacional, a partir de la evaluacion del impacto
social en cada fase del proyecto de investigacion.

2. Posicionar la investigacién en el &mbito nacional e internacional, con experiencias de evaluacion y gestion de estrategias de impacto social y apropiacion
social de! conocimiento.

3. Contribuir a la cultura de responsabilidad social de la investigacion en los investigadores y estudiantes, mediante la formacién en el reconocimiento de la
ciencia y la tecnologia como factores de desarrollo social.

4. Fomentar el impacto social a través de los proyectos de investigacion, para dar respuesta a las necesidades del entorno de las Fuerzas Militares.

I b B e -

La presente politica aplica a la Comunidad Académica, los Grupos de Valor/Grupos de Interés/Partes Interesadas identificados por el proceso 9 es transversal
a los procesos del Sistema Integrado de Gestién SIG-ESDEG.

El fundamento legal de la presente politica esté contenido en el Normograma del Proceso.
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olitica se establecen lineamientos en la caracterizacion y en los procedimientos del proceso.
se tendran en cuenta los conceptos 'y términos definidos en la caracterizacion, procedimientos, guias, instructivos,
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