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La Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” en consonancia con su misién institucional, fomenta la cultura de investigacion para mantener
la participacién activa y permanente de cada uno de los actores del ecosisterna de investigacion; a través de la articulacion de los centros de investigacion,
grupos de investigacion, programas académicos y departamentos mediante la consolidacion de alianzas estratégicas, el dialogo de saberes y el desarrollo
de acciones orientadas a la generacion de conocimiento desde la investigacion cientifico-tecnolégica, teérica y aplicada a partir de:
a) La generacion, aplicacion y apropiacion social de conocimiento cientifico y la ciencia aplicada.
b) La formacién de talento humano, fomentando el pensamiento estratégico, critico, prospectivo y resolutivo.
¢) El desarrollo tecnolégico, la innovacion y la transferencia de conocimiento orientados a la solucion de problemas sociales y al fortalecimiento de
capacidades del sector defensa.
d) El aseguramiento de los procesos requeridos para la transferencia tecnologica y de conocimiento en un marco de alta calidad, por medio de la
interdisciplinariedad y el relacionamiento con los actores del ecosistema de investigacion como base de la investigacion.
e) Elfortalecimiento de la infragstructura y los recursos necesarios para la ejecucion de actividades de Investigacion y DTI.

Propiciar la creacion de nuevo conocimiento, productos, servicios o mejorar los existentes, mediante el proceso de investigacion e innovacion continua
garantizando el compromiso por la transferencia dual de conocimientos, habilidades y metodologias que se traduzcan en resultados de Investigacion y DTI
tangibles e intangibles que generen valor social, contribuyan al incremento de las capacidades de la Fuerza Publica, la construccion, preservacion y
divulgacion tanto de la identidad como la memoria militar; asi como el avance def conocimiento en estudios estratégicos, prospectiva y liderazgo en armonia
con los desafios del entorno nacional e internacional y los objetivos de transformacion institucional en procura de: '
1. Fomentar una cultura de investigacioén cientifica, desarroilo tecnolégico e innovacion que contribuya al fortalecimiento de las capacidades de las
Fuerzas Militares, la construccion de identidad y memoria militar, y el avance del conocimiento en estudios estratégicos, prospectiva y liderazgo.
2. Establecer las lineas de accion para el desarrollo de las actividades de investigacion formativa, investigacion formal, desarrollo tecnologico e
innovacion y el impacto de la investigacion en la sociedad.
3. Fortalecer la gestion para la consolidacion de los procesos de transferencia de conocimiento y tecnologia.
4. Definir mecanismos para la retroalimentacién y participacion continua de los actores del ecosistema de investigacion en la generacion de productos
resultados de investigacion.

La presente Politica se aplica a todos los proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién que se desarrollen en la ESDEG y aplica a la
Comunidad Académica, los Grupos de Valor/Grupos de interés/ Partes Interesadas identificados por el proceso y es transversal a los procesos dei Sistema
Integrado de gestion SIG-ESDEG.
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1. Paralaimple acion de la politica se establecen lineamientos en la caracterizacion y en los procedimientos del proceso.

s y demas docuxentos Fsociados al proceso, que dan cumplimiento con la normatividad vigente.
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