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21/{juli25 S01 - Seguimiento y Mejora Institucional

Politica Institucional Gestién del Riesgo ESDEG

La Escuela Superior de Guerra, se compromete en el proceso de mejora continua a gestionar de manera integral los riesgos asociados a la gestidn
institucional, fiscales, de corrupcién y de seguridad de la informacién entre otros, que puedan afectar la prestacién de los servicios educativos, el cumplimiento
de los ObjetIVOS estratégicos, asi como el desarrollo de planes, proyectos y la mision institucional. En este contexto, se adopta un enfoque basado en la
gestion de riesgos, fortaleciendo e implementando controles eficaces, eficientes y efectivos para mitigar posibles impactos y garantizar la excelencia en sus

procesos.

GBIETIVO (5] DEL

1. Establecer lineamientos claros para la gestion adecuada del riesgo que brinden a la alta direccion un nivel razonable de confianza en el Iogro de los

objetivos estratégicos y la prestacion de los servicios educativos.
2. Fortalecer el enfoque preventivo mediante la promocuon de mecanismos que faciliten la identificacién, valoracion, evaluacion y tratamiento oportuno de

los riesgos.
3. Gestionar de manera eficaz los riesgos que puedan‘afectar el cumplimiento de los objetivos de los procesos de la institucion.
4. Fomentar una cultura organizacional basada en el compromiso en la lucha contra fa corrupcion.
5

Mantener el Sistema Integral de Administracion de Riesgos para la ESDEG.

CANCE DE LA POLITIC

La presente politica aplica a la Comunidad Académica, los Grupos de Valor/Grupos de Interés/Partes interesadas identificados por el proceso y es transversal
a los procesos del Sistema Integrado de Gestion SIG-ESDEG.

- UUNDAMENTO LEGAL DE L

El fundamento legal de la presente politica esta contenido en el Normograma del Proceso.
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1. Para la implementacién de la politica se establecen lineamientos en la caracterizacion y en los procedimientos del proceso.
2. Para la aplicacién de la politica se tendran en cuenta los conceptos y términos definidos en la caracterizacion, procedimientos, guias, instructivos,
manuales y demas documentos asociados al proceso, que dan cumplimiento con la normatividad vigente.
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