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CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior" establece:

V

Que de conformidad con la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica 
de Colombia, se garantiza la autonomia universitaria, y establece que podran darse sus directivas y regirse 
por sus propios estatutos. de acuerdo con la Ley.

Que la Escuela Superior de Guerra, es una Institucibn Universitaria reconocida en el Sistema Nacional de 
informacibn del Ministerio de Educacion Nacional SNIES con cbdigo 2904 de 2000, de caracter universitario 
publico.

Que el Ministerio de la Defensa Nacional mediante la Resolucion 0455 del 11-marzo-2021, adopta la 
Politica de Educacion para la Fuerza Publica (PEFuP) 2021 - 2026 - Hacia una educacion diferencial y de 
calidad.

Que la Disposicibn 013 del 23 de abril de 2018 del Comando General de las Fuerzas Militares y la 
Resolucion 3877 del 05 de junio de 2018 del Ministerio de Defensa Nacional, establecen la estructura 
organizacional para la ESDEG.

"Por la cual se ajusta y expide el 
Reglamento Docente de la Escuela Superior de Guerra"

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 
“General Rafael Reyes Prieto”

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO ', en 
uso de las facultades legales que le confiere el articulo 69 de la Constitucion Politica. y el articulo 19 del 

Acuerdo No. 0125001 del 02 de abril de 2025 "Estatuto General de la Escuela” y.

Defensa

c) Articulo 75... establece los aspectos esenciales que debe contener el estatuto del profesor 
universitario.

a) Articulo 73. . . establece la figura del docente bora Catedra, determinando que estos no son empleados 
publicos ni trabajadores oficiales.

b) Articulo 74... establece la figura del docente ocasional, indicando que son aquellos que con dedicacibn 
de tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad para un periodo 
inferior a un aho. Los docentes ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores oficiales. sus 
servicios seran reconocidos mediante resolucion

d) Articulo 137... reconocib a las Escuelas de Formacibn de las Fuerzas Militares como mstituciones de 
educacion superior, aclarando que contmuarian adscritas a las entidades a las que pertenecen y 
funcionando de acuerdo con la naturaleza juridica de las mismas.

Que dentro de las facultades constitucionales y legales la ESDEG puede incorporar esta figura dentro de 
la clasificacibn de docentes teniendo en cuenta la autonomia universitaria reconoce a las universidades el 
derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades academicas y administrativas, crear, 
organizar y desarrollar sus programas academicos, definir y organizar sus labores formativas, academicas. 
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir 
a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para 
el cumplimiento de su misibn social y de su funcibn institucional (articulos 28 y 29) Ley 30 de 1992, por ello 
se incorpora el concepto de Docente Militar Investigador.
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RESUELVE:

2.

4.

5.

6.

7

8.

Articulo 2.

Que el Consejo Directive de la Escuela Superior de Guerra, mediante Acuerdo 0125001 del 02 de abril de 
2025 aprobb el Estatuto General y en su articulo 19 establece las atribuciones y facultades del Director de 
la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto", dentro de las cuales se encuentra la 
consagrada en el numeral 10 que autoriza aprobar los reglamentos internes que sean propuestos por el 
Consejo Academico.

Criterios. El Reglamento Docente establece el regimen especial que regula las condiciones 
de ingreso, permanencia. promocion y retiro; asi como los derechos, los deberes, funciones, los estimulos, 
el sistema de evaluacibn y el regimen disciplmario aplicable al personal docente al servicio de la ESDEG.

Paraqrafo: El presente Reglamento se enmarca en los principios constitucionales que ngen a las Fuerzas 
Militares de Colombia y a la educacibn superior, particularmente los relacionados con la libertad de 
ensehanza, aprendizaje, catedra e investigacibn. respeta por igual la libre expresibn, la pluralidad de 
pensamiento y los derechos humanos.

Que para los efectos de la presente Resolucion, la Escuela Superior de Guerra "General RAFAEL REYES 
PRIETO” se denommara en adelante la Escuela (ESDEG).

Que el Consejo Academico de la Escuela Superior de Guerra, en sexta sesibn ordinaria Nevada a cabo el 
dia ocho (8) de octubre de 2025 estudib y conceptub sobre la propuesta "Por la cual se ajusta y expide el 
Reglamento Docente de la Escuela Superior de Guerra”, como consta en el Acta Numero 01252061 de la 
misma fecha

PRIMERO. Aprobar y expedir el presente Reglamento Docente, que regira las relaciones entre los docentes 
y la ESDEG, durante su vinculacibn a la Institucibn, asi:

CAPITULO I 
GENERALIDADES

"Por la cual se ajusta y expide el Reglamento Docente de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto'

Articulo 3. Docentes. Son docentes de la ESDEG, las personas naturales con titulo de formacibn 
universitaria y titulo de posgrado conforme a las normas de educacibn vigente en todo tiempo y que han 
sido vinculadas en cualquiera de las modalidades segiin las normas previstas en este Reglamento, para 
desarrollar simultanea o alternativamente, actividades de docencia, investigacibn, extension y proyeccibn 
social, asi como en la gestibn academica.

Articulo 1. Principios. En el marco de la educacibn, es fundamental que el docente ESDEG opere bajo 
un conjunto de principios eticos que guian la practica docente. De los principios generates de docente 
ESDEG se regiran por los siguientes principios universales:

1. Principio de la Responsabilidad: El docente ESDEG tiene la responsabilidad de proporcionar una 
educacibn de calidad, competente en su campo de estudio, comprometido con la mejora continua y 
cumplimiento de su deber profesional y contractual.
Principio de la Integralidad. El docente ESDEG debe ser honesto y transparente en todas sus acciones 
y decisiones, evitando el plagio y el favoritismo.

3. Principio de Competencia: El docente ESDEG debe mantener altos estandares de competencia; 
responder a los limites de su formacibn academica. Se mantendra actualizado en los avances 
academicos, cientificos y de investigacibn y demas relacionados con la docencia.
Principio de Empatia: El docente ESDEG debe demostrar empatia por los estudiantes. Comprender 
las necesidades de los demas, mostrando mteres por la comunidad academica y su bienestar, 
crecimiento personal y profesional. Tratar a los estudiantes con igualdad y justicia, y sin discriminacibn. 
Principio de Humildad: El docente ESDEG debe ser capaz de coIocar su conocimiento a disposicibn 
de la comunidad academica con el fin de fortalecer las competencias, los estandares de calidad y la 
misibn institucional de la ESDEG.
Principio de Desarrollo Profesional. El docente ESDEG debe mantenerse actualizado en su campo de 
conocimiento y desarrollo como profesional. dispuesto a aprender y adaptarse a los cambios. 
Comprometerse con la autoevaluacibn para mejorar las habilidades pedagbgicas y cursar los 
diplomados de investigacibn y docencia que se imparten en la ESDEG.
Principio de colaboracibn: El docente ESDEG debe interactuar con la comunidad academica en 
general, trabajar en conjunto con sus colegas para lograr los objetivos de la ESDEG.
Principio de Compromise con la Investigacibn: El docente ESDEG debe fomentar la investigacibn en 
los estudiantes y en la comunidad academica en general.
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Objetivos Academicos. Son objetivos academicos del presente Reglamento, los siguientes.Articulo 6.

1.

2.

3.

4.

Articulo 7.

Articulo 8. Docentes. Los Docentes de la ESDEG son militares y civiles.

i!

Libertad de Catedra. Se entiende por libertad de catedra la discrecionalidad que tiene el 
docente con observancia de los principios de la ESDEG y almeados a los objetivos institucionales y el 
cumplimiento estricto de los syllabus de cada materia para exponer segun su criterio cientifico y academico 
el conocimiento teniendo en cuenta el estudiante como centre del proceso formative.

Paraqrafo: En nmgun momento la libertad de Catedra atentara contra los derechos individuales de las 
personas, sus posturas o creencias, ni en contra de las politicas institucionales del sector defensa o del 
gobierno. Se debe propiciar la sana discusibn dentro de un ambiente de respeto hacia dichas politicas.

Paraqrafo 1: La ESDEG. aplicara, en todos los casos, las politicas y los procedimientos de seleccibn, 
admisibn, contratacibn, seguimiento y evaluacibn de su personal docente contemplados en este 
Reglamento.

Paraqrafo 2: El personal docente militar y docente militar investigador en actividad se regira de acuerdo 
con Io establecido en el presente Reglamento.

Excelencia academica: El logro de altos estandares de calidad en sus programas academicos. 
actividades de investigacibn, educacibn continuada y servicios a la comunidad es un compromiso de 
la ESDEG y de cada una de sus instancias. Su cumplimiento sera posible si se cuenta con un cuerpo 
docente de elevadas competencias academicas y calidades humanas. Todos los procesos objeto del 
Reglamento deben estar disenados para garantizar que el cuerpo docente tenga las competencias, 
condiciones y medios indispensables para satisfacer este propbsito de excelencia academica. La 
ESDEG promovera los intercambios academicos de los docentes con los centres de educacibn 
superior nacionales y de otros paises con el fin de garantizar la actualizacibn doctrinaria de los saberes 
que competen a la misibn constitucional de las FF MM.
Pluralismo: La ESDEG. propicia un ambiente tolerante y pluralista, fundamentado en una cultura de 
dialogo y de respeto al disenso que se constituya, de una parte, como garantia para las actividades 
academicas e intelectuales del docente y, de otra. le demanda a este exigencias especiales de respeto 
a las diversas formas de pensamiento y accibn de sus pares academicos, de los estudiantes y de la 
Institucibn en general.
Educacibn critica y etica: La condicibn de docente es ante todo la de formador, educador e 
investigador, Io cual le impone exigencias eticas especiales. Sus calidades academicas y humanas 
deben permitirle ofrecer a sus estudiantes una educacibn critica y etica que propicie la formacibn de 
Profesionales integros. conscientes de sus responsabilidades sociales y profesionales.
Compromiso con los Derechos Humanos y la Constitucibn Politica. La ESDEG en todas sus acciones. 
oferta academica y proyectos es respetuosa de los derechos humanos y los principios y valores de la 
Constitucibn Politica de Colombia.

CAPITULO II
DE LA CLASIFICACION DE LOS DOCENTES

Paraqrafo: La idoneidad del docente para cada catedra o actividad academica, debe ser en relacibn directa 
con su formacibn y/o experiencia en el ambito o area disciplinar, en donde va a ejercer su funcibn docente, 
conforme con el perfil docente por materia, que establezca cada programa. Para tai efecto existe el 
respective procedimiento.
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Articulo 9. Clasificacibn Docentes acuerdo con el tiempo de dedicacibn. Los Docentes de la ESDEG 
se clasifican asi:

Articulo 5. Reglamento Docente. El Reglamento Docente, es un conjunto ordenado y jerarquizado de 
normas, que permiten clasificar los docentes a partir de sus logros academicos y profesionales: asignar 
responsabilidades y funciones segun esta trayectoria El Reglamento Docente de la ESDEG se aplicara en 
todas las situaciones academicas y administrativas en que se encuentren los docentes.

Articulo 4. Perfil General del Docente ESDEG. Como complemento a Io establecido en el Proyecto 
Educative Institucional. el docente de la ESDEG debe tener minimo el siguiente perfil: Profesional integral, 
formado en principios y valores con solidas competencias para ejercer las funciones sustantivas de la 
educacibn, que contribuya al cumplimiento de la misibn institucional. Su orientacibn debe favorecer y 
promover el desarrollo integral de competencias en los estudiantes para que se formen como profesionales 
criticos y reflexives, autbnomos y responsables en su desempeho profesional. con capacidad para plantear 
alternativas pedagbgicas y participar en las decisiones concernientes a la educacibn. en los niveles y 
ambitos que les corresponda actuar; generador de proyectos que permitan acceder al nuevo conocimiento.
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Clasificacion Docentes de acuerdo con el tipo de vinculacidn. Los Docentes de la ESDEG

1.

2.

3.

4

5.

6.

7.

8.

Paraqrafo 1: Los Docentes establecidos del numeral 4 al 8 no son empleados publicos ni trabajadores
oficiales.

titulo de nivel de posgrado en el

1. Tiempo complete
2. Medio tiempo

Paraqrafo 2. Docente Medio Tiempo. Es Docente de medio tiempo el academico vinculado a la ESDEG 
para desarrollar funciones de docencia, investigacibn y/o gestidn academica durante veinte (20) boras 
semanales. Esta dedicacibn mcluye la dispombilidad para la realizacibn de actividades relacionadas con 
actualizacibn, capacitacibn y perfeccionamiento, preparacibn catedras, calificacibn de examenes y trabajos 
de grado; direccibn de trabajos, asesorias, tutorias y atencibn de estudiantes. con la debida distribucibn 
para cada una de ellas.
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Paraqrafo 1: Docente Tiempo Completo. Es Docente de tiempo completo el academico vinculado a la 
ESDEG para desarrollar las funciones de docencia, investigacibn, extension y/o gestibn academica con 
una dedicacibn de cuarenta (40) boras semanales. Esta dedicacibn incluye la disponibilidad para la 
realizacibn de actividades relacionadas con actualizacibn, capacitacibn y perfeccionamiento, preparacibn 
catedras, calificacibn de examenes y trabajos de grado; direccibn de trabajos, asesorias, tutorias y atencibn 
de estudiantes, con la debida distribucibn para cada una de ellas.

Articulo 10. 
se clasifican asi:

Paraqrafo 3: El Docente Adjunto debe tener como requisite minimo un titulo de nivel de posgrado en el 
area de conocimiento correspondiente con el programa academico en el que es requerido.

Paraqrafo 4: Los Docentes Visitantes no son servidores publicos y su designacibn se hara mediante acto 
administrative, con sujecibn a las necesidades academicas, cuya remuneracibn corresponde a la categoria

Docente Militar (DM): Es el militar activo nacional o extranjero que, de acuerdo con su formacibn y 
experiencia profesional, se desempena como docente en la ESDEG.
Docente Militar Investigador (DMI): Es el militar activo nacional o extranjero que. de acuerdo con su 
formacibn y experiencia profesional, se desempena como docente militar investigador en la ESDEG. 
Orientador de Defensa (OD): Son los profesionales de planta vinculados de conformidad con la 
normatividad que regula el regimen de administracibn del personal civil del Ministerio de Defensa 
Nacional.
Docente Hora Catedra (DHC) o Docente Hora Catedra de Lengua Extranjera (DHL): Es el profesional 
designado por boras, de acuerdo con las necesidades academicas de la Escuela para desarrollar bora 
catedra presencial y/o virtual; en la modalidad de contratacibn laboral que la escuela establezca para 
tai fin. Esta clasificacion incluye la disponibilidad para la realizacibn de actividades relacionadas con 
actualizacibn, capacitacibn y perfeccionamiento, preparacibn catedras, calificacibn de examenes y 
trabajos de grado; direccibn de trabajos, asesorias. tutorias y atencibn de estudiantes, con la debida 
distribucibn para cada una de ellas.
Docente Ocasional (DO): Seran docentes ocasionales aquellos que con dedicacibn de tiempo completo 
o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente para un periodo inferior a un ano de acuerdo con 
el Articulo 74 Ley 30 de 1992. En su plan de trabajo tendran una dedicacibn preferente a las actividades 
de docencia
Docente Ocasional Investigador (DI): Son aquellos que demuestran capacidad tutorial basada en 
experiencia activa en el campo de la investigacibn, o aquellos que tienen la capacidad de monitorear 
como asistencia al ejercicio docente. Seran docentes ocasionales aquellos que con dedicacibn de 
tiempo completo o de medio tiempo. sean requeridos transitoriamente para un periodo inferior a un aho 
de acuerdo con el Articulo 74 Ley 30 de 199. En su plan de trabajo tendran una dedicacibn preferente 
a las actividades de investigacibn.
Docente Visitante (DV): Son aquellas personas que por su conocimiento y/o experticia en el ejercicio 
de una actividad o profesibn o, que, por su contribucibn como servidor publico en altos cargos del 
Estado en sus diferentes niveles, y en atencibn a los procesos de formacibn. capacitacibn y/o extension, 
pueden ser invitados por la ESDEG, para desarrollar actividades de docencia y/o extension academica. 
previa justificacibn de necesidades ante el Comite de Clasificacion y Categorizacibn de Docentes e 
Investigadores.
Docente Adjunto (DA): Es el academico que, en reconocimiento a sus calidades, se incorpora ad- 
honorem para prestar servicios de asesoria academica. direcciones de tesis y trabajos de grado o para 
participar en actividades de docencia. investigacibn o proyeccibn social en el campo del saber militar. 
Este tipo de vinculacibn no genera remuneracibn.

Paraqrafo 2: Los Docentes de Hora Catedra tienen una relacibn laboral subordmada por cuanto cumplen 
una prestacibn personal de servicio igual a la que realizan los Docentes Ocasionales y Docentes 
Ocasionales Investigadores de tiempo completo o de medio tiempo.
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Clasificacion Docentes acuerdo con la categoria. Los Docentes de la ESDEG se clasifican

a) Acta de grade y diploma. Pregrado y/o posgrado dependiendo de la necesidad del docente visitante
b) Certificacibn de experiencia profesional y Io docente dependiendo de la necesidad del docente visitante
c) Los demas exigidos del proceso de contratacidn.

1.
2.
3.
4.

Paragrafo 1 La convocatoria permite integrar las hojas de vida al banco de docentes con el propbsito de 
ser tenidos en cuenta como: Docente Ocasional, Docente Ocasional Investigador, Docente Hora Catedra 
y Docente Hora Catedra de Lengua Extranjera de la ESDEG. la cual sera de manera publica y de acuerdo 
con los parametros establecidos por la ESDEG.

Paragrafo 6: Los Docentes Hora Catedra, los Docentes Ocasionales y Docentes Ocasionales 
Investigadores seran remunerados de acuerdo con la Resolucion de haberes vigente que expida la 
ESDEG. con visto bueno de Vicedireccibn Academica y de la Subdireccibn y firmado por la Direccibn de 
la ESDEG, de acuerdo con Io establecido en el Plan de Trabajo segun aplique.

Paragrafo 2 La ESDEG categorizara al personal docente bora Catedra acorde con las necesidades de la 
institucibn.

Paragrafo 3: Los docentes que dicten clase en cursos de ascenso y que las materias hagan parte de un 
programa academico formal, deberan cumplir con los requisites de la categoria requerida para estos 
programas academicos formales.

La ESDEG adelantara minimo una convocatoria publica al aho, para mantener actualizado el banco de 
hojas de vida.

asociado del docente hora Catedra del Reglamento Docente, la remuneracibn minima no puede ser inferior 
al salario minimo legal mensual vigente, su designacibn se oficializa mediante un acto administrativo 
expedido por la Direccibn de la ESDEG, previo concepto favorable del Comite de Clasificacion y 
Categorizacibn de Docentes e Investigadores.

Paragrafo 5: Los Docentes Visitante y Adjunto no son servidores publicos y su designacibn se oficializa 
mediante un acto administrativo expedido por la Direccibn de la ESDEG, previo concepto favorable del 
Comite de Clasificacion y Categorizacibn de Docentes e Investigadores.

Auxiliar.
Asistente.
Asociado.
Titular.

CAPITULO III
DE LA DESIGNACION DEL PERSONAL DOCENTE

Paragrafo 7: Los Docentes Visitantes deberan cumplir con un minimo indispensable para su contratacibn 
asi:

Paragrafo 9: Se entiende por experiencia relacionada, la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan 
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesibn. 
ocupacibn, arte u oficio. (Articulo 11 del Decreto 785 de 2005).
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Paragrafo 8: Se entiende por experiencia profesional. la adquirida a partir de la terminacibn y aprobacibn 
de todas las materias que conforman el pensum academico de la respectiva formacibn profesional. 
tecnolbgica o tecnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesibn o disciplina 
exigida para el desempeho del empleo. (Articulo 11 del Decreto 785 de 2005 y articulo 229 del Decreto 
Ley 019 de 2012).

Articulo 11.
de acuerdo con la categoria, asi:

Paragrafo 1: Todos los docentes deberan ser categorizados por el Comite de Clasificacion y Categorizacibn 
del Docente, de acuerdo con las normas del presente Reglamento, salvo los Oficiales de Planta que no 
reunan los requisites para ser categorizados como Docente Militar (DM) o Docente Militar Investigador 
(DMI).

Articulo 12. Objeto. La designacibn del personal docente tiene por objeto facilitar el logro de altos 
estandares de calidad academica en la ESDEG e igualmente establecer los critenos y mecanismos para 
cualificar la actividad docente.
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Requisites de Ingreso. Para ser docente en la ESDEG se requiere como minimo cumplir

3.

6.

7.

8.

9.

Paragrafo 2: En case de que no se encuentre en curso una convocatoria publica para Docente Ocasional. 
Docente Ocasional Investigador, Docente Hora Catedra o Docente Hora Catedra de Lengua Extranjera; la 
Vicedireccion Academica o la Vicedireccidn de Investigacibn previa valoracibn de la necesidad, presentaran 
el posible candidate ante el Comite de Clasificacibn y Categorizacibn de Docentes e Investigadores de la 
ESDEG para aprobacibn.

4
5.

Paragrafo 3: Para aquellas personas que hayan tenido contrato como Docente Ocasional, Docente 
Ocasional Investigador, Docente Hora Catedra y Docente Hora Catedra de Lengua Extranjera de la 
ESDEG, en los ultimos tres (3) ahos, no sera necesaria la convocatoria para su vinculacibn.

Paragrafo 2: El docente adjunto solo debe cumplir los requisites 1-2-12-15 del presente articulo, dejando 
constancia que su labor es de tipo ad-honorem.

Articulo 15.
con los siguientes requisites:

(a) De acuerdo con la autonomia de la ESDEG, solo podran ser docentes para los cursos 
reglamentarios de ascenso, siempre y cuando las materias no hagan parte de un programa 
academico de posgrado.

(b) Acreditar conocimientos especificos y experiencia en ciencias militares, navales o aeronauticas, 
asi como su aporte a las Fuerzas Militares Colombianas y al fortalecimiento de la doctrina militar.

(c) Certificar dos (2) productos resultados de actividades de generacibn de nuevo conocimiento o de 
desarrollo tecnolbgico e innovacibn o de apropiacibn social del conocimiento o de formacibn de 
recurso humane para la Ciencia Tecnologia e Innovacibn-CTel.

(d) Contar con minimo seis (6) meses de experiencia o acreditar experiencia docente.
(e) Certificar mediante examen de cuatro habilidades el dominio de la segunda lengua en nivel A2 o 

superior de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacibn. Este 
certificado sera verificado por la ESDEG y debe contar con fecha de presentacibn maxima de dos 
(2) afios al momento de iniciarse el proceso de categorizacibn y/o recategorizacibn.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley para el ejercicio de una profesibn, arte u oficio y que 
se encuentre vigente.
Acreditar la situacibn militar en los terminos de la Ley 1780 de 2016, cuando aplique
Aprobar la entrevista profesional y psicolbgica con los Jefes de Programa Academicos o la Alta 
Direccibn.
No encontrarse ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, mediante declaracibn 
juramentada.
No encontrarse en inhabilidad o incompatibilidad para el ejercicio de la actividad docente, mediante 
declaracibn juramentada.
No haber sido retirado del servicio de las Fuerzas Militares por causal de conducta deficiente o 
separacibn absoluta.
Obtener concepto favorable en el estudio de seguridad personal (E S P.).

10. Presentar antecedentes laborales y/o academicos.
11. Presentar los resultados de evaluacibn docente de otras Instituciones de Educacibn Superior de 

manera certificada.
12. Tener inscripcibn vigente en el CVLAC de MmCiencias.
13. Cumplir con los requisites que se indiquen en este Reglamento, de acuerdo con cada Clasificacibn y 

Categoria.
14. Presentar antecedentes fiscales, disciplinarios y penales vigentes.
15. Presentar y aprobar el examen medico ocupacional de acuerdo con los lineamientos que establezca la 

ESDEG.
Paragrafo 1: El docente visitante solo debe cumplir los requisites 1-2-6-7-15 del presente articulo.
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1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio o extranjera residente autorizado.
2. Poseer titulo de pregrado y postgrado a nivel universitario segun los requerimientos del area y los 

programas academicos donde se vaya a desempehar. Los titulos deben ser expedidos por una 
Institucibn de Educacibn Superior Colombiana legalmente reconocida por el Estado. Si el titulo fue 
otorgado por una Institucibn extranjera, debera ser convalidado en Colombia, segun las disposiciones 
vigentes, se exceptiia de la convalidacibn de titulos academicos a extranjeros aspirantes a docentes 
de los cursos reglamentarios de ascenso que cumplan minimo con las siguientes condiciones:

Articulo 13. Reconocimiento. La ESDEG reconoce el trabajo de sus docentes, a traves de normas y 
lineamientos internos que Io regule.

Articulo 14. Seleccibn. Los Docentes aspirantes seran seleccionados conforme con Io establecido en 
el presente Reglamento.
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CATEGORIA

Experiencia en docencia:

Experiencia en docencia:

c)

Docente Militar Investiqador (DMI)2.

c)

Experiencia en investigacidn:

Paraqrafo: Se exceptua de la certificacidn del dominio de una segunda lengua, a los oficiales extranjeros 
que se desempenen como docentes en la ESDEG.

DMI 
ASISTENTE

DM 
ASOCIADO

DM 
TITULAR

Seis (6) meses de experiencia o ciento cuarenta 
y cuatro (144) horas catedra, como docente en 
educacion superior y/o instituciones de 
educacion (formacidn / capacitacidn) de las 
Fuerzas Armadas.

Setenta y dos (72) meses de experiencia o mil 
ochocientas (1800) horas catedra, como docente 
en educacion superior.

Ciento veinte (120) meses de experiencia o tres 
mil seiscientas (3600) horas catedra, como 
docente en educacion superior.

o 
o 
o

de 
de 
de

a)
b)
c)

a)
b)
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CATEGORIA
DMI 

AUXILIAR

_________ EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia en docencia:

_________ EXPERIENCIA LABORAL__________
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia o mil 
doscientas (1200) horas catedra, como docente en 
educacion superior.

Titulo de pregrado.
Titulo de doctorado afin al programa 
academico respective.
Certificar mediante examen de cuatro 
habilidades el dominio de la segunda 
lengua en nivel B2 o superior de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacion. Este certificado 
sera verificado por la ESDEG y debe 
contar con fecha de presentacibn 
maxima de dos (2) anos al memento de 
iniciarse el proceso de categorizacidn 
y/o recategorizacion.

generacion de nuevo 
desarrollo tecnolbgico 
apropiacibn social del

FORMACION ACADEMICA BASICA
a) Titulo de pregrado.
b) Titulo de especializacibn afin al

programa academico respective. 
Certificar mediante examen de 
cuatro habilidades el dominio de la 
segunda lengua en nivel Al o 
superior de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacion. Este 
certificado sera verificado por la 
ESDEG y debe contar con fecha de 
presentacibn maxima de dos (2) 
anos al momento de iniciarse el 
proceso de categorizacidn y/o 
recategorizacion._______________
Titulo de pregrado. 
Maestria en curso.
Certificar mediante examen de 
cuatro habilidades el dominio de la 
segunda lengua en nivel A2 o 
superior de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacion. Este 
certificado sera verificado por la 
ESDEG y debe contar con fecha de 
presentacibn maxima de dos (2)

Un (1) producto resultado de actividades de 
conocimiento 

e innovacibn 
conocimiento

formacibn de recurso humano para la Ciencia 
Tecnologia e Innovacibn-CTel.

FORMACION ACADEMICA BASICA '
b) Titulo de maestria afin al programa 

academico respective.
c) Certificar mediante examen de cuatro

habilidades el dominio de la segunda 
lengua en nivel Bl o superior de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacion. Este certificado 
sera verificado por la ESDEG y debe 
contar con fecha de presentacibn maxima 
de dos (2) anos al momento de iniciarse 
el proceso de categorizacidn y/o 
recategorizacion.___________________

a) Titulo de pregrado.
b) Titulo de maestria afin al programa 

academico respective.
c) Certificar mediante examen de cuatro 

habilidades el dominio de la segunda 
lengua en nivel B2 o superior de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacion. Este certificado 
sera verificado por la ESDEG y debe 
contar con fecha de presentacibn maxima 
de dos (2) anos al momento de iniciarse 
el proceso de categorizacidn y/o 
recategorizacion.
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Criterio de Seleccibn. En los criterios de seleccidn se tendra en cuenta los siguientes

1.

Designacidn de Docente. El proceso regular de designacibn de docentes debe obedecer

1.

2.

3.

Requisites para las categorias de Docente Militar y Docente Militar Investigador: Se

1. Docente Militar (DM)

c)

Experiencia en docencia:

Paraqrafo 4: La segunda lengua para los docentes de la ESDEG es el idioma Ingles en concordancia con 
los lineamientos establecidos por el Mmisterio de Educacibn Nacional.

Paraqrafo 3: El Departamento de Talento Humano verifica el cumplimiento de los requisites establecidos 
en el presente articulo y lidera las convocatorias que aperture la ESDEG, de acuerdo con el procedimiento 
vigente establecido y con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestibn ESDEG

2.
3.

Paraqrafo 2: Para el docente que proceda de una Institucibn de Educacibn Superior Publica o Pnvada 
acreditada en alta calidad institucional, se le podra reconocer la categoria asignada por dicha Institucibn, 
siempre y cuando cumpla con los requisites establecidos por la ESDEG

DM 
ASISTENTE

Estudios certificados o titulados, de acuerdo con los perfiles establecidos por la Vicedireccibn 
Academica y la Vicedireccibn de Investigacibn.
Experiencia certificada, en los casos que aplique.
Produccibn cientifica e investigativa de acuerdo con la tipologia vigente del Ministerio de Ciencia, 
Tecnologia e Innovacibn, en los casos que aplique.

La designacibn debe favorecer los intereses academicos de la ESDEG en cumplimiento de su misibn 
Institucional, debe obedecer a un analisis de necesidades y oportunidades academicas y ajustarse a 
los procedimientos establecidos.
La designacibn de un docente debe partir de un analisis del perfil idbneo, asi como del interes y 
disposicibn del candidate para las actividades docentes propias de la ESDEG.
El Jefe Programas Academicos y los Jefes de los Programas especificos preseleccionan los docentes 
de acuerdo con el procedimiento establecido, propendiendo por la mayor cualificacibn del cuerpo 
docente y a los principios de transparencia, objetividad y debido proceso.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS PARA EL PERSONAL DOCENTE

Seis (6) meses de experiencia o ciento cuarenta y 
cuatro (144) boras catedra, como docente en 
educacibn superior o instituciones de educacibn 
(formacibn / capacitacibn) de las Fuerzas Armadas

a)
b)

Paraqrafo 5: Para fortalecer el conocimiento impartido en las diferentes areas de formacibn, la ESDEG en 
casos especificos podra aceptar una segunda lengua diferente al ingles, cumpliendo con los requisites 
establecidos para la certificacibn de la segunda lengua.

CATEGORIA 
DM 

AUXILIAR

_ experiencia laboral
Experiencia en docencia:
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Articulo 17.
los siguientes lineamientos:

Articulo 16. 
aspectos:

Paraqrafo: Antes de iniciar cualquier proceso de designacibn de docentes para la ESDEG, la Vicedireccibn 
Academica y la Vicedireccibn de Investigacibn presentara ante el Comite de Clasificacibn y Categorizacibn 
del Docente”, los perfiles preseleccionados, los cuales seran aprobados en dicha instancia.

Paraqrafo 1: Con relacibn a la designacibn del docente, asi como la modificacibn, aclaracibn o revocatoria 
de una designacibn docente les seran aplicables las disposiciones administrativas contempladas en las 
normas legales vigentes.

Articulo 18. i
establece las categorias para los Docentes Militares (DM) y Docentes Militares Investigadores (DMI), de 
acuerdo con los siguientes requisites de formacibn academica y de experiencia laboral asi:

FOR MACION A CADE MIC A B A SICA 
Titulo de pregrado.
Titulo de especializacibn afin al programa 
academico respective.
Certificar mediante examen de cuatro 
habilidades el dominio de la segunda 
lengua en nivel Al o superior de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacibn. Este certificado 
sera verificado por la ESDEG y debe 
contar con fecha de presentacibn maxima 
de dos (2) anos al momento de iniciarse 
el proceso de categorizacibn y/o 
recategorizacibn.

a) Titulo de pregrado.



; Pagina 9 de 25Resolucion Numero de 2025

Experiencia en investigacion:

Experiencia en investigacion:

CATEGORIA EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia en docencia:

c)

Experiencia en investigacion:

Experiencia en docencia:

c)

Experiencia en investigacion:

it

DMI 
ASOCIADO

DO 
ASISTENTE

DMI 
TITULAR

DO 
AUXILIAR

Seis (6) meses de experiencia o ciento cuarenta y cuatro 
cuenta (144) horas catedra, como docente en educacidn 
superior o instituciones de educacidn (formacidn / 
capacitacidn) de las Fuerzas Armadas.

Treinta (30) meses de experiencia docente o setecientas 
veinte (720) horas catedra, como docente en educacidn 
superior.

Cinco (5) productos resultados de actividades de 
generacidn de nuevo conocimiento o de desarrollo 
tecnoldgico e innovacidn o de apropiacidn social del 
conocimiento o de formacidn de recurso humane para la 
Ciencia Tecnologia e Innovacidn-CTel.

> innovacidn 
conocimiento

a)
b)
c)

a)
b)
c)

a)
b)

a)
b)
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ahos al momento de iniciarse el 
proceso de categorizacidn y/o 
recategorizacidn._______________
Titulo de pregrado. 
Titulo de maestria.
Certificar mediante examen de 
cuatro habilidades el dominio de la 
segunda lengua en nivel Bl o 
superior de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacidn. Este 
certificado sera verificado por la 
ESDEG y debe contar con fecha de 
presentacidn maxima de dos (2) 
ahos al momento de iniciarse el 
proceso de categorizacidn y/o 
recategorizacidn._______________
Titulo de pregrado. 
Titulo de doctorado.
Certificar mediante examen de 
cuatro habilidades el dominio de la 
segunda lengua en nivel B2 o 
superior de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacidn. Este 
certificado sera verificado por la 
ESDEG y debe contar con fecha de 
presentacidn maxima de dos (2) 
ahos al momento de iniciarse el 
proceso de categorizacidn y/o 
recategorizacidn.

Dos (2) productos resultados de actividades de 
generacidn de nuevo conocimiento o de 
desarrollo tecnoldgico e innovacidn o de 
apropiacidn social del conocimiento o de 
formacidn de recurso humano para la Ciencia 
Tecnologia e Innovacidn-CTel.

conocimiento 
e innovacidn 

conocimiento

Dos (2) productos resultados de actividades de 
generacidn de nuevo conocimiento o de desarrollo 
tecnoldgico e innovacidn o de apropiacidn social del 
conocimiento o de formacidn de recurso humano para la 
Ciencia Tecnologia e Innovacidn-CTel.

Tres (3) productos resultados de actividades de 
generacidn de nuevo conocimiento o de 
desarrollo tecnoldgico e innovacidn o de 
apropiacidn social del conocimiento o de 
formacidn de recurso humano para la Ciencia 
Tecnologia e Innovacidn-CTel.

Articulo 19. Requisites para las categorias de Docente Ocasional: Se establece las categorias para los 
Docentes Ocasionales (DO) de la ESDEG. de acuerdo con los siguientes requisites de formacidn 
academica y de experiencia laboral asl:

Paraqrafo: Los oficiales de planta que no reunan los requisites para ser categorizados como Docente Militar 
(DM) o Docente Militar Investigador (DMI), pueden dar Catedra en los cursos reglamentarios de ascenso o 
de extension siempre y cuando las materias no hagan parte de un programa academico formal y 
demuestren la experiencia requerida acorde con la tematica a tratar.

FORMACIDN ACADEMICA
__ BASICA _________

Titulo de pregrado.
Titulo de maestria afin al 
programa academico respective. 
Certificar mediante examen de 
cuatro habilidades el dominio de 
la segunda lengua en nivel B1 o 
superior de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacidn. Este 
certificado sera verificado por la 
ESDEG y debe contar con fecha 
de presentacidn maxima de dos 
(2) ahos al momento de iniciarse 
el proceso de categorizacidn y/o 
recategorizacidn.____________
Titulo de pregrado.
Titulo de maestria afin al 
programa academico respectivo. 
Certificar mediante examen de 
cuatro habilidades el dominio de 
la segunda lengua en nivel B1 o 
superior de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacidn. Este 
certificado sera verificado por la 
ESDEG y debe contar con fecha 
de presentacidn maxima de dos 
(2) ahos al momento de iniciarse
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CATEGORIA EXPERIENCE LABORAL

Experiencia en docencia:

c)

Experiencia en investigation:

Experiencia en docencia:

c)

Experiencia en investigation:

c)

Experiencia en investigation:

a)

b)

c)

Experiencia en investigation:

a)

b)

DI 
ASISTENTE

DO 
ASOCIADO

DO 
TITULAR

Ocho (8) productos resultados de actividades de 
generation de nuevo conocimiento o de apropiacidn 
social del conocimiento o de formation de recurso 
humane para la Ciencia Tecnologia e Innovacidn-CTel.

Treinta (30) meses de experiencia o setecientas veinte 
(720) horas catedra, como docente en Instituciones de 
Educacibn Superior.

a)
b)

a)
b)

a)
b)
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CATEGORLA
DI 

AUXILIAR

________ EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia en docencia:

Seis (6) meses de experiencia o ciento cuarenta y cuatro 
(144) horas catedra, como docente en education 
superior o instituciones de educacibn (formacibn / 
capacitacibn) de las Fuerzas Armadas.

Noventa (90) meses de experiencia o dos mil ciento 
sesenta (2160) horas catedra, como docente en 
Instituciones de Educacibn Superior.

a) Titulo de pregrado.
b) Titulo de maestria afin al programa 

academico respective.
Certificar mediante examen de 
cuatro habilidades el dominio de la 
segunda lengua en nivel Bl o 
superior de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacibn. Este 
certificado sera verificado por la 
ESDEG y debe contar con fecha de 
presentation maxima de dos (2) 
ahos al momento de iniciarse el 
proceso de categorization y/o 
recatego rizacibn.

FORMACION ACADEMICA BASICA 
Titulo de pregrado.
Titulo de maestria afin al programa 
academico respective.
Certificar mediante examen de 
cuatro habilidades el dominio de la 
segunda lengua en nivel B1 o 
superior de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacibn. Este 
certificado sera verificado por la 
ESDEG y debe contar con fecha de 
presentation maxima de dos (2) 
anos al momento de iniciarse el 
proceso de categorization y/o 
recategorizacibn.

Veinte (20) meses de experiencia en proyectos de 
investigation o en grupos de investigation 
acreditada en CVLAC.
Cuatro (4) productos resultados de actividades de 
generacibn de nuevo conocimiento o de desarrollo 
tecnolbgico e innovation o de apropiacibn social del 
conocimiento o de formacibn de recurso humane

Diez (10) meses de experiencia en proyectos de 
investigation o en grupos de investigation 
acreditada en CVLAC.
Dos (2) productos resultados de actividades de 
generacibn de nuevo conocimiento o de desarrollo 
tecnolbgico e innovation o de apropiacibn social del 
conocimiento o de formacibn de recurso humano 
para la Ciencia Tecnologia e Innovacibn-CTel. con 
el respectivo soporte de production cientifica._____

Experiencia en docencia:

Sesenta (60) meses de experiencia docente o mil 
cuatrocientas cuarenta (1440) horas catedra, como 
docente en educacibn superior.

Seis (6) productos resultados de actividades de 
generacibn de nuevo conocimiento o de apropiacibn 
social del conocimiento o de formacibn de recurso 
humano para la Ciencia Tecnologia e Innovacibn-CTel.

FORMACION ACADEMICA 
________BASICA___________  
el proceso de categorizacibn y/o 
recategorizacibn.____________
Titulo de pregrado.
Titulo de maestria afin al 
programa academico respectivo. 
Certificar mediante examen de 
cuatro habilidades el dominio de 
la segunda lengua en nivel B2 o 
superior de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacibn. Este 
certificado sera verificado por la 
ESDEG y debe contar con fecha 
de presentation maxima de dos 
(2) anos al momento de iniciarse 
el proceso de categorizacibn y/o 
recategorizacibn.____________
Titulo de pregrado.
Titulo de doctorado afin al 
programa academico respectivo. 
Certificar mediante examen de 
cuatro habilidades el dominio de 
la segunda lengua en nivel Cl o 
superior de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacibn. Este 
certificado sera verificado por la 
ESDEG y debe contar con fecha 
de presentation maxima de dos 
(2) ahos al momento de iniciarse 
el proceso de categorizacibn y/o 
recategorizacibn.

Articulo 20. Requisites para las categorias de Docente Ocasional Investigador: Se establece las 
categorias para los Docentes Ocasional Investigador (DI) de la ESDEG, de acuerdo con los siguientes 
requisites de formacion academica y de experiencia laboral asi:
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CATEGORIA FORMACION ACADEMICA BASICA

Experiencia en docencia:

a)
c)

b)

Experiencia en investigacion:

a)

b)

a)
c)

b)

Experiencia en investigacion'

a)
grupos

b)

c)

Paraqrafo 2: Todos los docentes de la ESDEG deben comprometerse con el impulso de la investigacion 
como elemento fundamental de su labor institucional. Este compromise implica la participacidn en 
proyectos de investigacion y la integracion de metodologias investigativas en sus practicas educativas y de 
formacion.

Paraqrafo 3: Las categorias adquiridas por los Docentes Ocasionales con anterioridad a la entrada en vigor 
de este Reglamento, seran homologadas en el evento de un cambio a Docente Ocasional Investigador. 
Para ello. se dara un termino de tres (3) anos.

DI 
ASOCIADO

DI 
TITULAR

Noventa (90) meses de experiencia o dos mil ciento 
sesenta (2160) boras catedra como docente en 
Instituciones de Educacidn Superior.
Ser minimo investigador junior reconocido por 
MinCiencias.

Seis (6) meses de experiencia o trescientas (300) 
boras catedra, como docente en educacidn 
superior o instituciones de educacidn (formacion / 
capacitacidn) de las Fuerzas Armadas.

a)
b)

a)
b)

a)
b)

CATEGORIA 
DHC 

AUXILIAR

FORMACION ACADEMICA BASICA ~ 
Titulo de pregrado.
Titulo de maestria afin al programa 
academico respective.
Certificar mediante examen de cuatro 
habilidades el dominio de la segunda 
lengua en nivel A2 o superior de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacidn. Este certificado 
sera verificado por la ESDEG y debe 
contar con fecha de presentation maxima

__ __§XPERIENCIAJ_ABORAL
para la Ciencia Tecnologia e Innovaeidn-CTel, con 
el respective soporte de production cientifica.

__ EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia en docencia:
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Titulo de pregrado.
Titulo de maestria afin al programa 
academico respective.
Certificar mediante examen de 
cuatro habilidades el dominio de la 
segunda lengua en nivel B2 o 
superior de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacidn. Este 
certificado sera verificado por la 
ESDEG y debe contar con fecha de 
presentation maxima de dos (2) 
ahos al momento de iniciarse el 
proceso de categorization y/o 
recategorizacidn.

Titulo de pregrado.
Titulo de doctorado afin al 
programa academico respective. 
Certificar mediante examen de 
cuatro habilidades el dominio de la 
segunda lengua en nivel Cl o 
superior de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacidn. Este 
certificado sera verificado por la 
ESDEG y debe contar con fecha de 
presentation maxima de dos (2) 
ahos al momento de iniciarse el 
proceso de categorization y/o 
recategorizacidn.

Sesenta (60) meses de experiencia o mil 
cuatrocientas cuarenta (1440) horas catedra, como 
docente en educacidn superior.
Ser minimo investigador junior reconocido por 
MinCiencias.

Treinta (30) meses de experiencia en proyectos de 
investigacion o en grupos de investigacion 
acreditada en CVLAC.
Seis (6) productos resultados de actividades de 
generacidn de nuevo conocimiento o de desarrollo 
tecnoldgico e innovation o de apropiacidn social del 
conocimiento o de formation de recurso humano 
para la Ciencia Tecnologia e Innovacidn-CTel, con 
el respectivo soporte de produccidn cientifica.____

Experiencia en docencia:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia en 
proyectos de investigation o en grupos de 
investigation acreditada en CVLAC.
Ocho (8) productos resultados de actividades de 
generation de nuevo conocimiento o de desarrollo 
tecnoldgico e innovation o de apropiacidn social del 
conocimiento o de formacion de recurso humano 
para la Ciencia Tecnologia e Innovacidn-CTel. con 
el respectivo soporte de produccidn cientifica. 

Paraqrafo 1: Los Docentes Ocasional Investigador (DI) de la ESDEG deben cursar los Diplomados de 
Investigacion y Diplomados de Docencia que imparte la ESDEG.

Articulo 21. Requisites para las categorias de Docente Hora Catedra: Se establece las categorias para 
los Docentes Hora Catedra (DHC) de la ESDEG, de acuerdo con los siguientes requisites de formacion 
academica y de experiencia laboral asi:
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CATEGORIA EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia en docencia:

c)

Experiencia en investigation:

Experiencia en docencia:

c)

Experiencia en investigation:

Experiencia en docencia:

c)

Experiencia en investigation:

Requisites para las categorias de Docentes Hora Catedra de Lengua Extranjera. Se

c)

d)

Articulo22. I
establece las categorias para los Docentes Hora Catedra de Lengua Extranjera (DHL) de la ESDEG, de 
acuerdo con los siguientes requisites de formacidn academica y de experiencia laboral asi:

DHC 
ASISTENTE

DHC 
ASOCIADO

DHC 
TITULAR

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia o mil 
doscientas (1200) horas catedra, como docente 
en instituciones de education superior.

Dos (2) productos resultados de actividades de 
generation de nuevo conocimiento o de desarrollo 
tecnoldgico e innovation o de apropiacibn social 
del conocimiento o de formacidn de recurso 
humano para la Ciencia Tecnologia e Innovacibn- 
CTel.

Setenta y dos (72) meses de experiencia o mil 
ochocientas (1800) horas catedra, como docente 
en instituciones de educacibn superior.

Tres (3) productos resultados de actividades de 
generation de nuevo conocimiento o de desarrollo 
tecnoldgico e innovation o de apropiacidn social 
del conocimiento o de formacidn de recurso 
humano para la Ciencia Tecnologia e Innovacidn- 
CTel.

Veinticuatro (24) meses de experiencia o 
seiscientas (600) horas catedra, como docente 
en educacidn superior o instituciones de 
education superior (formacidn / capacitacidn) de 
las Fuerzas Armadas.

a)
b)

a)
b)

a)
b)

a)
b)

CATEGORIA 
DHL 

AUXILIAR

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia en docencia:

Cuatro (4) productos resultados de actividades de 
generation de nuevo conocimiento o de desarrollo 
tecnoldgico e innovation o de apropiacidn social 
del conocimiento o de formacidn de recurso 
humano para la Ciencia Tecnologia e Innovacidn- 
CTel.

Ciento veinte (120) meses de experiencia o tres 
mil seiscientas (3600) horas catedra como 
docente en Instituciones de Educacidn Superior

valorados 
Academica 

Departamento de Idiomas). 
Certificar mediante examen de cuatro 
habilidades el dominio de la segunda 
lengua en nivel B2 o superior de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacibn. Este certificado 
sera verificado por la ESDEG y debe 
contar con fee ha de presentation m axima

Titulo de pregrado.
Titulo de maestria afin al programa 
academico respectivo.
Certificar mediante examen de cuatro 
habilidades el dominio de la segunda 
lengua en nivel B2 o superior de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacibn. Este certificado 
sera verificado por la ESDEG y debe 
contar con fecha de presentation maxima 
de dos (2) ahos al momento de iniciarse 
el proceso de categorizacibn y/o 
recategorizacibn.
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Titulo de pregrado.
Titulo de doctorado afin al programa 
academico respectivo.
Certificar mediante examen de cuatro 
habilidades el dominio de la segunda 
lengua en nivel B2 o superior de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacibn. Este certificado 
sera verificado por la ESDEG y debe 
contar con fecha de presentacibn maxima 
de dos (2) ahos al momento de iniciarse 
el proceso de categorizacibn y/o 
recategorizacibn.

FORMACION ACADEMICA BASICA 
de dos (2) ahos al momento de iniciarse 
el proceso de categorizacibn y/o 
recategorizacibn.

Titulo de pregrado.
Titulo de maestria afin al programa 
academico respectivo.
Certificar mediante examen de cuatro 
habilidades el dominio de la segunda 
lengua en nivel Bl o superior de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacibn. Este certificado 
sera verificado por la ESDEG y debe 
contar con fecha de presentacibn maxima 
de dos (2) ahos al momento de iniciarse 
el proceso de categorizacibn y/o 
recategorizacibn.

FORMACION ACADEMICA BASICA 
Titulo de pregrado.
Diplomado en Docencia universitaria, y/o 
Pedagogia.
Certificado de docencia en los programas 
DELTA, CELTA-Pass, TKT, ICELT, 
TESOL, AELIC, BALIC o LTCC (Otros 
certificados no descritos en esta lista 
deberan ser valorados por la 
Vicedireccibn Academica y el
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CATEGORIA EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia en docencia:

c)

d)

Experiencia en docencia:

c)

d)

Experiencia en docencia:

c)

d)

e)

valorados
Academica

DHL 
ASISTENTE

DHL 
ASOCIADO

DHL 
TITULAR

valorados
Academica

valorados
Academica

Setenta y dos (72) meses de experiencia o mil 
ochocientas (1800) horas catedra, como docente 
en Instituciones de Educacidn Superior.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia o mil 
doscientas (1200) horas catedra, como docente 
en Instituciones de Educacidn Superior.

a)
b)

a)
b)

a)
b)

por 
y

por 
y
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Ciento veinte (120) meses de experiencia o tres 
mil seiscientas (3600) horas catedra como 
docente en Instituciones de Educacidn Superior.

FORMACION ACADEMICA BASICA 
de dos (2) ahos al momento de iniciarse 
el proceso de categorizacidn y/o 
recategorizacidn.
Titulo de pregrado.
Diplomado en Docencia universitaria, y/o 
Pedagogia.
Certificado de docencia en los programas 
DELTA, CELTA-Pass, TKT, ICELT, 
TESOL, AELIC, BALIC o LTCC (Otros 
certificados no descritos en esta lista 
deberan ser valorados por la 
Vicedireccidn Academica y el
Departamento de Idiomas).
Certificar mediante examen de cuatro 
habilidades el dominio de la segunda 
lengua en nivel C1 o superior de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educacidn. Este certificado 
sera verificado por la ESDEG y debe 
contar con fecha de presentation maxima 
de dos (2) ahos al momento de iniciarse 
el proceso de categorizacidn y/o 
recategorizacidn,____________________
Titulo de pregrado.
Diplomado en Docencia universitaria, y/o 
Pedagogia.
Certificado de docencia en los programas 
DELTA, CELTA-Pass, TKT, ICELT, 
TESOL, AELIC, BALIC o LTCC (Otros 
certificados no descritos en esta lista 
deberan ser valorados por la 
Vicedireccidn Academica y el
Departamento de Idiomas).
Certificar mediante examen de cuatro 
habilidades el dominio de la segunda 
lengua en nivel Cl de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Education. Este certificado 
sera verificado por la ESDEG y debe 
contar con fecha de presentation maxima 
de dos (2) ahos al momento de iniciarse 
el proceso de categorizacidn y/o 
recategorizacidn.____________________
Titulo de pregrado.
Diplomado en Docencia universitaria, y/o 
Pedagogia.
Certificado de docencia en los programas 
DELTA, CELTA-Pass, TKT, ICELT, 
TESOL, AELIC, BALIC o LTCC (Otros 
certificados no descritos en esta lista 
deberan ser valorados por la 
Vicedireccidn Academica y el 
Departamento de Idiomas).
Certificar mediante examen de cuatro 
habilidades el dominio de la segunda 
lengua en nivel Cl de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Education. Este certificado 
sera verificado por la ESDEG y debe 
contar con fecha de presentation maxima 
de dos (2) ahos al momento de iniciarse 
el proceso de categorization y/o 
recategorizacidn.
Certificar mediante examen de cuatro 
habilidades el dominio una tercera lengua 
en nivel B1 o superior de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Education. Este certificado 
sera verificado por la ESDEG y debe 
contar con fecha de presentation maxima 
de dos (2) ahos al momento de iniciarse 
el proceso de categorizacidn y/o 
recategorizacidn.,
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1.

2.

3.

4.

5.

Paragrafo: Para los anteriores articulos, una hora catedra se refiere a la unidad de tiempo utilizada para 
calcular la carga horaria que un docente dedica a la ensenanza en una institucidn de educacibn superior.

Paragrafo 1: Se aceptaran como maximo dos (2) equivalencias por persona para su proceso de 
categorizacibn o recategorizacibn.

Paragrafo 2: A los Oficiales retirados Generales o Mayores Generales del Ejercito Nacional y de la Fuerza 
Aeroespacial Colombiana y los Almirantes o Vicealmirantes de la Armada Nacional, se les categorizara de 
acuerdo con Io establecido en el Reglamento Docente como Docente Hora Catedra Titular, por sus 
conocimientos especificos y experiencia en ciencias militares, navales o aeronauticas. asi como su aporte 
a las Fuerzas Militares y al fortalecimiento de la doctrina militar.

Paragrafo 5: El Comite de Clasificacibn y Categorizacibn de Docentes e Investigadores evaluara y podra 
aceptar las certificaciones de experiencia en docencia y profesional relacionada expedidas por Instituciones 
de Educacibn de las Fuerzas Armadas que aun no hayan sido reconocidas por el Ministerio de Educacibn 
Nacional.

Paragrafo 6: Se exceptua de la certificacibn de la segunda lengua diferente al espanol, quienes cumplan 
minimo uno de los siguientes requisites:

Paragrafo 4: A los Oficiales activos o retirados de las Fuerzas Militares que hayan cursado y aprobado el 
Curso de Estado Mayor o el Curso de Informacibn Militar y que hayan sido categorizados como profesores 
militares de cuarta o tercera categoria, se les reconocera la categoria de Docente Hora Catedra Auxiliar; 
para los categorizados como profesores de segunda o primera categoria, se les categorizara como Docente 
Hora Catedra Asistente, de acuerdo con el perfil requendo por cada materia.

Paragrafo 7. A los oficiales generales o de insignia retirados de las Fuerzas Militares de Colombia, por sus 
conocimientos especificos y experiencia en ciencias militares, navales o aeronauticas. asi como su aporte 
y fortalecimiento de la doctrina militar, que aspiren a ingresar por primera vez como docente ocasional o 
docente ocasional investigador, se les categorizara en el nivel de Asociado y en concordancia con el articulo 
35 "Estructura Plan de Trabajo Docente", del Reglamento Docente, minimo debe incluir un diez (10%) para 
la funcibn docente.
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a) Tener nacionalidad de pais cuya lengua materna sea la segunda lengua exigida por la ESDEG.
b) Haber sido graduado de universidad extranjera cuya lengua sea la segunda exigida por la ESDEG, con 

nivel minimo de maestria.
c) Haber sido o ser profesor de universidad extranjera cuya lengua sea la segunda exigida por la ESDEG, 

con nivel minimo de maestria, durante doce (12) meses como minimo.

Paragrafo 3: A los Oficiales retirados Brigadieres Generales del Ejercito Nacional y de la Fuerza 
Aeroespacial Colombiana y los Contralmirantes de la Armada Nacional, se les categorizara de acuerdo con 
Io establecido en el Reglamento Docente como Docente Hora Catedra Asociado, por sus conocimientos 
especificos y experiencia en ciencias militares, navales o aeronauticas, asi como su aporte a las Fuerzas 
Militares y al fortalecimiento de la doctrina militar.

Articulo 23. Equivalencias. La ESDEG aplicara para todas las categorias docentes las siguientes 
equivalencias para la experiencia laboral en docencia y profesional relacionada.

Curso de profesor militar nacional o internacional: Por seis (6) meses de experiencia como docente en 
educacibn superior, o ciento cincuenta (150) horas catedra.
Diplomado en docencia universitaria y/o Diplomado en Investiqacibn: Por seis (6) meses de experiencia 
como docente en educacibn superior, o ciento cincuenta (150) horas catedra.
Curso de Estado Mayor o Curso de Informacibn Militar: Por seis (6) meses de experiencia como 
docente en educacibn superior, o ciento cincuenta (150) horas catedra.
Especializacibn en docencia universitaria o similares: Por seis (6) meses de experiencia como docente 
en educacibn superior, o ciento cincuenta (150) horas catedra.
Titulo adicional de especializacibn: Por tres (3) meses de experiencia como docente en educacibn 
superior, o setenta y cinco (75) horas catedra.

6. Titulo adicional de maestria: Por doce (12) meses de experiencia como docente en educacibn superior, 
o trescientas (300) horas catedra.

7. Titulo adicional de doctorado: Por veinticuatro (24) meses de experiencia como docente en educacibn 
superior, o seiscientos (600) horas catedra.
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Paraqrafo 1: La experiencia docente e investigativa y la produccion academica debe estar relacionada 
preferiblemente con el area o areas afines en las que se desempeiia el docente y en todo caso, debera 
tratarse de una experiencia util para mejorar las tareas academicas a su cargo.

Paraqrafo 2. La produccion academica realizada durante el periodo de permanencia en una categoria del 
escalafbn, es acumulable para la siguiente.

1. En la categoria Auxiliar: Tres (3) anos
2. En la categoria Asistente: Cuatro (4) anos
3. En la categoria Asociado: Cinco (5) anos

Paragrafo 1. Los docentes ocasionales y docentes investigadores que culminen su proceso de formacibn 
doctoral con titulacidn nacional o su respectiva convalidacibn para el caso de titulos expedidos en el 
extranjero, podran solicitar su recategorizacibn a docente asociado en el comite de clasificacibn y 
categorizacibn. La asignacibn de la categoria estara sujeta a disponibilidad presupuestal.

CAPITULO V 
CLASIFICACION Y CATEGORIZACIBN DEL DOCENTE E INVESTIGADOR

Paraqrafo 1: El docente que aspire a ingresar a la modalidad de Docente Ocasional para los programas de 
especializacibn, maestria y cursos reglamentarios de ascenso, debe miciar maximo en la categoria de 
Asistente. El docente que aspire a ingresar a la modalidad de Docente Ocasional para el programa de 
doctorado debe iniciar maximo en la categoria de Asociado.

Paraqrafo 2: De acuerdo con la asignacibn de recursos publicos, se debe establecer la cantidad porcentual 
de docentes para cada una de las categorias de Docente Ocasional y Docente Ocasional Investigador, 
siendo el Consejo Academico quien determine los cupos para la vigencia siguiente. basado en el estudio 
realizado por Planeacibn Estrategica, Vicedireccibn Academica y Vicedireccibn de Investigacibn.

Paraqrafo 3: Los Docentes Hora Catedra y Docentes Ocasionales, que se encuentren categorizados por la 
ESDEG, conservaran su categoria actual. Para aspirar a una categoria superior deben cumplirse los 
requisites establecidos en el presente reglamento.

Paragrafo 2. Los docentes investigadores que no cuenten con reconocimiento en categoria junior en la 
ultima convocatoria de reconocimiento de investigadores y certifiquen su estancia en el extranjero durante 
la ventana de la convocatoria podran equiparar este requisite dentro de la categorizacibn docente con

Articulo 29. Periodo de Permanencia de los Docentes Ocasionales o Docentes Ocasionales 
Investigador. El periodo de permanencia para todos los docentes ocasionales o docente ocasional 
investigador en cada Clasificacibn y/o Categorizacibn sera minimo como se establece a continuacibn, de 
acuerdo con la ultima Acta del Comite de Clasificacibn y Categorizacibn de Docentes e Investigadores y a 
la disponibilidad presupuestal vigente.
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Articulo 25. Clasificacibn y Categorizacibn. La Clasificacibn y categorizacibn del docente e investigador 
tiene por objeto reconocer la formacibn, experiencia y produccion academica del docente. para asi 
determinar las condiciones de trabajo. que faciliten el logro de altos estandares de calidad academica en 
la ESDEG e igualmente los criterios y mecanismos para cualificar y proporcionar estabilidad de docentes 
militares y civiles.

Articulo 24. Regulacibn Comite de Clasificacibn y Categorizacibn de Docentes e Investigadores. La 
regulacibn del Comite de Clasificacibn y Categorizacibn de Docentes e Investigadores se establece en la 
Resolucion que para tai fin expida la Direccibn de la ESDEG.

Articulo 28. Reclasificacibn docente: Se entiende por Reclasificacibn docente. el cambio de tipo de 
vinculacibn de un docente de la ESDEG, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el presente 
Reglamento. El estudio para la reclasificacibn de los docentes que se presenten ante el respective comite 
se llevara a cabo una vez al ano, de acuerdo con la proyeccibn financiera.

Articulo 27. Meritos. El reconocimiento a la formacibn y experiencia que determinan el ingreso, 
permanencia, promocibn en las categorias y retiro, se realiza con base en el nivel y logros de formacibn, la 
evaluacibn y reconocimiento de la produccion intelectual, el desempeno docente. el comportamiento y las 
actitudes del docente en concordancia con los principios y normas de la ESDEG.

Articulo 26. Acreditaciones de experiencia. Para acreditar experiencia docente, investigativa o 
produccion academica realizada en otras instituciones de Educacibn Superior, el Comite de Clasificacibn y 
Categorizacibn de Docentes e Investigadores utilizara criterios comparables y no mfenores a los requisites 
de categorizacibn docente exigidos en la ESDEG, a partir de los certificados allegados por los aspirantes.
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Retiro del Docente Hora Catedra. Docente Ocasional o Docente Ocasional Investigador. El

4.

treinta y seis (36) meses de vinculacidn y trayectoria de investigacion dentro de un grupo de investigacidn 
avalado por una institucidn de educacidn superior nacional o internacional y siete (7) productos de nuevo 
conocimiento asociados a un grupo de investigacidn.

Paraqrafo: Los docentes que se encuentren los ranges 3 y 2, dentro de la escala de valoracibn de la 
autoevaluacibn, deberan desarrollar un plan de mejora para aumentar su calificacibn y mantenerse minimo 
un (1) aho en range 4 o 5. para poderse recategorizar.

1.
2.
3.

5.
6.
7.

Paraqrafo 3: Cuando el docente ocasional o docente ocasional investigador se retire de la ESDEG y quiera 
volver a ingresar estara sujeto a los requisites vigentes para su categoria y a la disponibilidad de cupos 
para la misma.

8.
9.

Pardqrafo: A traves del Sistema Integrado de Gestibn SIG-ESDEG, se establecen las funciones especificas 
de los gestores academicos, de investigacidn, de extension, de proyeccibn social, lider de grupo de 
investigacidn y gestor de materia

CAPITULO VI 
FUNCIONES DE LOS DOCENTES

Paraqrafo 2: La renuncia se produce cuando el docente manifiesta por escrito en forma espontanea e 
inequivoca, su decision voluntana de desvincularse de la institucidn ante el Vicedirector Academico y este 
ultimo informara a la Vicedireccibn Admimstrativa. Radicada la renuncia, se dara el tramite interno 
pertinente.
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Articulo 32.
retiro se produce en los siguientes casos:

Paraqrafo 1: La evaluacibn del desempeno academico o del comportamiento del docente, asi como el 
incumplimiento de sus obligaciones, de los reglamentos de la ESDEG o del regimen interno de trabajo, 
podran dar lugar a exclusion segiin el Reglamento Docente y por Io tanto del cuerpo docente, sin perjuicio 
de las demas consecuencias legales que se pueda acarrear en relacibn con la designacibn laboral.

Articulo 33. Funciones Generales. Corresponde a los docentes vinculados como tai en la ESDEG, 
desarrollar las funciones sustantivas de la educacibn superior establecidas en la ley 30 de 1992. Estas 
funciones deben quedar establecidas en el respective Plan de Trabajo del Docente e identificadas de 
manera independiente, con las actividades de gestibn administrativa que se les asigne.

Articulo 31. Requisites para la recategorizacibn: Son requisites para promover a una Categoria 
superior, los exigidos para la categoria pretendida, de conformidad con el articulo que establece los 
requisites minimos de las categorias docentes del presente reglamento y encontrarse, minimo, en la escala 
de valoracibn de la autoevaluacibn en el rango 4. Para la Reclasificacibn es acuerdo con el estudio 
presupuestal y necesidad de la ESDEG

Articulo 34. Plan de Trabajo. La ESDEG establece que el Plan de Trabajo es un instrument© para la 
planificacibn de la labor docente que evidencia el tiempo y el compromise adquirido para la realizacibn de 
las actividades de docencia, investigacidn, extension, proyeccibn social y de gestibn academica. Este debe 
estar en articulacibn con el Proyecto Educative Institucional, el Proyecto Educative del Programa y el plan 
de estudios respectivo.

Articulo 30. Recategorizacibn docente: Se entiende por Recategorizacibn de un docente de la ESDEG, 
el cambio a la categoria que corresponda, previo cumplimiento de los requisites establecidos en el presente 
Reglamento. El estudio para la recategorizacibn de los docentes que se presenten ante el respectivo comite 
se llevara a cabo una vez al ano, de acuerdo con la proyeccibn financiera.

Por renuncia aceptada.
Por supresibn de la materia
Por evaluacibn debajo de los estandares de acuerdo con Io establecido en el procedimiento de 
autoevaluacibn.
Por incumplimiento reiterado e injustificado de los compromisos, informado por el jefe del Programa o 
Departamento.
Por cumplimiento del termino del contrato.
Por inhabilidad juridica.
Por destitucibn, desvinculacibn, remocibn o terminacibn del contrato, como consecuencia de 
investigacidn penal, o disciplinaria.
Por muerte real o presunta del docente, en este ultimo caso debidamente declarada.
Por resultado del estudio de seguridad personal.
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AREAS-Actividad Desempeno Docente1.

AREA ACTIVIDAD

Administrativa

10% 25%

25% 60%

Docencia
10% 35%

5% 10%

40% 50%

Gestidn
35% 60%

10% 35%

15% 50%Investigacidn

20% 80%

10% 35%

AREAS-Producto Docente Ocasional2.

AREA ACTIVIDAD

120

INVESTIGACION 300
180

300
180
120

Productos resultado de 
actividades de generacidn 
de nuevo conocimiento

Productos resultado de 
actividades de desarrollo 
tecnoldgico e innovacidn

35%
15%
15%

0%
5%

50%
20%
35%

30%
10%

HORAS 
300 

_240_ 
180 
120 
300

PORCENTAJE 
Maximo

10% _ 
_ 12%

5%

__________ DESCRIPCldN__________
Articulo de investigacidn tipo A1_____
Articulo de investigacidn tipo A2 ___
Articulo de investigacidn tipo B 
Articulo de investigacidn tipo C
Libro resultado de investigacidn____
Capitulo en libro resultado de 
investigacidn______________________
Libro de formacidn Q1____ _____
Productos tecnoldgicos patentados o en 
proceso de solicitud de patente 
Productos tecnoldgicos certificados o 
validados___ _______ ____________
Regulaciones, normas, reglamentos o 
legislaciones________________
Conceptos tecnicos

PORCENTAJE 
Minimo

0%
_____ 5%_____

5%
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Articulo 35. Estructura Plan de Trabajo Docente. La estructura de los planes de trabajo de los docentes, 
seran concertados entre el docente y las Vicedirecciones Academica y de Investigacidn, dentro de los 
siguientes parametros:

Aseguramiento de la Calidad y Autoevaluacidn__
Participacidn en capacitacidn docente__________
Participacidn en reuniones y comites__________
Asesoria o acompanamiento al estudiante, de 
acuerdo con la materia__________ _______ ____
Desarrollo de la materia en el aula 
(PRESENCIAL/PAT) y Ejercicios de simulacidn- 
Docente Ocasional_________________________
Desarrollo de la materia en el aula 
(PRESENCIAL/PAT) y Ejercicios de simulacidn- 
Docente Ocasional Investigador_______________
Extension y proyeccidn Social________________
Preparacidn de clases y calificacidn (porcentaje de 
las boras de clase de la materia a dictar)________
Gestor Academico de programa ___ ___  _
Gestor de extension y proyeccidn social________
Gestor de investigacidn_____________________
Gestor de materia (porcentaje de acuerdo con las 
boras de clase de la materia a dictar)_____ _____
Gestidn Editorial de Libros y Revistas___  ___
Lider de grupo de investigacidn_______________
Productos resultado de actividades de apropiacidn 
social del conocimiento y divulgacidn publica de la 
ciencia.__________________________________
Productos resultado de actividades de desarrollo 
tecnoldgico e innovacidn.____________________
Productos resultado de actividades de generacidn 
de nuevo conocimiento.  
Productos resultado de actividades relacionadas 
con la formacidn de recurso humano para la CTEI.



AREA HORASACTIVIDAD

30

15

180

180

40

120

40

180

150

30

30

30

30

Paraqrafo 1: El incumplimiento a las funciones. deberes y prohibiciones establecidas en el Reglamento

Paraqrafo 1: Para los docentes bora catedra, se reconoce el pago de dichas boras cuando sean “Hora 
Catedra cumplida”, no esta permitidas actividades o ejercicios extracurriculares que la reemplacen.

1.
2.
3.

EXTENSION- 
PROYECCION 

SOCIAL

Para materias de 12 a 36 boras, hasta 4 boras catedra.
Para materias de 37 a 64 boras, hasta 8 boras catedra 
Para materias de mas de 65 boras, hasta 12 boras catedra.

Productos resultado de 
actividades de apropiacion 
social del conocimiento y 
divulgacidn publica de la 
ciencia

Productos resultado de 
actividades relacionadas 
con la formacidn de recurso 
humano para la CTEI

Docente, generara un llamado de atencibn mediante memorando: la actuacidn reiterativa sera evaluada de 
acuerdo con Io establecido en el presente Reglamento.

Organizacion y desarrollo de talleres de 
creacion, eventos culturales y artisticos

Aportes a la sociedad en concordancia 
con el programa academico

Catedras, diplomados y 
cursos ___________
Talleres de creacion, 
eventos culturales y 
artisticos____________
Otras actividades de 
proyeccidn social

60
120

£
1

_____ descripciOn______
Eventos cientificos con componente de 
apropiacion (organizacion y edicion de 
memorias)________________________
Eventos cientificos con componente de 
apropiacion (participacion)___________
Ediciones de revista de divulgacidn 
cientifica__________________ ______
Ediciones de libro de divulgacidn 
cientifica_________________________
Informes finales de investigacidn 
(investigador principal)______________
Consultorias______________________
Publicaciones editoriales no 
especializadas____________________
Producciones de contenido digital _
Desarrollos Web___________________
Libros de divulgacidn de investigacidn 
y/o compilacidn de divulgacidn_______
Direccidn de tesis de doctorado______
Direccidn de trabajo de grado de 
maestria______________________
Jurado de trabajo de grado__________
Jurado de examenes orales_________
Organizacion y desarrollo de catedras, 
diplomados o cursos 

Paraqrafo: Las funciones del docente ocasional y docente ocasional investigador se concertaran entre el 
supervisor del contrato y el docente, y se veran reflejadas en su plan de trabajo, guardando un equilibrio 
entre el perfil docente y las funciones especificas respectivas. Lo anterior, con aprobacion de la 
Vicedireccidn de Investigacidn y la Vicedireccidn Academica. y con un margen de ajuste del 3% en cada 
uno de los componentes del plan de trabajo.

Paraqrafo 2: El reconocimiento adicional a su carga academica, se hara de acuerdo con la dispombilidad 
presupuestal vigente.

Articulo 37. Ausencias y reconocimiento bora catedra. Para los docentes, las ausencias deberan ser 
informadas con dos dias de antelacibn, excepto por enfermedad o fuerza mayor, la cual se debera informar 
oportunamente, en aras de reprogramar las boras catedra en la programacidn academica. El jefe de 
programa establece la nueva programacidn, procurando cubrir la ausencia del docente, informando a 
tiempo al jefe de programas academicos y puede contar con el apoyo de la lista de elegibles en programas 
academicos. En casos especiales, el jefe de programas academicos podra autorizar el desarrollo de 
catedra virtual, siempre y cuando no supere el veinte por ciento (20%) de las boras totales de la materia.
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Articulo 36. Reconocimiento al Docente Hora Catedra. A los docentes bora Catedra, se les reconocera 
y pagara adicional a su carga academica, las siguientes boras para la gestibn academica.
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Programa Desarrollo Docente. El Programa de Desarrollo docente incluira los siguientes

1.

2.

6.

10.

Articulo 48.

3.
4.
5.

Articulo 45. 
propbsitos.

7.
8.
9.

Paraqrafo 2: La ESDEG actualizara el Programa de acuerdo con las politicas y el Plan de Desarrollo de la 
Institucidn. Anualmente deberan hacer la reserva presupuestal para la ejecucidn del plan y los ajustes 
necesarios. teniendo ademas en cuenta las sugerencias y propuestas del Consejo Academico.

Paraqrafo 2: Los resultados de la evaluacidn se tendran en cuenta para el ingreso por segunda vez, 
promocibn, permanencia, elaboracibn de planes de mejora. otorgamiento de estimulos y retiro de los 
docentes.

Paraqrafo 1. El Programa debera definir las areas basicas de actualizacibn o mejora continua, con base en 
resultados de procesos de evaluacibn, el que identificara las necesidades de formacibn y capacitacibn en 
los distintos programas ofertados por la institucibn

Paraqrafo 1: Dentro de la evaluacibn integral al docente por parte de los responsables de las dependencies 
o mstancias que administran la actividad del docente, que conlleve a llamados de atencibn en un semestre 
por incumplimiento a las funciones, deberes y prohibiciones establecidas en el Reglamento Docente, se 
aplicara la ley laboral respectiva vigente.

CAPITULO VIII
DERECHOS-DEBERES-DISTINCIONES Y ESTIMULOS

Expresar con libertad su pensamiento dentro de preceptos de responsabilidad intelectual; a la Iibertad 
de catedra dentro del respeto a los curriculos y al modelo pedagbgico que la ESDEG establece para la 
oferta academica ; a la de sus temas de investigacibn y estudio dentro de la disciplina de su 
especialidad, de acuerdo con los lineamientos generales del Plan de Desarrollo de la ESDEG; y a 
expresar, exponer y publicar los hallazgos derivados de sus investigaciones y estudios de conformidad 
con el Reglamento de Propiedad Intelectual.
Reconocer, valorar y proteger los logros derivados de su produccibn academica, de conformidad con 
las disposiciones legales y las normas internes de la ESDEG.
Beneficiarse de los programas de formacibn y actualizacibn academica que ofrece la ESDEG 
Participar en los eventos academicos de la institucibn
Podra ser elegido miembro de los brganos de decision academicos de la ESDEG, de acuerdo con la 
normatividad vigente.
Recibir informacibn oportuna, precisa y adecuada en todos los aspectos que determinan y afectan su 
desempeno profesional y academico, Io mismo que aquellos que determinan su permanencia en la 
ESDEG.
Conocer los criterios con los cuales sera evaluada su labor en la ESDEG.
Recibir un tratamiento respetuoso por parte de todos los miembros de la ESDEG.
Hacer uso adecuado y racional de los recursos fisicos, de laboratorio, bibliografico e informaticos de la 
Institucibn, para el logro de sus labores en la ESDEG.
Ser acreedor de distinciones y estimulos.

1. Brindar capacitacibn a los docentes en forma sistematica y permanente, en relacibn con su saber 
particular, investigacibn, desarrollo pedagbgico, herramientas tecnolbgicas y proceso de gestibn 
academica.

2. Contribuir al desarrollo y establecimiento de modelos pedagbgicos donde los estudiantes sean los 
actores principales concibiendose al docente como un facilitador y orientador.

3. Fomentar el desarrollo academico y cientifico de los docentes mediante la capacitacibn con talleres, 
cursos, seminaries diplomados entre otros.

Articulo 46. Produccibn Investigativa. La ESDEG estimulara la produccibn investigativa del docente en 
correspondencia con los lineamientos del MinCiencias.

Deberes de los Docentes. Son deberes del personal docente de la ESDEG, conforme a la 
naturaleza de su vinculacibn, ademas de las contempladas en la Constitucibn Politica, en las leyes vigentes 
sobre la materia y en los reglamentos de la ESDEG, los siguientes:

*7 O ...cfe-202518 M"Por la cual se ajusta y expide eTReglamento Docente de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto"

Articulo 47. Derechos del Docente. Ademas de los derechos que les otorga la Constitucibn Politica, las 
leyes, los reglamentos de la ESDEG, y de acuerdo con las condiciones y requisites establecidos en ellos, 
los docentes tendran derecho a:

Articulo 44. Desarrollo Docente. La ESDEG, a traves de la Vicedireccibn Academica y la Vicedireccibn 
de Investigacibn establecera un Programa de Desarrollo Docente, que tiene como propbsito elevar la 
calidad de la docencia, el mejoramiento del proceso formativo de los estudiantes, y la consolidacibn de la 
comunidad academica.
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Fuentes de Informacidn. Son fuentes validas de informacidn para realizar la evaluation del

Paraqrafo 3: Posterior a la firma del contrato la solicitud de renuncia del docente hora catedra y/o docente 
ocasional, diferentes a enfermedad o fuerza mayor, que generen la perdida de continuidad del docente en 
el desarrollo de una materia o contenido tematico y que obliguen a remplazarlo por la cantidad de boras 
requeridas, sera causal para no incluir al docente en el proceso de contratacibn para los dos semestres 
siguientes.

Paraqrafo 2: No esta permitido subcontratar para delegar temporal o permanentemente en otra persona, 
las obligaciones docentes, en cualquiera de sus modalidades.

1.
2.
3.
4.

5.
6.
7.
8.
9.

1.
2.
3.

Paraqrafo 1: Los jefes de programa o jefes de los departamentos academicos lideran los planes de mejora 
para aquellos docentes cuyos ranges no esten en los niveles de calidad que exige el Sistema Integrado de 
Gestibn de la ESDEG.

Paraqrafo 2: Para la desvinculacibn de los docentes que se encuentren en los ranges Regular y Deficiente, 
se efectua a traves del procedimiento establecido y de conformidad con la normatividad laboral vigente 
para esos contratos.

CAPITULO VII
EVALUACION Y DESARROLLO DOCENTE

J g .
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El docente mismo diligenciando el instrumento de evaluacibn vigente.
Los estudiantes mediante la evaluacibn de los programas y de las actividades del docente.
Los superiores inmediatos, los supervisores de los contratos o responsables de las dependencies o 
instancias que administran actividades de docencia, investigacibn, extension y/o de proyeccibn social, 
o quienes suministren informacibn sobre el desempeno del docente en estos campos.

Paraqrafo: La evaluacibn de los docentes en la ESDEG debe caracterizarse por ser participativa, oportuna. 
transparente y formativa.

Articulo 43.
docente, entre otras las siguientes:

Incrementar la calidad academica de los programas y mejorar los procesos de docencia.
Identificar las fortalezas y debilidades del ejercicio docente en cada docente.
Generar procesos de reflexion y construccibn pedagbgica para mejorar la calidad docente.
Establecer estrategias y programas que posibiliten potenciar las fortalezas y superar las debilidades 
identificadas en el ejercicio docente.
Identificar necesidades de capacitacibn. actualizacibn y perfeccionamiento de los docentes.
Definir y ejecutar un programa de desarrollo, formacibn y capacitacibn de docentes.
Justificar la toma de decisiones para definir el otorgamiento de incentives y estimulos.
Justificar el ingreso, promocibn y retiro de los docentes.
Generar informacibn que permita sistematizar el conocimiento de las actividades de docencia. 
investigacibn y extension para establecer indicadores de gestibn y formas de autorregulacibn

10. Definir politicas y programas de desarrollo academico

Articulo 41. Escala de Valoracibn por rangos: Para la ESDEG. la escala de valoracibn de los 
Instrumentos de Evaluacibn se categoriza por rangos de acuerdo con el Modelo de Autoevaluacibn vigente

Articulo 39. Evaluacibn. La evaluacibn es un proceso permanente que se consolida cada ano. mediante 
la ponderacibn de las calificaciones obtenidas por el docente en las diferentes actividades consignadas en 
el plan de trabajo academico. La evaluacibn debera ser objetiva. imparcial. formativa e integral, y valorara 
el cumplimiento y la calidad de las actividades desarrolladas por el docente. La evaluacibn de desempeno 
del docente se realizara de manera permanente y conforme con los lineamientos de autoevaluacibn 
establecidos por la ESDEG.

Articulo 42. Aspectos Objeto de la Evaluacibn. La evaluacibn considerara los procesos, las 
circunstancias y los resultados de las actividades del docente en las actividades de docencia, investigacibn, 
extension, proyeccibn social y/o la gestibn academica, de acuerdo con los criterios establecidos en el 
instrumento de evaluacibn del desempeno docente vigente.

Articulo 38. Remuneracibn para directores, jurados y evaluadores: El valor a pagar se determmara 
segun resolucion anual emitida para tai fin, y conforme a dispombilidad presupuestal.

Articulo 40. Objeto Evaluacibn. La evaluacibn docente tiene como objeto valorar y conocer los niveles 
de desempeno y produccibn academica de los docentes por parte de estos y de la ESDEG con el fin de:
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6.

9.

Articulo 50. Prohibiciones. A los docentes les esta prohibido:

Realizar actividades ajenas a las propias de su labor docente1.

3.
4.
5.

7.
8.

CAPITULO IX
PROHIBICIONES E INHABILIDADES

1.
2.
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Respetar las politicas y lineamientos curriculares establecidos en la ESDEG
Tener conocimiento de la estructura y organizacidn de la ESDEG, asi como su normatividad 
relacionada con la docencia, investigacibn y extension.
Entender y aceptar al estudiante como el eje del proceso de ensenanza-aprendizaje.
Respetar y aplicar las politicas de inclusion establecidas en la ESDEG.
Diligenciar oportunamente la informacibn requerida para determinar su desempeho profesional y 
academico.
Abstenerse de realizar, participar, estimular, aceptar o propiciar cualquier acto de discriminacibn o 
violacibn de los Derechos Humanos a cualquier miembro de la Comunidad Academica.
Participar en el programa de desarrollo docente que establezca la ESDEG.
Usar responsablemente la mfraestructura fisica y tecnolbgica de la institucibn y contribuir a su buen 
funcionamiento.
Abstenerse de utilizar el nombre de la ESDEG. sus bienes, con fines comerciales o de beneficio 
personal.

10. Elaborar y revisar los syllabus de las respectivas materias. Estos syllabus deben ser entregados a la 
vicedireccibn academica con minimo 30 dias de anticipacibn para revision y entregarse a los 
estudiantes con 20 dias de anticipacibn de imcio de las catedras.

11. Conocer y Concertar el plan de trabajo docente y/o carga academica. El Plan de Trabajo del Docente 
debe plasmar sus compromises frente a las funciones sustantivas de docencia, investigacibn, extension 
y proyeccibn social, gestibn academica y/o gestibn admmistrativa. El Plan de trabajo del docente debe 
ser concertado con los jefes de departamentos y/o jefes de programa y avalado con el Jefe de programa 
academicos de la Vicedireccibn Academica. Este sera insumo para la evaluacibn del Docente.

12. Los Planes de trabajo del docente ocasional o docente ocasional investigador se estructuran de 
acuerdo con el procedimiento establecido por la ESDEG y podran ser ajustados previa revision de la 
Vicedireccibn Academica, con autorizacibn de la Subdireccibn de la ESDEG. Para la elaboracibn del 
Plan de Trabajo se debe tener en cuenta el instructivo vigente realizado para tai fin.

13. Utilizar la produccibn academica de la ESDEG como uno de los referentes bibliograficos en los syllabus.
14. Elaborar conductas de entrada para evaluar el nivel de conocimiento del estudiante cuando sea 

requerido.
15. Actualizar informacibn en las plataformas Blackboard y Sistema de Informacibn SINU.
16. El registro de las calificaciones de los estudiantes en el Sistema de Informacibn SINU y Plataforma 

Blackboard es responsabilidad unica y exclusiva del Docente. En caso de error el docente procedera 
acorde a Io estipulado en el reglamento Estudiantil vigente.

17. Estructurar las materias electivas de acuerdo con la propuesta presentada por el jefe del programa 
academico.

18. Implementar el desarrollo de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA), contemdos programaticos, 
planimetria y diseno.

19. Mantener actualizada el CVLAC con la produccibn academica e investigativa que haya realizado.
20. El docente cede sus derechos de autor existentes derivados de las funciones regladas. asi como las 

obras creadas. documentos, registros, actas, trabajos y demas documentos generados en desarrollo 
de la Catedra: asi mismo como las obras protegidas por el derecho de autor que se encuentre en 
cabeza y titularidad y producto del desarrollo de la funcibn docente dentro de la institucibn, aplicando 
el Reglamento de Propiedad Intelectual vigente.

21. Asistir a las evaluaciones medicas ocupacionales acorde al plan establecido por el Departamento de 
Talento Humano de la ESDEG.

22. Participar en actividades de representacibn y cooperacibn con entidades de naturaleza educative, 
cultural, academica o profesional contribuyen al desarrollo institucional de la ESDEG y al cumplimiento 
de funciones propias de su misibn como institucibn de educacibn superior.

23. Cumplir con las responsabilidades descritas en el presente reglamento, con las establecidas en los 
demas Reglamentos de la ESDEG.

24. Cumplir las disposiciones que se emiten con respecto a la seguridad fisica. dada la condicibn de Unidad 
Militarque tiene ESDEG.

25. Las clases presenciales o asistidas por tecnologia deben ser dictadas por el docente correspondiente 
y no se puede delegar esta actividad.

26. Asistir con puntualidad a las actividades academicas establecidas por la ESDEG.

Articulo 49. Distinciones y estimulos. Las distinciones y estimulos que se le concedan a los docentes 
son los reconocimientos que se otorgan teniendo en cuenta los siguientes criterios: desempeho docente. 
compromiso institucional, docente investigador estaran de acuerdo con la Resolucibn que para tai fin se 
expida por parte de la direccibn de la ESDEG.



de 2025 Pagina 22 de 25Resolucion Numero

4.

7.

Articulo 51.

1.

2.
3.

5.
6.

8.
9.

Inhabilidades e Incompatibilidades. Constituyen inhabilidades del docente las incorporadas 
en este Reglamento, las previstas en la Constitucibn y en la ley que no sean compatibles con la autonomia 
de las Escuelas de formacibn y capacitacibn. Constituyen, ademas, inhabilidades para ejercer funciones 
publicas las siguientes:

CAPITULO X 
DISPOSICIONES VARIAS

Abandonar injustificadamente su actividad academica el lugar de trabajo
Obstaculizar el desarrollo de las actividades en la ESDEG, contravenir sus reglamentos, propiciar o 
favorecer conductas contrarias a Io preceptuado en ellos
Asistir al lugar de trabajo bajo el efecto de bebidas alcohblicas o sustancias psicoactivas o presentarse 
en condiciones inferiores a las exigidas a los estudiantes, que demeriten la accibn formativa en valores, 
pulcritud en el servicio y buenas costumbres que la institucibn militar exige.
Incumplir las normas sobre incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la Constitucibn y la ley. 
Utilizar documentos publicos o privados falsos, para acreditar el cumplimiento de algiin requisite o 
calidad exigidos en las Escuelas de Formacibn y capacitacibn Institutes de las Fuerzas Militares de 
Colombia.
Intervenir en los procesos de concurso de meritos, evaluacibn docente, admisibn a un programa y 
otorgamiento de los estimulos academicos, cuando en ellos estuvieran involucrados sus parientes 
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil y ebnyuge o companero 
permanente.
Desempehar otro cargo publico durante el periodo de una licencia ordinaria.
Transferir a cualquiera titulo, o usufructuar indebidamente, la propiedad intelectual o industrial que 
patrimonialmente perteneciera a la institucibn.

10. Plagiar o presentar como propia la propiedad intelectual ajena.
11. Utilizar bienes y servicios de la institucibn, o utilizar su nombre, en beneficio de si mismos o de terceros, 

sin autorizacibn expresa de ella.
12. Divulgar y transmitir informacibn de caracter academico, clasificado que comprometa la seguridad del 

Estado o de la ESDEG, o utilizarla en beneficio de si mismos o de terceros. Sin previa autorizacibn de 
la Direccibn de la ESDEG
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Articulo 52. Regimen Disciplinario. En materia disciplinaria se aplicara a los docentes de planta de la 
ESDEG, a los Docentes Ocasionales, a los Docentes Ocasionales Investigadores y Docentes Hora 
Catedra, de acuerdo con la naturaleza de su vinculacibn, las disposiciones establecidas y las demas 
normas que modifiquen, sustituyan o la deroguen, a los docentes militares se aplicara el regimen especial 
consagrado en la Ley 1862 de 2017 "Cbdigo Militar Disciplinario”; todo Io anterior, sin perjuicio de la 
aplicacibn de las disposiciones especificas y complementarias del presente reglamento y de las demas 
normas internas de la ESDEG, especialmente las relativas a los deberes, prohibiciones, incompatibilidades 
e inhabilidades del personal docente.

Articulo 55. Incompatibilidad. El desempeno de la docencia con dedicacibn de medio tiempo o tiempo 
parcial, no es, por este solo hecho, incompatible con el ejercicio profesional m con el desempeno de otros 
empleos publicos de medio tiempo. Sin embargo, no se podra contratar con la Institucibn a la que dicho 
docente se encuentre vinculado.

Articulo 56. Declaracibn Institucional. La relacibn permanente de la ESDEG y de sus docentes con su 
entorno academico. profesional y socioeconbmico potencia la generacibn de situaciones en las cuales 
actividades o decisiones del docente entran en conflicto con intereses de la Institucibn. El elemento mas 
importante que contnbuye a resolver estas eventuates situaciones de conflicto es la Declaracibn 
Institucional, acto en el cual el docente expone ante las directivas de la ESDEG los eventos, acciones o 
compromises en los cuales este involucrado y que sean susceptibles de generar conflictos de intereses.

Articulo 53. Situaciones Juridicas. Lo dispuesto en este Reglamento se aplicara sin perjuicio de las 
situaciones juridicas individuates consolidadas conforme a derecho.

Articulo 54. Comisiones en Cargos. Los Empleados Publicos Docentes de las Escuelas de formacibn 
y capacitacibn que se hallen en comisibn en cargos academicos- administrativos conservaran todos los 
derechos establecidos en el presente Reglamento.

Haber sido condenado por delito sancionado con pena privativa de la libertad, excepto cuando se trate 
de delitos politicos o culposos, salvo que estos ultimos hayan afectado la administracibn publica.

2. Hallarse en interdiccibn judicial, inhabilitado por una sancibn disciplinaria o penal, suspendido en el 
ejercicio de su profesibn o excluido de esta.

3. Quienes padezcan, cualquier afeccibn fisica o mental certificada por medico oficial que comprometa la 
capacidad necesaria para el debido desempeno en las diferentes dimensiones de la docencia.
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PUBLI'QUESE Y CUMPLASE.
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Autentica:

AVIAN/NIETO RIVERA

Jbniel Torres C/nde

Archivado en: 10100.45 RESOLUCIONES 2025

VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Reglamento tendra aplicacidn a partir de la fecha de su 
expedicibn y deroga la Resolucion 83 “Por la cual se ajusta y expide el Reglamento Docente de la Escuela 
Superior de Guerra” de fecha 18 de noviembre 2024, Resolucion 38 “Por la cual se ajusta el articulo 18. 
numeral 1 del Reglamento Docente de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto", 
expedido mediante Resolucion Numero 83 del 18 noviembre de 2024” de fecha 09 de julio de 2025, 
Resolucion 56 "Por la cual se ajusta el numeral 2 del articulo 15 y se adiciona el paragrafo 7 al articulo 23 
del Reglamento Docente expedido mediante Resolucion 83 del 18 de noviembre de 2024 de la Escuela 
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto" de fecha 28-agosto de 2025 y demas disposiciones que 
le sean contrarias.

Vo.Bo.: CR. Osc;
Vicedirector Ac^J

Paragrafo 2: Las situaciones presentadas dentro de las relaciones entre el docente y la ESDEG y que no 
esten contempladas en el presente Reglamento o en el reglamento de trabajo. seran objeto de estudio y 
decision a traves del Consejo Academico.

Paragrafo 1: Es responsabilidad de los docentes realizar dicha Declaracibn Institucional, con el fin de que 
las directivas de la ESDEG puedan contribuir a resolver los problemas que se derivan de dichas 
situaciones de conflicto.

Reviso: CR (R) Mario Fernando Canales Rodriguez 
Asesor Direccionamiento Estrategico

Reviso: M 
Jefe Planeacion Estrate^

Reviso CT Man, 
Jefe Asesoria 4/

istillo CalderonMarceia Vargas Aguilar 
ategica (e)

r'- EstruCturb PS Lyna Johana Garcia Silva 
Abogada VACAD

Estructurb: CR CristiarJ Andres Mezu Orozco 
Jefe Programas Academiaas VACAD

"Por la cual se ajusta y ex^d^^l

Vicealmirante LEON ERNESTO ESPINOSA TORRES
Director Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto” 
Presidente Consejo Academico

Revise f^S Blanca Patricia Barrero de Rivera 
Asesor Academico

Brigadier G(£?teral N 
SubdirectorlESDEG
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