
FORMATO POLITICA INSTITUCIONAL ACADEMICA Pagina 1 de 2

Proceso-Dependencia Responsable de la PoliticaFecha AprobacionNombre de la Politica

M01-Programas Academicos y de Extension.Politica Institucional de Estimulos a Docentes de la ESDEG (25/08/2025)

POLITICA

1.

2.

3.

4.

FUNDAMENTO LEGAL DE LA POLITICA

La Escuela Superior de Guerra se compromete a reconocer, incentivar y destacar equitativamente la actividad de los docentes que por sus meritos, 
compromisos y logros alcanzados han contribuido al fortalecimiento academico, investigative y de proyeccion institucional en la Escuela.
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El fundamento legal de la presente politica esta contenido en el Normograma del Proceso.

_______ ___________________________________________ALCANCE DE LA POLITICA___________________________________________________

La presente politica va dirigida al personal de docentes de los diferentes programas academicos de posgrado, extension, de los cursos reglamentarios de 
ascenso ofertados por la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” - ESDEG.

ESCUELA SUPERIOR 
DE GUERRA

'General Ralael Reyes Prieto”

Colombia

OBJETIVQ (s) DE LA POLITICA
Reconocer institucionalmente a los docentes que han tenido una trayectoria profesoral y que se hayan destacado dentro de la comunidad academica 
por su responsabilidad en la labor docente, de investigacion o de proyeccion institucional y cuyos aportes hayan contribuido al mejoramiento academico 
y su compromise con los objetivos de la ESDEG y el logro de la mision institucional.
Motivar la participacion de los docentes en aquellas actividades dirigidas al desarrollo de la produccion intelectual y academica en beneficio de la 
obtencion de mejores aprendizajes en los estudiantes y su impacto en la generacion, aplicacion, divulgacion y apropiacion de conocimiento. 
Establecer y definir mediante el programa de desarrollo profesoral los lineamientos de formacion o capacitacion que permitan su cualificacion y 
evaluacion para un mejor desempeho de su labor docente - investigativa.
Evidenciar articulacion entre el desempeno docente y los derechos y deberes establecidos en el reglamento docente.
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1. Para la implementacion de la polftica se establecen lineamientos en la caracterizacion y/o documentos que el proceso implemente.
2. Para la aplicacion de la polltica se tendran en cuenta los conceptos y terminos definidos en la caracterizacion y/o procedimientos y/o guias y/o instructivos 

y/o manuales y demas documentos asociados al proceso, que dan cumplimiento con la normatividad vigente.
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Jefe Plar

Acta Consejo Academico No. 01251790 
del 25 de agosto del 2025

ACTO ADMINISTRATIVO VOLUNTAD 
INSTITUCIONAL SOBRE LA POLlTICA
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INSTRUCCIONES RELACIQNADAS CON LA POLlTICA
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VA. Leon Ernesto Espinosa Torres 

Director ESDEG
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Jefe

CR. Oscar Otoniel Torres Conde 
Vicedirector Academico

CR (R) Mario Fernando Canales 
Rodriguez

Asesor Direccionamiento Estrategico


