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POLITICA

La Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” como escuela de formacion avanzada conjunta de las Fuerzas Militares, y una Institucion de
Educacién Superior, con caracter de institucion universitaria, dependiente del Comande General de las Fuerzas Militares, concibe la inclusion desde su
tipologia e identidad institucional, reconociendo y aceptando la diversidad en todas sus manifestaciones a facilitar el desarrollo de la formacion integral,
mediante la implementacién de las funciones de docencia, investigacion, extension y proyeccion social, en alineacion con la misién institucional y la Politica
de Educaciéon de la Fuerza Publica. :

OBJETIVO (s) DE LA POLITICA

1. Redimensionar el curriculo institucional, y los planes de estudio de los programas académicos, aplicando un modelo pedagdgico flexible que
incorpore los principios:de la Politica Educativa para la Fuerza Publica vigente y permita la formacion integral de toda la comunidad académica,
atendiendo a la diversidad de estilos de aprendizaje y necesidades de los estudiantes.

2. Coordinar e implementar acciones institucionales .que favorezcan el acceso, la permanencia, el progreso y la graduacion de los estudiantes, con
particular énfasis en los grupos excluidos o en condicién de vulnerabilidad garantizando la igualdad de oportunidades y el apoyo necesario para su
praceso formativo.

3. Disenar e implementar campanias de sensibilizacion y capacitacion continua dirigidos a la comunidad académica de la ESDEG, que propicie una
cultura institucional inclusiva, intercultural y libre de discriminacion, promoviendo el reconocimiento, la valoracion y la participacién de la diversidad
en todas sus manifestaciones.

ALCANCE DE LA POLITICA

La Politica Institucional Inclusion, se aplicara a todos los integrantes de la comunidad académica y partes interesadas de la Escuela Superior de Guerra
“General Rafael Reyes Prieto” - ESDEG, independientemente de su forma de contratacion o vinculacion y en todos los centros de trabajo que la institucion
administre.

FUNDAMENTO LEGAL DE LA POLITICA

El fundamento legal de la presente politica esta contenido en el Normograma del Proceso.
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INSTRUCCIONES RELACIONADAS CON LA POLITICA

oficial.

manuales y demas documentos asociados al proceso, que dan cumplimiento con la normatividad vigente.

1. Para la implementacion de la politica se establecen lineamientos en la caracterizacion, en los procedimientos del proceso o cualquier otro documento

2. Para la aplicacion de la politica se tendran en cuenta los conceptos y términos definidos en la caracterizacion, procedimientos, guias, instructivos,
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