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POLITICA

Consolidar la Gestién Estratégica del Talento Humano de la Escuela Superior de Guerra 'General Rafael Reyes Prieto’, mediante la aplicacion efectiva de
las Rutas de Creacién de Valor Publico, buscando optimizar las condiciones del entorno laboral, clima organizacional y cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la entidad.

OBJETIVO (s) DE LA POLITICA

1. Disenar e implementar estrategias de intervencion en las areas o grupos de trabajo institucional contribuyendo al mejoramiento del clima
organizacional.

Promover e incentivar el desarrollo intelectual y fisico que contribuyan al mejoramiento constante de los funcionarios.

Promover y mantener buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo.

Liderar los procesos de induccion y reinduccion con el fin de incentivar el sentido de pertenencia de los funcionarios a la Entidad.
Fomentar actividades que generen conciencia sobre la importancia de la vocacion del servicio y la calidad del trabajo.

LIPS

ALCANCE DE LA POLITICA

La Politica Institucional Gestion Estratégica Del Talento Humano, se aplicara a todos los integrantes de la comunidad académica y partes interesadas de la
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” - ESDEG, independientemente de su forma de contratacién o vinculacién y en todos los centros
de trabajo que la institucion administre.

H FUNDAMENTO LEGAL DE LA POLITICA

El fundamento legal de la presente politica esta contenido en el Normograma del Proceso.

INSTRUCCIONES RELACIONADAS CON LA POLITICA

1. Para la implementacién de la politica se establecen lineamientos en la caracterizacion, en los procedimientos del proceso o cualquier otro documento
oficial.

Cédigo: MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU.95.1-18 TRD: 41 Version 6 10/0CT/2024

“Dacumento propiedad SIG - ESDEG. Versién vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresién total o parcial, como documento no controtado.”



FORMATO POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION Pagina 2 de 2

2. Para la aplicacion de la politica se tendran en cuenta los conceptos y términos definidos en la caracterizacion, procedimientos, guias, instructivos,
manuales y demas documentos asociados al proceso, que dan cumplimiento con la normatividad vigente.

REVISO VISTO BUENO APROBO

422193

VA. Ledn Ernesto Espinosa Torres
Director ESDEG

ACTO ADMINISTRATIVO VOLUNTAD

REVISION JURIDICA INSTITUCIONAL SOBRE LA POLITICA

Acta 01252249 de
Fecha 24/10/2025
Aprobacion: Comité Institucional de Gestién y
Desempefio

Asesor Plarfeacion Estratégica

Archivado en: 10300.41 Registras de Politicas Institucionales - 2025

Cédigo: MDN-COGFM-EQ1-ESDEG-FU.95.1-18 TRD: 41 Version 6 10/0CT/2024

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Visién Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado.”



