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24/OCT/2025 A01 Gestion Talento HumanoPolftica Institucional Gestion Estrategica Del Talento Humano

POLITIC A

Consolidar la Gestion Estrategica del Talento Humano de la Escuela Superior de Guerra 'General Rafael Reyes Prieto', mediante la aplicacion efectiva de 
las Rutas de Creacion de Valor Publico, buscando optimizar las condiciones del entomo laboral, clima organizacional y cumplimiento de los objetivos 
estrategicos de la entidad.

OBJETIVO (s) DE LA POUTICA
1. Disenar e implementar estrategias de intervencion en las areas o grupos de trabajo institucional contribuyendo al mejoramiento del clima 

organizacional.
2. Promover e incentivar el desarrollo intelectual y ffsico que contribuyan al mejoramiento constante de los funcionarios.
3. Promover y mantener buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo.
4. Liderar los procesos de induccion y reinduccion con el fin de incentivar el sentido de pertenencia de los funcionarios a la Entidad.
5. Fomentar actividades que generen conciencia sobre la importancia de la vocacion del servicio y la calidad del trabajo._______________

ALCANCE DE LA POUTICA

La Polftica Institucional Gestibn Estrategica Del Talento Humano, se aplicara a todos los integrantes de la comunidad academica y partes interesadas de la 
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” - ESDEG, independientemente de su forma de contratacion o vinculacion y en todos los centres 
de trabajo que la institucion administre.

FUNDAMENTO LEGAL DE LA POUTICA

El fundamento legal de la presente polftica esta contenido en el Normograma del Proceso.

INSTRUCCIONES RE LAC ION ADAS CON LA POUTICA

1. Para la implementacion de la polftica se establecen lineamientos en la caracterizacion, en los procedimientos del proceso o cualquier otro documento 
oficial.
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2. Para la aplicacion de la politica se tendran en cuenta los conceptos y terminos definidos en la caracterlzacion, procedimientos, gufas, instructivos, 
manuales y demas documentos asociados al proceso, que dan cumplimiento con la normatividad vigente.
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