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POLITICA

La Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto” comprometida con los principios de la funcion publica, el buen gobierno y la gestion publica
transparente, asume desde la Alta Direccidén el compromiso de prevenir |a corrupcuon promover la transparencia y fortalecer la integridad en todos sus
procesos, actuaciones y servidores publicos.

I

OBJETIVO (s) DE LA POLITICA

Fomentar la apropiacion del Caodigo de Integridad

Sensibilizar a los servidores publicos acerca de la responsabilidad mherente a su cargo y cémo su desempefio afecta directamente a los usuarios
poblacién a la que sirven. #

3. Fortalecer comportamientos y practicas integras en todas las actuacnones de los servidores publicos.

4. Medir el nivel de interiorizacion del Cddigo de Integridad.

RO

ALCANCE DE LA POLITICA

La Politica Institucional de Integridad, se aplicara a todos los integrantes de la comunidad académica y partes interesadas de la Escuela Superior de
Guerra “General Rafael Reyes Prieto” - ESDEG, independientemente de su forma de contratacion o vinculaciéon y en todos los centros de trabajo que la
institucién administre.

FUNDAMENTO LLEGAL DE LA POLITICA

El fundamento legal de la presente politica esta contenido en el Normograma del Procesc.

INSTRUCCIONES RELACIONADAS CON LA POLITICA

1. Para la implementacién de la politica se establecen lineamientos en la caracterizacion, en los procedimientos del proceso o cualquier otro documento
oficial.
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2. Para la aplicacion de la politica se tendran en cuenta los conceptos y términos definidos en la caracterizacion, procedimientos, :guias, instructivos,
manuales y demas documentos asociados :al proceso, que dan cumplimiento con la normatividad vigente.
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