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La Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” generara espacios y ambientes propicios para el bienestar orientados al mejoramiento de la
calidad de vida acorde con las condiciones y necesidades, promoviendo la participacion, el desarrollo integral de la comunidad académica, fortaleciendo la
cohesién e identidad institucional.

_OBJETIVO () DE LAPOLITICA .

1. Promover la participacién de la comunidad académica en los diferentes programas, servicios y actividades del bienestar institucional.
2. Fomentar los espacios y ambientes adecuados en los ambitos culturales, salud fisica, salud mental, espiritualidad, deporte y recreacién.
3. Implementar mecanismos que permitan conocer la percepcion de los miembros de la comunidad académica respecto a los servicios de bienestar

institucional universitario.

ALCANGE DE LA POLITICA

La presente politica es aplicable a todos los integrantes de la comunidad académica, y transversal a los procesos del Sistema Integrado de Gestion y al
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Académica de la ESDEG.

~ 'FUNDAMENTO LEGAL DE LA POLITICA

El fundamento legal de la presente politica esta contenido en el Normograma del Proceso.

: ___INSTRUCCIONES RELACIONADAS CON LA POLITICA : -
1. Para la implementacion de la politica se establecen lineamientos en la caracterizacién, en los procedimientos del proceso o cualquier otro documento

oficial.
2. Para la aplicacién de la politica se tendran en cuenta los conceptos y terminos definidos en la caracterizacién, procedimientos, guias, instructivos,

manuales y demas documentos asociados al proceso, que dan cumplimiento con la normatividad vigente.
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