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Para:  SBESG   
 
  
De:     PLAES   
 

 
 
Asunto: Informe de seguimiento y evaluación del Plan Estratégico 2042 V.3. primer trimestre 2026 
 
 
Respetuosamente, me permito enviar al Señor Brigadier General Subdirector de la Escuela Superior de 
Guerra “General Rafael Reyes Prieto” el informe de seguimiento, monitoreo y control de los indicadores de 
medición del Plan Estratégico 2042 versión 3 del año 2026 del primer trimestre, desde el módulo de 
Balanced Scorecard de la plataforma Suite Visión Empresarial, mostrando el resultado y cumplimiento de 
las metas de los objetivos estratégicos. 

De acuerdo con la escala de cumplimiento establecida por el Comando General de las Fuerzas Militares 
(90 %: cumplimiento, 60 %: alerta y menor al 59 %: incumplimiento), los resultados obtenidos reflejan un 
desempeño altamente satisfactorio, alcanzando un cumplimiento consolidado del 99,94 % en los objetivos 
estratégicos evaluados durante el primer trimestre de la vigencia 2026. 
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Fuente : CIGD Primer Trimestre 2026 

 

1. ESTADO-SOCIEDAD  
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO N° 1:  Fortalecer la formación integral de líderes militares en el ámbito 
operacional o estratégico, así como líderes civiles estratégicos conforme al contexto institucional a través 
del desarrollo de programas académicos de alta calidad, contribuyendo con la función constitucional de las 
Fuerzas Militares. 

Como resultado de las mesas de trabajo desarrolladas con los procesos que integran el primer objetivo 
estratégico de la ESDEG, conformado por los procesos M01 y S02, no fue posible realizar la evaluación de 
los indicadores de gestión, teniendo en cuenta que su periodicidad de medición corresponde a un 
seguimiento semestral; sin embargo, el indicador del Plan de Acción evidenció un cumplimiento del 100% 
de las tareas asociadas al Objetivo Estratégico N.° 1. De igual manera, se identifican 22 indicadores que 
serán evaluados en el próximo corte semestral de la vigencia 2026. 
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Fuente : CIGD Primer Trimestre 2026 
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2. FF.MM. -COMUNIDAD ACADÉMICA Y GRUPOS DE INTERÉS 
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO N° 2: Generar investigación de impacto en temas de seguridad y defensa, 
incentivando la producción y publicación de estudios en revistas científicas, generación de doctrina conjunta 
y fomento de la visibilidad nacional e internacional de la ESDEG en el ámbito científico. 

Como resultado de las mesas de trabajo realizadas con los procesos que integran el segundo objetivo 
estratégico de la ESDEG, correspondiente al proceso M02, no se llevó a cabo la evaluación de los 
indicadores de gestión en el primer trimestre, en razón a que su periodicidad de medición corresponde a 
un seguimiento semestral; Sin embargo, el indicador del Plan de Acción en el primer trimestre evidenció un 
cumplimiento del 100 % en las tareas asociadas al Objetivo Estratégico N.° 2. De igual manera, se 
identifican 12 indicadores que serán objeto de evaluación en el próximo periodo semestral de la vigencia 
2026. 

 

 

Fuente : CIGD Primer Trimestre 2026 
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3. APRENDIZAJE, INNOVACIÓN Y CRECIMIENTO 
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO N°3:  Analizar la proyección institucional mediante la apropiación social del 
conocimiento con programas de extensión, impacto de los graduados en la sociedad, relaciones 
interinstitucionales a través de convenios y mecanismos nacionales e internacionales, fortaleciendo la 
movilidad académica e investigativa, posicionando la ESDEG como referente de seguridad y defensa. 

Como resultado de las mesas de trabajo realizadas con los procesos que integran el tercer objetivo de la 
ESDEG conformado por el proceso M03 no se realizó evaluación de indicadores de gestión, debido a que 
su periodicidad es semestral sin embargo el indicador de plan de acción arroja un resultado del 100 % del 
cumplimiento de las tareas asociadas al objetivo N°3, con un total de 8 indicadores próximos a una 
evaluación semestral para la vigencia. 

 

 

Fuente : CIGD Primer Trimestre 2026 

 

 

 

 

 

4. SOSTENIBILIDAD, EVOLUCIÓN Y ADAPTACIÓN INSTITUCIONAL 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO N°4:  Fortalecer la calidad educativa soportada en el sistema integrado de 
Gestión y el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Educativa a través de los procesos de 
autoevaluación, autorregulación y mejoramiento continuo para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional. 
  
Como resultado de las mesas de trabajo realizadas con los procesos que integran el cuarto objetivo de la 
ESDEG conformado por los procesos A01, A03, A05, E01, E02, S01 y S02, se obtuvo como resultado de 
los indicadores el 99,53% de cumplimiento asociado al objetivo N°4 de periodicidad trimestral, con un total 
de 18 indicadores para la vigencia. 
 

 

 

Fuente : CIGD Primer Trimestre 2026 
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5. OBJETIVO ESTRATÉGICO N°5:  Optimizar las capacidades humanas, logísticas financieras y 
tecnológicas, para la viabilidad y crecimiento de la institución, soportado en la planeación estratégica 
y administrativa. 

Como resultado de las mesas de trabajo desarrolladas con los procesos que integran el quinto objetivo 
estratégico de la ESDEG, conformado por los procesos A01, A02, A03, A04 y E01, se alcanzó un nivel 
de cumplimiento del 100 % en los indicadores asociados a este objetivo, cuya periodicidad de 
seguimiento corresponde a mediciones trimestrales. De igual manera, para la vigencia 2026 se 
encuentran definidos 16 indicadores destinados al seguimiento y evaluación del cumplimiento del 
Objetivo Estratégico N.° 5. 

 

 

Fuente : CIGD Primer Trimestre 2026 

 

 

PLAN DE ACCIÓN POR PROCESO 2026 

La Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” obtuvo un cumplimiento destacado en la 
ejecución de sus planes institucionales, alcanzando una calificación del 100% en la carga de actividades 
de los Doce (12) de los planes plasmados por cada proceso, presentando el Primer Comité de Gestión y 
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Desempeño para la toma de decisiones por la Alta Dirección del primer trimestre del 2026 con fecha de 
corte 31 de marzo del 2026. 

 

N° PLAN DE 
ACCIÓN PROCESO FECHA 

INICIAL 
FECHA 
FINAL 

CUMPLIMIENTO 
CARGA DE 

TAREAS 

1 M01 PROGRAMAS ACADÉMICOS Y DE 
EXTENSIÓN 1/01/2026 31/03/2026 100% 

2 M02 SISTEMA DE INVESTIGACIÓN 1/01/2026 31/03/2026 100% 

3 M03 PROYECCIÓN INSTITUCIONAL Y 
GRADUADOS 

1/01/2026 31/03/2026 100% 

4 E01 PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 1/01/2026 31/03/2026 100% 

5 E02 COMUNICACIONES 
ESTRATÉGICAS 

1/01/2026 31/03/2026 100% 

6 S01 SEGUIMIENTO Y MEJORA 
INSTITUCIONAL 

1/01/2026 31/03/2026 100% 

7 S02 AUTOEVALUACIÓN 1/01/2026 31/03/2026 100% 

8 A01 DEPARTAMENTO DE TALENTO 
HUMANO 

1/01/2026 31/03/2026 100% 

9 A02 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD 1/01/2026 31/03/2026 100% 

10 A03 DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 

1/01/2026 31/03/2026 100% 

11 A04 DEPARTAMENTO TIC 1/01/2026 31/03/2026 100% 

12 A05 GESTIÓN DOCUMENTAL 1/01/2026 31/03/2026 100% 

 

 

CONCLUSIÓN  

Como parte del inicio de la evaluación trimestral, se llevó a cabo la medición de la gestión institucional de 
la ESDEG mediante la aplicación de 21 indicadores con respecto al total de indicadores para el año 2026, 
que es de 76, alineados a los cinco (5) objetivos estratégicos del Plan Estratégico 2042, versión 3 del 2026 
de la Escuela Superior de Guerra “Rafael Reyes Prieto”, de los cuales se encuentran ponderados 05 
indicadores de los planes de acción y vinculados al Balanced Scorecard durante el primer trimestre del año 
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en curso. Esta medición permitirá evaluar de manera integral el avance, desempeño y nivel de cumplimiento 
de los propósitos estratégicos, fortaleciendo la toma de decisiones y la mejora continua institucional. Del 
mismo modo, se realizaron las recomendaciones a los dueños de proceso en el primer comité de gestión 
y desempeño del año, como se muestra a continuación. 

1. Fortalecer la planificación y la gestión del tiempo, con el propósito de que los procesos mantengan un 
monitoreo permanente sobre el avance y cumplimiento de las actividades definidas en el cronograma 
establecido. Esto permitirá anticiparse al vencimiento de los plazos programados y minimizar riesgos 
asociados a imprevistos o fallas técnicas de última hora. 

2. Los procesos deben garantizar claridad en el procedimiento para la gestión de nuevos usuarios en la 
SVE, particularmente en los casos en que existan tareas pendientes con fechas próximas de 
vencimiento, con el fin de asegurar su atención oportuna y evitar posibles incumplimientos en los 
tiempos de carga de las tareas presentadas durante el primer trimestre. 

3. Los procesos verifican la calidad y control de la información asociada en la plataforma, validando la 
actualización de responsables, coherencia documental, análisis de los indicadores por parte de los 
dueños de proceso acorde a los resultados obtenidos en el primer trimestre del año en curso. 

4. Gestionar los cambios a los planes de acción por intermedio de la Subdirección de la Escuela Superior 
de Guerra "Rafael Reyes Prieto", mediante documento oficial autorizado. 

 
 
Atentamente, 
 
 
 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_52807651 

 
Teniente Coronel PAULA NATHALIA REYES CELY 
Jefe de Planeación Estratégica 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 
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