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CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia establece respecto de la funcion administrativa:

Que el articulo 71 de la Ley 30 de 1992 establece que los docentes podran vincularse bajo las modalidades 
de dedicacidn exclusiva, tiempo complete, medio tiempo o catedra.

Que el articulo 74 de la misma Ley define a los profesores ocasionales como aquellos que, con dedicacion 
de tiempo complete o de medio tiempo, son contratados transitoriamente por la institucion por un periodo 
inferior a un aho.

Que el articulo 137 de la Ley 30 de 1992 dispone que las Escuelas de Formacion de las Fuerzas Militares 
que impartan programas de educacibn superior continuaran adscritas a la entidad de la cual dependen y 
ajustaran su regimen acadbmico conforme a Io dispuesto en dicha ley.

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992 dispone que, en virtud de la autonomia universitaria, las instituciones 
de educacion superior estbn facultadas, entre otras atribuciones, para “darse y modificar sus estatutos” y 
para “seleccionar y vincular a sus docentes, asi como admitir a sus alumnos".

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", en 
uso de las facultades legales que le confiere el articulo 69 de la Constitucion Politica, los articulos 57 y 137 
de la Ley 30 de 1992 y el articulo 19 del Acuerdo No. 0125001 del 02 de abril de 2025 “Estatuto General 

de la Escuela” y,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 

"General Rafael Reyes Prieto”

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento 
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, 
mediante la descentralizacion, la delegacidn y la desconcentracion de funciones. Las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercera en 
los terminos que senale la ley”.

Defensa
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"Por medio de la cual se da apertura a la convocatoria publica para la conformacibn del Banco de Hojas de 
Vida Docente, dirigida a Docentes Hora Cbtedra, Docentes Hora Catedra de Lengua Extranjera, Docentes 
Ocasionales y Docentes Ocasionales Investigadores, para la Escuela Superior de Guerra "General Rafael 

Reyes Prieto"

Que la Escuela Superior de Guerra, se encuentra ubicada en la ciudad de Bogota D.C., que es dependiente 
del Comando General de las Fuerzas Militares de Colombia y que fue organizada mediante el Decreto No. 
453 del 1 ° de mayo de 1909, con el objeto de fomentar en general la instruccibn de la Oficialidad de las 
Fuerzas Militares de Colombia y de formar los Oficiales que se destinen al servicio del Estado Mayor del 
Ministerio de Defensa y del Comando Superior y formar a los Oficiales en la ensenanza militar.
Que de conformidad con el cbdigo SNIES del Ministerio de Educacibn Nacional No. 2904, la Escuela 
Superior de Guerra es una institucibn de Educacibn Superior, que cuenta con autorizacibn para ofrecer 
programas de Educacibn Superior.

Que, Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto", forma en programas posgrado con base a 
estudios estrategicos en las lineas de Seguridad y Defensa Nacionales, Derechos Humanos y Derecho 
Intemacional de los Conflictos Armados, Estrategia y Geopolitica, Ciberseguridad y Ciberdefensa; y 
formacibn con base a los programas de extensibn, consistentes en: Curso Integral de Defensa Nacional 
(CIDENAL); Curso de Agregados Militares (CAMI); y diferentes Diplomados en las breas de conocimiento 
de los programas rectores de la institucibn.

Que por medio del Decreto-Ley 1790 de 2000, modificado por la Ley 1405 de 2010 "Por el cual se modifica 
el Decreto que regula las normas de carrera del personal de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares, 
expedido por el Ministerio de Defensa Nacional, en el que se contempla, en sus articulos: 66, 68 y 69 que 
el personal de Oficiales, para ascender al grado siguiente, que cumplan con las condiciones generales y 
especiales que ese Decreto determina; deberbn adelantar y aprobar segun corresponda, el Curso de Altos 
Estudios Militares (CAEM), el Curso de Estado Mayor (GEM), el Curso de Informacibn Militar (CIM), el Curso 
qe Informacibn Militar para Profesionales Oficiales de la Reserva (CIMPOR), el Curso Avanzado de 
Informacibn Militar para Profesionales Oficiales de la Reserva (CAIMPOR), y el Curso Integral de Defensa
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SOBRE LA ACTUACION ADMINISTRAT1VA DE LA CONVOCATORIA:

Ya su vez la normativa citada, establece que la designacion del personal docente tiene por objeto facilitar 
el logro de altos estandares de calidad academica en la ESDEG e igualmente establecer los criterios y 
mecanismos para cualificar la actividad docente, razdn por la cual en el articulo 12. par^grafo 1, 2 y 3, 
disponen:

Que la Resolucion 083 del 18 de noviembre de 2024 "Por Io cual se ajusta y expide el Reglamento Docente 
de la Escuela Superior de Guerra. ” en el articulo diet (10) clasifica los docentes en los numerates 4. 5 y 6; 
asi:

"Docente Hora Catedra (DHC) o Docente Hora Catedra de Lengua Extranjera (DHL): Es el profesional 
designado por boras, de acuerdo con las necesidades academicas de la Escuela para desarrollar 
bora Catedra presencial y/o virtual; en la modalidad de contratacion laboral que la escuela establezca 
para tai fin. Esta clasificacidn incluye la disponibilidad para la realization de actividades relacionadas 
con actualizacidn, capacitacidn y perfeccionamiento, preparation catedras, calificacion de examenes 
y trabajos de grado; direction de trabajos, asesorias, tutorias y atencidn de estudiantes, con la debida 
distribution para cada una de ellas.

Docente Ocasional (DO): Seran docentes ocasionales aquellos que con dedication de tiempo 
complete o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente para un periodo inferior a un ano de 
acuerdo con el Articulo 74 Ley 30 de 1992. En su plan de trabajo tend ran una dedication preferente 
a las actividades de docencia.

"Paragrafo 1: La convocatoria permite integrar las hojas de vida al banco de docentes con el propdsito 
de ser tenidos en cuenta como: Docente Ocasional, Docente Ocasional Investigador, Docente Hora 
Catedra y Docente Hora Catedra de Lengua Extranjera de la ESDEG, la cual sera de manera publica 
y de acuerdo con los parametros establecidos por la ESDEG

Dada la definicibn precisa de los requisites para el factor docente es esencial en el proceso de renovacibn 
de alta calidad de las maestrias, proceso en el que esta Institucion de Educacion Superior se encuentra 
actualmente inmersa, resulta necesario especificar en terminos claros la presente convocatoria, con el fin 
de promover la excelencia en la docencia y en los procesos relacionados con la vinculacion docente.
Que el Acuerdo No. 0125001 del 02 de abril de 2025 “Estatuto General de la Escuela" articulo 19 numeral 
8, establece que el Director se encuentra facultado para "expedir actos administrativos y academicos que 
sean necesarios con el fin de cumplir con los objetivos de la escuela y el comando superior1' (...) [Sic]

Docente Ocasional Investigador (DI): Son aquellos que demuestran capacidad tutorial basada en 
experiencia activa en el campo de la investigacidn, o aquellos que tienen la capacidad de monitorear 
como asistencia al ejercicio docente. Seran docentes ocasionales aquellos que con dedication de 
tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente para un periodo inferior a un 
ano de acuerdo con el Articulo 74 Ley 30 de 1992. En su plan de trabajo tendrdn una dedication 
preferente a las actividades de investigation."

Que el Ministerio de la Defensa Nacional, mediante la Resolucibn 0455 del 11 de marzo de 2021, adopta la 
Politica de Educacion para la Fuerza Publica-PEFuP 2021-2026.

Que la finalidad de estos cursos es cumplir con la mision de formar y capacitar a los Oficiales Superiores de 
las Fuerzas Militares, como lideres integrates, estrategas, comandantes, humanistas, gerentes y expertos 
en el planeamiento y en la conduccibn de operaciones conjuntas y especificas de cada Fuerza Castrense; 
asi como a miembros de la sociedad nacional e internacional, en temas de seguridad y defensa nacional, 
con el propbsito de conducir la guerra, consolidar la paz y contribuir al desarrollo del pais.

Que el Consejo Academico de la Escuela Superior de Guerra, en reunibn del dia 22 de julio de 2021, estudio 
y conceptub sobre la propuesta de Reglamento Estudiantil, para los Cursos Reglamentarios de Ascenso, 
para Io cual se expidieron los actos administrativos: Resolucibn 049 del 23 de julio de 2021 "Por la cual se 
expide el Reglamento Estudiantil para los Cursos Reglamentarios de Ascenso de la Escuela Superior de 
Guerra" y Resolucibn 050 del 23 de julio de 2021 "Por el cual se expide el Reglamento Estudiantil para los 
programas de postgrado y de extensibn de la Escuela Superior de Guerra"
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"Por medio de la cual se da apertura a la convocatoria publica para la conformacidn del Banco de Hojas de Vida Docente. 
dirigida a Docentes Hora Catedra, Docentes Hora Catedra de Lengua Extranjera, Docentes Ocasionales y Docentes 
Ocasionales Investigadores, para la Escuela Superior de Guerra ’General Rafael Reyes Prieto".

Nacional (CIDENAL), en la Escuela Superior de Guerra, de acuerdo con la reglamentacibn que expida el 
Gobierno Nacional.

Que, con el fin de cumplir con el objetivo de formar con excelencia al personal militar y civil, nacional y 
extranjera, encuentra necesario fortalecer el banco de hojas de vida docente. Este banco permitira vincular 
profesionales para desempefiarfunciones como: docentes hora-ebtedra, docentes de lengua extranjera bajo 
la modalidad hora-catedra, docentes ocasionales y docentes ocasionales investigadores en la Escuela 
Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto”.
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Que, en merito de Io anterior, el Director de la Escuela Superior de Guerra:

RESUELVE

6 1

Hora Catedra 10 2

Profesional Hora Catedra 6 3

Profesional 3 4

Profesional 1 5

Que mediante "Procedimiento de convocatoria, evaluacion y selection al Banco de Hojas de Vida Docente 
-ESDEG” Cddigo: MDN-CQGFM-A01-ESDEG-PT95 1-19 Vr2 del 29 de septiembre de 2025, sedefinieron 
os lineamientos y actividades a seguir para conformar un Banco de Hojas de Vida Docente, de la Escuela 
Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto" - ESDEG, de forma coordinada entre las diferentes 
dependencias de la institucidn, para contar oportunamente con personal docente que apoye los procesos 
de docencia, investigation, extensidn y/o gestion academica en los programas militares y programas de 
posgrado, en coherencia con la normatividad vigente y los objetivos estrategicos institucionales.

Articulo 1 - APERTURA: Abrir convocatoria publica para integrar las hojas de vida al banco de docentes 
ESDEG con el propdsito de ser tenidos en cuenta como: Docente Ocasional, Docente Ocasional 
Investigador, Docente Hora Catedra y Docente Hora Catedra de Lengua Extranjera de la ESDEG por un 
periodo de dos arios contados a partir de la ejecutoria del acto administrative definitive que apruebe los 
resultados de la Fase II, siempre y cuando exista necesidad del servicio.

Articulo 2 - OBJETO: La Direction de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” convoca 
a todos los interesados en hacer parte del banco de hojas de vida de nuevos Docentes Hora Cdtedra, 
Docentes Hora Catedra de Lengua Extranjera, Docentes Ocasionales y Docentes Ocasionales 
Investigadores para la ESDEG, que reunan los requisites establecidos en la presente convocatoria

Articulo 3 - NECESIDAD INSTITUCIONAL: La convocatoria de Docentes Hora Catedra, Docentes Hora 
Catedra de Lengua Extranjera, Docentes Ocasionales y Docentes Ocasionales Investigadores para la 
ESDEG - conforme a sus programas y/o departamentos requiere el siguiente numero de docentes para las 
areas de conocimiento y nucleos del conocimiento que se relacionan a continuacion:

Que para para los efectos de la presente Resolucion, la Escuela Superior de Guerra “General RAFAEL 
REYES PRIETO" se denominara en adelante y en el a Escuela o se hara referencia al acronimo ESDEG

Que, en Consejo Academico, conforme acta No 01252061 de fecha 08 de octubre de 2025, fue aprobado el 
presente pliego de convocatoria para la conformation del Banco de Hojas de Vida Docente ESDEG

"Por medio de la cual se da apertura a la convocatoria publica para la conformacidn del Banco de Hojas de Vida Docente, 
dirigida a Docentes Hora Catedra, Docentes Hora Catedra de Lengua Extranjera. Docentes Ocasionales y Docentes 
Ocasionales Investigadores, para la Escuela Superior de Guerra 'General Rafael Reyes Prieto".

Programa y/o 
Departamento 

solicitante

Departamento 
Armada

Departamento 
Armada

Departamento 
Armada

Departamento 
Ejercito

Departamento 
Ejercito

La ESDEG adelantara mini mo una convocatoria publica al ano, para mantener actualizado el banco 
de hojas de vida.

Parbgrafo 2: En caso de que no se encuentre en curso una convocatoria publica para Docente 
Ocasional, Docente Ocasional Investigador, Docente Hora Catedra o Docente Hora Cbtedra de 
Lengua Extranjera; la Vicedireccidn Acadbmica o la Vicedireccidn de investigacion previa valoracion 
de la necesidad, presentaran el posible candidate ante el Comitb de Clasificacion y Categorizacidn 
de Docentes e Investigadores de la ESDEG para aprobacion.

Paragrafo 3: Para aquellas personas que hayan tenido contrato como Docente Ocasional, Docente 
Ocasional Investigador, Docente Hora Chtedra y Docente Hora Catedra de Lengua Extranjera de la 
ESDEG, en los ultimos tres (3) ahos, no sera necesaria la convocatoria para su vinculacidn.

Profesional y 
Sociohumanistica

Profesional y 
Sociohumanistica

Area de 
conocimiento

Nucleo de 
Conocimiento

Tiempo de 
dedicaclon

Tiempo 
Completo

Tiempo 
Completo

Tiempo 
Completo

No de 
perfiles 
requeri 

do

ID Perfil 
No 

Anexo 1

Formacion 
relacionada con el 

Campo Militar 
Formacion 

relacionada con el 
Campo Militar 

Formacion 
relacionada con el 

Campo Militar o 
Policial (MEN 

2024)

Formacion 
relacionada con el 

Campo Militar o 
Policial (MEN 

2024) 
Formacion 

relacionada con el 
Campo Militar o 
Policial (MEN 

2024)
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Profesional 1 6

Profesional Hora Catedra 5 7

Profesional Hora Catedra 14 8

Profesional Hora Catedra 1 9

Profesional Hora Catedra 1 10

Profesional 1 11

Profesional 1 12

Profesional 1 13

Profesional Hora Catedra 1 14

Profesional Hora Catedra 1 15

Profesional Hora Catedra 4 16

Profesional 4 17

Hora Catedra 2 18

Hora Catedra 2 19

Hora Catedra 1 20

1 21

Hora Catedra 2 22

Hora Catedra 3 23

Maestria en 
Ciberseguridad y 

Ciberdefensa

Maestria en 
Ciberseguridad y 

Ciberdefensa

Programa y/o 
Departamento 

sollcitante

Departamento 
Estrategia

Departamento 
Estrategia

Departamento 
Armada

Departamento 
Armada

Departamento 
Armada

Maestria en 
Segundad y 

Defensa 
Nacionales

Maestria en 
Seguridad y 

Defensa 
Nacionales

Ciencias Sociales y 
Humanas

Ciencias Sociales y 
Humanas

Ciencias Sociales y 
Humanas

Ciencias Sociales y 
Humanas

Area de 
conoclmfento

Ingenieria, 
Arquitectura, 
Urbanismo

Ingenieria, 
Arquitectura, 
Urbanismo

Derechos
Humanos y 

Derecho 
Intemacional de 

I os Conflictos 
Armados

Derechos 
Humanos y 

Derecho 
Intemacional de 

I os Conflictos 
Armados

Nucleo de 
Conoclmiento

Tiempo de 
dedicacion

Tiempo 
Complete

Tiempo 
Complete

Tiempo 
Complete

Tiempo 
Complete

Tiempo 
Complete

Tiempo
Complete

No de 
pertiles 
requeri 

do

ID Perfil 
No 

Anexo 1

Maestria en 
Derechos 

Humanos y 
Derecho 

Intemacional de 
los Conflictos 

Armados 
Maestria en 

Derechos 
Humanos y 

Derecho 
Intemacional de 
los Conflictos 

Armados

Departamento 
Fuerza 

Aeroespacial 
Colombiana 

Departamento 
Fuerza 

Aeroespacial 
Colombiana 

Departamento 
Fuerza 

Aeroespacial 
Colombiana 

Departamento 
Fuerza 

Aeroespacial 
Colombiana

Departamento 
Fuerza

Aeroespacial 
Colombiana

Departamento 
Fuerza 

Aeroespacial 
Colombiana

Departamento 
Fuerza 

Aeroespacial 
Colombiana

Ciencias politicas, 
formacion 

relacionada con el 
campo militar y 

policial_
Ciencias politicas, 

formacion 
relacionada con el 

campo militar y 
policial

Formacion 
relacionada con el 

Campo Militar o 
Policial (MEN 

2024) 
Formacion 

relacionada con el 
Campo Militar o 
Policial (MEN 

2024) 
Formacion 

relacionada con el 
Campo Militar o 
Policial (MEN 

2024) 
Formacion 

relacionada con el 
Campo Militar o 

____ Policial_____ 
Formacion 

relacionada con el 
Campo Militar o 

Policial 
Formacion 

relacionada con el 
Campo Militar o 

Policial 
Formacion 

relacionada con el 
Campo Militar o 

Policial 
Formacion 

relacionada con el 
Campo Militar o 

Policial 
Formacion 

relacionada con el 
Campo Militar o 

Policial 
Formacion 

relacionada con el 
Campo Militar o 

Policial 
Formacion 

relacionada con el 
Campo Militar o 

Policial 
Formacion 

relacionada con el 
Campo Militar o 

Poli dal 
Ingenieria de 

sistemas, 
telematica y 

seguridad digital 
Ingenieria de 

sistemas, 
telematica y 

seguridad digital

“Por medio de la cual se da apertura a la convocatoria publica para la conformacidn del Banco de Hojas de Vida Docente, 
dirigida a Docentes Hora Catedra, Docentes Hora Catedra de Lengua Extranjera. Docentes Ocasionales y Docentes 
Ocasionales Investigadores, para la Escuela Superior de Guerra 'General Rafael Reyes Prieto".
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3 24

9 25

2 26

273

Hora Catedra 9 28

Hora Catedra 3 29

Ciencias Sociales Hora Catedra 1 30

Ciencias Sociales Hora Catedra 1 31

Ciencias Sociales Hora Catedra 1 32

Ciencias Sociales Hora Catedra 1 33

Ciencias Sociales Hora Catedra 1 34

Ciencias Sociales Hora Catedra 1 35

Ciencias Sociales Hora Catedra 1 36

Ciencias Sociales Hora Catedra 1 37

Socio- Humanistica Hora Catedra 8 38

Socio- Humanistica Hora Catedra 8 39

Socio- Humanistica Hora Catedra 8 40

Profesional Hora Catedra 8 41

Profesional Hora Catedra 3 42

4 43

1 44

451

“Per medio de la cual se da apertura a la convocatoria publica para la conformacidn del Banco de Hojas de Vida Docente, 
dirigida a Docentes Hora Catedra, Docentes Hora Cdtedra de Lengua Extranjera, Docentes Ocasionales y Docentes 
Ocasionales Investigadores, para la Escuela Superior de Guerra 'General Rafael Reyes Prieto".

Ciencias Sociales y 
Humanas

Departamento de 
Logistica

Departamento de 
Idiomas

Departamento de 
Etica y Liderazgo

Departamento de 
Etica y Liderazgo

Departamento de 
Logistica

Programa y/o 
Departamento 

solicitante

Maestri a en 
Segundad y 

Defensa 
Nacionales

Maestri a en 
Seguridad y 

Defensa 
Nacionales

Maestri a en 
Seguridad y 

Defensa 
Nacionales

Maestri a en 
Seguridad y 

Defensa 
Nacionales

Maestria en
Seguridad y

Defensa
Nacionales

Ciencias Sociales y 
Humanas

Ciencias Sociales y 
Humanas

Ciencias Sociales y 
Humanas

Ciencias Sociales y 
Humanas

Ciencias Sociales y 
Humanas

Ciencias Sociales y 
Humanas

Ciencias Sociales y 
Humanas

Ciencias Sociales y 
Humanas

Area de 
conoclmiento

Ciencia Politica, 
Relaciones 

Intemacionales

Ciencia Politica, 
Relaciones 

Intemacionales

Ciencia Politica, 
Relaciones

Nucleo de 
Conoclmiento

Tlempo de 
dedicacion

Tiempo 
Completo

Tiempo 
Completo

Tiempo 
Completo

Tiempo 
Completo

Tiempo 
Completo

Tiempo 
Completo

Tiempo 
Completo

Maestria en 
Seguridad y 

Defensa 
Nacionales

No de 
perfiles 
requeri 

do

ID Perfil 
No 

Anexo 1

Doctorado en 
Estrategia, 

Seguridad y 
Defensa 

Doctorado en 
Estrategia, 

Seguridad y 
Defensa 

Doctorado en 
Estrategia,

Maestria en 
Estrategia y 
Geopolitica 
Maestria en 
Estrategia y 
Geopolitica 
Maestria en 
Estrategia y 
Geopolitica 
Maestria en 
Estrategia y 
Geopolitica 
Maestria en 
Estrategia y 
Geopolitica 
Maestria en 
Estrategia y 
Geopolitica 
Maestria en 
Estrategia y 
Geopolitica 
Maestria en 
Estrategia y 
Geopolitica

Ciencias politicas, 
formacion 

relacionada con el 
campo militar y 

policial 
Ciencias politicas, 

formacion 
relacionada con el 

campo militar y 
policial_

Ciencias politicas, 
formacion 

relacionada con el 
campo militar y 

policial_
Ciencias politicas, 

formacion 
relacionada con el 

campo militar y 
policial_

Ciencias politicas, 
formacion 

relacionada con el 
campo militar y 

policial_
Ciencias politicas, 

formacion 
relacionada con el 

campo militar y 
policial_

Ciencia Politica y 
Relaciones 

Intemacionales 
Ciencia Politica y 

Relaciones 
Intemacionales 

Ciencia Politica y 
Relaciones 

Intemacionales 
Ciencia Politica y 

Relaciones 
Intemacionales 

Ciencia Politica y 
Relaciones 

Intemacionales 
Ciencia Politica y 

Relaciones 
Intemacionales 

Ciencia Politica y 
Relaciones 

Intemacionales 
Ciencia Politica y 

Relaciones 
Intemacionales 

Formacion 
relacionada con el 

Campo Militar o 
Policial 

Formacion 
relacionada con el 

Campo Militar o 
Policial 

Formacion 
relacionada con el 

Campo Militar o
Policial_____

Formacion 
relacionada con el 

Campo Militar o
Policial 

Formacion 
relacionada con el 

Campo Militar o 
Policial
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Internationales

1 46

1 47

1 48

1 49

2 50

2 51

2 52

532

1 54

2 55

1 56

4

7

NO
1

Articulo 4 - REQUISITOS HABILITANTES: Los requisites para participar en la convocatoria para Docentes 
Hora C^tedra, Docentes Hora Catedra de Lengua Extranjera, Docentes Ocasionales y Docentes 
Ocasionales Investigadores de la ESDEG son los indicados en el perfil y, ademas, los siguientes:

Vicedireccion de 
investigation - 

Formativa

Ciencias Sociales y 
Humanas

Tiempo
Complete

Vicedireccion de 
Investigation - DTI

Vicedireccion de 
Investigation

Programa y/o 
Departamento 

solicitante

Estudios 
estrategicos, 

Seguridad y Defensa, 
Education Militar, 

Gestion de la 
Investigacion, Politica 
Cientifica, Education 

Cientifica.

Estudios 
estrategicos, 

Seguridad y Defensa.

Ciencias Sociales, 
Ciencias economicas 
y Administrativas o 

Ingenierias

Estudios 
estrategicos, 

Segundad y Defensa.

Estudios 
estrategicos, 

Seguridad y Defensa

Estudios 
estrategicos, 

Seguridad y Defensa

Ciencias Sociales y 
Humanas

Ciencias Sociales y 
Humanidades

Area de 
conoclmiento

Ciencias Sociales, 
Ciencias 

Economicas, y 
Administrativas o 

Ingenierias

Cientia Politica, 
Relaciones 

Internationales

Ciencia Politica.
Relaciones 

Internationales

Nucleo de 
Conoclmiento

Tiempo de 
dedication

Tiempo 
Complete

Tiempo 
Complete

Tiempo 
Complete

Tiempo 
Complete

Tiempo 
Complete

Tiempo 
Complete

Tiempo 
Complete

Tiempo 
Complete

Tiempo 
Complete

Tiempo 
Complete

No de 
perfiles 
requerl 

do

Para efectos de determinar los requisites exigidos del perfil a aplicar remitase al ANEXO I. “PERFILES 
CONVOCADOS”

Sello Editorial 
ESDEG-EDITOR

Vicedireccion de 
Investigation - 

CREES

Vicedireccion de 
Investigacion - 

CSEDN

Vicedireccion de 
Investigation - 

CETIM

Ciencias Sociales.
Ciencias 

economicas y 
Administrativas o 

Ingenierias

ID Perfil 
No 

Anexo 1

Vicedireccion de 
investigacion-IN V 

CIENTIFICA

Vicedireccion de 
investigacion 

CIMHM

Seguridad y 
Defensa 

Doctorado en 
Estrategia. 

Seguridad y 
Defensa 

Doctorado en 
Estrategia, 
Seguridad y 

Defensa
Estudios 

estrategicos, 
Seguridad y Defensa. 

Gestion de la 
Investigacion. Politica 

_____ Cientifica_____
Estudios 

estrategicos, 
Seguridad y Defensa. 

Gestion de la 
Investigacion, Politica 

Cientifica

Ciencias Sociales, 
Ciencias 

econdmicas y 
Administrativas o 

Ingenierias

Ciencias Sociales, 
Ciencias 

econdmicas y 
Administrativas o 

Ingenierias
Ciencias Sociales, 

Ciencias 
econdmicas y 

Administrativas o 
Ingenierias

Ciencias Sociales.
Ciencias 

econdmicas y 
Administrativas o 

Ingenierias 
Ciencias Sociales

Ciencias 
econdmicas y 

Administrativas o 
Ingenierias

_2
3

5_ 
6

Ciencias Sociales, 
Ciencias 

econdmicas y 
Administrativas o 

Ingenierias 
Ciencias Sociales, 

Ciencias 
econdmicas y 

Administrativas o 
Ingenierias

___________________________DOCUMENTO:___________________________
Formate de inscription. Para participar en la presente convocatoria, en cualquiera de los perfiles 
convocados, el aspirante debera diligenciar su inscription conforme al formate adjunto (ANEXO II)_____
Hoja de vida personal.___________________________________________________________________
Copia de la cedula de ciudadania para ciudadanos colombianos o documento equivalente para 
ciudadanos extranjeros, (ampliada al 150 %) ______________________________________________
Fotocopia de la Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley para el ejercicio de una profesidn, 
arte u ofitio y que se encuentre vigente. Certificados antecedentes profesionales (Cuando Aplique).
Manifestation juramentada de inhabilidades e incompatibilidades________________________________
Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria General de la Repiiblica) con vigencia no mayor a 30 
dias de expedition - https Z/www.contraloria.qov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de- 
antecedentes-fiscales______________________________________
Certificado Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion) con vigencia no mayor a 30

“Por medio de la cual se da apertura a la convocatoria piiblica para la conformacidn del Banco de Hojas de Vida Docente, 
dirigida a Docentes Hora Catedra. Docentes Hora Cdtedra de Lengua Extranjera, Docentes Ocasionales y Docentes 
Ocasionales Investigadores, para la Escuela Superior de Guerra 'General Rafael Reyes Prieto".

http://www.contraloria.qov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales
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8

9

10

11

12

13

14

✓

15

Lugar de Presentacion

IELTS

Multilingua - Colombo Americano. b-TOEFL

APT1S

TECS

GEP ENGLISH EXAMS ESDEG.

LINGUASKILL Multilingua.

ITEP ACADEMIC UMNG.

16

Articulo 5 - CRITERIOS DE EVALUACION: El proceso de evaluacion se efectuara en dos fases, asi:

Paragrafo 1: Los aspirantes que no presenten los documentos minimos exigidos en el perfil al que aplican 
no seran tenidos en cuenta para la evaluacion, conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 y el 
Anexo I de la presente resolucion.

Los documentos entregados durante el proceso de inscripcion que no esten firmados por la autoridad 
competente presenten enmendaduras o no cumplan con los requisites establecidos en esta convocatoria, 
no seran considerados.

EASE I - REQUISITOS HABILITANTES: Corresponden a los requisites establecidos en los perfiles 
convocados en conexidad con los indicados en el articulo 4. Tienen caracter habilitante. Deben ser 
acreditados por los aspirantes. Si alquno de los aspirantes no cumple con el perfil establecido para la 
convocatoria a la cual se presenta no podra continuar participando en la misma y sera eliminado.

De igual forma, los documentos que no sean legibles solo seran tenidos en cuenta si son debidamente 
subsanados dentro de los plazos fijados por el comite ad hoc, previa solicitud al aspirante.

Paragrafo 2: Los criterios indicados para la presentacion de documentos aplican para la EASE I del presente 
proceso y el aspirante podra aplicar hasta maximo 3 perfiles de manera independiente

Examen Internaclonal de 
ingles

British Council - Colombo 
Americano - Multilingua

Habilidades que deben 
acreditar

c- 
d-
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dias de expedition. - https //www.procuraduria.qov.co/Paqes/Generacion-de-antecedentes.aspx_______
Certificado Antecedentes Judiciales (Policia Nacional de Colombia) con vigencia no mayor a 30 dias de 
expedition - https://antecedentes.policia.qov.co:7005/WebJudicial/_______________________________
Consulta Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Policia Nacional de Colombia) con vigencia 
no mayor a 30 dias de expedition - https://srvcnpc.policia.qov.co/PSC/frm enp consulta.aspx________
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) - (Ley 2097 de 2021) con vigencia no mayor a 
30 dias de expedition - https://www.redam.qov.co/_____________________________________________
Certificado del Sistema de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores 
de 18 arios con vigencia no mayor a 30 dias de expedition._____________________________________
Fotocopia del diploma y acta de grado de programa de pregrado.
Nota Para el caso de titulos de education superior obtenidos en el exterior, adjuntar acto administrative 
de convalidacion por parte del Ministeno de Education Nacional de Colombia.______________________
Fotocopia del diploma y acta de grado del programa de posgrado.
Nota: Para el caso de titulos de education superior obtenidos en el exterior, adjuntar acto administrative 
de convalidacion por parte del Ministeno de Education Nacional de Colombia.______________________
Experiencia certificada en docencia: La certification de experiencia docente en education superior o es 
escuelas de formation /capacitacion de la fuerza publica, se acreditara con minimo la siguiente 
information:

Nombre o razon social de las mstituciones de Educacidn Superior (IES) publicas o privadas.
Fecha de expedition de la certification y codigo o datos de contacto de verificacion del 
emisor del documento.
Cargo o labor desempefiada.
Para el cargo de docente hora catedra debe indicarse el periodo academico. programa 
academico, materia y el numero de horas dictadas.
Tipo de dedicacion (tiempo complete o medio tiempo)
Periodo de vinculacion: fecha de initio y termination (dia/mes/ano)
La certification debe ser expedida y firmada por autoridad competente para expedir 
certificaciones y contenida en papeleria institutional___________________________________

Segunda Lengua: Para acreditar el dominio de una segunda lengua que en la ESDEG corresponde al 
ingles en el nivel exigido para desemperiarse como docente, el aspirante debe tener en cuenta el Plan 
de Bilinguismo vigente en la institution. Este requerimiento se cumplira mediante la presentation del 
certificado correspondiente a las pruebas oficiales reconocidas.

Escuela de Idiomas del Ejercito - 
Escuela Naval - ESMIC - 

Colombo Americano - ESDEG.
ESDEG.

Paragrafo 3: La presentacion de los requisites adicionales deseables, sera potestad del aspirante y se 
valorara como criterio de merito o idoneidad, sin que genere derecho preferente alguno frente a quienes no 
los presenten.

Nota: Cualquier examen 
que se pretenda acreditar 
debe haberse presentado 
de forma presencial en los 

_____________________________________________________________ sitios indicados.
Curriculum Vitae para Latinoamerica y el Caribe (CVLAC): Se debe presentar el CvLAC vigente, 
donde se acrediten los productos requendos en el perfil al que se aspira. (Cuando aplique)

Speaking 
(Hablar). 
Listening 

(Escuchar).
Reading (Leer) 
(Language Use:

Gramatica y 
vocabulario).

e- Writing 
(Escribir).

http://www.procuraduria.qov.co/Paqes/Generacion-de-antecedentes.aspx
https://antecedentes.policia.qov.co:7005/WebJudicial/
https://srvcnpc.policia.qov.co/PSC/frm
https://www.redam.qov.co/
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2.5 2.5
50

a.

b.

Articulo 6 - ENTREGA DE DOCUMENTOS: Durante las fechas establecidas en la etapa de inscripcion, 
conforme al cronograma de la convocatoria, los aspirantes a Docente Hora Catedra, Docente Hora Catedra 
de Lengua Extranjera, Docente Ocasional y Docente Ocasional Investigador de la Escuela Superior de 
Guerra "General Rafael Reyes Prieto" deberan entregar, de manera presencial, la documentacion exigida 
conforme a Io establecido en el articulo 4.
La entrega debera efectuarse en la Oficina de Correspondencia de la ESDEG, ubicada en la Carrera 11 
Este No. 102-50, localidad de Usaquen, Bogota. Los documentos deberan presentarse debidamente 
foliados, inventariados y organizados en un sobre sellado.

Articulo 7 - ETAPAS DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria contara con las siguientes etapas y terminos 
procesales:

Publicacion: El proceso de conformacion del banco de hojas de vida docente ESDEG, inicia con la 
publicacion y difusion de la convocatoria respectiva en la pagina web de la Escuela Superior de 
Guerra "General Rafael Reyes Prieto" (https://www.esdegue.edu.co/).

Recepcion de los documentos requeridos en la convocatoria: Durante las fechas establecidas en la 
etapa de inscripcion, conforme al cronograma de la convocatoria, los aspirantes a Docente Hora 
Catedra, Docente Hora Catedra de Lengua Extranjera, Docente Ocasional y Docente Ocasional 
Investigador de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto” deberan entregar, de 
manera presencial, la documentacion exigida conforme a Io establecido en el articulo 4.

personal, 
corporal 

durante

La documentacion entregada debera corresponder al perfil al que aspira el postulante y debera organizarse 
y entregarse conforme al orden establecido en el listado del articulo 4.

ENTREVISTA PROFESIONAL: La entrevista profesional tambien se realizara de forma presencial en la 
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto", en la direccion mencionada anteriormente. Esta 
consistira en un ejercicio de micro-clase con una duracion de 15 minutos, durante el cual se evaluaran los 
siguientes items:

y 
la

EN LA EASE 11, EL ASPIRANTE PODRA ALCANZAR UN MAXIMO DE DIEZ (10) PUNTOS, COMO 
RESULTADO DE LA SUMA DE LA ENTREVISTA PROFESIONAL Y LA EVALUACION PSICOLOGICA. 
EN EL PRESENTE PROCESO, SERAN INCORPORADOS AL BANCO DE HOJAS DE VIDA DOCENTE 
DE LA ESDEG AQUELLOS ASPIRANTES QUE OBTENGAN AL MENOS 8,0 PUNTOS. LA INCLUSION 
EN DICHO BANCO NO IMPLICA LA CONFORMACION DE UNA LISTA DE ELEGIBLES Nl OBLIGA A 

LA ESDEG A VINCULAR CONTRACTUALMENTE A LOS ASPIRANTES QUE APRUEBEN EL 
PROCESO.

00 a 0.5 
00a05 
0.0 a 0.5 
0 0 a 0 5 
00 a 0.5

PUNTAJE
0.0 a 2.5

OOaQ.5 
0.0 a 0.5 
0 0 a 0.5 
00a 0.5 
0.0 a 0.5

PUNTAJE 
0 0 a 2 5

TOTAL ITEM 1_________________________________
TOTAL (corresponde a la suma de los dos items 1 Y 2

ITEM 2
Didactca 

50

___________________ ITEM 1__________________
Conocimiento del tema________________________

TOTAL (corresponde a la suma de los items 1 y 2

COMPETENCIAS DEL SABER 
HACER____________________
Motivacion__________________
Compromiso________________
Liderazgo e iniciativa_________
Trabajo en equipo____________
Presentacion 
expresion 
colaboracion 
entrevista.
TOTAL, ITEM~2

FASE II - En la FASE II del presente proceso seran evaluados los aspirantes habilitados en la FASE I para 
integrar el banco de hojas de vida docente ESDEG. Durante esta etapa, se analizaran las competencias de 
los candidates mediante los siguientes procesos evaluativos:

Los requisites establecidos como habilitantes, exigibles a los aspirantes que participen en la presente 
convocatoria (aplica para los programas de Doctorado, Maestrias, Especializacion y Cursos de Ley 
convocados en virtud del presente acto administrative. Conforme a Io solicitado en los perfiles y requisites 
minimos exigidos defmidos en el articulo cuarto.
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ENTREVISTA PSICOLOGICA: La entrevista psicologica se realizara de manera presencial en las 
instalaciones de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, ubicada en la Carrera 11 
Este No. 102-50, Usaquen, Bogota. La citacion sera enviada previamente al correo electronic© registrado 
por el aspirante.
Durante la entrevista se evaluaran los siguientes parametros:

Para efectos de determinar los requisites habilitantes a acreditar segun el perfil al que aplique remitase al 
ANEXO I. "PERFILES CONVOCADOS” la cual hace parte integral de la presente convocatoria.

COMPETENCIAS DEL SER Y EL
CONV1VIR________________________
Relaciones interpersonales___________
Empatia__________________________
Asertividad ___________________
Resolucidn de conflictos_____________
Comunicacidn verbal / no verbal

https://www.esdegue.edu.co/
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c.

d.

e.

f.

g-

h.

i.

Entrevista Psicoldgica: Se realizara previa citacion notificada al correo electronico del aspirante.

j-

k.

Revisidn de documentacidn y verificacibn - Ease I (Requisites habilitantes): Una vez recibida la 
documentacibn, el Comite Ad Hoc revisara los documentos presentados por los aspirantes para 
verificar el cumplimiento de los requisites habilitantes establecidos para cada perfiI convocado. Esta 
verificacibn incluira la comprobacibn de que la documentacibn se haya entregado dentro de los 
plazos establecidos, este completa y cumpla con los criterios definidos en el artlculo cuarto de la 
presente Resolucion.

Requerimientos y terminos de subsanacibn: Se entiende por subsanacibn el plazo que tienen los 
aspirantes para presentar documentos que en el momento de la verificacibn realizada por el Comite 
ad hoc resultaran ilegibles. Durante este periodo, el aspirante debera entregar los documentos 
solicitados por el comite en una versibn con mejor calidad de impresibn y/o digitalizacibn para su 
verificacibn correspondiente. No se admitiran documentos nuevos que reemplacen los oriqinalmente 
solicitados por el Comite.

Publicacibn de la lista de aspirantes habilitados: Mediante acto administrative, se publicarb la lista 
de aspirantes admitidos para la conformacibn del banco de hojas de vida docente y habilitados para 
continuar a la Fase II del proceso.

Radicacibn de reclamaciones - lista de aspirantes habilitados: Los aspirantes podrbn presentar 
peticiones y/o reclamaciones respetuosas respecto a la lista de habilitados, a traves del correo 
electrbnico convocatoria.docentes@esdeq.edu.co dentro del plazo establecido en el cronograma.

Respuesta y notificacibn de reclamaciones a la lista de aspirantes habilitados: El comitb ad hoc serb 
el encargado de atender y resolver las reclamaciones presentadas, y el abogado del Departamento 
de Talento Humane sera responsable de notificar formalmente dichas respuestas.

Fase II - Asignacibn de puntajes y entrevistas: Una vez publicado y notificado el acto administrative 
con la lista de aspirantes habilitados, el Comitb Ad Hoc iniciara la Fase II del proceso de 
conformacibn del banco de hojas de vida docente ESDEG.

Solo los aspirantes habilitados en la Fase I, conforme al acto administrative, seran citados a 
entrevistas. Estas se desarrollarbn de manera presencial en las instalaciones de la Escuela Superior 
de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, ubicadas en la Carrera 11 Este #102-50, Usaquen, 
Bogotb.

Publicacibn resultado final del proceso de evaluacibn y puntajes: Al concluir la Fase II, mediante 
acto administrative debidamente motivado, se publicara la lista de aspirantes que integraran el 
banco de hojas de vida docentes de la ESDEG.

El puntaje final de cada aspirante sera la suma de los puntos obtenidos segun los factores de 
evaluacibn definidos en el articulo 5, de acuerdo con el perfil al cual aplique. Los resultados seran 
publicados en la pagina web de la ESDEG (https://www.esdeque.edu.co

Radicacibn de reclamaciones al acto administrativo fase II: Los aspirantes podran presentar 
peticiones y/o reclamaciones respetuosas respecto del resultado de la fase II, a traves del correo 
electrbnico convocatoria.docentes@esdeq.edu.co dentro del plazo establecido en el cronograma.

La entrega debera efectuarse en la Oficina de Correspondencia de la ESDEG, ubicada en la Carrera 
11 Este No. 102-50, localidad de Usaquen, Bogota. Los documentos deberbn presentarse 
debidamente foliados, inventariados y organizados en un sobre sellado.

La documentacibn entregada debera corresponder al perfil del cargo al que aspira el postulante y 
deberb organizarse y entregarse conforme al orden establecido en el listado del Articulo Cuarto.

Entrevista Profesional: Se realizara previa citacibn notificada al correo electrbnico del aspirante 
conforme a la tembtica asignada.

Entrega de documentacibn al comite ad hoc: Finalizada la etapa de inscripcibn, segun el cronograma 
establecido, el Departamento de Talento Humano de la ESDEG entregarb al comitb ad coc, en 
reunibn, la documentacibn recibida para su evaluacibn. De esta reunion se elaborarb un acta que 
dejarb constancia del proceso.
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I.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

No ATAPA FECHA

1 Publication de la convocatoria

2 30 de octubre de 2025

3 Sala de Juntas de Juntas ESDEG

4

5

6

7 07 de noviembre de 2025

8

9

10

11

11

20 de noviembre de 202512

13

14

Respuesta y notificacion de reclamaciones al acto administrative fase II:: El comite ad hoc sera el 
encargado de atender y resolver las reclamaciones presentadas, y el abogado del Departamento de 
Talento Humane sera responsable de notificar formalmente dichas respuestas.

Articulo 8 - Vigencia del banco de hojas de vida. La lista de aspirantes seleccionados tendrci una vigencia 
de dos (02) anos contados a partir de la ejecutoria del acto administrative definitive que apruebe los 
resultados de la Fase II, siempre y cuando exista necesidad del servicio.

Paragrafo 1. Los plazos establecidos en este calendario podr^n modificarse en cases de fuerza mayor o 
caso fortuito, mediante acto administrative motivado.

Articulo 9 - Causales de declaratoria de desierta de la convocatoria. El Director de la ESDEG, declara 
desierta la presente convocatoria en los siguientes casos:

“Por medio de la cual se da apertura a la convocatoria piiblica para la conformacidn del Banco de Hojas de Vida Docente, 
dirigida a Docentes Hora Cdtedra, Docentes Hora Catedra de Lengua Extranjera, Docentes Ocasionales y Docentes 
Ocasionales Investigadores, para la Escuela Superior de Guerra 'General Rafael Reyes Prieto”.

Paragrafo 2. Los aspirantes aceptan que los plazos para las etapas de inscripcion, entrega de documentos, 
entrevistas, subsanacidn y presentacidn de reclamaciones son perentorios y preclusivos. Por ello, no se 
admitir&n actuaciones fuera de las fechas sehaladas en el cronograma de la convocatoria. Los 
requerimientos recibidos de forma extemporanea seran atendidos de conformidad con los procedimientos 
previstos en la Ley 1755 de 2015.

Entrega de resultados FASE II 
debidamente consolidados por 

parte del Comit6 Ad Hoc a
 Talento Humano

Socialization resultados FASE 
II a la Subdireccion ESDEG

09 de octubre de 2025 al 30 
de octubre de 2025

07 de noviembre de 2025 a 
las 12:00 boras

20 de noviembre de 2025 a 
las 12:00 Horas

07 de noviembre de 2025 
2025 a las 10:00 Horas

Correo Electrdnico institucional 
convocatoria.docentes@esdeq.edy. co

Correo Electronico institucional: 
convocatoria.docentes@esdeq.edu.co

Pagina Web - Escuela Superior de 
Guerra 'General Rafael Reyes Prieto’ 

https://esdeque.edu.co/

Escuela Superior de Guerra "General 
Rafael Reyes Prieto"

Escuela Superior de Guerra ' General 
Rafael Reyes Prieto"

Departamento Talento Humano- 
Escuela Supenor de Guerra "General 

Rafael Reyes Pneto”

Escuela Superior de Guerra "General 
Rafael Reyes Prieto"

Escuela Superior de Guerra “General 
Rafael Reyes Prieto"

Notrficacion personal al correo 
electrdnico del peticionario.

Notificacion personal al correo 
electrdnico del peticionario.

Publication acto administrative 
resultado FASE II

07 al 10 de noviembre de 
2025

21 al 24 de noviembre de 
2025

25 al 26 de noviembre de 
2025

11 y 12 de noviembre de 
2025

Cierre de inscripciones. 
Se recibira la documentacidn 

hasta las 16:00 boras

Entrega sobres al comite ad 
hoc

FASE I: Verification del 
cumplimiento de requisitos 
generates de participation.

Socialization resultados FASE I 
a la Subdireccion ESDEG

30 de octubre de 2025 a las 
16:10 horas

31 de octubre al 06 de 
noviembre de 2025

Departamento Talento Humano- 
Escuela Superior de Guerra "General 

Rafael Reyes Prieto"

Pagina Web - Escuela Superior de 
Guerra General Rafael Reyes Prieto" 

https://esdeque.edu.co/
Periodo para presentar 

reclamaciones a los resultados 
de la asignacion de puntajes. 
Periodo para dar respuesta a 
las reclamaciones contra los 

resultados FASE II

13 al 19 de noviembre de 
________ 2025________  

20 de noviembre de 2025 
2025 a las 10:00 Horas

____________ LUGAR_____________
Pagina Web - Escuela Superior de 

Guerra “General Rafael Reyes Prieto" 
______https://esdeque.edu .co/______

Pagina Web - Escuela Superior de 
Guerra "General Rafael Reyes Prieto" 

https://esdeque.edu.co/

Entrega de resultados FASE I 
debidamente consolidados por 

parte del Comite Ad Hoc a 
_____ Talento Humano______  

Publication de la lista de 
aspirantes que reunen los 

requisitos de la convocatoria, 
__________FASE I.__________ 

Periodo para presentar 
reclamaciones contra los 

resultados de la verification del 
cumplimiento de requisitos de 

participacion, FASE I 
Periodo para dar respuesta a 
las reclamaciones contra los 

resultados de la verification del 
cumplimiento de requisitos de 

participacion, FASE I. 
FASE II, Entrevista profesional 

y entrevista psicologica

a. Cuando no se presenten candidates aspirantes durante el periodo de inscripcion.
b. Cuando ninguno de los aspirantes cumpla la totalidad de los requisitos minimos de los perfiles 

solicitados
c. Cuando en cualquier estado del proceso todos los aspirantes de la lista de habilitados renuncien a 

la convocatoria.

mailto:onvocatoria.docentes@esdeq.edy
mailto:convocatoria.docentes@esdeq.edu.co
https://esdeque.edu.co/
https://esdeque.edu.co/
https://esdeque.edu_.co/
https://esdeque.edu.co/
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Articulo 10. La presente Resolucidn tendra aplicacidn a partir de la fecha de su expedicidn y deroga las 
demas disposiciones que le sean contrarias.

Coronel ALDEMAR SEI 
Vicedirector de Investia

‘Per medio de la cual se da apertura a la convocatoria publica para la conformacion del Banco de Hojas de Vida Docente, 
dirigida a Docentes Hora Catedra, Docentes Hora Catedra de Lengua Extranjera, Docentes Ocasionales y Docentes 
Ocasionales Investigadores, para la Escuela Superior de Guerra ‘General Rafael Reyes Prieto".

d. Cuando en cualquier estado del proceso, se compruebe la falta de cumplimiento y/o falsedad de los 
requisites requeridos.

Vicealmirante LEON ERNESTO ESPINOSA TORRES
Director Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
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AbogaMAsynWfFAcaddrnicos Oficina Jurldica
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Vicedirector Flroyei

CR. Edgar August&Vera Rojas 
Vicedirector Administrative - Encargado
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Barreto Manjarrds 
ten to Humano - Encargado
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Vicedirat

CR. Douglas': 
Jefe Program's
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Vicedirpi

rano Cuervo 
ivestioacion

X.yna Johana Garcia Srlva
Contratista Abogada Vicedireccidn Academica
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