k ) MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
% FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

Defensa “General Rafael Reyes Prieto”

DIRECCION

Resolucion Niumero de 2025

( 060CT 2025 )

“Por medio de la cual se da apertura a la convocatoria publica para la conformacién del Banco de Hojas de

Vida Docente, dirigida a Docentes Hora Cétedra, Docentes Hora Catedra de Lengua Extranjera, Docentes

Ocasionales y Docentes Ocasionales Investigadores, para la Escuela Superior de Guerra "General Rafael
Reyes Prieto”

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", en
uso de las facultades legales que le confiere el articulo 69 de la Constitucion Politica, los articulos 57 y 137
de la Ley 30 de 1992 y el articulo 19 del Acuerdo No. 0125001 del 02 de abril de 2025 “Estatuto General
de la Escuela” y,

CONSIDERANDO
Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece respecto de la funcién administrativa:

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendré un control interno que se ejercera en
los términos que sehale la ley”.

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992 dispone que, en virtud de la autonomia universitaria, las instituciones
de educacion superior estan facultadas, entre otras atribuciones, para “darse y modificar sus estatutos” y
para "seleccionar y vincular a sus docentes, asi como admitir a sus alumnos”.

Que el articulo 71 de la Ley 30 de 1992 establece que los docentes podran vincularse bajo las modalidades
de dedicacion exclusiva, tiempo completo, medio tiempo o catedra.

Que el articulo 74 de la misma Ley define a los profesores ocasionales como aquellos que, con dedicacién
de tiempo completo o de medio tiempo, son contratados transitoriamente por la institucion por un periodo
inferior a un afo.

Que el articulo 137 de la Ley 30 de 1992 dispone que las Escuelas de Formacioén de las Fuerzas Militares
que impartan programas de educacién superior continuaran adscritas a la entidad de la cual dependen y
ajustaran su régimen académico conforme a lo dispuesto en dicha ley.

Que la Escuela Superior de Guerra, se encuentra ubicada en la ciudad de Bogota D.C., que es dependiente
del Comando General de las Fuerzas Militares de Colombia y que fue organizada mediante el Decreto No.
453 del 1 ° de mayo de 1909, con el objeto de fomentar en general la instruccion de la Oficialidad de las
Fuerzas Militares de Colombia y de formar los Oficiales que se destinen al servicio del Estado Mayor del
Ministerio de Defensa y del Comando Superior y formar a los Oficiales en la ensefianza militar.

Que de conformidad con el codigo SNIES del Ministerio de Educacién Nacional No. 2904, la Escuela
Superior de Guerra es una institucion de Educacion Superior, que cuenta con autorizacioén para ofrecer
programas de Educacién Superior.

Que, Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, forma en programas posgrado con base a
estudios estratégicos en las lineas de Seguridad y Defensa Nacionales, Derechos Humanos y Derecho
Internacional de los Conflictos Armados, Estrategia y Geopolitica, Ciberseguridad y Ciberdefensa; y
formacion con base a los programas de extension, consistentes en: Curso Integral de Defensa Nacional
(CIDENAL); Curso de Agregados Militares (CAMI); y diferentes Diplomados en las areas de conocimiento
de los programas rectores de la institucién.

Que por medio del Decreto-Ley 1790 de 2000, modificado por la Ley 1405 de 2010 “Por el cual se modifica
el Decreto que regula las normas de carrera del personal de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Militares,
expedido por el Ministerio de Defensa Nacional, en el que se contempla, en sus articulos: 66, 68 y 69 que
el personal de Oficiales, para ascender al grado siguiente, que cumplan con las condiciones generales y
especiales que ese Decreto determina; deberan adelantar y aprobar segin corresponda, el Curso de Altos

studios Militares (CAEM), el Curso de Estado Mayor (GEM), el Curso de Informacién Militar (CIM), el Curso
;e Informacion Militar para Profesionales Oficiales de la Reserva (CIMPOR), el Curso Avanzado de
Ihformacion Militar para Profesionales Oficiales de la Reserva (CAIMPOR), y el Curso Integral de Defensa
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Nacional (CIDENAL), en la Escuela Superior de Guerra, de acuerdo con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional.

Que la finalidad de estos cursos es cumplir con la misién de formar y capacitar a los Oficiales Superiores de
las Fuerzas Militares, como lideres integrales, estrategas, comandantes, humanistas, gerentes y expertos
en el planeamiento y en la conduccién de operaciones conjuntas y especificas de cada Fuerza Castrense;
asi como a miembros de la sociedad nacional e internacional, en temas de seguridad y defensa nacional,
con el propdsito de conducir la guerra, consolidar la paz y contribuir al desarrollo del pais.

Que el Ministerio de la Defensa Nacional, mediante la Resolucién 0455 del 11 de marzo de 2021, adopta la
Politica de Educacion para la Fuerza Pablica-PEFuP 2021-2026.

Que el Consejo Académico de la Escuela Superior de Guerra, en reunion del dia 22 de julio de 2021, estudio
y conceptud sobre la propuesta de Reglamento Estudiantil, para los Cursos Reglamentarios de Ascenso,
para lo cual se expidieron los actos administrativos: Resolucion 049 del 23 de julio de 2021 "Por la cual se
expide el Reglamento Estudiantil para los Cursos Reglamentarios de Ascenso de la Escuela Superior de
Guerra" y Resolucion 050 del 23 de julio de 2021 "Por el cual se expide el Reglamento Estudiantil para los
programas de postgrado y de extension de la Escuela Superior de Guerra"

Que, con el fin de cumplir con el objetivo de formar con excelencia al personal militar y civil, nacional y
extranjero, encuentra necesario fortalecer el banco de hojas de vida docente. Este banco permitira vincular
profesionales para desempefiar funciones como: docentes hora-catedra, docentes de lengua extranjera bajo
la modalidad hora-catedra, docentes ocasionales y docentes ocasionales investigadores en la Escuela
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”.

Dada la definicion precisa de los requisitos para el factor docente es esencial en el proceso de renovacién
de alta calidad de las maestrias, proceso en el que esta Institucion de Educacion Superior se encuentra
actualmente inmersa, resulta necesario especificar en términos claros la presente convocatoria, con el fin
de promover la excelencia en la docencia y en los procesos relacionados con la vinculacién docente.

Que el Acuerdo No. 0125001 del 02 de abril de 2025 “Estatuto General de |la Escuela” articulo 18 numeral
8, establece que el Director se encuentra facultado para “expedir actos administrativos y académicos que
sean necesarias con el fin de cumplir con los objetivos de la escuela y el comando superior” (...) [Sic]

SOBRE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE LA CONVOCATORIA:

Que la Resolucion 083 del 18 de noviembre de 2024 "Por lo cual se ajusta y expide el Reglamento Docente

de la Escuela Superior de Guerra.” en el articulo diez {10) clasifica los docentes en los numerales 4, 5 y 6;

asi:
“Docente Hora Cétedra (DHC) o Docente Hora Cétedra de Lengua Extranjera (DHL): Es el profesional
designado por horas, de acuerdo con las necesidades académicas de la Escuela para desarrollar
hara Cétedra presencial y/o virtual; en la modalidad de contratacion laboral que la escuela establezca
para tal fin. Esta clasificacién incluye la disponibilidad para la realizacion de actividades relacionadas
con actualizacion, capacitacion y perfeccionamiento, preparacion cétedras, calificacion de examenes
y trabajos de grado; direccion de trabajos, asesorias, tutorias y atencién de estudiantes, con la debida
distribucion para cada una de elias.

Docente Ocasional (DO). Seran docentes ocasionales aquellos que con dedicacion de tiempo
complete o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente para un periodo inferior & un ano de
acuerdo con el Articulo 74 Ley 30 de 1992, En su plan de trabajo tendrén una dedicacion preferente
a las actividades de docencia.

Docente Ocasional Investigador (DI): Son aquellos que demuestran capacidad tutorial basada en
experiencia activa en el campo de la investigacion, o aquellos que tienen la capacidad de monitorear
como asistencia al ejercicio docente. Seran docentes ocasionales aquellos que con dedicacion de
tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente para un periodo inferior a un
ario de acuerdo con el Articulo 74 Ley 30 de 1992. En su plan de trabajo tendran una dedicacion
preferente a las actividades de investigacion.”

Y a su vez la normativa citada, establece que la designacion del personal docente tiene por objeto facilitar
el logro de altos estadndares de calidad académica en la ESDEG e igualmente establecer los criterios y
mecanismos para cualificar la actividad docente, razén por la cual en el articulo 12, paragrafo 1, 2 y 3,
disponen:

“Paragrafo 1: La convocatoria permite integrar las hojas de vida al banco de docentes con el propésito
de ser tenidos en cuenta como: Docente Ocasional, Docente Ocasional Investigador, Docente Hora
Catedra y Docente Hora Catedra de Lengua Extranjera de la ESDEG, la cual seré de manera publica
y de acuerdo con los pardmetros establecidos por la ESDEG
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La ESDEG adelantara minimo una convocatoria publica al afio, para mantener actualizado el banco
de hojas de vida.

Paragrafo 2: En caso de que no se encuentre en curso una convocatoria ptblica para Docente
Ocasional, Docente Ocasional Investigador, Docente Hora Catedra o Docente Hora Cétedra de
Lengua Extranjera; la Vicedireccién Académica o la Vicedireccion de investigacion previa valoracion
de la necesidad, presentaran el posible candidate ante el Comité de Clasificacion y Categorizacion
de Docentes e Investigadores de la ESDEG para aprobacion.

y

Paragrafo 3: Para aquellas personas que hayan tenido contrato como Docente Ocasional, Docente
Ocasional Investigador, Docente Hora Cétedra y Docente Hora Cétedra de Lengua Extranjera de la
ESDEG, en los titimos tres (3) afios, no serd necesaria la convocatoria para su vinculacion.

Que mediante "Procedimiento de convocatoria, evaluacion y seleccion al Banco de Hojas de Vida Docente
— ESDEG” Codigo: MDN-COGFM-A01 -ESDEG-PT 95 1-19 Vr2 del 29 de septiembre de 2025, se definieron
os lineamientos y actividades a seguir para conformar un Banco de Hojas de Vida Docente, de la Escuela
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto" - ESDEG, de forma coordinada entre las diferentes
dependencias de la institucion, para contar oportunamente con personal docente que apoye los procesos
de docencia, investigacion, extension y/o gestion académica en los programas militares y programas de
posgrado, en coherencia con la normatividad vigente y los objetivos estratégicos institucionales.

Que, en Consejo Académico, conforme acta No 01252061 de fecha 08 de octubre de 2025, fue aprobado el
presente pliego de convocatoria para la conformacién del Banco de Hojas de Vida Docente ESDEG

Que para para los efectos de la presente Resolucion, la Escuela Superior de Guerra “General RAFAEL
REYES PRIETQ" se denominara en adelante y en el a Escuela o se hara referencia al acronimo ESDEG

Que, en mérito de lo anterior, el Director de la Escuela Superior de Guerra:

RESUELVE

Articulo 1 - APERTURA: Abrir convocatoria publica para integrar las hojas de vida al banco de docentes
ESDEG con el propésito de ser tenidos en cuenta como: Docente Ocasional, Docente Ocasional
Investigador, Docente Hora Céatedra y Docente Hora Catedra de Lengua Extranjera de la ESDEG por un
periodo de dos afios contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo definitivo que apruebe los
resultados de la Fase |, siempre y cuando exista necesidad del servicio.

Articulo 2 - OBJETO: La Direccion de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto” convoca
a todos los interesados en hacer parte del banco de hojas de vida de nuevos Docentes Hora Catedra,
Docentes Hora Cétedra de Lengua Extranjera, Docentes Ocasionales y Docentes Ocasionales
Investigadores para la ESDEG, que reunan los requisitos establecidos en la presente convocatoria

Articulo 3 - NECESIDAD INSTITUCIONAL: La convocatoria de Docentes Hora Catedra, Docentes Hora
Catedra de Lengua Extranjera, Docentes Ocasionales y Docentes Ocasionales Investigadores para la
ESDEG - conforme a sus programas y/o departamentos requiere el siguiente nimero de docentes para las
areas de conocimiento y nicleos del conocimiento que se relacionan a continuacion:

No de
g;ﬁ;": ezl:n; Area de Nicleo de Tiempo de perfiles 0 ::rﬂl
solicitante conocimiento Conocimiento dedicacion ve%\:’erl Ahaxod
Departamento Profesional y . ela:::i‘;z::g?:';n ol Tiempo 5 1
Ejército Sociohumanistica Campo Militar Completo
; Formacién
Departamento Profesionaly relacionada con el Hora Catedra 10 2
Ejército Sociohumanistica Campo Militar
Formacion
relacionada con el
Departamento ; Campo Militar o
Armada Profesional Policial (MEN Hora Catedra 6 3
2024)
Formacién
relacionada con el
DepAartamento Profesional Campo Militar o Tiempo 3 4
rmada Policial (MEN Completo
2024)
Formacion
relacionada con el .
Departamento Profesional Campo Militar o Tismpo 1 5
Armada Policial (MEN Completo
2024)
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No de
g;:g;":;"& Areade Ntcleo de Tiempo de perfiles " ::"“
solicitante conocimiento Conocimiento dedicacion recé\;erl Anexo 4
Formacion
relacionada con el "
Da;;arrrt“aamd:mo Profesional Campo Militar o C.L';‘m"'::o 1 6
Palicial (MEN P
2024)
Formacion
relacionada con el
Deia:nzrzznto Profesional Campo Militar o Hora Catedra 5 7
Policial (MEN
2024)
Formacién
" relacionada con el
Der;\'m o d:nto Profesional Campo Militar o Hora Catedra 14 8
Policial (MEN
2024)
Departamento Formacion
Fuerza . relacionada con el 2
Aeroespacial Profesional Campo Militar o Hora Catedra 1 9
Colombiana Policial
Departamento Formacién
Fuerza 3 relacionada con el :
Aeroespacial Profesional Campo Militar o Hora Catedra 1 10
Colombiana Policial
Departamento Formacion
Fuerza . relacionada con el Tiempo
Aeroespacial Profesional Campo Militar o Completo 1 11
Colombiana Palicial
Departamento Formacion
Fuerza ) relacionada con el Tiempo
Aeroespacial Profesions) Campo Militar o Completo 1 12
Colombiana Policial
Departamento Formacion
Fuerza 5 relacionada con el Tiempo
Aeroespacial Profesional Campo Militar o Campleto 1 B
Colombiana Policial
Departamento Formacion
Fuerza . relacionada con el 7
Aeroespacial Profesional Campo Militar o Hora Catedra 1 14
Colombiana Policial
Departamento Formacion
Fuerza : relacionada con el 2
Aercespacial Profesional Campo Militar o Hora Catedra 1 15
Colombiana Policial
Formacion
Departamento . relacionada con el g
Estrategia Profesional Campo Militar o Hora Catedra 4 16
Policial
Formacién
Departamento relacionada con el Tiempo
Estrategia Profesional Campo Militar o Completo 4 L
Palicial
Maestria en Ingenieria, Ing;:\;en:i:sde
Clb_erseguridad y Arquiteg:tura. telemdtic a' y Hora Catedra 2 18
Ciberdefensa Urbanismo seguridad digital
Maestria en Ingenieria, lng;l:'r‘iaasde
Ciberseguridad y Arquitectura, ot Hora Cétedra 2 18
Ciberdefensa Urbanismo telgmaﬂca y
seguridad digital
Maestria en
Dereahos HDerechos
ng;aef;zsoy Ciencias Sociales y lg':rinc:iy Hora Cated " 20
: Humanas Internacional de i e
Internacional de los C
los Conflictos o8 Confictos
Arinadds Armados
Maestria en
Derechos H?::;e;:)?y
H;r;i';:zy Ciencias Sociales y Derecho Tiempo 1 21
inteimacional de Humanas Ir:ten::aci;'r_\;l de Completo
los Conflictos °SA! gl do:s
Armados A
Maastyia en Clenft;!rams;:g:cas.
s?:;:::: y C'enﬂzsms;:::as y relacwnadg con el Hora Cétedra 2 22
Nacionales ampe nilitery
palicial
Ciencias politicas,
Vaachian rela(:ioorrr:;adcamcnon el
SB‘Z‘;:::: y C'enf’zsmsa:‘::es y campo .militar y Hora Cétedra 3 23
Nacionales policlal
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No de
g ;:g:::exl; Area de Nucleo de Tiempo de perfiles D ::""
solicitante conocimiento Conocimiento dedicacion rec:;;erl AR 1
Maestria en Cionfcias pc.:l.!ticas,
Segundad y Ciencias Sociales y S Tiempo
relacionada con el 3 24
N[a);'f:: a'sae - el i campo militar y Completo
policial
Maestria en Cie'}f;: pqzlticas,
; it ; acion
SEQ:;Z::: y C'mc’f‘:smf’:‘::hs y relacionada con el C-I::vmoto 9 25
Nasionales campo militar y
policial
Massiiia en Ciencias politicas,
5 S ; formacion ;
Srdady | Cowbesmtny | uacna | Jewe | 2 |
Naclonales campo militar y
policial
Maestria en Ciencias pg!lticas,
Seguridad y Ciencias Sociales y f_armacton Tiempo
Defensa Humanas relacionada con o} Completo 3 &2
Nacionales campo militar y i
policial
Maestria en Cier;cirasapqgﬁcas,
2 ooy ‘ormacion
SE“;:::: y Clenc'_l‘zsmsaﬁgles y relacionada con el Hora Catedra 8 28
Nacionales campo militar y
policial
Maestria en Cianfg’far:apc;:gcas,
— ; C
SEgle:g:: y Clen%zsmm:les y relacionada con el Hora Catedra 3 29
Nacionales campo militar y
policial
Maestria en Ciencia Politica y
Estrategia y Ciencias Sociales Relaciones Hora Cétedra 1 30
Geopolitica Internacionales
Maestria en Ciencia Politica y
Estrategia y Ciencias Sociales Relaciones Hora Cétedra 1 N
Geopolitica Intemnacionales
Maestria en Ciencia Politica y
Estrategia y Ciencias Sociales Relaciones Hora Catedra 1 32
Geopolitica Internacionales
Maestria en Ciencia Politica y
Estrategia y Ciencias Sociales Relaciones Hora Catedra 1 33
Geopolitica Internacionales
Maestria en Ciencia Politica y
Estrategia y Ciencias Sociales Relaciones Hora Catedra 1 34
Geopolitica Internacionales
Maestria en Ciencia Politica y
Estrategia y Ciencias Sociales Relaciones Hora Catedra 1 35
Geopolitica Internacionales
Maestria en Ciencia Politica y
Estrategia y Ciencias Scciales Relaciones Hora Catedra 1 36
Geopolitica Internacionales
Maestria en Ciencia Politica y
Estrategia y Ciencias Sociales Relaciones Hora Catedra 1 37
Geopolitica Internacionales
Formacion
Departamento de " relacionada con el i
{diomas Socio- Humanistica Campo Militar o Hora Catedra 8 38
Policial
Formacion
Departamento de < 3 relacionada con el ag
Etica y Liderazgo Socio- Humanistica Campo Militar o Hora Catedra 8
Palicial
Formacion
Departamento de ‘ 1 relacionada con el A 40
Etica y Liderazgo Socio- Humanistica Campo Militar o Hora Catedra 8
Policial
Formacion
Departamento de ! relacionada con el ; 1
Logistica Profesional Campo Militar o Hora Catedra 8 4
Policial
Formacicen
Departamento de ; relacionada con el :
Logistica Profesional Campo Militar o Hora Catedra 3 42
Policial
Doctorado en — .
Estrategia, Ciencias Sociales y c'eRn;' :c’i:‘::[::a' Tiempo 4 43
S%g:'rel::g y Humanas intemacianales Completo
Dactorado en e .
Estrategia, Ciencias Sociales y C(e;c'la Politice, Tiempo 1 44
Seguridad y Humanas Saronys Completo
Dakines Internacionales
Doctorado en Ciencias Sociales y Ciencia Politica, Tiempo 1 45
Estrategia, Humanas Relaciones Completo




Resolucién Numero 2025 Pégina 6 de 11
“Por medio de la cual se da apertura a la convocatonia publica para la conformacién del Banco de Hojas de Vida Docenie,
dirigida a Docentes Hora Cétedra, Docentes Hora Cétedra de Lengua Extranjera, Docentes Ocasionales y Docentes

Ocasionales Investigadores, para la Escuela Superior de Guerra 'General Rafael Reyes Prieto”.

No de
g;:g:;":ez’t% Area de Nicleo de Tiempo de perfiles D ::rﬂl
solicitante conocimiento Conocimiento dedicacion re?’:erl Ao 4
Seguridad y Internacionales
Defensa
Doctorado en i :
Estrategis, Ciencias Sociales y Cl;nda Politlca, Tiempo
\ elaciones 1 46
Seguridad y Humanas rtanadlonalas Completo
Defensa
Doctorado en ‘
Estrategia, Ciencias Sociales y Ci:;':ﬂi‘:?:a' Tiempo 1 47
Seguridad y Humanas Intamaclonales Completo
Defensa
Estudios X N
sstratégicos, Clenugs Sociales,
" - 5 Ciencias ;
Vicedireccion de Seguridad y Defensa, Econémicas, y Tiempo 4 48
Investigacion Gestion de la Administrati ! Completo
Investigacion, Politica DRIV
8 Ingenierias
Cientifica
esﬁm‘;i‘:is Ciencias Sociales,
’ . : ! Ciencias i
Vicedireccion de Seguridad y Defensa, econémicas y Tiempo 1 40
Investigacion - DT Gestion de la Adrministrati Completo
Investigacion, Politica St
AR Ingenierias
Cientifica
- i Ciencias Sociales
X Ciencias Sociales, ST :
\fcedlrewé‘n de Ciencias econémicas Clencias Tiempo
nvestigacion — Administrativas o econdmicas y Completo 2 50
CREES y I erdertag Administrativas o
g Ingenierias
Ciencias Sociales,
: o ; Ciencias
Vicedireccion de Estudios
Investigacion — estratégicos, A;;?:gﬁmz o CE:\’;‘&‘: o 2 51
CSEDN Seguridad y Defensa Ingenierias
Ciencias Sociales,
Vicedireccion de Estudios Ciencias Tiempo
Investigacion — estratégicos, econdmicas y Completo 2 52
CETIM Seguridad y Defensa Administrativas o e
Ingenierias
Ciencias Sociales,
Sello Editorial Ciencias Sociales y P ; Tiempo 5 &
ESDEG - EDITOR Humanidades Adminltralives o Completo
Ingenierias
Estudios
estratégicos, o ;
Vicedireccio Seguridad y Defensa, Clenmgs Sociales,
cedireccion de 3 ’ Cienclas :
» A Educacion Militar, X Tiempo
investigacion — Gestién da la econémicas y Completo 1 54
Formativa | il A Administrativas o
nvestigacion, Politica liasAiarsg
Cientifica, Educacion g
Cientifica,
Ciencias Sociales,
Vicedireccion de Estudios Ciencias Tiervoa
investigacion estratégicos, economicas y Compll: to 2 55
CIMHM Seguridad y Defensa, Administrativas o
Ingenierias
Ciencias Sociales,
Vicedireccion de Estudios Ciencias Tiempo
investigacion — INV estratégicos, econamicas y Commﬁ:to 1 56
CIENTIFICA Seguridad y Defensa, Administrativas o P
Ingenierias

Para efectos de determinar los requisitos exigidos del perfil a aplicar remitase al ANEXO |. “PERFILES
CONVOCADOS"

Articulo 4 - REQUISITOS HABILITANTES: Los requisitos para participar en la convocatoria para Docentes
Hora Catedra, Docentes Hora Catedra de Lengua Extranjera, Docentes Ocasionales y Docentes
Ocasionales Investigadores de la ESDEG son los indicados en el perfil y, ademas, los siguientes:

NO DOCUMENTO:

1 Formato de inscripcién: Para participar en |a presente convocatoria, en cualquiera de los perfiles
convacados, el aspirante debera diligenciar su inscripcién conforme al formato adjunto (ANEXO 1)

2 Hoja de vida personal.

3 Copia de la cedula de ciudadania para ciudadanos colombianos o documento equivalente para
ciudadanos extranjeros. (ampliada al 150 %)

4 Fatocopia de la Tarjeta profesicnal en los casos exigidos por la ley para el ejercicio de una profesian,
arte u oficio y que se encuentre vigente. Certificados antecedentes profesionales (Cuando Aplique).

5 Manifestacion juramentada de inhabilidades e incompatibilidades

-] Certificado de Antecedentes Fiscales (Comraloria Generul de la Republlca) con wgencaa no mayor a3
dias de expedicion - hitps: al i trol-fiscall a 3

antecedentes-fiscales
7 Certificado Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General de la Nacisn) con vigencia no mayer a 30
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dias de expedicion. - hitps.//www.procura 2 antece as|
8 Certificado Antecedentes Judiciales (Polu:la Nacmnal de Colnmbla) con v:genma no rnayor a 30 dias de

expedicion - hitps //antecedentes policia.gov.co.7005/WebJudicial/

9 Consulta Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Pollcla Nacional de Colombia) con vigencia
no mayor a 30 dias de expedicion - 2 icia. X

10 Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) — (Ley 2097 de 2021) con vagencna no mayor a
30 dias de expedicion ~ hitps: /www.redam.gov.co/

1 Certificado del Sistema de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos confra menores
de 18 afios con vigencia no mayor a 30 dias de expedicion.

12 Fotocopia del diploma y acta de grado de programa de pregrado.

Nota; Para el caso de titulos de educacion superior chtenidos en el exterior, adjuntar acto administrativo
de convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

13 Fotocopia del diploma y acta de grado del programa de posgrado.

Nota: Para el caso de titulos de educacion superior cbtenidos en el exterior, adjuntar acto administrative
de convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

14 Experiencia certificada en dacencia: La certificacién de experiencia docente en educacion superior o es
escuelas de formacion /capacitacion de la fuerza publica, se acreditara con minimo la siguiente
informacion:

v Nombre o razén social de las instituciones de Educacion Superior (IES) publicas o privadas.

v Fecha de expedicion de |a certificacion y cadigo o datos de contacto de verificacion del
emisor del documento.

v’ Cargo o labor desempefiada.

v Para el cargo de docente hora catedra debe indicarse el periodo académico, programa

académico, materia y el nUmero de horas dictadas.

Tipo de dedicacion (tiempo completo o medio tiempo)

Periodo de vinculacion: fecha de inicio y terminacion (dia/mes/anio)

La certificacién debe ser expedida y firmada por autoridad competente para expedir

certificaciones y contenida en papeleria institucional

15 Segunda Lengua: Para acreditar el dominio de una segunda lengua que en la ESDEG corresponde al

inglés en ei nivel exigido para desemperiarse como docente, el aspirante debe tener en cuenta el Plan

de Bilinglismo vigente en la institucion. Este requerimiento se cumplird mediante la presentacion del

certificado correspondiente a |as pruebas oficiales reconocidas.

S8 s

Examen Internacional de : Habilidades que deben
inglés Lugar de Presentacion acreditar
British Council ~ Colombo
|ELTS Americano — Multiingua a- Speaking
& (Hablar).
TOEFL Muttiingua — Colombo Americano. b- Listening
Escuela de Idiomas del Ejército — (Es;uchar).
e Escuela Naval - ESMIC - & Raniig(Leer)
Colomba Americanc — ESDEG., d- (Lg:gungﬁi:;e
TECS ESDEG. vocabulario).
GEP ENGLISH EXAMS ESDEG. e- Writing
(Escribir).
LINGUASKILL Multilingua. Nota: Cualquier examen
que se pretenda acreditar
debe haberse presentado
ITEP ACADEMIC UMNG. o forma prasencialen los
sitios indicados.

16 Curriculum Vitae para Latinoamérica y el Caribe (CVLAC): Se debe presentar el CvLAC vigente,
donde se acrediten los productos requeridos en el perfil al que se aspira. (Cuando aplique)

Paragrafo 1: Los aspirantes que no presenten los documentos minimos exigidos en el perfil al que aplican
no seran tenidos en cuenta para la evaluacion, conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 y el
Anexo | de la presente resolucion.

Los documentos entregados durante el proceso de inscripcién que no estén firmados por la autoridad
competente presenten enmendaduras o no cumplan con los requisitos establecidos en esta convocatoria,
no seran considerados.

De igual forma, los documentos que no sean legibles solo seran tenidos en cuenta si son debidamente
subsanados dentro de los plazos fijados por el comité ad hoc, previa solicitud al aspirante.

Paragrafo 2: Los criterios indicados para la presentacion de documentos aplican para la FASE | del presente
proceso y el aspirante podra aplicar hasta maximo 3 perfiles de manera independiente

Paragrafo 3: La presentacion de los requisitos adicionales deseables, sera potestad del aspirante y se
valorara como criterio de mérito o idoneidad, sin que genere derecho preferente alguno frente a quienes no
los presenten.

Articulo 5 - CRITERIOS DE EVALUACION: El proceso de evaluacion se efectuara en dos fases, asi:

FASE | - REQUISITOS HABILITANTES: Corresponden a los requisitos establecidos en los perfiles
convocados en conexidad con los indicados en el articulo 4. Tienen caracter habilitante. Deben ser

acreditados por los aspirantes. Si alguno de los aspirantes no cumple con el perfil establecido para la
convocatoria a la cual se presenta no podra continuar participando en la misma y seré eliminado.
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Los requisitos establecidos como habilitantes, exigibles a los aspirantes que participen en la presente
convocatoria (aplica para los programas de Doctorado, Maestrias, Especializacion y Cursos de Ley
convocados en virtud del presente acto administrativo. Conforme a lo solicitado en los perfiles y requisitos
minimos exigidos definidos en el articulo cuarto.

Para efectos de determinar los requisitos habilitantes a acreditar segun el perfil al que aplique remitase al
ANEXO |. "PERFILES CONVOCADOS" la cual hace parte integral de la presente convocatoria.

FASE |l - En la FASE |l del presente proceso seran evaluados los aspirantes habilitados en la FASE | para
integrar el banco de hojas de vida docente ESDEG. Durante esta etapa, se analizaran las competencias de
los candidatos mediante los siguientes procesos evaluativos:

ENTREVISTA PSICOLOGICA: La entrevista psicologica se realizara de manera presencial en las
instalaciones de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, ubicada en la Carrera 11
Este No. 102-50, Usaquén, Bogota. La citacion sera enviada previamente al correo electronice registrado
por el aspirante.

Durante la entrevista se evaluaran los siguientes parametros:

COMPETENCIAS DEL SER Y EL PUNTAJE COMPETENCIAS DEL SABER PUNTAJE
CONVIVIR HACER
Relaciones interpersonales 00805 Motivacion 00a05
Empatia 00205 Compromiso 0.0205
Asertividad 00a05 Liderazgo e iniciativa 0.0a05
Resolucién de conflictos 00205 Trabajo en equipo 0.0a05
Comunicacién verbal / no verbal 00a05 Presentacion personal, 0.0a05
expresion corporal y
colaboracion durante la
entrevista
TOTAL, ITEM 1 25 TOTAL, ITEM 2 25
TOTAL (corresponde ala suma de los dos items 1Y 2 5.0

ENTREVISTA PROFESIONAL: La entrevista profesional también se realizara de forma presencial en la
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, en la direccion mencionada anteriormente. Esta
consistira en un ejercicio de micro-clase con una duraciéon de 15 minutos, durante el cual se evaluaran los
siguientes items:

ITEM 1 PUNTAJE ITEM 2 PUNTAJE
Conocimiento del tema 00225 Didéctica 00a25
TOTAL (corresponde a la suma de los items 1y 2 5.0

EN LA FASE II, EL ASPIRANTE PODRA ALCANZAR UN MAXIMO DE DIEZ (10) PUNTOS, COMO
RESULTADO DE LA SUMA DE LA ENTREVISTA PROFESIONAL Y LA EVALUACION PSICOLOGICA.
EN EL PRESENTE PROCESO, SERAN INCORPORADOS AL BANCO DE HOJAS DE VIDA DOCENTE
DE LA ESDEG AQUELLOS ASPIRANTES QUE OBTENGAN AL MENOS 8,0 PUNTOS. LA INCLUSION
EN DICHO BANCO NO IMPLICA LA CONFORMACION DE UNA LISTA DE ELEGIBLES NI OBLIGA A

LA ESDEG A VINCULAR CONTRACTUALMENTE A LOS ASPIRANTES QUE APRUEBEN EL
PROCESO.

Articulo 6 - ENTREGA DE DOCUMENTOS: Durante las fechas establecidas en la etapa de inscripcion,
conforme al cronograma de la convocatoria, los aspirantes a Docente Hora Catedra, Docente Hora Catedra
de Lengua Extranjera, Docente Ocasional y Docente Ocasional Investigador de la Escuela Superior de
Guerra "General Rafael Reyes Prieto” deberéan entregar, de manera presencial, la documentacion exigida
conforme a lo establecido en el articulo 4.

La entrega debera efectuarse en la Oficina de Correspondencia de la ESDEG, ubicada en la Carrera 11
Este No. 102-50, localidad de Usaquén, Bogota. Los documentos deberan presentarse debidamente
foliados, inventariados y organizados en un sobre sellado.

La documentacion entregada debera corresponder al perfil al que aspira el postulante y debera organizarse
y entregarse conforme al orden establecido en el listado del articulo 4.

Articulo 7—- ETAPAS DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria contara con las siguientes etapas y términos
procesales:

a. Publicacion: El proceso de conformacion del banco de hojas de vida docente ESDEG, inicia con la
publicacion y difusion de la convocatoria respectiva en la pagina web de |la Escuela Superior de
Guerra “General Rafael Reyes Prieto” (hitps://www.esdeque.edu co/).

b. Recepcidén de los documentos requeridos en la convocatoria: Durante las fechas establecidas en la
etapa de inscripcion, conforme al cronograma de la convocatoria, los aspirantes a Docente Hora
Céatedra, Docente Hora Catedra de Lengua Extranjera, Docente Ocasional y Docente Ocasional
Investigador de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” deberan entregar, de
manera presencial, la documentacion exigida conforme a lo establecido en el articulo 4.
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La entrega debera efectuarse en la Oficina de Correspondencia de la ESDEG, ubicada en la Carrera
11 Este No. 102-50, localidad de Usaquén, Bogotad. Los documentos deberan presentarse
debidamente foliados, inventariados y organizados en un sobre sellado.

La documentacién entregada debera corresponder al perfil del cargo al que aspira el postulante y
debera organizarse y entregarse conforme al orden establecido en el listado del Articulo Cuarto.

c. Entrega de documentacién al comité ad hoc: Finalizada la etapa de inscripcién, segun el cronograma
establecido, el Departamento de Talento Humano de la ESDEG entregara al comité ad coc, en
reunion, la documentacién recibida para su evaluacion. De esta reunién se elaborara un acta que
dejara constancia del proceso.

d. Revision de documentacion y verificacion — Fase | (Requisitos habilitantes): Una vez recibida la
documentacioén, el Comité Ad Hoc revisara los documentos presentados por los aspirantes para
verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes establecidos para cada perfil convocado. Esta
verificacién incluira la comprobacién de que la documentacion se haya entregado dentro de los
plazos establecidos, esté completa y cumpla con los criterios definidos en el articulo cuarto de la
presente Resolucion.

e. Requerimientos y términos de subsanacién: Se entiende por subsanacion el plazo que tienen los
aspirantes para presentar documentos que en el momento de la verificacion realizada por el Comité
ad hoc resultaran ilegibles. Durante este periodo, el aspirante debera entregar los documentos
solicitados por el comité en una versién con mejor calidad de impresion y/o digitalizacidén para su
verificacion correspondiente. No se admitiran documentos nuevos que reemplacen los originalmente
solicitados por el Comité.

f.  Publicacion de la lista de aspirantes habilitados: Mediante acto administrativo, se publicara la lista
de aspirantes admitidos para la conformacion del banco de hojas de vida docente y habilitados para
continuar a la Fase |l del proceso.

g. Radicacion de reclamaciones — lista de aspirantes habilitados: Los aspirantes podran presentar
peticiones y/o reclamaciones respetuosas respecto a la lista de habilitados, a través del correo
electronico convocatoria.docentes@esdeq.edu.co dentro del plazo establecido en el cronograma.

h. Respuesta y notificacion de reclamaciones a la lista de aspirantes habilitados: El comité ad hoc sera
el encargado de atender y resolver las reclamaciones presentadas, y el abogado del Departamento
de Talento Humano sera responsable de notificar formalmente dichas respuestas.

i. Fase |l — Asignacion de puntajes y entrevistas: Una vez publicado y notificado el acto administrativo
con la lista de aspirantes habilitados, el Comité Ad Hoc iniciara la Fase Il del proceso de
conformacion del banco de hojas de vida docente ESDEG.

Solo los aspirantes habilitados en la Fase |, conforme al acto administrativo, seran citados a
entrevistas. Estas se desarrollaran de manera presencial en las instalaciones de la Escuela Superior
de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, ubicadas en la Carrera 11 Este #102-50, Usaquén,
Bogota.

Entrevista Psicologica: Se realizara previa citacion notificada al correo electronico del aspirante.

Entrevista Profesional: Se realizara previa citacion notificada al correo electrénico del aspirante
conforme a la tematica asignada.

j. Publicacién resultado final del proceso de evaluacién y puntajes: Al concluir la Fase Il, mediante
acto administrativo debidamente motivado, se publicara la lista de aspirantes que integraran el
banco de hojas de vida docentes de la ESDEG.

El puntaje final de cada aspirante sera la suma de los puntos obtenidos segun los factores de
evaluacion definidos en el articulo 5, de acuerdo con el perfil al cual aplique. Los resultados seran
publicados en la pagina web de la ESDEG (https://www.esdeque.edu.co

k. Radicacion de reclamaciones al acto administrativo fase IlI: Los aspirantes podran presentar
peticiones y/o reclamaciones respetuosas respecto del resultado de la fase |l, a través del correo
electrénico convocatoria.docentes@esdeg.edu.co dentro del plazo establecido en el cronograma.
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I. Respuesta y notificacion de reclamaciones al acto administrativo fase Il:: El comité ad hoc sera el
encargado de atender y resolver las reclamaciones presentadas, y el abogado del Departamento de
Talento Humano sera responsable de notificar formalmente dichas respuestas.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

No ATAPA FECHA LUGAR
Pagina Web - Escuela Superior de
09 de octubre de 2025 al 30 v FRE
1 Publicacion de la convocatoria de octubre de 2025 Busa Gen.leral Rafael Rayes Prieto
Cierre de inscripciones. Pagina Web - Escuela Superior de
2 Se recibira la documentacién Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
hasta las 16:00 horas R0 deoeubng de 2020 hitps./ e.edu.co/
Entrega sabres al comité ad 30 de octubre de 2025 a las
3 i 16:10 horas Sala de Juntas de Juntas ESDEG
FASE |: Verificacion del 31 de octubre al 06 de X =
4 cumplimiento de requisitos noviembre de 2025 Escusia S:&:?g:;eef;:g;, Gperoral
generales de participacion.
5 Socializacion resultados FASE | D;&%?;::‘?gfgod:;gis Escuela Superior de Guerra “General
a la Subdireccion ESDEG : Rafael Reyes Prieto”
nitrega de resultados FASE! | 07 de noviembre de 20252 Departamento Talento Humano-
6 i po las 12:00 horas Escuela Superior de Guerra “General
parte del Comité Ad Hoc a Rafael Reves Prieto”
Talento Humano y
Pu!?llcacu‘)n de Ia‘llsta de Pagina Web - Escuela Superior de
7 aspianias alie feotinn o Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
requisitos de |a convocatoria, 07 de noviembre de 2025 hitps://esdeque.edu.co/
FASE I. s
Periodo para presentar
reclamaciones contra los ; O
8 reatiitados de lavericadon dal 07 al 10 d; Sggtembre de nCorreo EIectré:nco institucional
cumplimiento de requisitos de -
participacion, FASE |
Periodo para dar respuesta a
las reclamaciones contra los
] resultadas de la verificacion del 11y 12 de noviembre de Notificacién personal al correo
cumplimiento de requisitos de 2025 electrénico de! peticionario.
participacion, FASE |.
10 FASE Il, Entrevista profesional 13 al 19 de noviembre de Escuela Superior de Guerra “General
y entrevista psicologica 2025 Rafael Reyes Prieto”
11 Socializacion resuitados FASE 230"";5":":;?:’8"’80‘]:3{25 Escuela Superior de Guerra “General
1l a la Subdireccién ESDEG g Rafael Reyes Prieta”
Enn:ega da resultadgs FASE I 20 de noviembre de 2025 a Departamento Talento Humano-
debidamente consolidados por 5 ~
1 : las 12:00 Horas Escuela Superior de Guerra “General
parte del Comité Ad Hoc a Rafael Reyes Prieto”
Talento Humano Y
s T 3 Péagina Web - Escuela Superior de
Publicacion acto administrative 20 de noviembre de 2025 & Ak
12 resultado FASE Il Guera Gan.eral Rafael Reyes Prieto
Periodo para presentar R &
13 rodlamacionesia loa rosiitadins 21al24 de2 gzognembre de - C ?lc lnstlrul.
de la asignacién de puntajes. e
Pesiado peea der reapuesia 8 25 al 26 de noviembre de Notificacién personal al correo
14 las reclamaciones contra los 2025 fotlinico. del pelicionais
resultados FASE Il CAPRIDINGO. (03 PRG0N

Paragrafo 1. Los plazos establecidos en este calendario podran modificarse en casos de fuerza mayor o
caso fortuito, mediante acto administrativo motivado.

Paragrafo 2. Los aspirantes aceptan que los plazos para las etapas de inscripcion, entrega de documentos,
entrevistas, subsanacion y presentacion de reclamaciones son perentorios y preclusivos. Por ello, no se
admitiran actuaciones fuera de las fechas sefaladas en el cronograma de la convocatoria. Los
requerimientos recibidos de forma extemporanea seran atendidos de conformidad con los procedimientos
previstos en la Ley 1755 de 2015.

Articulo 8 - Vigencia del banco de hojas de vida. La lista de aspirantes seleccionados tendra una vigencia
de dos (02) afos contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo definitivo que apruebe los
resultados de la Fase Il, siempre y cuando exista necesidad del servicio.

Articulo 8 - Causales de declaratoria de desierta de la convocatoria. El Director de la ESDEG, declara
desierta la presente convocatoria en los siguientes casos:

a. Cuando no se presenten candidatos aspirantes durante el periodo de inscripcion.

b. Cuando ninguno de los aspirantes cumpla la totalidad de los requisitos minimos de los perfiles
solicitados

c. Cuando en cualquier estado del proceso todos los aspirantes de la lista de habilitados renuncien a
la convocatoria.
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d. Cuando en cualquier estado del proceso, se compruebe la falta de cumplimiento y/o falsedad de los
requisitos requeridos.

Articulo 10. La presente Resolucion tendra aplicacién a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, 4
7% 2698

d
Vicealmirante LEON ERNESTO ESPINOSA TORRES
Director Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
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