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INTRODUCCION

MARCO NORMATIVO1.

2.

La Escuela Superior de Guerra es una institucion de formacion conjunta de las Fuerzas Militares y una 
Institucion de Educacion Superior, con caracter de universidad. Dependiente del Comando General de las 
Fuerzas Militares, su mision principal es formar lideres estrategicos, tanto militares como civiles, nacionales 
e internacionales, para enfrentar los desafios en Seguridad y Defensa Nacional. Esta formacion se realiza 
a traves de programas interdisciplinarios de educacion y se mantiene de manera ascendente e 
ininterrumpida para los miembros de las Fuerzas Militares.

Ademas, la Escuela Superior de Guerra esta inscrita en el Sistema Nacional de Informacion de Educacion 
Superior (SNIES) mediante la Resolution 2904 del ano 2000. Su funcionamiento responde a su naturaleza 
academica, de acuerdo con el marco normative que rige la educacion en Colombia.

Este plan anticorrupcion es crucial para la ESDEG, ya que garantiza que las actividades sean transparentes 
y los recursos publicos se utilicen de manera adecuada, beneficiando a la sociedad. Ademas, fortalece la 
institucionalidad al incluir medidas para prevenir, detectar y sancionar la corrupcion, Io que contribuye a la 
estabilidad y legitimidad de la ESDEG.

La expedition de este plan ayuda a aumentar la confianza de la ciudadania en sus instituciones y en el 
sistema democratico en general y ayuda al pais a cumplir con sus compromisos internacionales en materia 
de lucha contra la corrupcion.

articulaciOn plan anticorrupcion y atencion al ciudadano con los 
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESDEG 2042

Este plan se enmarca primordialmente en el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, que establece la “Ley 
de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional” y dicta otras disposiciones 
que tiene como objetivo prevenir y mitigar los riesgos de corrupcion, facilitar el acceso a tramites y servicios, 
promover la participacion ciudadana, rendir cuentas, mejorar la atencion al ciudadano y garantizar la 
transparencia y acceso a informacion publica de calidad.

1) Constitution Politica de 1991 (Articulos 83, 84, 209 y 333): Establece el principio de la buena fe, la no 
exigencia de requisites adicionales para el ejercicio de un derecho, los principios de la funcion 
administrativa, de la actividad economica y la iniciativa privada

2) Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 
mecanismos de prevention, investigation y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control 
de la gestion publica”

3) Ley 2195 de fecha 18-Enero-2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de 
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

4) Ley 962 de 2005 “Por la cual se dictan disposiciones sobre rationalization de tramites y procedimientos 
administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones 
publicas o prestan servicios publicos”

5) Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la 
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”

6) Ley 1757 de 2015 (Arts. 48 y siguientes) “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promotion 
y proteccion del derecho a la participacion democratica.

7) Guia para la Administration del Riesgo de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y, diseno de 
controles en entidades publicas vigente emitida por el Departamento Administrative de la Funcion 
Publica (DAFP).

8) Metodologia para la implementation del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
9) Manual Unico de Rendicion de Cuentas.

El PAAC ayuda a fortalecer el cumplimiento del Objetivo Estrategico Numero 4 que se establecio en el Plan 
Estrategico ESDEG 2042 asi: Fortalecer la calidad educativa soportada en el Sistema Integrado de Gestion 
y el Sistema Interno de Aseguramiento de la Caiidad Educativa a travds de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacion y mejoramiento continuo para alcanzary mantener reconocimiento institutional.”
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POLiTICAS INSTITUCIONALES DE GESTION3.

Integridad

C

Servicio al ciudadano

r

Gestion del riesgo

GESTION del riesgo4.

Los medios por los cuales la ciudadanfa puede acceder son entre otros:

JI    JI JI JI JI

Internet-Chat
www.esdeg.edu.co

Presencial
• Carrera 11 #102-50

La ESDEG ha expedido Politicas institucionales de Gestion que fortalecercin la prevencion de los riesgos, 
no solo de corrupcidn sino los de gestion y mejoraran la participacion de la ciudadanfa en la Gestion de la 
Escueia, cada polftica tiene establecida una finalidad y sus ambitos de aplicacion que garanticen la 
implementation y su articulation con el Planeamiento Estrategico de la ESDEG y pueden ser consultadas 
mediante el siguiente enlace: https://esdeque.edu.co/es/Politicas Institucionales.

Pagina WEB
• www.esdeg.edu.co

Seguridad digital y de la 
informacion

Participacion ciudadana 
y rendition de cuentas 
en la gestion publica.

Linea celular 
•3102739049

Compras y contratacion 
publica.

Rationalization de 
tramites academicos.

Tratamiento de la 
Informacion de datos 

personales

Correo 
electronico

• registro@esdeg.edu.co

Transparencia y lucha 
contra la corruption 

ESDEG

Buzon de 
sugerencias

Edificio Administrative 

Edificio de Aulas

La Escueia Superior de Guerra no ha sido objeto de queja, petition o reclame en donde se informe de 
presuntos hechos de corrupcibn. No obstante, Io anterior, por parte de esta Institucion de Educacion 
Superior a traves de los medios tecnoldgicos se han dispuesto herramientas que permitan que los 
ciudadanos en caso de ser conocedores de presuntas irregularidades o hechos irregulares que puedan 
estar asociados a actos de corrupcion; accedan de forma agil a traves de las diferentes plataformas, a fin 
de dejar en conocimiento de la Alta Direccibn dichos hechos y de ser necesario tomar las acciones legales 
a que haya lugar.

Dentro de las Politicas Institucionales de Gestion y Academicas, se han expedido politicas relacionadas 
con la gestion del riesgo, a saber:

http://www.esdeg.edu.co
https://esdeque.edu.co/es/Politicas_Institucionales
http://www.esdeg.edu.co
mailto:registro@esdeg.edu.co
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OBJETIVOS5.

En este marco, la politica establece los siguientes objetivos a desarrollar:

COMPONENTES6.

Promover la cultura de la 
legalidad para mitigar los 

riesgos de corrupcion.

Garantizar que la 
informacion que requiere el 
ciudadano, este disponible 

en lenguaje claro y 
comprensible con enfoque 

diferencial poblacional.

Fortalecer estrategias 
dirigidas a combatir la 

corrupcion para facilitar su 
prevencion, control y 

seguimiento.

La gestion del riesgo es una actividad flexible que permite efectuar ajustes de acuerdo con la dinamica de 
la ESDEG -su contexto interno y externo- y los requerimientos normativos y metodologicos que sean 
necesarios, asegurando la participacion de los diferentes niveles jerarquicos de la ESDEG, en las 
actividades de capacitacion coordinadas por el COGFM, y en las mesas de trabajo que se programen por 
parte de Planeacion Estrategica de la ESDEG, para tener unidad de criterios, mantener una cultura de 
prevencion ante riesgos potenciales, emprender acciones contingentes cuando se materialicen los riesgos.

Como estrategia dentro del Plan Anticorrupcidn y de Atencion al Ciudadano, la gestion del riesgo se 
constituye en una herramienta preventiva y de control de los riesgos de gestion, corrupcion y seguridad 
digital que se hayan identificado y valorado, y que en terminos de corrupcion blinden a la ESDEG de la 
posibilidad de que por accion u omision se use el poder para desviar la gestion de Io publico hacia intereses 
particulares, al establecer desde los procesos, mecanismos de control eficaces desde la ejecucion de 
actividades y en la formulacion de nuevas acciones para tratarlos y mitigarlos a traves de los planes de 
accion anual, incluyendo la formacion de cultura de Io publico a traves del fortaleciendo desde Io etico a la 
comunidad academica, el servidor publico y los contratistas, dadas las relaciones propias de la prestacion 
de los servicios educativos.

Para dar cumplimiento a la apuesta institucional en la lucha contra la corrupcion, la Escuela Superior de 
Guerra en primer lugar reviso y expidio con fecha 29 de diciembre de 2023, la “Politica Transparencia, y 
Lucha contra la Corrupcion ESDEG”, la cual establece que “La Escuela Superior de Guerra se compromete 
a desarrollar estrategias para promover la cultura de la legalidad y la lucha Contra la Corrupcion, con 
enfoque en la transparencia, la etica y la prevencion de actos ilicitos”.

En cumplimiento con las normas orientadas a prevenir la corrupcion, la Escuela Superior de Guerra 
elaborara e implementara anualmente el “Plan Anticorrupcidn y de Atencion al Ciudadano”, herramienta de 
tipo preventive para el control de la gestion, la cual incluye cinco componentes autdnomos e 
independientes, los cuales gozan de metodologias para su desarrollo con pardmetros y soportes 
normativos propios, determinando los siguientes responsables:

El pasado 01 de diciembre de 2025, la Direccidn de la ESDEG expidio la GUIA DE PLANEAMIENTO 
ESTRATEGICO ESDEG 2025-2026 version (2) donde establecid los procesos lideres que tendran la 
responsabilidad de dinamizar cada uno de los componentes del Plan asi:

De conformidad con la orientacion metodolbgica del Departamento Administrative de la Funcion Publica 
DAFP, y las normas ISO 9001:2015, ISO 21001:2018 e ISO 31000:2018, la ESDEG adaptb su propia 
metodologia para facilitar la gestidn del riesgo en el ambiente de la ESDEG como Institucion de Educacion 
Superior, con enfasis en las matrices de impacto frente a los niveles de aceptacion del riesgo segun el 
desempeho de cada proceso, donde se precisa, que los riesgos de corrupcion, son inaceptables y siempre 
conducen a un tratamiento, que involucra desde la responsabilidad disciplinaria y su traslado a las 
autoridades competentes.
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N.
1

WIAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION7.

PLAN ESPECIFICO POR COMPONENTE8.

La tabla desagregada es:

N.

1 5

4 4

En concordancia con Io establecido en el Decreto 612 del 04 de abril de 2018 “Por el cual se fijan directrices 
para la integracion de los planes institucionales y estrategicos al Plan de Accion por parte de las entidades 
del Estado” articulo 1, la ESDEG incorpora en el Plan de Accion de la vigencia, las actividades a desarrollar 
por cada componente, el cronograma de cumplimiento y los funcionarios responsables de realizar la tarea, 
de revisarla y de aprobarla, relacionadas con el Plan Anticorrupcidn.

La consolidacion, actualizacidn y difusion del Mapa de Riesgos Institucional, es responsabilidad del proceso 
S01-Seguimiento y Mejora Institucional y se puede consultar en la pagina web de la ESDEG, 
https://esdeque.edu.co/index.php/es/mapas-de-riesqo-institucional .

Por otra parte, y en concordancia con la cultura del autocontrol al interior de la ESDEG, los duenos de los 
procesos deben monitorear y revisar periodicamente el documento del Mapa de Riesgos de Corrupcion y 
si es del caso, enviar a la Oficina de Planeacion Estrategica las propuestas de ajuste.

Como una accion preventiva, los riesgos de gestion y de corrupcion que impactan en los objetivos 
estrategicos se gestionan en el Mapa de Riesgos Institucional de la ESDEG, con sus respectivos planes 
de contingencia en el evento de materializacion.

TAREAS-
2026

Las acciones de tratamiento a los riesgos son monitoreadas periodicamente por los procesos para verificar 
la eficacia y eficiencia de los controles y proponer los ajustes que sean necesarios de acuerdo con el 
contexto de la ESDEG.

2
3

2 
3 
A 
5

COMPONENTE-GENERAL

Plan Anticorrupcion-Componente Gestion del riesgo de corrupcion-Mapa de Riesgos 
de Corrupcion y medidas para mitigar los riesgos.___________________________
Plan Anticorrupcion-Componente Racionalizacion de tramites academicos________
Plan Anticorrupcion-Componente Rendicion de cuentas______________________
Plan Anticorrupcion-Componente Mecanismos para mejorar la atencion al 
ciudadano.

6
13

Vicedirector Academico________
Jefe Planeacion Estrategica_____
Ayudante___________________
Jefe Comunicaciones Estrategicas

_________________ COMPONENTE_________________  
Gestidn del riesgo de corrupcion-Mapa de Riesgos de 
Corrupcion y medidas para mitigar los riesgos.___________
Racionalizacibn de tramites academicos________________
Rendicion de cuentas_______________________________
Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano________
Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion

U'DER-RESPONSABLE 
Jefe Planeacion Estrategica

De acuerdo con la estructura de los Planes de Accion por procesos, en el anexo 1 se relacionan las tareas 
y cronograma a cumplir por los siguientes componentes:

a) Plan Anticorrupcibn-Componente Gestidn del riesgo de corrupcion-Mapa de Riesgos de 
Corrupcion y medidas para mitigar los riesgos. RESPONSABLE: Jefe Planeacion Estrategica.

b) Plan Anticorrupcion-Componente Racionalizacion de tramites academicos. RESPONSABLE: 
Vicedirector Academico.

c) Plan Anticorrupcion-Componente Rendicibn de cuentas. RESPONSABLE: Jefe Planeacibn 
Estrategica.

d) Plan Anticorrupcibn-Componente Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano. 
RESPONSABLE: Oficial Ayudante

e) Plan Anticorrupcibn-Componente Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacibn.
RESPONSABLE: Jefe Comunicaciones Estratdgicas.

https://esdeque.edu.co/index.php/es/mapas-de-riesqo-institucional
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COMPONENTE-GENERALN.

105
38

SEGUIMIENTO ESPECIFICO AL PLAN9.

A traves de Planeacion Estrategica, se efectuara seguimiento al Plan asi:

IDO CANALES RODRIQUEZ

|gi'

Plan Anticorrupcion-Componente Mecanismos para la transparencia y acceso a la 
informacion.

Las actividades estaran controladas mediante la plataforma tecnoldgica Suite Vision Empresarial (SVE) y 
son parte integral de los Planes de Accion de cada proceso, los cuales pueden ser consultados en la 
p^gina web de la Escuela, https://esdeque.edu.co/es/planes-de-accion

Revise: Sfi/JOH 
Suboficial [Tecnii

TAREAS-
2026

Revisb: MY. VANESSA MORENO 
Jefe Juridica ESDEG

|^.EXANDBR YATE MENDOZA
Admin^trativo Sistema Integrado de Gestion PLAES

Elaboro: CR MgS (R) MARIO FEF^NPt 
Asesor Direccionamiento Estrat&fjico

a) Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril, publication dentro de los diez primeros dias habiles de 
mayo.

b) Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto, publication dentro de los diez primeros dias habiles 
de septiembre.

c) Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre, publicacidn dentro de los diez primeros dias habiles 
de enero 2027

Vo. Bo CR. Ali 
Vicedirector d§ 
Escuela SjdperioFHe

ItMAR^E^^NOCUERVO

Lp^stfgaciOn, encargado de las funciones administrativas de la Subdireccibn 
irra “General Rafael Reyes Prieto”

3 2 8 9
Vicealmirante LEON ERNESTO ESPINOSA TORRES
Director Escuela Supenqr de Guerra “General Rafael Reyes Prieto"

SCELY
•SDEG

Revise: TC. PAULA\NA 
Jefe Planeacibn Estra^

https://esdeque.edu.co/es/planes-de-accion
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ANEXO 1 RELAClON DE TAREAS Y CRONOGRAMA A CUMPLIR POR COMPONENTES PAAC-2026:

Tarea Entregable Tarea

30-ene-26 13-feb-26

1-jul-26 10-jul-26

6-oct-26 30~oct-26 Acta

15-dic-2617-nov-26 Acta

15-dic-26 22-ene-27 Informe

b) Plan Anticorrupcion-Componente Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion.

Tarea

1-abr-26 8-abr-26

1-jul-26 8-jul-26

1 -oct~26 8-oct~26

9-dic-26 16-dic-26

1-abr-26 8-abr-26 Acta de reunion

1-jul-26 8-jul-26 Acta de reunion

Acta de reunion1 -oct-26 8-oct-26

a) Plan Anticorrupcidn-Componente Gestion del riesgo de corrupcion-Mapa de Riesgos de Corrupcion 
y medidas para mitigar los riesgos.

Fecha 
Inicial 

Planificada

Fecha 
Final 

Planificada

Fecha 
Final 

Planificada

Formato control 
productos 

comunicacionales

Formato control 
productos 

comunicacionales

Formato control 
productos 

comunicacionales

Formato control 
productos 

comunicacionales

Entregable 
Tarea

Fecha 
Inicial 

Planificada

Mapa de riesgos 
Institucionales 

publicado

Informe

Revisar y aprobar trimestralmente los contenidos, 
garantizando que se cumplan procesos rigurosos de 
revision y aprobacion antes de su publicacion en 
medios de comunicacion publica. Primer Trimestre. 
Revisar y aprobar trimestralmente los contenidos, 
garantizando que se cumplan procesos rigurosos de 
revision y aprobacion antes de su publicacion en 
medios de comunicacidn publica. Segundo Trimestre. 
Revisar y aprobar trimestralmente los contenidos, 
garantizando que se cumplan procesos rigurosos de 
revision y aprobacion antes de su publicacion en 
medios de comunicacidn publica. Tercer Trimestre. 
Revisar y aprobar trimestralmente los contenidos, 
garantizando que se cumplan procesos rigurosos de 
revision y aprobacidn antes de su publicacidn en 
medios de comunicacidn publica. Quarto Trimestre. 
Realizar una reunion trimestral para el personal que 
labora en COEST, con el fin de garantizar el 
cumplimiento del compromiso de no recibir dadivas ni 
beneficios que afecten la transparencia en la gestion 
de informacidn publica. Primer Trimestre. ______
Realizar una reunion trimestral para el personal que 
labora en COEST, con el fin de garantizar el 
cumplimiento del compromiso de no recibir dadivas ni 
beneficios que afecten la transparencia en la gestion 
de informacidn publica. Segundo Trimestre.________
Realizar una reunion trimestral para el personal que 
labora en COEST, con el fin de garantizar el 
cumplimiento del compromiso de no recibir dadivas ni 
beneficios que afecten la transparencia en la gestion 
de informacidn publica. Tercer Trimestre.

Consolidar el mapa de riesgos institucionales y 
publicarlo en la pdgina web ESDEG.

Realizar informe de analisis de los riesgos 
institucionales ESDEG primer semestre__________
Desarrollar capacitacidn en la metodologia para la 
gestion de riesgos ESDEG____________________
Revisar y ajustar el mapa de riesgos de los procesos 
SIG ESDEG_______________________________
Realizar informe de andlisis de los riesgos 
institucionales ESDEG segundo semestre
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Tarea

Acta de reunion16-dic-269-dic-26

30-j un-2616-j un-26

16-dic-269-dic-26

c) Plan Anticorrupcion-Componente Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

Tarea

10-abr-263-abr-26

3-jul-26 10-jul-26

30-sep-26 6-oct-26

14-ene-27 22-ene-27

d) Plan Anticorrupcion-Componente Racionalizacion de tramites academicos

Tarea Entregable Tarea

INFORME

INFORME13-may-26 25-jun-26

INFORME20-ago-26 23-sep-26

19-nov-26 INFORME15-dic-26

10-abr-263-mar-26

Fecha
Inicial 

Planificada

Fecha 
Inicial 

Planificada

Fecha 
Final 

Planificada

Fecha 
Final 

Planificada
Informe a la alta 
direccion con 

copia a PLAES

Informe a la alta 
direccion con 

copia a PLAES

Informe a la alta 
direccion con 

copia a PLAES

Informe a la alta 
direccion con 

copia a PLAES

MATRIZ 
AJUSTADA/YO 

REVISADA

Entregable 
Tarea

Politica 
actualizada

Correo 
electron ico

Entregable 
Tarea

Fecha 
Final 

Planificada 
25-mar-26

Realizar una reunion trimestral para el personal que 
labora en COEST, con el fin de garantizar el 
cumplimiento del compromise de no recibir dadivas ni 
beneficios que afecten la transparencia en la gestion 
de informacion pliblica. Cuarto Trimestre.___________
Actualizar, desarrollar y revisar la politica de acceso a 
la informacidn, estableciendo lineamientos claros sobre 
la gestion, manejo y entrega de informacion a los 
ciudadanos y grupos de interns de la ESDEG. Primer 
Semestre.___________________________________
Divulgar y difundir la politica lineamientos claros sobre 
la gestion, manejo y entrega de informacion a los 
ciudadanos y grupos de interns de la ESDEG. Segundo 
Semestre.

Elaborar un informe de PQRSDF llegadas a la 
institucion, analizando los temas recurrentes y 
proponer acciones de mejora sobre la comunicacidn 
con la ciudadania, en el primer trimestre._________
Elaborar un informe de PQRSDF llegadas a la 
institucion, analizando los temas recurrentes y 
proponer acciones de mejora sobre la comunicacion 
con la ciudadania, en el segundo trimestre._______
Elaborar un informe de PQRSDF llegadas a la 
institucion, analizando los temas recurrentes y 
proponer acciones de mejora sobre la comunicacion 
con la ciudadania, en el tercer trimestre._________
Elaborar un informe de PQRSDF llegadas a la 
institucion, analizando los temas recurrentes y 
proponer acciones de mejora sobre la comunicacion 
con la ciudadania, en el cuarto trimestre.

Informar a la vicedireccidn academica los certificados 
academicos expedidos en el primer trimestre_______
Informar a la vicedireccidn academica los certificados 
academicos expedidos en el segundo trimestre______
Informar a la vicedireccidn academica los certificados 
academicos expedidos en el tercer trimestre________
Informar a la vicedireccidn academica los certificados 
academicos expedidos en el cuarto trimestre

Revisar la matriz de tramites academicos existente y si 
se requiere actualizarla

Fecha 
Inicial 

Planificada
19-feb-26
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Entregable Tarea

6-abr-26 28-may-26

e) Plan Anticorrupcion-Componente Rendicion de cuentas

Inicial

20-ene-26 29-ene-26 Documento Oficial

10-ago-26 28-ago-26 Proyecto Plan

7-sep-26 22-sep~26 Acta

22-sep-26 8-oct-26 Informe a PLAES

28-oct-26 5-nov-26 Informe a PLAES

20-nov-26 30-nov-26 Informe a PLAES

3-nov-26 9-nov-26

12-nov-26 25-nov-26 Informe

4-may-26 15-may-26 Informe

2-sep-26 14-sep-26 Informe

21-dic-26 28-dic-26 Informe

1-dic-26 14-dic-26

20-nov-26 30-nov-26 Informe a PLAES

Tarea
Fecha
Final 

Planificada
CORREO Y/O 

COMUNICACION 
Y/O PAGINA WEB

Pantallazo pagina 
web

Presentacion, 
aprobada por 

PLAES

AUTENTICA: TC.PAI 
Jefe Planeacidn Estra

Tarea

Fecha 
Inicial 

Planificada

Fecha 
Final

............... ........... .....
Difundir las actividades para realizar los tr&mites 
academicos

Fecha

Pla _________ _ ______ ___ ___ _____ ___ y iq
Estructurar plan anticorrupcibn y atencion al ciudadano 
de la vigencia y subirlo a la pagina web, una vez sea 
aprobado por la direccion ESDEG._________________
Estructurar el plan para el ejercicio estrategico de 
rendicion de cuentas ESDEG para la vigencia________
Socializar la propuesta de plan para el ejercicio 
estrategico de rendicion de cuentas ESDEG de la 
vigencia___________________________________
Desarrollar primera campana de expectativa para el 
ejercicio estrategico de rendicion de cuentas ESDEG de 
la vigencia________________________________ ___
Desarrollar segunda campana de expectativa para el 
ejercicio estrategico de rendicion de cuentas ESDEG de 
la vigencia___________________________________
Estructurar resultados participacion ciudadania en el 
ejercicio estrategico de rendicion de cuentas ESDEG de 
la vigencia y su interaccion en las redes sociaies._____
Consolidar la presentacion de cada una de las 
vicedirecciones y ajustarlas con el proposito de facilitar 
el seguimiento y evaluacion ciudadana._____________
Estructurar el informe relacionado con el ejercicio de 
rendicion de cuentas ESDEG de la vigencia._________
Efectuar primer seguimiento al plan anticorrupcion y 
atencion al ciudadano, incluyendo la informacion que 
debe estar en la pagina web, relacionada con la politica 
de rendicion de cuentas vigente.__________________
Efectuar segundo seguimiento al plan anticorrupcion y 
atencion al ciudadano, incluyendo la informacion que 
debe estar en la pagina web, relacionada con la politica 
de rendicibn de cuentas vigente.__________________
Efectuar tercer seguimiento al plan anticorrupcion y 
atencion al ciudadano, incluyendo la informacion que 
debe estar en la pagina web, relacionada con la politica 
de rendicion de cuentas vigente.__________________
Cargar en la pagina web el informe final del ejercicio de 
rendicion de cuentas de la vigencia________________
Evaluar los mecanismos de rendfcibn de cuentas a los 
grupos de interes. / 
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