Defensa ‘General Rafael Reyes Prieto”

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

CONSEJO ACADEMICO

Resolucion Numero 27 de 2025 1 irum

(10 JUN 2095

] “Por la cual se regula el
COMITE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO
de la Escuela Superior de Guerra “Geéneral Rafael Reyes Prieto”

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”,

en uso de las facultades legales que le confiere el articulo 69 de la Constitucion Politica, y el articulo 19
del Acuerdo No. 0125001 del 02 de abril de 2025 “Estatuto General de la Escuela” v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior” en su articulo
29, literal a), reconoce autonomia a las instituciones universitarias de acuerdo con su.campo de accién a
darse y modificar sus estatutos.

Que segun el cédigo SNIES del Ministerio de Educacion No. 2904 la Escuela Superior de Guerra es una
Institucion Universitaria que cuenta con autorizacion para ofrecer programas de educacion superior.

Que de conformidad con los articulos 117, 118 y 119 de la Ley 30 de 1992, las instituciones de educacion
superior deben adelantar programas de bienestar universitario, definir claramente la organizacion
encargada de planear y ejecutar los programas en este campo y garantizar espacios y escenarios
deportivos.

Que el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo
7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector
Educacion”, establece como uno de los elementos de la cultura de autoevaluacion el modelo de bienestar
de las instituciones de educacion superior asi: “Articulo 2.5.3.2.3.1.6. Modelo de bienestar. La institucion
establecera las politicas, procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida
academica y administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de la
persona y la convivencia en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), los niveles de formacién, su naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional. En coherencia con lo anterior, la institucion debera
demostrar la existencia de mecanismos de divulgacién e implementacion de los programas de bienestar
orientados a la prevencion de la desercion y a la promocion de la graduacion de los estudiantes”.

Que el Bienestar Institucional Universitario en las Instituciones de Educacién Superior, se encuentra
enmarcado dentro de los siguientes antecedentes legales: La Constitucién Politica Colombiana de 1991,
la Ley General de Educacion, la Ley 30 de 1992 para la Educacion Superior y la Ley 100 de Seguridad
Social.

Que el Ministerio de Defensa Nacional mediante la Resolucion 0455 del 11 de marzo de 2021, adopta la
Politica de Educacion para la Fuerza Publica (PEFUP) 2021 - 2026 - Hacia una educacion diferencial y de
calidad.




Resolucién Numero 2 7 A /’h‘ngﬁ 2025 Pégina 2 de 4

“Por la cual se expide el Comité de Bienestar Institucional Universitario de la Escuela Superior de Guerra” “General
Rafael Reyes Prieto”

Que el Consejo Directivo de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, mediante
Acuerdo No. 0125001 del 02 de abril de 2025, aprobé el Estatuto General y en su articulo 32, paragrafo
tinico faculta a la Direccion de la Escuela, para expedir la respectiva resoluciéon que regula la conformacion, -
objetivo y, funciones entre otros aspectos de los diferentes Comités.

Que, para los efectos de la presente Resolucién, la.Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes
Prieto” se denominara en adelante la Escuela (ESDEG).

Que el Consejo Académico de la Escuela Superior de Guerra, en su reunién del dia diecinueve (19) de
mayo de 2025 estudié y conceptud sobre la propuesta del Comité de Bienestar Institucional Universitario,
como consta en el Acta Numero 01251106 de la misma fecha.

RESUELVE:
PRIMERO: Expedir el Comité de Bienestar Institucional Universitario de la Escuela Superior de Guerra asi.

Articulo 1. OBJETIVO DEL COMITE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO. El Comité
de bienestar institucional universitario, es el 6rgano asesor del director de la Escuela Superior de Guerra
(ESDEG), para orientar la planeacion, ejecucion, autoevaluaciéon y mejora de los servicios y procesos, que
la Escuela adelante con el fin de incentivar los adecuados habitos que fortalezcan en la Comunidad
Académica las diversas dimensiones humanas para brindar un mejor soporte a la academia y a los grupos
de interés de la ESDEG.

Articulo 2. INTEGRANTES DEL COMITE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO. El Bienestar
Institucional Universitario contara para el ejercicio de sus funciones con un comité conformado por los
siguientes miembros:

1) Subdirector, quien preside.

2) Vicedirector Académico.

3) Vicedirector Administrativo.

4) Vicedirector de {nvestigacion.

5) Vicedirector de Proyeccion Institucional.

6) Jefe Planeacion Estratégica.

7) Jefe del Departamento Talento Humano.

8) Jefe Autoevaluacion.

9) Un Representante de los Oficiales de planta.

10) Un Representante de los Suboficiales.

11) Un Representante de los Docentes.

12) Un Representante de los Estudiantes militares de los cursos Reglamentarios de ascenso.
13) Un Representante de los Estudiantes civiles de los programas de posgrado.
14) Un Representante del personal civil de planta.

Paragrafo 1: El Jefe del Departamento de Talento Humano, se desempefia como secretario del Comité.

Paragrafo 2: La Subdireccion podra invitar a las reuniones a aquellas personas que considere necesario,
con el fin de efectuar las aclaraciones e informes de los programas a realizar. Estas personas actuaran con
voz, pero sin voto.

Paragrafo 3: Los jefes de las dependencias establecidos en los numerales 2 al 8 podran designar a un
suplente para que asista a los comités de bienestar institucional universitario cuando el titular no pueda
presentarse por razones del servicio, y tendran voz y voto.
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Articulo 3. REUNIONES DEL COMITE. El Comité se reunira de manera ordinaria de manera trimestral
o cada vez que sea requerido por la Subdireccion de la Escuela.

Articulo 4. QUORUM. Para sesionar y tomar decisiones, el Comité debera contar con quérum. Se
entiende como quérum el nimero de integrantes minimo necesario para que las decisiones del Comité
se consideren validas; para lograr consenso el Comité requiere como minimo la presencia de la mitad
mas uno de los integrantes.

Paragrafo: Cuando no exista quérum para deliberar y decidir, el comité se suspendera y debera ser
reprogramado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Articulo 5. FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL UNIVERSITARIO. El Comité
de Bienestar Institucional Universitario tendra las siguientes funciones:

1) Aprobar las actividades de Bienestar Institucional Universitario, que requiera la comunidad
académica de la Escuela.

2) Proponer y favorecer la articulacion de los lineamientos y 4reas de Bienestar institucional
universitario con las necesidades de los programas académicos ofrecidos por la Escuela.

3) Evaluar el desarrollo e impacto general de los programas de Bienestar Institucional Universitario.

4) Informar periédicamente a las diferentes dependencias de la Escuela, acerca del impacto que ha
tenido el ofrecimiento de programas, actividades y servicios de Bienestar Institucional Universitario.

5) Proponer al Director de la Escuela la adopcion de politicas de Bienestar Institucional Universitario.

6) Analizar el seguimiento y evaluacién permanente de todas las actividades programadas en el Plan
de Bienestar institucional Universitario.

7) Promover la participacion a las actividades y servicios de bienestar a la comunidad académica.

8) Establecer mecanismos que respondan a fortalecer la equidad de género en la ESDEG.

9) Las demas que les sean asignadas.

Paragrafo: La politica institucional y las acciones para su implementacion en beneficio de las personas
con discapacidad, deberan quedar consignadas en el Plan de Bienestar Institucional Universitario Anual
que expide la direccién de la ESDEG.

SEGUNDO VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion tendra aplicacién a partir de la
fecha y deroga resolucion 090 “Por la cual se regula el COMITE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
UNIVERSITARIO de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, de fecha 05
diciembre 2023 y demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Vicealmirante LEON ERNESTO ESPINOSA TORRES
Director Escuela Superior de Guerra
Presidente Consejo Académico

Autentica:

Brigadier Genera
Subdirector Es

FAVIAN NIETO RIVERA
de Guerra
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