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Resolucién numero 1 3 de 2026

“Por la cual se ajusta y expide el
Reglamento estudiantil para ios programas de posgrado y de extensidén de la Escuela Superior de Guerra”.

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

En uso de las facultades legales que le confiere el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia y el
articulo 19 del Acuerdo 0125001 del 2 de abril de 2025 “Estatuto Generat de la Escuela” v,

CONSIDERANDO:

Que la Escuela Superior de Guerra se organizé mediante Decreto 453 del 1.° de mayo de 1909 con el objeto
de fomentar en genera! la instrucciéon de ia oficialidad de las Fuerzas Militares, formar los oficiales que se
destinen al servicio del Estado Mayor, del Ministerio de Defensa y del Comando Superior y preparar a los
oficiales en la enserfianza militar.

Que, de conformidad con el cddigo SNIES 2904 asignado por el Ministerio de Educacién Nacional, la Escuela
Superior de Guerra es una institucion de educaciéon superior, reconocida como institucion universitaria,
autorizada para ofrecer programas académicos de educacion superior.

Que el articulo 137 de la Ley 30 de 1992 “por el cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior”
establecié que las escuelas de formacion de las Fuerzas Militares que adelanten programas de educacién
superior continuaran adscritas a las entidades a las que pertenecen, funcionaran de acuerdo con su naturaleza
juridica y ajustaran su régimen académico conforme a lo dispuesto en la citada ley.

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992 consagra la autonomia para las instituciones universitarias, y, en
desarrollo de dicho principio, puede darse y modificar sus estatutos y adoptar el régimen de estudiantes y
docentes.

Que, de conformidad con el paragrafo del articulo 21 de la Ley 30 de 1992, la Escuela Superior de Guerra
como institucién universitaria puede ofrecer programas de posgrado como especializaciones, maestrias y
doctorados.

Que el Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”, compita y regula las disposiciones relacionadas con la prestacién del servicio publico de
educacién superior, incluyendo aspectos relativos a las condiciones de calidad, organizacién de programas
académicos y aseguramiento de la calidad.

Que el Decreto 1330 de 2019, que modifica el Decreto 1075 de 2015, establece las condiciones de calidad
para la obtencién y renovacién del registro calificado de programas académicos e impone a las instituciones
de educacion superior la obligacién de contar con reglamentos que regulen la retacién con los estudiantes y
garanticen la calidad del proceso formativo.

Que la Ley 1188 de 2008 regula el registro calificado de programas de educacién superior, en concordancia
con el Decreto 1075 de 2015 y sus normas modificatorias, en el marco del Sistema de Aseguramiento de |2
Calidad de ta Educacién Superior.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, mediante lineamientos y criterios de aseguramiento de |a calidad,
ha sefialado la importancia de contar con reglamentos estudiantiles que contemplen de manera integral
aspectos como admisién, permanencia, evaluacion, graduacion, derechos y deberes, y régimen disciplinario,
como parte del sistema interno de aseguramiento de la calidad.

Que la Ley 1437 de 2011 “Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
establece los principios que rigen la funcidn administrativa, tales como debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia y publicidad, los cuales
deben orientar las actuaciones administrativas de las instituciones de educacion superior.
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Que el articulo 29 de la Constitucion Politica y la Ley 1437 de 2011 consagran el derecho fundamental al
debido proceso, aplicable a todas las actuaciones administrativas, incluidas aquellas de caracter académico y
disciplinario, lo cual exige la existencia de reglas claras previamente definidas en reglamentos institucionales.

Que se hace necesario ajustar y expedir un nuevo Reglamento estudiantil para los programas de posgrado y
de extension, con el propésito de armonizarlo con la normativa vigente, los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional, el sistema interno de aseguramiento de la calidad y las dinamicas académicas actuales.

Que el Consejo Directivo de la Escuela Superior de Guerra, mediante Acuerdo 0125001 de 2025 aprobd el
Estatuto General y en su articulo 19, numeral 10, faculta al director de la ESDEG para aprobar los reglamentos
internos que sean propuestos por el Consejo Académico.

Que el Consejo Directivo de la Escuela Superior de Guerra, mediante Acuerdo 0125001 de 2025 aprobé el
Estatuto General, el cual establece en su articulo 22, numeral 4, la facultad del Consejo Académico para
revisar y aprobar ias reformas a los reglamentos, manuales y demas documentos de caracter académico y
administrativo.

Que el Consejo Directivo de la Escuela Superior de Guerra, mediante Acuerdo 0125001 de 2025 aprobé el
Estatuto General, el cual establece en su articulo 33, numeral 14, que la ESDEG debe expedir un Reglamento
estudiantil para los programas de posgrado y de extension para regular las interacciones con la comunidad
académica.

Que el Consejo Académico de la Escuela Superior de Guerra, en sesion lievada a cabo el dia quince (15) de
abril de 2026 estudio y conceptud sobre la propuesta “Por la cual se ajusta y expide el Reglamento estudianti!

para los programas de posgrado y de extension de la Escuela Superior de Guerra”, como consta en el Acta
01260893 de la misma fecha.

RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar y adoptar los ajustes al Reglamento estudiantil para los programas de posgrado y de
extension de la Escuela Superior de Guerra, recogido en este documento y que para efectos del presente
reglamento se denominaran programas académicos.

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. DENOMINACION. Para los efectos del presente reglamento, la Escuela Superior de Guerra
“General Rafael Reyes Prieto” se denominara en adelante la ESDEG.

Articulo 2. FUNDAMENTOS. El presente reglamento esta soportado en la Constitucién, la ley y demas
normatividad legal vigente, asi como en los principios, valores, politicas y objetivos declarados por la ESDEG
en el Estatuto General y Proyecto Educativo Institucional (PEl), para dar alcance a su vision y misién.

Articulo 3. PROPOSITOS. Los propositos del presente reglamento son los siguientes:

a. Establecer las normas que deben observarse entre la ESDEG y sus estudiantes para dar cumplimiento
a los objetivos y funciones institucionales, al Estatuto General y al Proyecto Educative Institucional (PE!).

b. Contribuir a la generacién de espacios académicos que garanticen el respeto a la autonomia, la libertad
de opinion, el derecho a la expresion y aprendizaje establecido en el PEL

c. Fortalecer las relaciones de los estudiantes con la ESDEG dentro de las condiciones de respeto mutuo,
la convivencia armonica, la equidad, la responsabilidad y los derechos y deberes previstos en este
reglamento.

d. Crear las condiciones para que el estudiante sea la razon de ser de la ESDEG y cumplir con los

requisitos académicos que cada programa establece para otorgar los certificados y titulos
correspondientes.

Articulo 4. ALCANCE. El presente reglamento se aplica para regular las relaciones entre los estudiantes
que adelantan los programas académicos de posgrado y la ESDEG.

Articulo 5. LIBERTAD DE APRENDIZAJE. Se entiende por libertad de aprendizaje la que tiene el
estudiante para acceder y usar las fuentes de informacion mas avanzadas con miras a ampliar y profundizar
su conocimiento y desarrollo personal, intelectual, cientifico, ético y politico.
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Articulo 6. EDUCACION AMBIENTAL. La ESDEG desarrollar4 acciones y programas perfilados a
propiciar fa participacién y vivencia del estudiante en las diferentes expresiones culturales, artisticas,
deportivas y recreativas, solidarias, sociales, para preservar el medicambiente y fomentar la educaciéon y la
cultura ecolbgica.

Articulo 7. CATEDRA DE LA PAZ. En concordancia con la Ley 1732 de 2014 y el Decreto 1038 de 2015,
la ESDEG desarrollara acciones dentro de sus programas académicos, tendientes a dar cumplimiento con la
catedra de la paz y quedara regulada en el Plan Anual de Actividades Académicas.

Paragrafo. Deben incluirse en las mallas curriculares, las tematicas académicas dispuestas por el Ministerio
de la Defensa Nacional.

Articulo 8. PERMANENCIA EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS. La permanencia del estudiante en
los programas académicos de la ESDEG se determinara por las condiciones establecidas en el presente
reglamento, la observancia y el cumplimiento de los principios éticos y axiologicos definidos como propios de
la vida en la institucién.

Paragrafo. La Direccion de la ESDEG se reserva el derecho de retirar de un programa académico a cualquier
estudiante de acuerdo con lo regulado en el presente reglamento y demas normas institucionales.

TITULO It
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA ACADEMICA

CAPITULO |
ASPECTOS ACADEMICOS

Articulo 9. ORGANOS DE DIRECCION. De acuerdo con su naturaleza, los érganos de direccion de la
ESDEG estan conformados de acuerdo con lo establecido en el Estatuto General.

Articulo 10. ORGANO DE ADMINISTRACION ACADEMICA. Para la ESDEG, el 6rgano de administracion
académica es la Vicedireccion Académica y sus funciones se encuentran establecidas en el Reglamento
administrativo de la ESDEG.

Articulo 11. ORGANOS ASESORES ACADEMICOS. Para la ESDEG, los érganos asesores académicos
se encuentran establecidos en el Estatuto General que expida el Consejo Directivo. La Direccién de ta ESDEG
emite la respectiva resolucion que regula la conformacion, objetivo y funciones, entre otros aspectos de estos.

TITULO I
INGRESO- ADMISION

CAPITULO |

Articulo 12. AUTONOMIA DE INGRESO. La ESDEG es auténoma para definir el proceso de ingreso,
dentro de las politicas del Ministerio de Educacion Nacional. )

El acceso a los programas académicos y a la actividad académica esta abierto a quienes demuestren poseer
tas competencias requeridas y cumplan los requisitos académicos y financieros que en cada programa
académico se exija.

Articulo 13. PROCESO DE INGRESO. La ESDEG es auténoma para definir el proceso de ingreso, dentro
de las politicas del Ministerio de Educacién Nacional; para el ingreso a la ESDEG, el aspirante debe seguir el
siguiente proceso basico: inscripcién, admision y matricula.

Paragrafo 1. El acceso a los programas académicos y a la actividad académica esta abierto a quienes
demuestren poseer las competencias requeridas y cumplan los requisitos académicos y financieros que en
cada programa académico se exija.

Paragrafo 2. Para los oficiales de los cursos reglamentarios de ascenso, la Vicedireccién Académica determina
el procedimiento de acuerdo con los lineamentos del Sistema Integrado de Gestién, para el ingreso a los
programas de posgrado.

Articulo 14, INSCRIPCION. Es el acto mediante el cual una persona formaliza, a través del sistema
establecido para este fin, su interés en ser admitido como estudiante de la ESDEG.

Paragrafo 1. La inscripcion es un proceso personal e intransferible, por et cual se deberan cancelar los
derechos pecuniarios que establezca la ESDEG. Este valor no es reembolsable. Para formalizar la inscripcion
por cada programa, el aspirante debe entregar al programa respectivo, los documentos requeridos dentro
del plazo senalado.
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Paragrafo 2. Los estudiantes de los cursos de ascenso que ingresan a los programas de posgrado, entregaran
las carpetas a la Oficina de Admisiones y Registro Académico, el primer dia habil de presentacion a la ESDEG.

Articulo 15. ADMISION. Es el proceso por medio del cual la ESDEG acepta o no la solicitud de un aspirante
inscrito a un programa académico de posgrado.

Paragrafo 1. El estudio de admision a los programas académicos de la ESDEG correspondera al Comité de
Admisiones, Reingresos, Homologaciones y Equivalencia, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
para cada uno de ellos. Dicho comité no podra tener lugar después del inicio de las clases para cada programa.

Paragrafo 2. Para la admision al programa de Doctorado en Estudios Estratégicos, Seguridad y Defensa, se
aplicara lo establecido en el presente reglamento y se requiere acreditar titulo de maestria y sustentar la
propuesta doctoral ante el comité del programa doctoral.

Articulo 16. REQUISITOS DE ADMISION. Son requisitos de admision:

a. Estarinscrito en la forma y dentro de los términos establecidos por la ESDEG.

b. Acreditar el titulo de pregrado exigido para cada caso o su equivalente de conformidad con los tratados
internacionales vigentes para Colombia, o demas documentos solicitados por la oficina de Admisiones
y Registro Académico.

c. Para estudiantes extranjeros cuya lengua materna sea diferente del espafiol, es requisito de admision
la presentacion y aprobacién de un examen de suficiencia del idioma espafiol, de acuerdo con lo
dispuesto por la ESDEG.

d. Cancelar los derechos de inscripcion. Estos valores no seran reembolsables.

Paragrafo 1. La ESDEG se reserva el derecho de exigir o solicitar cualquier tipo de documentacién
complementaria, si lo considera necesario. :

Paragrafo 2. Un inscrito extranjero, para ser admitido, debera presentar los documentos académicos exigidos
antes de matricularse de acuerdo con las normas de la ESDEG y de! Ministerio de Educacion Nacional
vigentes.

Articulo 17. FALSEDAD EN EL PROCESO DE ADMISION. Si antes del inicio de clases del periodo
academico, durante el proceso de admision y de matricula, se comprueba que el inscrito o admitido presenté
documentacion falsa, ya sea electrénica o fisica, su admision perdera validez y se entendera que nunca estuvo
inscrito, admitido o matriculado y que, por lo tanto, no alcanzé a ser estudiante en el respectivo programa
academico. Si la comprobacion de la falsedad se efectua con posterioridad al inicio de clases del periodo
académico, es decir, cuando el admitido ya es estudiante y estd cursando el programa, se debe iniciar el
correspondiente proceso disciplinario académico, sin perjuicio de las acciones penales a que haya fugar; en
concordancia con lo anterior, nada de lo que haya cursado tendra validez.

Articulo 18. RESERVA DE CUPO. El aspirante, que habiendo sido admitido para iniciar el primer
periodo académico no protocolice la matricula, podra solicitar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
plazo final del pago de la matricula extraordinaria, la reserva de cupo hasta por un semestre, sin nuevo pago

de inscripcién. Cumplido este plazo, el aspirante que desee ingresar a la ESDEG debera someterse de nuevo
al proceso formal de inscripcion. '

CAPITULO Il
MATRICULA

Articulo 19. MATRICULA. Se entiende por matricula el acto mediante el cual el estudiante admitido
oficializa su vinculacién con la ESDEG. La matricula debera realizarse en cada periodo académico en
concordancia con el calendario académico, segun los lineamientos institucionales definidos para este fin.

Articulo 20. REQUISITOS PARA LA MATRICULA. Antes de llevar a cabo el proceso de matricula, los
estudiantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Cuando ingresan por primera vez a la ESDEG, deberan haber sido admitidos formalmente a un programa
acadéemico.

b. Sison antiguos, deberan tener el cupo activo en el programa académico que cursan.

Articulo 21. PROTOCOLIZACION DE LA MATRICULA. La matricula quedara protocolizada una vez el
admitido o estudiante haya cumplido, dentro del plazo sefialado en el calendario académico de la ESDEG, el
pago del valor establecido y el registro de la matricula. Los estudiantes que se matriculen por primera vez en
un programa académico de la ESDEG deberan suscribir, en el momento del registro, los documentos de
seguridad y confidencialidad que establezca la ESDEG.
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Paragrafo. Es responsabilidad de los jefes de programa académico, recibir de los estudiantes los certificados
de la EPS vigentes y tramitarlos a la oficina de Admisiones y Registro para complementar los requisitos de
protocolizacién de la matricula.

Articulo 22. CLASES DE MATRICULA. La matricula puede ser:

a. Ordinaria: la realizada dentro de los plazos fijados por la ESDEG.
b. Extraordinaria: la realizada después de vencido el plazo de la matricula ordinaria, de acuerdo con las
fechas establecidas por la ESDEG.

Articulo 23. RENOVACION DE LA MATRICULA. La matricula tiene validez por un periodo académico y
debe ser renovada por voluntad de las partes antes de iniciar el periodo siguiente, en las fechas que para
estos efectos se establecen en el calendario académico.

Articulo 24. REEMBOLSO O DEVOLUCION DEL VALOR PAGADO POR MATRICULA. El reembolso de
la matricula se entiende como la devolucién de un porcentdje del dinero pagado por este concepto, que se
consighara a la cuenta bancaria acreditada como propia del estudiante.

Paragrafo 1. Si el estudiante manifiesta ante el vicedirector académico su intencién de nc hacer parte del
programa académico de posgrado, antes de iniciar las clases de acuerdo con el calendario académico, se le
podra efectuar el reembolso del noventa (80) % por concepto de matricula.

Paragrafo 2. Si el estudiante manifiesta ante el vicedirector académico su intencién de no continuar en alguno
de los programas académicos de posgrado, antes de iniciar la tercera semana de clases de acuerdo con el
calendario académico, se le podra efectuar el reembolso del setenta (70) % por concepto de matricula.

Paragrafo 3. Pasadas las fechas establecidas en los paragrafos anteriores, no se efectuara ningun tipo de
devolucién al estudiante por concepto de matricula.

Paragrafo 4. El estudiante podré solicitar a la Vicedireccién Académica el valor del excedente cuando se haya
efectuado un mayor pago por el mismo concepto, quince (15) dias habiles después de haberle sido notificado
el saldo a favor por parte del Departamento Administrativo de ta ESDEG.

Paragrafo 5. El Departamento Administrativo establece el procedimiento para tal fin de acuerdo con lo regulado
por et SIG-ESDEG.

CAPITULO Il
ESTUDIANTE

Articulo 25. ESTUDIANTE. Para todos los efectos, se considera estudiante de la ESDEG toda persona
que se encuentre matriculado para un periodo académico, en uno de los programas que ofrece la institucion.

Paragrafo. Al matricularse en la ESDEG, los estudiantes adquieren el compromiso formal de respetar los
estatutos y reglamentos de la institucién y, por ende, cumplir sus normas de orden académico, disciplinario y
administrativo. Es su deber conocer y consultar permanentemente las normas, en los medios que la ESDEG
determine.

Articulo 26. CALIDAD DE ESTUDIANTE. La calidad de estudiante se mantendrd en cada programa
académico mediante la renovacion oportuna de la matricula, de cada periodo académico.

Articulo 27. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE. Se pierde la condicién de estudiante por
cualquiera de las siguientes razones:

a. Cuando se adelanta la totalidad de créditos académicos establecidos en el programa académico para
optar al tituto respectivo.

b. Cuando no se haga uso del derecho de renovacién de matricuta, consistente en el pago de derechos
pecuniarios y la inscripcién de asignaturas o créditos en los plazos sefialados por la ESDEG.

¢c. Por cancelacion de la matricula, a solicitud de! estudiante, aprobada por la autoridad académica
competente.

d. Cuando se haya cancelado o negado la matricula por incumplimiento de las obligaciones estudiantiles.

e. Cuando haya transcurrido el plazo estipulado para la reserva del cupo.

f. Cuando por motivos graves de salud fisica o mental, debidamente establecidos por dictdmenes médicos
especializados, se considere inconveniente su permanencia en la institucion.

g. Cuando en firme una sancion disciplinaria-académica implique la cancelacién de la matricula y retiro del

programa académico.
h. Por pérdida de una misma materia por dos veces.
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Cuando no obre autorizacion por parte de la autoridad competente para que la persona detenida efectie
presentacion ante la ESDEG para que continde con sus estudios.

Cuando e! Estudio de Seguridad realizado por fa ESDEG arroje como resuitado NO CONFIABLE.

Por muerte.

Por falsedad en la documentacién presentada para ser admitido.

Por reprobacion reiterativa de dos (2) veces del trabajo de grado, conforme a lo dispuesto en el presente
reglamento.

CAPITULO IV
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 28. DERECHOS DEL ESTUDIANTE. Los estudiantes tendran derecho a:

>

p.

Recibir de la ESDEG formacién integral.

Presentar peticiones y reclamaciones respetuosas, ante {a autoridad competente y siguiendo el conducto
regular de la ESDEG y obtener respuesta oportuna.

Tener acceso a recursos informaticos, de telecomunicaciones, de biblioteca y demas recursos
institucionales que faciliten su formacion integral.

Recibir un trato respetuoso y cortés por parte de los oficiales, docentes, empleados y demas miembros de
la comunidad que conforma la ESDEG.

Utilizar los recursos de la ESDEG para su educacion y formacién, y disfrutar de los beneficios de bienestar
segun los reglamentos.

Ser respetados en su pensamiento, opinion, credo, religion y raza, pudiendo expresarlos libremente en
ejercicio de la libertad académica de la ESDEG.

Conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones académicas.

Ser asistidos, asesorados y escuchados por quienes tienen responsabilidad directiva y docente.

Recibir las distinciones y estimulos que ofrece la ESDEG previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos para cada caso.

Disponer y beneficiarse, acorde con la ley y los reglamentos, de los derechos patrimoniales y morales
derivados de la produccién cientifica o tecnolégica en la que sean autores o coautores, de conformidad
con el reglamento de derechos de autor.

Recibir los grados, titulos y certificados a los que se hicieren acreedores, una vez cumplidos los requisitos
correspondientes.

Proponer iniciativas que consideren Utiles para el progreso de su programa o de la ESDEG.

Tener acceso a la plataforma educativa virtual mediante la asignacién de usuario y contrasefia personales.
Recibir induccion en la metodologia de estudio, asi como en el uso de las herramientas tecnolégicas
dispuestas para su proceso de estudio.

Contar con informacion clara y oportuna relacionada con cronogramas de actividades para cada una de
las materias 0 médulos de estudio, los cuales les permitan organizar un ptan de trabajo académico.
Recibir asesoria por parte del docente de acuerdo con los horarios y canales dispuestos para tal funcién.

Articulo 29. DEBERES DEL ESTUDIANTE. Son deberes de los estudiantes los siguientes:

ow

Conocer y cumplir con los estatutos y reglamentos de la ESDEG.

Dar estricto cumplimiento al Manual de Convivencia establecido por la ESDEG.

Dedicar todo su esfuerzo para obtener logros de excelencia y promocion constante de su propio progreso
y en la construccién de un mejor pais.

Conservar la disciplina y comportamiento ético y moral acorde con su calidad de estudiantes de la ESDEG
dentro y fuera de ella.

Participar con puntualidad en las diferentes actividades académicas, deportivas y militares que programe
la ESDEG.

Hacer uso adecuado del carné, documentos de identificacion, insignias y servicios suministrados por la
ESDEG.

Acatar las sanciones que les sean impuestas y presentar los recursos que contra ellas pueda interponer,
cuando se encuentren en desacuerdo.

Conocer, practicar y promover los principios y valores de la ESDEG.

No consumir bebidas alcohélicas o sustancias psicoactivas durante la permanencia y el desarrollo de
actividades programadas por la ESDEG.

Respetar los derechos, la opinién, el punto de vista de los demas, la libertad de catedra y en ningun caso
impedir su libre ejercicio y expresion. _

Aplicar y observar las medidas de seguridad sobre la informacién o documentacion clasificada que se
recibe.

Dar buen uso, cuidar y mantener en buen estado las instalaciones, mobiliario, equipos e implementos de
estudio, investigacion y practica dispuestos para el aula; asi como responder por la conservaciéon e
integridad de los que les son encomendados.

Presentar las pruebas o actividades de evaluacion previstas en su programa académico en las fechas
definidas para tal fin.
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n. Conocer y mantenerse informados de su situacién académica, asi como de las actividades contempladas
en el calendario académico.

0. Protocolizar su matricula. Asimismo, registrar su domicilio o direccion de residencia y nimero de tetéfono,
dando aviso oportuno de cualquier cambio.

p. Conservar el orden en todas las actividades académicas, militares, administrativas, culturales, religiosas,
deportivas y sociales que desarrolle la ESDEG.

q. Conservar una adecuada y excelente presentacién personal en todas las actividades desarrolladas por la
ESDEG.

r. Representar dignamente a la ESDEG en las actividades militares, académicas, artisticas, culturales,
religiosas, deportivas y sociales que se programen o en las que se requiera representacion del
estudiantado.

s. Poner en conocimiento de las directivas de la ESDEG los hechos que puedan perjudicar a ta ESDEG y
las iniciativas que se estimen utiles para el mejoramiento de esta.

t. Respetar las restricciones de acceso a las dependencias administrativas y académicas de la ESDEG.

u. Conocery respetar la ESDEG en general y observar una conducta acorde con su propia dignidad y con la
de las demas personas, basados siempre en los principios institucionales y la convivencia pacifica.

v. Seguir los conductos regulares para la atencidn de sus peticiones académicas, de acuerdo con lo
establecido en la ESDEG.

w. Diligenciar la evaluacién docente, de acuerdo con los parametros establecidos por la ESDEG, la cual sera
necesaria para la visualizacion de las calificaciones en la plataforma tecnolégica determinada para ta! fin
y para el ingreso a las clases de las siguientes materias 0 modulos. Asi como para la matricula académica
del siguiente semestre.

x. Firmary cumplir con la Promesa de Reserva que establezca la ESDEG.

y. Contar con las herramientas necesarias, conducentes y Utiles para la atencion de las clases presenciales
asistidas por tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

z. Participar en los procesos de autoevaluacion, evaluacién institucional y demas procesos requeridos por la
institucién, en busgueda de la mejora continua.

aa.Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos y mantener una comunicacion regular con el

docente.

bb.Cumplir dentro del aula virtual con todas las tareas, foros y actividades detalladas por el programa

acadéemico y el docente, en el tiempo y forma establecidos.

cc.Responder por el correcto uso de sus datos y contrasefias para el acceso a la plataforma virtual,

asegurando que no sean transferidos a otro usuario.

dd.Informar al docente sobre irregularidades en el material publicado o sobre cualquier anomalia en el

funcionamiento de la plataforma.

ee.Acceder puntualmente a las sesiones programadas por el docente en los tiempos establecidos y en las

fechas indicadas con la regularidad exigida.

Paragrafo. Para la produccion, cuidado y conservacién del material clasificado, secreto y ultrasecreto se tendra
en cuenta lo establecido en el Manual de Seguridad Militar.

Articulo 30. PROHIBICIONES A LOS ESTUDIANTES. Esta prohibido al estudiante:

a. Cargar en la plataforma dispuesta por la ESDEG, material de contenido ilegal, amenazador, abusivo,

malicioso, agraviante, difamatorio, vulgar, obsceno, pornografico, invasivo de la privacidad, odioso, racial

o étnicamente inaceptable o cualquier otros que afecten a la comunidad académica de la ESDEG.

Editar o manipular contenidos digitales para presentarios como de su propia autoria.

Transferir sus datos de usuario y contrasefa personaies.

Suplantar los datos de usuario y contrasefia de cualquier miembro de la comunidad académica.

Facilitar la informaciéon contenida en los perfiles de los estudiantes y docentes, sus direcciones de correo

electrénico y datos personales, que sean de uso exclusivo en el Aula Virtual a terceros, o emplearla con

otros motivos que no sean los estrictamente comprendidos como actividad academica.

f. Compartir con terceros el material utilizado por el docente en las actividades académicas, sin que medie
autorizacion de este.

®ao0p

CAPITULO V
EVALUACION Y CALIFICACIONES

Articuto 31. EVALUACION. La evaluacién académica es un proceso sistematico que hace parte integral
de la formacién de los estudiantes, cuyo objetivo es promover el aprendizaje continuo del estudiante y
determinar los resultados de este, asi como las competencias alcanzadas por los estudiantes.

Paragrafo 1. Todas las materias tendran tres catificaciones asi: primera 30 %; segunda 30 %, y tercera 40 %.
Los syllabus de cada materia estableceran la composicion interna de estos porcentajes y tendran en cuenta
los siguientes criterios.
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Intensidad horaria
por materia

Primera calificacion
30 %

Segunda calificacién
30%

Tercera calificacion
40 %

Materias con una
intensidad horaria
igual a 12 horas y
menor & 24 horas
presenciales.

Control de lecturas
{oral, escrito o
practico).

Prueba escrita.

Se podra utilizar una de las
siguientes modalidades:

a. Un Examen final de la
materia (oral, escrito o
practico), que equivale al
40 %.

b. Un Examen final de las
materias del semestre
oral que equivale al 30 %
y un examen escrito que
equivale al 10 %.

Materias con una
intensidad horaria
superior a 24 horas
y menor o igual a
48 horas
presenciales.

Seguimiento en clase
(control de lecturas,
participacién, debates,
pruebas escritas).

Un entregable (2000
a 2200 palabras) o
una exposicion o
infografia.

Se podra utilizar una de las
siguientes modalidades:

a. Unexamen final de la
materia {(oral, escrito o
practico), que equivale al
40 %.

b. Un examen final de las
materias del semestre
oral que equivale al 30 %
y un examen escrito que
equivale al 10 %.

Materias con una
intensidad horaria
superior a 48 horas
y menor o igual a
72 horas
presenciales.

Seguimiento en clase
{control de lecturas,
participacion, debates,
pruebas escritas).

Dos entregables
{2000 a 2200
palabras cada uno} o
dos planes o dos
exposiciones o la
combinacién de
estos (ejemplo una
exposicidén y un
entregable).

Se podra utilizar una de las
siguientes modalidades:

a. Unexamen final de la
materia (oral, escrito o
practico), que equivale al
40 %.

b. Un examen final de las
materias del semestre
oral que equivale al 30 %
y un examen escrito que
equivale al 10 %.

Materias con una
intensidad horaria
superior a 72 horas
presenciales.

Seguimiento en clase
(control de lecturas,
participacion, debates,
pruebas escritas).

Tres entregables
(2000 a 2200
palabras cada uno) o
tres planes o tres
exposiciones ¢ la
combinacién de
estos (ejemplo una
exposicién y dos
entregable),

Se podra utilizar una de las
siguientes modalidades:

a. Unexamen final de la
materia (oral, escrito o
practico), que equivale al
40 %.

b. Un examen final de las
materias del semestre
oral que equivale al 30 %
y un examen escrito que
equivale al 10 %.

Paragrafo 2. Ninguna materia evaluable podré tener una intensidad horaria menor a doce (12) horas

presenciales.

Articulo 32. CALIFICACION. La calificacién es el proceso de evaluacion de los resultados de aprendizaje
y se hara mediante medicién cualitativa o cuantitativa.

En caso de que sea cuantitativa se registrara en los programas de la ESDEG en una escala de cero coma
cero (0,0) a cinco coma cero (5,0), con dos decimales. Cuando resultaren centésimas, se aproximara por
exceso o por defecto. La ESDEG establece la siguiente escala.

Excelente
Muy bueno
Bueno
Reprobado

equivalente a la escala de
equivalente a la escala de
equivalente a la escala de
equivalente a la escala de

4,50 a2 5,00
4,00 24,49
3,50a 3,99
0,00a3,49

Se considera aprobada la materia cuando la calificacién final es igual o superior a tres coma cinco cero (3,50).
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Paragrafo 1. Ninguna materia sera habilitable. El estudiante que pierda una de las materias que integra el plan
de estudios de los programas de posgrado podra repetirla hasta por una (1) vez, asumiendo los costos
pecuniarios establecidos por la ESDEG en el semestre siguiente.

Paragrafo 2. Los estudiantes del programa académico de especializacion no pueden repetir materia aiguna.

Paragrafo 3. El estudiante que se encuentre adelantando un programa académico de posgrado y pierda dos
0 mas materias en el semestre, debera matricularla y cursarla en el siguiente semestre.

Articulo 33. PROMEDIO ACADEMICO. Para los programas de posgrado, el promedio académico semestral
corresponde a la sumatoria de la calificacion final de cada materia muitiplicado por el peso porcentual de su
respectivo nimero de créditos, tomando como referencia el 100 % del total de créditos del semestre.

Articulo 33. ACTIVIDAD EVALUABLE. Se refiere a todo tipo de actividad de caracter formativo y
pedagégico que implique acciones individuales o colectivas tales como talleres, investigacion individuat o
grupal, estudios de casos, examenes orales o escritos, entre otras, que generen calificacién.

Las actividades evaluativas y los plazos para entregar las calificaciones seran los siguientes:

a. Prueba escrita. El docente dispone de cinco (5) dias habiles para calificar y entregar los resultados al jefe
del departamento responsable de la materia. El plazo anterior se amplia a siete (7) dias habiles cuando
€n un examen interviene mas de un evaluador.

b. Trabajos escritos individuales o de grupo. El plazo sera de diez (10) dias habiles.

c. Pruebas o exdmenes orales. Seran calificados en el acto y el estudiante deber& conocer de inmediato su
calificaciéon. Esta actividad evaluativa solo admite reclamacién en el momento de dar a conocer la
calificacion, la cual es resuelta de inmediato, decision que queda en firme.

Articulo 34. SOCIALIZACION DE CALIFICACIONES. El docente, después de ser autorizado por el jefe del
departamento, cuenta con un dia habil para socializar con los estudiantes sus respectivas calificaciones. En
esta socializacién, se aclaran las dudas existentes.

Articulo 35. PUBLICACION DE CALIFICACIONES. Después de la socializacién, el docente cuenta con un
dia habil para digitar las calificaciones mediante el sistema dispuesto por la ESDEG; la publicacion se hara
una vez cumplidos los requisitos del sistema.

Articulo 36. MODIFICACION DE CALIFICACIONES. Las calificaciones publicadas solo podran ser
modificadas en los siguientes casos:

a. POR RECLAMO APROBADO POR CUALQUIERA DE LAS INSTANCIAS. Procede cuando la calificacion
es obtenida a través de una prueba o trabajos escritos 0 equivalente.

i.  Primera instancia (reclamo ante el docente). Si después de la publicacion de los resultados, el
estudiante no esta conforme con la calificacién obtenida, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
puede efectuar su reclamo de manera escrita, a través del sistema que para tal fin establezca la
ESDEG.

El docente esta facultado para revisar la prueba y determina si ratifica o corrige la calificacion y da
respuesta en los dos (2) dias habiles siguientes. Si persiste el desacuerdo del estudiante con su
calificacién, conoce del reclamo la segunda instancia de acuerdo con el procedimiento contemplado en el
literal b del presente articulo.

i. Segunda instancia (reclamo ante el jefe de programa). El estudiante debe formulario mediante el
sistema que para tal fin establezca la ESDEG, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
respuesta de la primera instancia, indicando con precision los puntos en desacuerdo y sefialando las
razones que lo asisten.

El jefe del programa, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, convoca tres (3) docentes diferentes al
titular, que pueden ser externos o internos, y junto con ellos revisa la prueba y determina si ratifica o corrige
la calificacién y notifica por el mismo sistema la decisién al interesado, previo visto bueno del jefe del
programa académico respectivo.

Articulo 37. POR RECTIFICACION ARITMETICA. Procede cuando con fundamento en un informe o por
autorrevision, a través del estudiante o de un tercero se conozca de un yerro de orden numérico, originado
por:

a. No haber contabilizado una calificacion obtenida en una materia.
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b. Evidencia efectiva de que el estudiante alteré la calificacion obtenida en una evaluacién, trabajo o
equivalente.
c. Error de transcripcion de la calificacién, al digitar en el sistema de la ESDEG.

De oficio el docente junto con el jefe del departamento revisara la calificacion con sus antecedentes y
procederan a emitir un concepto, con el fin de corregir la calificacion. El inicio de la revision sera comunicado
al estudiante para que esté enterado de la actuacion académica.

La rectificacién aritmética no procede para incrementar o reducir una calificaciéon obtenida; en dicho caso solo
es aplicado el procedimiento del reclamo en los términos antes referidos.

Paragrafo. En cualquiera de las instancias anteriores, las calificaciones corregidas deberan enviarse al
secretario académico con las respectivas firmas en un plazo no mayor de dos (2) dias habiles de adoptada la
decision.

Articulo 38. PRESCRIPCION DEL RECLAMO. El derecho a reclamar en cualquiera de fas dos instancias
prescribe cuando por causa atribuible al estudiante, este no haga uso del derecho de acuerdo con el
procedimiento referido y dentro de 1os términos fijados.

Articulo 39. CALIFICACION DE CERO COMA CERO (0,0). La actividad evaluable se calificara con nota
de cero coma cero (0,0) en los siguientes casos:

a. Cuando el estudiante no presente la actividad evaluable en la fecha sefialada y durante los dos (2)
dfas habiles siguientes no justifique por escrito al programa, la razén del incumplimiento del plazo
fijado por el docente.

b. Cuando se presenten las circunstancias previstas en el presente reglamento relacionadas con faltas
disciplinarias

Articulo 40. CANCELACION DE MATERIAS. El estudiante podra solicitar por escrito al vicedirector
academico la cancelacion parcial de materias, sin efectos académicos negativos para el estudiante, antes de
completar el 30 % de cada materia cursada. En este sentido no se pierde la calidad de estudiante; en este
caso, el estudiante podra solicitar e! reintegro del costo de la materia 0 en su defecto mantenerlo para el
siguiente semestre.

Articulo 41. APLAZAMIENTO DEL SEMESTRE. El estudiante podra solicitar por escrito al vicedirector
académico el aplazamiento de! semestre correspondiente, sin efectos académicos negativos para el
estudiante, antes de completar la tercera semana de cursado el semestre académico. En este sentido, se
pierde la calidad de estudiante.

Paragrafo. La solicitud de aplazamiento se respondera al estudiante mediante la Oficina de Admisiones y
Registro Académico; el estudiante asumira los costos pecuniarios establecidos por la ESDEG.

Articulo 42.  REPETICION DE MATERIAS PROGRAMA DE MAESTRIAS. Para repetir una materia el
estudiante debera cancelar el valor de esta y registrar el pago en el Departamento Administrativo dentro de
las fechas fijadas para ello. La nota de la materia en repeticién sera registrada en e! periodo que la curs6.

Articulo 43, REINGRESO. El estudiante de maestria que haya perdido su condicién de estudiante por
aplazamiento voluntario o por no renovacion de matricula podra solicitar por escrito ef reingreso al vicedirector
académico, dentro de un plazo maximo de un (1) aflo a partir del Ultimo periodo académico cursado.

El estudiante del programa de doctorado que haya perdido su condicién de estudiante por aplazamiento
voluntario o por no renovacién de matricula podra solicitar por escrito el reingreso al vicedirector académico,
dentro de un plazo maximo de dos (2) afios contado a partir del Ultimo periodo académico cursado.

Las solicitudes deberan presentarse dentro de los plazos establecidos en el calendario académico.
Paragrafo 1. No se tramitaran solicitudes de reingreso cuando hayan transcurrido los tiempos establecidos.

Paragrafo 2. El estudiante admitido por reingreso deberé acogerse al plan de estudios y disposiciones vigentes
al momento de su reingreso.

Articuio 44, TIPOS DE EXAMENES. En la institucion se realizan los siguientes exémenes para los
programas académicos, entre otros:

a. Examenes parciales. Realizados durante el curso sobre secciones del temario.
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b. Examenes finales. Realizados una vez desarrollado el contenido del programa de cada materia, en
las fechas programadas

c. Examenes de validacion. Pruebas orales o escritas que se presentan para comprobar los
conocimientos y habilidades en tina materia tedrica o teédrico-practica que no se haya cursado en el
respectivo programa académico de la ESDEG at cual aspira a ingresar: es decir, que la materia fue
cursada y aprobada en una IES diferente a la ESDEG y su contenido difiere con los del programa
académico de la ESDEG.

Paragrafo 1. Las validaciones podréan ser orales, escritas o practicas o una combinacién de tales modalidades;
en este ultimo caso, su calificacién resultara del promedio aritmético de las pruebas practicadas.

La validacién oral sera realizada y calificada por un jurado compuesto por tres (3) docentes relacionados con
la materia, nombrados por el gestor de! programa académico, en la que el estudiante demuestra el dominio de
los contenidos de la asignatura que pretende validar.

Se levantara acta del examen y se enviara al secretario académico para ser legalizada, anexada al expediente
académico del estudiante e incorporada a los registros académicos sistematizados. La calificacion minima
para un examen de validacion es de cuatro coma cero (4,0) sobre cinco coma cero (5,0).

Paragrafo 2. Ei estudiante podra presentar evaluacién de validacién por una sola vez por asignatura y en
ningun caso la calificacion definitiva sera susceptible de revision.

Paragrafo 3. En el caso de que se pierda un examen de validacion, este no puede ser repetido; por lo que el
estudiante debe cursar la materia respectiva. La nota obtenida no sera tenida en cuenta en su registro
académico.

Paragrafo 4. En ningun caso se podra autorizar homologacién y validacién para el mismo programa.

d. Examenes supletorios. Evaluaciones que se presentan en fecha distinta de la programada en el plan
de estudios, debido a la ausencia del estudiante por justa causa 2 la evaluacién en la fecha prevista.
Estos examenes estaran sujetos al siguiente procedimiento:

i. El estudiante debera solicitar y justificar por escrito ante el responsable del programa la
presentacién de una evaluacion supletoria, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha en que se realizé la evaluacion correspondiente. La no presentacion de una evaiuacion
solamente se podra fundamentar por justa causa.

. El responsable del programa, previa verificacion de la autenticidad de la documentacién que se
anexe a la soficitud, autorizara la evaluacién supletoria dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la presentacion de esta.

ii.  Cuando la justificacion de la no presentacion de una evaluacién sea por un caso imprevisibie de
salud, la excusa médica debera ser expedida por una institucién hospitalaria, EPS o médico con
su respectivo registro; debera contener las fechas en las cuales el estudiante estuvo incapacitado
y solo ser4 valida si se presenta dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que
cesoé la incapacidad.

iv. La evatuacion supletoria debera ser presentada dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha en que el supletorio fue autorizado.

V. En el caso que un estudiante no presente la evaluacion supletoria autorizada por primera vez, la
nota sera de cero (0), saivo que medie justa causa, casoc en el cual podra volver a solicitar por
una sola vez mas, una evaluaciéon supletoria de acuerdo con lo estipulado en el presente articulo.

Paragrafo 1. Los exdmenes supletorios podran ser orales o escritos y su pago correspondera al mismo de los
examenes supletorios finales o el que mediante resolucién se disponga para vigencia.

e. Examenes orales finales por semestre. Ejercicio de evaluacién para los estudiantes de los programas
de posgrado, que busca comprobar la apropiacién teérica y conceptual de las distintas materias que
constituyen el plan de estudios y el desarrollo de competencias argumentativas a través de una
dinamica oral.

La realizacién del examen oral final no aplica a todos los programas de posgrado. Su implementacion
estara sujeta a las disposiciones académicas definidas por cada programa, de acuerdo con las
particularidades metodologicas y formativas de cada plan de estudios.
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f. Exadmenes de suficiencia. Pruebas orales o escritas que se presentan para comprobar los
conocimientos y habilidades en una materia tedrica o tedrico-practica que no se haya cursado en el
respectivo programa académico. Se presentan para comprobar la idoneidad en determinadas materias
tedricas en las cuales el estudiante no disponga de certificados universitarios, pero si de los
conocimientos exigidos por el programa académico al cual aspira.

g. Examen comprehensivo. Aplica para el programa de doctorado y esta definido en el presente
reglamento.

Paragrafo 1. Los exdmenes de validacién o de suficiencia seran presentados por una nica vez. La calificacion
minima aprobatoria para un examen de validacién es de cuatro coma cero (4,0) sobre cinco coma cero (5,0).

Paragrafo 2. El aspirante solo puede acceder a uno de los examenes de validacion o suficiencia para ingresar
a un programa académico y se tendran en cuenta los criterios establecidos en la resolucion que reglamenta la
homologacion en la ESDEG.

Paragrafo 3. El examen comprehensivo del programa doctoral se regira de acuerdo con los lineamientos
propios del programa.

Articulo 45. PAGO DE EXAMENES Y ESTUDIOS DE HOMOLOGACION. La presentacién de examenes,
asi como de los estudios de homologacion, causan el pago de los correspondientes derechos pecuniarios, de
acuerdo con los valores determinados mediante resolucion expedida por la ESDEG. Ningtn estudiante podra
ingresar a presentar examen, sin el previo pago de estos derechos.

Articulo 46. ARCHIVO Y CONSERVACION DE ACTIVIDADES EVALUABLES. El jefe del Departamento
Académico asume la responsabilidad de archivo y conservacion de las actividades evaluables hasta por un
(1) mes de culminado el semestre o afio lectivo, seglin sea e! caso; posterior a este término, realizara la
eliminacion de documentos de acuerdo con las normas de archivo y eliminacién de documentos.

Articulo 47. CAUSALES DE JUSTIFICACION DE INASISTENCIA A PRESENTACION DE ACTIVIDADES
EVALUABLES. Se aceptan como causa justificada las siguientes:

a. Cuando la inasistencia se deba a ausencias ordenadas o autorizadas por la Direccién de la ESDEG.

b. Las excusas de servicio por enfermedad certificada por Sanidad de la respectiva Fuerza o por incapacidad
médica expedida por la EPS para el personal civil.

¢. Por fuerza mayor o caso fortuito comprobado.

Articulo 48. DISENO Y FORMULACION DEL EXAMEN ORAL FINAL. Para el disefio y formulacién del
examen oral finai, se tendra en cuenta:

a. Entrega de temas. Cada uno de los miembros del cuerpo docente del programa de posgrado debera
entregar al jefe del respectivo programa un listado con dos (2) preguntas relacionadas con los
contenidos desarrollados en la materia.

b. Seleccion de las preguntas problema. Un comité integrado por el jefe del programa académico; el
gestor de investigacion del programa, y el gestor académico desarrollara un proceso de seleccion y
clasificacion de las preguntas problema propuestas por los docentes. Del conjunto de preguntas
proporcionadas por los docentes, se seleccionara un listado final de cinco (5) preguntas problema que
consolidan el examen oral final del programa.

Articulo 49. DOCUMENTO PROTOCOLO DE EXAMEN ORAL. El jefe del programa académico respectivo
construye el documento en el cual se encuentre la presentacion del ejercicic de examen oral, el cual contendra:
la metodologia de aplicacion del examen, las tematicas finales seleccionadas por el comité del programa
doctoral y los estandares de evaluacion que seran utilizados por el jurado.

a. Metodologia. El examen se desarrollara de manera individual por cada uno de los integrantes de la cohorte
académica, de acuerdo con la siguiente estructura:

i. Presentacion del Jurado y del estudiante.
ii. Siete (7) minutos para preparar la respuesta.
iii. Quince (15) minutos de exposicién por parte del estudiante.

iv. Quince (15) minutos para contrapreguntas o profundizacién con el jurado.
V. Cinco (5) minutos para que el jurado delibere la calificacion obtenida acorde con el estandar de
evaluacion.

vi. Retroalimentacién del ejercicio y socializacién de la calificacién.
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Articulo 50. SELECCION DE JURADOS. Los programas académicos respectivos realizaran la seleccion
de los jurados para los exadmenes orales y la conformacién de los grupos bipartitos para la evaluacién de los
estudiantes. Cada grupo estara conformado por dos (2) jurados que deben poseer minimo titulo de maestria
en areas afines y trayectoria profesional de tres (3) afios como minimo, acorde con la especificidad disciplinar
del programa académico. Los programas académicos respectivos realizaran la seleccion de los jurados para
los exdmenes orales, de acuerdo con el Reglamento docente vigente.

Articuto 51. SOCIALIZACION DE LAS PREGUNTAS PROBLEMA A LOS JURADOS. Los programas
académicos respectivos realizaran una reunién de socializacion con los jurados acerca de las preguntas por
desarroliar durante el ejercicio del examen oral. En un ejercicio de avanzada, se habra remitido a los jurados
el documento con las preguntas problema finales y los documentos de resumen remitidos por los docentes de
las materias.

Articulo 52. SOCIALIZACION DE LAS TEMATICAS A JURADOS. Los programas académicos respectivos
realizaran una reunion de socializacion con los jurados acerca de los temas por desarrollar en el ejercicio de
examen oral. £n un ejercicio de avanzada, se habra remitido a los jurados el documento con las tematicas
finales y los documentos de resumen enviados por los docentes de las materias.

Articulo 53. DESARROLLO DE LOS TEMAS EN EL EXAMEN ORAL FINAL (ESTUDIANTE). Para el
abordaje de las temaéticas planteadas para el examen oral final, el estudiante debera desarrollar un ejercicio
de preparacion en que se utilicen los elementos presentados por los docentes en sus materias como
herramientas de analisis y argumentacion frente a los temas propuestos; ademas:

a. Minimo un (1) mes antes del gjercicio de examen oral, el programa entregara los temas por preparar.

b. El estudiante debera desarrollar una estructura para preparar su respuesta. Esta debe ser soportada
por una tesis con diferentes argumentos, en que se debe demostrar dominio conceptual, una
estructura argumentativa y una adecuada aplicacién de contraargumentos y conclusiones.

c. Se debera incluir o desarrollar relacion con, al menos, cuatro {4) materias que se hayan visto en clase
en las respuestas que proponga.

Articulo 54. MONITOR. Para cada aula de los programas académicos se deberad nombrar en la orden
semanal de la ESDEG un estudiante como monitor, para que desarrolle las siguientes funciones:

a. Servir de coordinador y enlace entre sus compareros y el personal docente y administrativo de la ESDEG.

b. Supervisar la disciplina, orden y buen comportamiento de los integrantes del grupo, en todos los lugares
y actividades desarrolladas dentro del proceso educativo programado.

¢. Colaborar con los docentes en todo cuanto se requiera para el mejor desarrollo de las clases.

d. Informar a los docentes las novedades al iniciar |a clase.

e. Controlary registrar la inasistencia de docentes y estudiantes sefialando su causa y entregando un reporte
diario al jefe del programa respectivo.

f.  Verificar ef buen uso y conservacion de las instalaciones, mobiliario, equipos e implementos de estudio,
investigacion y préactica dispuestos para el aula.

g. Informar oportunamente al jefe del programa respectivo los dafios e irregularidades encontradas en las
areas académicas.

Paragrafo. La modalidad de eleccién del monitor para los programas de maestria se decidira por consenso
de los estudiantes y de acuerdo con el promedio académico del posible elegido.

Articulo 55. INASISTENCIA A LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO. La asistencia
presencial a las actividades programadas es obligatoria. La inasistencia igual o superior al 20 % de las
actividades programadas genera como resuitado fa pérdida de la materia, que se califica con la nota de cero

(0).

TITULO IV
DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 56. MODALIDADES. Los posgrados se ofreceran exclusivamente en modalidad presencial o, en
su defecto, conforme a lo establecido en el registro calificado correspondiente.

Paragrafo. Para la oferta de horarios de concentrado mensual, se debera cumplir la totalidad del numero de
créditos y de las actividades académicas establecidas en la malla curricuiar.

Articulo 57. ESPECIALIZACIONES. Los programas de especializacion pueden ser ofrecidos a los
estudiantes que cursen el Curso de Estado Mayor (CEM) o Curso de Informacion Militar (CIM), previa
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inscripcion y matricula al programa y cumpliendo con los requisitos establecidos para tal fin, cuando sea
dispuesto por el Consejo Directivo.

TITULO V

CAPITULO |
DOCTORADO EN ESTUDIOS ESTRATEGICOS, SEGURIDAD Y DEFENSA

Articulo 58. TIEMPO MAXIMO DE PERMANENCIA EN EL PROGRAMA DOCTORAL. Ningan estudiante
de doctorado podra permanecer en el programa de Doctorado en Estudios Estratégicos, Seguridad y Defensa
mas de seis (6) afos, continuos o discontinuos, contados a partir de la fecha de su ingreso formal al programa.

Paragrafo. El estudiante que con motivo de su avance académico requiera un plazo adicional para cumplir con
los requisitos de titulacion, podra solicitarlo ante el jefe de programa doctoral, con previo aval de su tutor de
tesis. El comité del programa doctoral analizara si es posible otorgar la autorizacién, la cual en ningun caso
podré superar los dos aftos adicionales, ni sera prorrogable u objeto de reserva de cupo. La autorizacion de
este plazo adicional la otorga el Consejo Académico de la ESDEG, con base en las condiciones académicas
que proponga el comité del programa doctoral.

Articulo 59. EVALUACION EN EL PROGRAMA DOCTORAL. La evaluacién académica es un proceso
sistematico que hace parte integral de la formacion de los estudiantes del doctorado, cuyo objetivo es promover
la formacion doctoral y determinar los resultados de esta, asi como las competencias alcanzadas por los
estudiantes en las dos (2) fases que conforman el plan de estudios del doctorado.

Paragrafo. Las materias y espacios académicos del doctorado seran calificados de acuerdo con los siguientes
criterios:

Area Primer Corte Segundo Corte
Fundamentacién 50% 50 %
0, 0,
Profundizacion 50 % 50 %
50 % 50 %
Transversalizacidon
Primer semestre Docente de la materia 50 % | Docente de la materia 50 %
Segundo semestre | Docente de la materia 50 % |  Tutor del estudiante 50 %
Tercer semestre Docente de la materia y Tribunal de defensa de
defensa proyecio tutor estudiante proyecto
50 % 50 %
Investigacion Examen Tribunal Tribunal
comprehensivo Documento escrito Componente oral
70 % 30 %
Cuarto a octavo Docente de la materia Tutor del estudiante
semestre 30 % 70 %
Tesis doctoral Disertacion ante tribunal 100 %
Articulo 60. ASIGNACION DE TUTOR DE TESIS DOCTORAL. Al iniciar el segundo semestre del plan de

estudios, al estudiante se le asignara un tutor de tesis doctoral, quien le orientara y supervisara en las tareas

investigativas y tematicas. El tutor de tesis debe acreditar titulo de doctorado. Si el titulo es obtenido en el
exterior, debe estar convalidado en Colombia.

El estudiante sera responsable del avance de su trabajo de investigacién, de adelantar las sesiones
necesarias con el tutor y diligenciar los instrumentos que evidencien las actividades en la investigacion,
diligenciando los formatos respectivos que seran aprobados por el comité de programa doctorat.
Paragrafo 1. El estudiante podra solicitar un (1) cotutor, en los siguientes casos:

a. Cuando la tesis plantea una tematica interdisciplinar que requiere la participacion de tutores de areas o
de ramas diferentes.
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b. Las cotutorias podran ser asumidas por docentes de otras universidades o institutos con los que la
ESDEG tenga convenio.

¢. Los cotutores deberan cumplir con los mismos requisitos establecidos para los tutores.

d. El comité de programa emite la respectiva autorizacién.

Paragrafo 2. El estudiante podra solicitar un cambio de tutor doctoral durante el proceso de elaboracién del
proyecto (primer a tercer semestre), mediante un escrito contentivo de las razones motivadas y justificadas.
Si el proyecto doctoral estd aprobado (cuarto semestre en adelante), se autoriza el cambio de tutor por
circunstancias de fuerza mayor. En cualquier caso, la solicitud debe ser realizada por el estudiante al jefe del
programa de Doctorado en Estudios Estratégicos Seguridad y Defensa quien la transferira al comité del
programa doctoral para su consideracion.

Paragrafo 3. Para garantizar que los estudiantes tengan tutorias de calidad, en ningun caso, el numero maximo
de estudiantes tutorados de forma simultanea por un mismo tutor interno podra ser superior a cuatro (4). Las
calidades de los tutores seran reglamentadas por el comité del programa doctoral.

Paragrafo 4. El estudiante podra solicitar tutor externo, docente sin vinculo laboral con la ESDEG, con afiliacion
institucional a una IES que tenga convenio suscrito con la ESDEG, asunto que quedara regulado en los
procedimientos del desarrollo del programa doctoral aprobados por el comité del programa doctoral.

Articulo 81. FORMACION DOCTORAL. El estudiante realiza su formacion doctoral en dos fases, de
acuerdo con lo establecido en la resolucion de registro calificado unico del programa doctorado que expida el
Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 62. APROBACION DEL PROYECTO DOCTORAL. El estudiante, para obtener su doctorado en
Estudios Estratégicos, Seguridad y Defensa, deberé aprobar previamente su candidatura a doctor, mediante
la presentacion y sustentacion exitosa de su proyecto de investigacion ante un tribunal de defensa, que es la
culminacién de la primera fase de la formacién doctoral. Si el estudiante reprueba el proyecto doctoral ante el
tribunal de defensa, no serd promovido al siguiente periodo académico del programa y debera presentar una
nueva version de proyecto doctoral que sera evaluado en el siguiente semestre matriculado y sera la unica
asignatura que podr4 inscribir dentro de su plan de estudios.

Paragrafo 1. Si el estudiante, por segunda vez, reprueba el proyecto de tesis perdera la condicion de estudiante
del programa doctoral. Como plazo maximo para la segunda oportunidad para la presentacién del proyecto
doctoral se establece un (1) afio después de haber cursado la ultima materia del médulo de investigacion
(desarrolio y defensa del proyecto doctoral).

Paragrafo 2. En el caso de solicitud de prérroga para la presentacion del proyecto doctoral, se debera elevar
la solicitud por escrito al jefe del programa, explicando los motivos que hacen necesario el plazo adicional. La
solicitud estara acompafiada de un informe de avance del trabajo realizado por parte del tutor al momento de
la definicion de este. La solicitud sera analizada por el comité del programa doctoral. Se permitira como
maximo, la presentacion de una (1) solicitud de prérroga debidamente justificada.

Paragrafo 3. Si el estudiante aprueba la materia Desarrollo y Defensa del proyecto doctoral, pero el tribunal
de defensa no aprueba el proyecto doctoral, no podra continuar con su plan de estudios, en cuyo caso el
estudiante debera inscribir en el siguiente semestre la materia y volver a realizar el procedimiento completo.

Paragrafo 4. El tribunal de defensa esta conformado por tres docentes, uno interno y dos externos nacionales
o internacionales, los cuales tendran la misma condicién de docente hora catedra (jurado o tutor); asi mismo,
la Vicedireccion de Investigacion estructura el respectivo procedimiento para eleccién, designacién y funciones
de los docentes que haran parte del tribunal; con base en las propuestas del comité del programa doctoral.

Articulo 63. SEMINARIOS DE INVESTIGACION DOCTORAL. Los estudiantes matricularan las
asignaturas del Seminario de Investigacién Doctoral {, iI, lll y IV en forma consecutiva de acuerdo con el
periodo académico respectivo, cada materia es prerrequisito de la inmediatamente siguiente y, por lo tanto,
deben haberla aprobado mediante la exposicion y discusion de los avances de investigacién de los candidatos
a doctorado entre estudiantes y docentes del programa de doctorado.

Articulo 64. EXAMEN COMPREHENSIVO. El estudiante, dentro de su formacién doctoral, presentara un
examen comprehensivo donde demuestra competencias relacionadas con la autonomia, el analisis critico y
propositivo y la capacidad de sintesis, asi como conocimiento suficiente sobre los campos de los estudios
estratégicos, seguridad y defensa. El estudiante realiza este examen de forma escrita, mediante un ensayo de
4000 a 7000 palabras, en areas relacionadas con los estudios estratégicos y el objeto de estudio de la tesis
doctoral de cada estudiante, y realizard una sustentacion oral donde se determina la suficiencia tedrica y
tematica del estudiante al sustentar ante el comité del programa doctoral el ensayo presentado. Los
mecanismos del examen comprehensivo son aprobados por el Consejo Académico de la ESDEG, con base
en las propuestas del comité del programa doctoral.
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Paragrafo 1. E! estudiante solo podra realizar la inscripcién a la materia examen comprehensivo previa
aprobacion del proyecto doctoral y después de haber entregado a la gestién académica del programa el
resultado del examen de suficiencia de inglés, al menos, nivel B1.

Paragrafo 2. La evaluacién del examen comprehensivo serd emitida por el tribunal de defensa en la sesién de
sustentacion de cada estudiante. Si el estudiante no presenta el ensayo escrito (de 4000 a 7000 palabras), no
podra presentar la sustentacion oral.

Paragrafo 3. El estudiante que repruebe el examen comprehensivo podra repetirlo en una (1) ocasidon en un
término no mayor a dos (2) semestres. De no aprobar el examen después de esa repeticion, el estudiante
perdera fa condicion de estudiante del programa doctoral.

Articulo 65. ASIGNATURA AVANCES EN INVESTIGACION DOCTORAL | Y Il. El estudiante debe
matricular ias asignaturas Avances de Investigacion Doctoral | y Il que son consecutivas y cada una es
prerrequisito de la inmediatamente siguiente; en estos espacios académicos el estudiante desarrollard su
trabajo de investigacion doctoral. El estudiante debera asistir a las reuniones periédicas con el tutor de tesis y
presentar informes de los avances de la tesis doctoral. El candidato a doctor debe presentar al tutor de tesis
un informe de avance sobre el estado de desarrollo de la tesis doctoral durante el semestre. El tutor, a su vez,
entregara al director del programa copia del reporte con sus comentarios. En los informes de seguimiento se
describiran las actividades realizadas durante el periodo de los avances en la tesis (te6ricos y metodolégicos)
de acuerdo con el cronograma propuesto y aprobado en la propuesta de proyecto de tesis doctoral. Este
informe debe ser avalado por el tutor y por aquellas instancias que el comité det programa doctoral considere
pertinentes para su valoracién.

Paragrafo 1. Las asignaturas seran evaluadas semestralmente por el director de tesis, a partir del informe de
seguimiento y las reuniones de trabajo con el estudiante y sera dicho director el encargado de registrarlas en
la plataforma de calificaciones dispuesta por la ESDEG.

Paragrafo 2. En el caso de no aprobacion de alguno de los seminarios, el estudiante podra repetir la asignatura
por una (1) sola vez.

Articulo 66. ESTANCIA DOCTORAL. E! estudiante, de manera opcional, podra realizar la estancia
doctoral, en el V| o VIl semestre como un espacio académico, con la finalidad de demostrar los adelantos de
la tesis doctoral, buscando promover oportunidades de interaccién transdisciplinaria con miembros de redes
académicas internacionales y fomentar el fortalecimiento de comunidades epistémicas. Los mecanismos de
la estancia doctoral quedaran regulados por el Consejo Académico de la ESDEG, con base en las propuestas
del comité del programa doctoral.

Paragrafo 1. La estancia doctoral sera gestionada por el estudiante y requiere el aval de la ESDEG; es una
estadia de duracion limitada a un periodo comprendido entre 4 a 12 meses que depende enteramente de las
posibilidades de financiacion del estudiante, asi como de sus responsabilidades personales y laborales. Esta
puede ser nacional o internacional, en universidades o IES, centros de investigacién, academias de formacion
o capacitacion de las FF. MM. Para ello, la ESDEG debe contar con convenios o alianzas con la institucién en
la que el estudiante va a realizar su estancia doctoral.

Paragrafo 2. Para solicitar su estancia doctoral, el estudiante debe encontrarse matriculado en el programa
doctoral en VI o VIl semestre (habiendo aprobado la defensa del proyecto doctoral y el examen

comprehensivo) y haber iniciado el tramite de su estancia doctoral por o menos sesenta (60) dias antes de su
inicio.

Articulo 67. APROBACION DE LA TESIS DOCTORAL. El estudiante culmina su proceso de formacioéon
doctoral con un documento inédito y de impacto social, producido como resultado de la investigacion doctoral
que hace una contribucién original, relevante y rigurosa de nuevo conocimiento sobre los estudios
estratégicos, seguridad y defensa. Debe redactarse en espafiol y se compone de un texto que presenta los
elementos tedrico-conceptuales, metodolégicos, empiricos y analiticos de una investigacion, asi como sus
conclusiones de manera légica, arménica y secuencial. Tendra una extension de entre 80.000 y 100.000
palabras y debe aplicar de manera correcta y consistente un estilo de citas y referencias (APA, versién
actualizada vigente). Los mecanismos de la presentacion y defensa de la tesis doctoral quedaran regulados
por el Consejo Académico de la ESDEG, con base en las propuestas del comité del programa doctoral.

Paragrafo. El estudiante sustenta su tesis doctoral ante el tribunal de defensa. En caso de no aprobacion de
la tesis doctoral, el estudiante debe matricularse nuevamente en el Seminario de Investigacion doctoral V-
Disertacién y presentar una nueva version o ajustar la tesis doctoral.

Articulo 68. REQUISITOS DE GRADO DOCTORAL. Seran requisitos para obtener el titulo de doctor en
Estudios Estratégicos, Seguridad y Defensa los siguientes:
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a. Haber cursado y aprobado los créditos académicos que componen el programa de doctorado.
b. Hacer la investigacién conducente a la tesis doctoral y aprobar su sustentacién.
c. Tener un nivel B2 en inglés (segunda lengua) que certifique las cuatro habilidades.

Articulo 69. APLICABILIDAD DE LA FORMACION DOCTORAL. Las disposiciones de este capitulo se
aplicaran a los estudiantes en su proceso de formacion doctoral en estudios estratégicos, seguridad y defensa.
Las actuaciones no reguladas en este capitulo se regiran por lo dispuesto en el presente reglamento.

TITULO VI
TRABAJOS DE GRADO, PROGRAMAS DE MAESTRIA

Articulo 70. MODALIDADES DE TRABAJO DE GRADO. El requisito de trabajo de grado en maestrias
debera culminar con la aprobacién del respectivo trabajo de grado para poder optar a! titulo correspondiente.

El trabajo de grado contempla tas siguientes modalidades por las cuales puede optar el estudiante:

a. Participar como auxiliar de investigacion en coautoria en la construccion de capitulos de tibro resuitado de
la investigacién a nivel interno o externo que sea publicado, ligado al proyecto de investigacién del
programa académico.

b. Articulo (articulo de investigacion cientifica y tecnolégica; articulo de reflexion derivado de la investigacion,
y articulo de revisiéon), con calidad para ser publicado en revista indexada, ligado al proyecto de
investigacion del programa académico.

¢. Participacion como ponente en evento académico de caracter nacional o internacional con memorias que
tengan cédigo ISSN, ligado a un proyecto de investigacion det programa académico.

d. Estudio de caso.

e. Monografia de grado.

f. Estancia de investigacién internacional certificada, entendiéndose como aquella estancia realizada en una

institucion de caracter académico a nivel internacional desarrollando actividades de investigacion en un
periodo minimo de seis (6) meses en el 4rea relacionada con la maestria que se esta cursando.

Paragrafo. Para la ESDEG, la coautoria se refiere al trabajo desarrollado por un estudiante y un docente o
investigador que previamente sea autorizado por ta Vicedireccion de Investigacion.

Articulo 71. TIEMPO DE PRESENTACION Y SUSTENTACION. El trabajo de grado se presentard y
sustentara en un plazo no mayor a un (1) afio tras finalizar el plan de estudios del respectivo programa al que
se estaba matriculado.

Paragrafo. El Comité de investigacién de programa podra conceder prorroga por una (1) sola vez y hasta por
seis (6) meses para la entrega y sustentacién del trabajo de grado, previa solicitud escrita del estudiante, en
la cual justifique las razones de su requerimiento. La solicitud debe ser tramitada antes del vencimiento del
plazo inicial para entrega del trabajo de grado.

Articulo 72. ENTREGA DE LOS TRABAJOS DE GRADO PARA SUSTENTACION. El trabajo de grado
para sustentacién debe tener carta de aval emitida por el tutor del trabajo y ser presentado al jefe del programa
académico respectivo.

Paragrafo 1. El estudiante debera contar con la asesoria de un tutor de trabajo de grado interno o externo
hasta que termine la programacion académica regular de la maestria. El tutor, para ser nombrado director de
trabajo de grado, debera cumplir con los requisitos de categorizacién establecidos por la ESDEG.

Paragrafo 2. Si el estudiante, transcurrido e! tiempo de programacion académica regular, no hace entrega de
su trabajo de grado, debera proponer al comité de investigacion de su programa, la hoja de vida de un nuevo
tutor. Si se aprueba su solicitud, el estudiante entregara el trabajo de grado con carta de aval emitida por el
nuevo tutor, dentro de los tiempos establecidos en el articulo anterior.

Articulo 73. ENTREGA FINAL DE TRABAJOS DE GRADO. Una vez sustentado el trabajo de grado y
emitida la nota respectiva, el estudiante debe entregar la version final, atendiendo las sugerencias realizadas
por los evaluadores.

Articulo 74. SUSTENTACION. El trabajo de grado sera sustentado ante un jurado conformado por dos (2)
miembros, la calificacion obtenida sera el promedio de las notas establecidas por cada jurado.

Paragrafo 1. Previo a la sustentacién, el jurado emitird en el formato establecido por la Vicedireccion de
Investigacion, una nota numeérica de cero a cinco (0,00 a 5,00), previo a la sustentacion considerando aprobada
el promedio de la calificacion emitida por los jurados, con calificacién igual o superior a tres coma cinco (3,5).
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Paragrafo 2. En la sustentacion, el jurado emitird una nota numérica de cero a cinco (0,00 a 5,00),
considerando aprobada el promedio de la calificacion emitida por los jurados, con calificacion igual o superior
a tres coma cinco (3,5).

Paragrafo 3. La nota final sera el promedio de la obtenida en el trabajo escrito y en la sustentacion oral del
trabajo de grado.

Paragrafo 4. En caso de que el jurado encuentre méritos en el trabajo de grado podra nominarlo como:
a. “Trabajo de grado laureado”, para lo cual se requiere:

i.  Obtener una calificacion de cinco coma cero (5,0).
ii.  Ser propuestoy sustentado por el jurado ante el comité de investigacion de programa.
ii.  Ser ratificado por el comité de investigacion de! programa.

b. “Trabajo de grado meritorio”, para lo cual se requiere:

i.  Obtener una calificacion entre cuatro coma ochenta (4,80) y cuatro coma noventa y nueve (4,99).
ii.  Ser propuesto y sustentado por el jurado ante el comité de investigacion de programa.
ii.  Ser ratificado por el comité de investigacién del programa.

Articulo 75. CALIFICACION REPROBATORIA DEL TRABAJO DE GRADO. En caso de calificacion no
aprobatoria durante la evaluacion del trabajo de grado, el estudiante debera obtener del comité de
investigacion del programa la aprobacién de un nuevo proyecto de trabajo de grado o la reestructuracion del
inicialmente presentado. De igual forma, pagara los derechos pecuniarios cuando haya lugar.

Paragrafo 1. En caso de no aprobar la sustentacion, el estudiante podra presentarla nuevamente por una (1)
sola vez, dentro de los seis (6) meses siguientes a la primera sustentacion, plazo que no es prorrogable. Sien
la Gitima sustentacion no la aprobare, perdera la condicion de estudiante y no podra obtener ef titulo respectivo.

Paragrafo 2. En caso de que el estudiante reincida en calificacién no aprobatoria, se considerara como causal
de pérdida definitiva de la permanencia en el programa por bajo rendimiento académico.

Articulo 76. ENTREGA FINAL. Una vez sustentado el trabajo de grado y sea emitida la nota respectiva,
el estudiante debe entregar la version final, atendiendo las sugerencias realizadas por los jurados.

TITULO VIi
DEL GRADO

Articulo 77. DEL GRADO. Es el acto de entrega oficial del titulo académico o certificacion de culminacién
de aprobacién de un programa académico especifico.

Articulo 78. DE LOS TITULOS, CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS. Culminado el programa
academico respectivo, el estudiante tendra derecho a la expedicién de un titulto, certificacion o constancia
respectiva de acuerdo con el programa académico que haya cursado.

Paragrafo. El duplicado de estos documentos se expedira a solicitud del interesado, una vez sean cancelados
los derechos respectivos. En un lugar visible del documento se caligrafiara la palabra “Duplicado”. En los casos
de cambio de nombre de su titular podra sustituirse el documento expedido, dejando la constancia respectiva.

Articulo 79.  REQUISITOS ACADEMICOS PARA LA TITULACION. Para poder graduarse y obtener el titulo
o certificacion correspondiente, el estudiante debera cumplir el total de los créditos académicos con los
siguientes requisitos:

a. Haber cursado y aprobado el plan de estudios del programa en que esta matriculado.

b. Haber obtenido la aprobacién del trabajo de grado, con su respectiva sustentacién por parte de los jurados.

c. Contar con los paz y salvos de grado exigidos, debidamente expedidos por las dependencias
correspondientes.

d. Cumplir con el requisito de la segunda lengua, asi: certificar mediante examen de cuatro (4) habilidades
el dominio de la segunda lengua en el nivel exigido para cada programa académico de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién y las politicas internas. Este certificado sera

verificado por la ESDEG y su fecha de expediciéon no puede superar los dos (2) afios a la fecha de 1a
graduacioén.

Articulo 80. CEREMONIA DE GRADO. La ceremonia de grado es el acto protocolario de clausura de un
programa acadeémico durante la cual se realiza el acto de grado de todos y cada uno de los estudiantes que
han cumplido la totalidad de los requisitos académicos y procedimientos administrativos.
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Articulo 81. CALIDAD DE GRADUADO. Tendra la calidad de graduado aquel estudiante que, habiendo
cursado la totalidad de las materias que conforman su plan de estudios, haya cumplido con todos los requisitos
de grado exigidos por su respectivo programa y haya recibido el titulo o certificacion académica respectiva.

Articulo 82. CERTIFICACIONES. Los certificados son expedidos por fa Oficina de Admisiones y Registro
Académico de la ESDEG y comprenden {a totalidad de las materias o periodos académicos cursados por el
estudiante. No se podran certificar calificaciones de materias cursadas de manera parcial.

Paragrafo. Se expide la certificacion una vez el estudiante o graduado haya realizado el pago respectivo de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion de Derechos Pecuniarios establecidos por la ESDEG.

TITULO VIN
DE LOS PROGRAMAS DE EXTENSION

CURSO INTEGRAL DE DEFENSA NACIONAL

Articulo 83. INTEGRANTES DEL CURSO CIDENAL. El curso CIDENAL est4 integrado por oficiales que
estan adelantado el curso de ascenso a brigadieres generales de la Policia Nacional, funcionarios de alto nivel
del Gobierno nacional, empresarios de nive!l directivo o superior y personas representativas de la sociedad
colombiana, segun lo establecido en los requisitos de admision.

Articulo 84. PERFIL DE INGRESO AL CURSO CIDENAL. Los aspirantes al curso CIDENAL son
profesionales de todas las areas vinculados a la vida publica, especialmente a 6rganos y estructuras de
gobierno que, de una u otra forma, participan en la toma de decisiones a nivel nacional, empresarios,
académicos, medios de comunicacion y otros, que se encuentren en los cargos directivos de primer y segundo
nivel, y asesores a nivel directivo en sus respectivas instituciones.

Articulo 85. INGRESO AL CURSO CIDENAL. Para ingresar al curso CIDENAL, los aspirantes deben
cumplir con los requisitos establecidos en el procedimiento de seleccién y admisién vigente, establecido por
el SIG- ESDEG.

Articulo 86. OBJETIVO DEL CURSO CIDENAL. Capacitar a los estudiantes con la finalidad de que tengan
un conocimiento general sobre el disefio y la aplicacién de |a estrategia nacional que les permita contribuir en
la toma de decisiones relacionadas con la estrategia, seguridad y defensa nacionales. Asi mismo, fortalecer
los mecanismos para gestionar las relaciones civiles y militares, de manera que se multipliquen las
capacidades del Estado asegurando su libertad de accién, para enfrentar los desafios e interferencias que se
interponen en la consecucién de sus fines esenciales.

Articulo 87. REQUISITOS DE INGRESO AL CURSQO CIDENAL. Para ingresar al curso CIDENAL se
requiere:

a. Ser mayor de 30 afios.

b. Realizar pago correspondiente a la inscripcién establecida para cada afio.

c. Presentar carta de postulacion dirigida al director de la ESDEG y entregada en el programa CAEM-
CIDENAL de la ESDEG.

d. Tener titulo de formacién de pregrado universitario otorgado por |ES.

e. Presentar tres (3) recomendaciones laborales y tres (3) recomendaciones personales.

f. Acreditar experiencia laboral de minimo cinco (5) afios en la profesion.

g. Certificado de afiliacion a EPS con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario.

Articulo 88. INASISTENCIA AL CURSO CIDENAL. La asistencia presencial a las actividades programadas
es obligatoria. La inasistencia igual o superior al veinte (20 %) del plan de estudios (hora catedra en aula)
genera como resultado la pérdida del curso, con excepcion de las practicas estratégicas que ya cuentan con
un minimo de asistencia para su aprobacion.

Paragrafo 1. El Departamento CAECI notifica al estudiante el porcentaje de inasistencia de manera bimestral,
dejando constancia de la notificacién.

Paragrafo 2. El oficial de gestién del Departamento CAECI remitira un informe semanal de las inasistencias
presentadas por los estudiantes a la Vicedireccién Académica con la finalidad de validar las mismas y en caso
de que superen el maximo requerido proceda a notificar al estudiante de la pérdida del programa y que no es
posible que continlie con la asistencia a las clases (hora catedra en aula) ni a las practicas geoestratégicas
nacionales.

Articulo 89. APROBACION DEL CURSO CIDENAL. La aprobacién del curso esta sujeta al cumplimiento
de los siguientes requisitos:
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a. Cumplir con el ochenta (80 %) de asistencia del plan de estudios del programa.

b. Asistir a cinco (5) 0 mas practicas estratégicas nacionales.

c. Obtener la certificacion expedida por el jefe del Departamento CAECI de los trabajos estratégicos
dispuestos.

d. Asistir a la practica gecestratégica nacional, en Tolemaida “Lideres por tres dias”.

Paragrafo. El jefe del programa CIDENAL expide la correspondiente certificacion al vicedirector académico de
los estudiantes que cumplieron los requisitos de aprobacion del curso.

Articulo 90. APLAZAMIENTO CURSOQO CIDENAL. El estudiante puede solicitar al vicedirector académico,
el aplazamiento de este y su reingreso al afio inmediatamente siguiente de culminado el curso en el cual
estaba matriculado.

Paragrafo 1. La oficina de Admisiones y Registro Académico notificard al estudiante la repuesta
correspondiente.

Paragrafo 2. De ser aprobado el reingreso, el estudiante debe cumplir con los requisitos establecidos para el
curso y cubriendo ademas los costos econémicos a que ello diere lugar.

TITULO IX
OTROS PROGRAMAS DE EXTENSION

Articulo 91. OTROS PROGRAMAS DE EXTENSION. Los demas programas académicos de extension se
regularan bajo documentos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion que implemente la ESDEG.

TITULO X
DEL GRADO POSTUMO Y TITULO HONORIS CAUSA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 92. DEL GRADO POSTUMO. En aquellos casos en que un estudiante hubiere fallecido y haya
cursado y aprobado el 70 % de las materias para obtener el grado, la ESDEG podra, previa aprobacion del
Consejo Académico, conferir el grado postumo. En un lugar visible del diploma se caligrafiara “Grado
Postumo”.

Articulo 93. DEL TITULO HONORIS CAUSA. Se otorga por especiales razones de indole institucional a
las personas que hayan sobresalido en el ambito nacional e internacional por sus importantes aportes al
desarrollo de la cultura y el pensamiento en defensa y seguridad nacionales, previa aprobacion por parte del
Consejo Académico. En un lugar visible del diploma se caligrafiara: "Titulo honoris causa’.

TiITULO XI
DISTINCIONES, PREMIOS Y ESTIMULOS DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO

Articulo 94. DISTINCIONES Y ESTIMULOS ACADEMICOS. Para incentivar y reconocer los méritos
académicos, deportivos y personales, segin sea el caso, la ESDEG establece las siguientes distinciones,

premios y estimulos para los estudiantes que cumplan con los requisitos correspondientes y se hagan
acreedores a los mismos:

a. Premio summa cum laude. Este reconocimiento se hace a los estudiantes de los programas

académicos de maestria que hayan cursado y aprobado el respectivo programa y que cumplan con
los siguientes requisitos:

i.  Obtener el mas alto promedio académico de su promocién.

ii.  De acuerdo con los lineamientos del Plan Anual de Investigacién y acorde con los procedimientos de!
Sistema Integrado de Gestién de la ESDEG, presentar dos (2) articuios con calidad indexable producto
resultado de investigacion con el aval de la Vicedireccién de Investigacion previa postulacion,
validacion y aprobacion del comité de investigacion del programa en la cual se encuentre vinculado el
estudiante y que los resultados de !a investigacion se distingan por su excelencia, relevancia y calidad,
caracterizandose por su contribucién al conocimiento cientifico, su aporte significativo o aplicacion
innovadora en la solucién de problemas concretos de impacto social.

iii. Tener una calificacion de B2 o superior en una segunda lengua, de acuerdo con la politica de
bilinglismo establecida por el Ministerioc de Defensa y certificado mediante examen de cuatro
habilidades avalado por la ESDEG.
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b. Premio magna cum laude. Este reconocimiento se hace a los estudiantes de los programas
académicos de maestria que hayan cursado y aprobado el respectivo programa y que cumplan con
los siguientes requisitos:

i.  Obtener un promedio académico en el rango de excelente.

ii.  Elaborar un articulo publicable avalado por la Vicedireccion de Investigacion y que los resultados de
la investigacion se distingan por su excelencia, relevancia y calidad, caracterizandose por su
contribucién al conocimiento cientifico, su aporte significativo o aplicacién innovadora en la solucion
de problemas concretos de impacto social.

iii. Tener una calificacién de B1 o superior en una segunda lengua, de acuerdo con la politica de
bitingtiismo establecida por el Ministerio de Defensa y certificado mediante examen de cuatro
habilidades avalado por [a ESDEG.

¢. Premio cum laude. Este reconocimiento se hace a ios estudiantes de los programas académicos de
posgrado gue hayan cursado y aprobado el respectivo programa y que cumplan con los siguientes
requisitos:

i.  Obtener un promedio académico en el rango de excelente.

i.  Elaborar un articulo publicable avalado por la Vicedireccion de Investigacion y que los resultados de
la investigacion se distingan por su excelencia, relevancia y calidad, caracterizandose por su
contribucién al conocimiento cientifico, su aporte significativo o aplicaciéon innovadora en la solucion
de problemas concretos de impacto social.

d. Premio a la excelencia en investigacion “General Alvaro Valencia Tovar”. Sera otorgado al estudiante
nacional o internacional de un programa de posgrado, que realice un aporte reconocido y significativo
en temas de investigacién relacionados con la mision de la ESDEG, se distinga por sus calidades
humanas, su compromiso institucional, sus aportes en el area académica y cuyo extraordinario trabajo
haya promovido la investigacion y el conocimiento.

e. La ESDEG podra otorgar otros premios especiales.

f. Beca o descuento matricula. El beneficio de las becas sera otorgado de acuerdo con lo reglamentado
en la resolucién que expida la direccion de la ESDEG, sobre el particular.

Paragrafo 1. Para los casos contemplados en el presente articulo, ninguna distincién, premio o estimulo podra
ser otorgado cuando el estudiante haya sido sancionado durante el desarrollo del curso.

Paragrafo 2. La distincién, premio o estimulo sera propuesto u otorgado previo concepto favorable del Consejo
Académico o director de la ESDEG, segun sea el caso.

Paragrafo 3. Para el personal militar que ocupe el primer puesto en su promocién, la Oficina de Admisiones y
Registro-ADMRA emitird un certificado en que se haga constar dicha distincién.

Paragrafo 4. Para los casos contemplados en el presente articulo, ninguna distincion, premio o estimulo podran
ser otorgados cuando el estudiante haya sido sancionado durante el desarrollo del respectivo programa
académico.

TITULO XI'
REGIMEN DISCIPLINARIO ACADEMICO

CAPITULO |
NOCIONES GENERALES

Articulo 95. APLICABILIDAD. Las disposiciones contenidas en el presente titulo se aplicaran a los
estudiantes de los programas académicos de posgrado y de extension de la ESDEG. También se aplicaran a
quienes hayan culminado su plan de estudios y se encuentren adelantando las actividades necesarias para la
obtencién del (os) titulo(s) respectivo(s), independientemente de si cuentan o no con matricula vigente.

Paragrafo 1. Todas las actuaciones que se adelanten con ocasién a la posible comisién de una falta
contemplada en el presente reglamento se llevaran con registro escrito y en el idioma espafiot.

Paragrafo 2. Quien presente documentacion falsa o induzca en error a la institucion frente al otorgamiento del
titulo podra ser sujeto disciplinable independientemente de que, al momento de la comision de la falta o
conocimiento del hecho, no ostente la calidad de estudiante.

Articulo 96. OBLIGATORIEDAD. En el momento en que se tenga conocimiento de un hecho que
posiblemente constituya falta académica disciplinaria, se debera informar al funcionario competente con los
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soportes con que se cuente. El competente procedera a iniciar ta accion disciplinaria-académica que
corresponda. Si no lo fuere, informara y remitira inmediatamente a la autoridad competente, adjuntando las
pruebas de que disponga respecto de la conducta investigada.

Articulo 97. DIFERENCIA DE RESPONSABILIDADES. La responsabilidad disciplinaria-académica es
distinta a la responsabilidad disciplinaria del régimen ordinario, administrativa o penal que de los mismos
hechos se desprenda.

Articulo 98. RESERVA DE LA ACTUACION ACADEMICA DISCIPLINARIA. Estan sometidas a reserva las
investigaciones académicas disciplinarias. Los fallos son ptblicos una vez se encuentre en firme la decision
de fondo adoptada.

CAPITULO It

Articulo 99. PRINCIPIOS RECTORES. Para la aplicacién del presente reglamento se tendran en cuenta
los siguientes principios rectores y el protocolo de prevencién y atencion a casos de violencias basadas en
genero y discriminacioén.

a. IGUALDAD ANTE LA LEY. El procedimiento académico-disciplinario se aplicara sin tener en cuenta
consideraciones diferentes a las establecidas en sus normas y, en todo caso, sin discriminacién alguna
por razones de antigliedad, grado militar, sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién,
opinién politica o filosofica.

b. LEGALIDAD. Los destinatarios de este procedimiento disciplinaric solo seran investigados y
sancionados disciplinariamente por comportamientos que estén descritos como falta al momento de
su realizacion y conforme a los principios rectores, normas prevalentes y procedimientos establecidos
en esta normativa.

c. PRESUNCION DE INOCENCIA. Al estudiante a quien se le atribuya una falta disciplinaria se presume
inocente y debe ser tratado como tal, mientras no se declare su responsabilidad en fallo ejecutoriado.

d. RESOLUCION DE LA DUDA. En fa actuacion disciplinaria toda duda razonable se resolvera a favor
del destinatario de este cadigo, cuando no haya modo de eliminarla.

e. DERECHO A LA DEFENSA. Durante la actuacion disciplinaria-académica, el estudiante investigado
tiene derecho a la defensa material y a la designacion de un abogado. Cuando se investigue como
persona ausente, debera estar representado a través de un defensor de oficio que podra ser un
abogado o un estudiante del consultorio juridico de una IES reconocida legalmente.

Paragrafo 1. Los estudiantes de consultorio juridico actuaran siempre y cuando la respectiva IES certifique
su idoneidad y estén bajo control y supervision de esta.

Paragrafo 2. Como sujeto procesal, el defensor tiene las mismas facultades del destinatario; cuando existan
criterios contradictorios prevalecera el del primero.

f. CONTRADICCION. El estudiante investigado tendra derecho a conocer la actuacion que se inicie en
su contra, las diligencias que se practiquen, a controvertirlas y a solicitar la practica de pruebas.

g. CULPABILIDAD. En materia disciplinaria-académica queda proscrita toda forma de responsabilidad
objetiva y las faltas solo son sancionables a titulo de dolo o culpa.

h. TIPICIDAD. EIl presente reglamento definird de manera inequivoca, expresa y clara las conductas
objeto de reproche, ya sea de manera directa 0 mediante normas complementarias o de reenvio.

i.  ANTHURIDICIDAD. Para su configuracion basta con que el actuar del estudiante encaje dentro de las
conductas previstas como falta en el presente reglamento (antijuridicidad formal).

J.  PROPORCIONALIDAD. De conformidad con el principio de legalidad, la sancion discipiinaria debe
corresponder a la clasificacion de la falta. En la graduacion de la sancién deben aplicarse los criterios
fijlados en el presente reglamento.

k. MOTIVACION. Los autos interlocutorios y los fallos proferidos dentro del proceso deberan estar
debidamente motivados, atendiendo los principios de razonabilidad, congruencia y probatorios.

l. GRATUIDAD. Ninguna actuacion procesal causara derogacion a quienes intervengan en el proceso,
salvo las copias que sean solicitadas por los sujetos procesales. Los sujetos procesales tendran
derecho a que se les entregue gratuitamente fotocopia simple o reproduccion de los autos
interlocutorios y de los fallos que se profieran.

m. LIBERTAD DE PRUEBAS. La falta y la responsabilidad del investigado podran demostrarse con
cualquiera de los medios de prueba legalmente reconocidos.

n. APLICACION DE PRINCIPIOS E INTEGRACION NORMATIVA. Prevaleceran los principios rectores
contenidos en la Constitucion Politica y este reglamento. En lo no previsto, se aplicaran los dispuestos
en el Codigo Disciplinario Militar y del Codigo General Disciplinario, en lo que no contravengan la
naturaleza disciplinaria-académica de este reglamento.
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CAPITULO 1|
PRESCRIPCION, CADUCIDAD, TERMINOS Y COMPETENCIA

Articulo 100. CADUCIDAD. La accidén académica-disciplinaria caduca en dieciocho (18) meses contados a
partir de la ocurrencia del hecho o del ultimo suceso si es continuado, sin que la autoridad disciplinaria
competente haya efectuado auto de apertura de investigacion disciptinaria-académica.

Articulo 101.  PRESCRIPCION. La accién académica-disciplinaria prescribira en diez (10) meses, contados
a partir del auto de apertura del proceso academico disciplinario.

Paragrafo. Con la notificaciéon del fallo de primera instancia se interrumpe la prescripcién de fa accion
disciplinaria, siendo la segunda instancia agotamiento de via gubernativa.

Articulo 102.  TERMINOS. Los términos se suspenderan los sabados, domingos y festivos, cuando dentro
de la actuacion disciplinaria-académica se hable en dias habiles, mas no cuando se dé el termino de dias
calendario. De igual manera ocurrird en los casos de fuerza mayor y caso fortuito debidamente comprobados.

Paragrafo. Al estudiante que, antes de graduarse, se encuentre sometido a investigacion disciplinaria-
acadéemica, se le suspendera el tramite de titulacién hasta que dicha investigacion concluya, siempre que no
se haya superado el término de prescripcion.

Articulo 103. GRADO DE ATRIBUCIONES ACADEMICAS. Los funcionarios competentes con atribuciones
disciplinarias-académicas para investigar y sancionar faltas gravisimas, graves y leves seran de conocimiento
en primera instancia por parte del vicedirector académico y en segunda instancia por el subdirector de la
ESDEG.

CAPITULO IV
DEBIDO PROCESO, DERECHO DE CONTRADICCION Y NOTIFICACIONES

Articulo 104. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Cuando un miembro de la comunidad académica
considere que un estudiante ha realizado una conducta que revista las caracteristicas de una falta disciplinaria-
académica, debera informarlo al vicedirector académico, mediante comunicacién escrita que exprese de
manera clara y sucinta los hechos, explicando las circunstancias de tiempo, modo y lugar y adjuntando lfos
soportes o evidencias con las que cuente.

El funcionario competente dispondra de cinco (5) dias habiles pertinentes para evaluar con fundamento en el
informe y con los soportes o evidencias allegadas como anexo, si hay razones suficientes para iniciar al
proceso. En caso contrario, cuando la informacién, queja u oficio que indique la novedad, sea temerario o se
refiera a hechos irrelevantes en el ambito académico o de imposible ocurrencia, de planc se mhlblra de iniciar
actuacién alguna. La decision inhibitoria no hace transito a cosa juzgada.

Paragrafo 1. Una vez iniciado un proceso disciplinario, este sera decidido en todas sus instancias
independientemente de si el estudiante solicita o efectiia un retiro temporal o definitivo.

Paragrafo 2. Los estudiantes que estén culminando su programa académico y se encuentren incursos en un
proceso disciplinario académico no podran obtener su titulo hasta que se surtan todas las etapas de este.

Articulo 105. CONTENIDO DEL AUTO DE APERTURA. Si el competente decide dar apertura a la
investigacion, se notificara tal decisién al estudiante. Esta comunicacion contendra lo siguiente:

a. Exposicién de los hechos.

b. Adecuacioén de los hechos a la o las faltas disciplinarias previstas en el presente reglamento estudiantil.

c. Relaciéon de las pruebas (si existen) que respaldan fa adecuacién de los hechos a la o las faltas
disciplinarias previstas en el presente reglamento estudiantil.

d. Identificacién e individualizacion det estudiante investigado.

€. Relacion de pruebas que se decreten de oficio.

Paragrafo. Del auto de apertura de la investigacién disciplinaria-académica se comunicara al director de la
ESDEG y al jefe del Departamento de Talento Humano para e! correspondiente registro del estudiante para
contar con la trazabilidad de ia informacién. Si el estudiante es militar activo, se realizara la respectiva
anotacién en el folio de vida.

Articulo 106. DERECHOS DEL INVESTIGADO. El estudiante investigado y el defensor, para los fines de
su cargo, tienen los siguientes derechos:

a. Acceder a la actuacion disciplinaria-académica.
b. Designar defensor si lo considera necesario.
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c. Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacion, hasta antes de la decisién de fondo.

d. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su practica.

e. Rendir descargos.

f. impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

g. Obtener copias de la actuacion.

h. Presentar alegatos de conclusién antes del fallo de primera instancia.

Articulo 107.  PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACION. Se notificaran todas las actuaciones a que haya lugar,
en aras de garantizar el debido proceso, observando el siguiente tramite:

Adoptada la decision de apertura, dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles, contados a partir de! dia
siguiente al que se adopté la decision de apertura, se procedera a emiitir la citacion al estudiante vinculado por
el medio mas expedito, donde se requerira su presencia, con el fin de notificarle personalmente el contenido
del auto de apertura y hacerle saber los derechos que le asisten.

El estudiante dispondra de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a Ia recepcion de la
citacion, para atender la citacion y notificarse personalmente de la decision, en caso contrario se le notificara
por edicto. El estudiante firmara copia del documento que se le entregue, sefialando expresamente la fecha
de recepcion.

En caso de imposibilidad de lograr la ubicacion del estudiante investigado, se le declarara persona ausente y
se le nombrara un defensor de oficio con quien se proseguira la actuacién, el cual puede ser un estudiante de
consultorio juridico de una universidad que cuente con facultad de derecho, el cual debe encontrarse
debidamente autorizado por la facultad.

Articulo 108.  NOTIFICACIONES. Las notificaciones pueden ser: personal, personal por medios
electronicos, por estado, por edicto o por conducta concluyente.

Articulo 109.  NOTIFICACION PERSONAL. Se notificaran de manera personal al estudiante las siguientes
providencias: el auto de apertura, el auto que niega la practica de pruebas, el que niega el recurso de apelacion
y los fallos. Una vez producida la decisién se citard inmediatamente al estudiante investigado por medio eficaz

y adecuado, por escrito, con objeto de notificarle el contenido de aquella y hacerle conocer los recursos que
puede interponer.

Se dejara constancia en el expediente sobre el envio de la citacion.

Articulo 110.  NOTIFICACION PERSONAL POR MEDIOS DE COMUNICACION ELECTRONICOS. Las
decisiones que deban notificarse personalmente podran ser enviadas a la direcciéon de correo electronico del
estudiante investigado o de su defensor, si previamente y por escrito hubieren manifestado ser notificados de
esta manera. La notificacién se entendera surtida en la fecha que aparezca el reporte en que el correo
electrénico sea enviado y debe existir evidencia acerca de que la recepcién del mensaje electronico
efectivamente se dio. La respectiva constancia sera anexada al expediente.

Articulo 111.  NOTIFICACION POR EDICTO. Tiene lugar cuando a pesar de las diligencias pertinentes no
se pudiere realizar la notificaciéon personal al estudiante. Si vencido el término de cinco (5) dias habiles a partir
del envio de la citacion, el estudiante citado no comparece, se fijara un edicto en la Secretaria de la
Vicedireccion Académica por el término de tres (3) dias habiles para notificar la providencia. De estas
diligencias se dejara constancia secretarial en el expediente. '

Articulo 112.  NOTIFICACION POR ESTADO. Los autos que no requieran notificacion personal se
notificaran por estado, el cual permanecera fijado en lugar visible por el término de dos (2) dias habiles, se
hara pasado un (1) dia habil de la fecha del auto y contendra la identificacion de la investigacion disciplinaria-
academica, el auto que se esté notificando e identificacion del estudiante.

Articulo 113.  NOTIFICACION POR CONDUCTA CONCLUYENTE. Cuando se hubiere omitido notificacion
a la persona a quien debid hacerse, se entendera cumplida para todos los efectos, si hubiere interpuesto

recurso contra la respectiva providencia, o actuado en diligencia o tramite a que se refiere la decisién no
notificada.

Articulo 114. DESCARGOS Y PRACTICA DE PRUEBAS. Agotada la notificacion al estudiante, este tendra
un término de cinco (5) dias habiles para presentar descargos (orales o escritos) por la presunta comisién de
la(s) falta(s), allegar las pruebas que pretenda hacer valer, asi como las que requiera a solicitud de parte.

Si el estudiante o su defensor presentan descargos orales, la diligencia se realizara ante el vicedirector
académico. Se dejara un acta del desarrollo de esta, suscrita por el estudiante y el vicedirector académico.
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Si el estudiante en sus descargos solicita la practica de pruebas, el despacho del competente a mas tardar en
un termino de dos (2) dias habiles, decidira si las practica, segun las considere pertinentes o necesarias. Podra
igualmente ordenar de oficio la practica de aquellas no solicitadas; pero que considere utiles para el
esclarecimiento de los hechos.

La decisién sobre la practica de pruebas le sera notificada al estudiante investigado o su apoderado mediante
comunicacion escrita; contra la decisién que niega la préactica de pruebas podra interponerse el recurso de
reposicion mediante escrito presentado el dia habil siguiente a la notificacion de la decision.

La decision del recurso se debera resolver dentro de los dos (2) dias habiles siguientes y sera también
notificada al estudiante investigado o su apoderado, de conformidad con lo previsto en el presente reglamento.

El competente contara con un plazo maximo de diez (10) dias hébiles para practicar las pruebas.

Paragrafo. Cuando del estudio del acervo probatorio o de los descargos si fueren presentados, el competente
concluye que la calificacion inicial de la falta no se ajusta a la conducta desplegada por el estudiante
investigado, procedera a calificarla en forma definitiva y, con el fin de garantizar el debido proceso y el derecho
de defensa, lo informara al estudiante, quien dispondra de un plazo méximo de dos (2) dias habiles para
pronunciarse por escrito sobre la decisién adoptada. Las actuaciones aqui previstas se surtiran dentro de!
plazo de cinco (5) dias habiles establecido en el presente reglamento para la valoracién que le corresponde a
la autoridad competente.

Articulo 115. VALORACION Y DECISION. Transcurrido ese término y culminada la etapa probatoria, el
funcionario competente declarara el cierre de la etapa probatoria y correra el traslado por el término de cinco
(5) dias al estudiante investigado o su apoderado para alegar de conclusion. Vencido este periodo la autoridad
competente valorard, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, todos los documentos existentes dentro
del proceso y adoptara {a decisiéon de fondo ordenando el archivo del expediente o el fallo en el sentido a que
haya lugar.

Paragrafo. Cuando fueren varios los estudiantes investigados se hara un analisis por separado para cada uno
de ellos. La responsabilidad disciplinaria es individual.

Articulo 116. COMUNICACION DE LA DECISION. La decisién se notificard personalmente, estara
debidamente motivada e indicara los recursos que contra ella pueden interponerse, los plazos para hacerlo y
los 6rganos ante fos que deberan presentarse.

Articulo 117. TRAMITE DE SEGUNDA INSTANCIA. En todos los casos en que proceda la segunda
instancia el funcionario competente debera decidir dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en
que hubiere recibido el proceso.

CAPITULO V
DECISIONES DE FONDO

Articulo 118.  ARCHIVO DEFINITIVO. Cuando no existiere mérito para continuar la actuaciéon o cuando se
demuestre que la conducta no existié, que no es constitutiva de falta disciplinaria-académica o que la accién
no podia iniciarse o proseguirse, que operd la prescripcion o por ocurrencia de muerte del estudiante
investigado, cuando se trate de uno solo, o cuando se presente alguna de las causales de exclusion de
responsabilidad previstas en este reglamento, el superior competente dictard auto de archivo definitivo
debidamente motivado.

Contra este auto no procede recurso alguno.

Paragrafo. Si fueren varios tos inculpados y solo existiere mérito para continuar la actuacion a alguno o algunos
de los estudiantes investigados, se continuara la accion respecto de estos y se archivara en relaciéon con los
otros.

Articulo 119.  REQUISITOS DEL FALLO. El fallo debe ser motivado y contendra:

La identidad del o de los estudiantes investigados.

Resumen de los hechos con circunstancias de tiempo, modo y lugar.

El andlisis juridico probatorio, fundamento del fallo.

El analisis y la valoracién juridica de las faltas endilgadas y de los descargos. Si fueren varios los
estudiantes implicados se haran por separado.

La calificacion de la falta.

El analisis de la culpabilidad.

Las razones de |a sancion o de la absolucion por [a comisién de una falta disciplinaria-académica.

La exposicion fundamentada de los criterios utilizados para determinar la graduacion de la sancién.

ao oo

TQ =0




AT

Resolucion No. 1 3 de 2026 S

“Por la cual se ajusta y expide el Reglamento estudiantil para los programas de posgrado y de extension de
la Escuela Superior de Guerra” Pagina 26 de 35

i. Ladecisién.

Articulo 120. ECONOMIA PROCESAL Y ACUMULACION DE PROCESOS. En aquellos casos en que por
los mismos hechos se vinculen dos o mas estudiantes, debera iniciarse un solo proceso disciplinario
académico para todos los involucrados. La decisién, sin perjuicio de que sea diferente para cada estudiante,
se adoptara en la misma oportunidad.

Paragrafo. Acumulacién de procesos. Cuando un estudiante cometa varias faltas académicas conexas se
investigaran y fallaran en un solo proceso. El proceso méas adelantado se suspendera hasta que se encuentren
en la misma etapa procesal y puedan ser decididos en una misma oportunidad.

CAPITULO VI
RECURSOS Y NULIDADES

Articulo 121.  RECURSO DE REPOSICION. Contra las decisiones adoptadas por la autoridad disciplinaria
en primera instancia el estudiante podra interponer el recurso de reposicion ante este, mediante documento
escrito y sustentado, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién de la decision.

Este recurso de reposicion se resolvera a méas tardar en el término de dos (2) dias habiles y se concedera en
el efecto suspensivo. La decision le sera notificada al estudiante investigado o a su apoderado en los términos
previstos en el presente reglamento. El auto que resuelve la reposicion no es susceptible de recurso alguno.

Paragrafo. El recurso en mencién solo procedera en contra del auto que niega pruebas.

Articulo 122. RECURSO DE APELACION. Procede contra las decisiones adoptadas en primera instancia,
se concedera en el efecto suspensivo y de este conocera y resolvera el subdirector de la ESDEG.

El recurso de apelacion debera ser interpuesto ante la autoridad que emiti6 la decisién de primera instancia
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la decisién y debera ser resuelto, a
mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes una vez recibido por el subdirector de la ESDEG.

Las decisiones adoptadas en segunda instancia se notificaran al estudiante investigado o a su apoderado en
la forma y en los términos previstos en el presente reglamento y contra ellas no podréa interponerse ningtin
recurso.

Articulo 123.  NULIDADES PROCESALES. En cualquier etapa del proceso de encontrarse que se ha
omitido uno o varios requisitos del debido proceso, se declarara la nulidad de lo actuado a partir del momento
en que se presento la inconsistencia. Podra decretarse de oficio o a solicitud de parte.

Articulo 124.  CAUSALES DE NULIDAD. Son causales de nulidad las siguientes:

a. La falta de competencia del funcionario.
b. La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso.
c. Laviolacion del derecho de defensa.

Articulo 125.  DECLARATORIA DE OFICIO. En cualquier estado de la actuacién en que el funcionario que
conozca del asunto advierta que existe alguna de las causales previstas en el articulo anterior, decretara la
nulidad total o parcial de lo actuado, desde el momento en que se presentd la causal.

Articulo 126. EFECTOS DE LA DECLARATORIA DE NULIDAD. La declaratoria de nulidad afectara la
actuacion disciplinaria-académica desde el momento en que se presente la causal. Asi lo sefalara el

funcionario competente y ordenara que se reponga la actuacién que dependa del acto declarado nulo para
gue se subsane lo afectado.

La declaratoria de nulidad de la actuacién disciplinaria no invalida las pruebas practicadas y allegadas
legaimente.

Articulo 127.  REQUISITOS DE LA SOLICITUD DE NULIDAD. La solicitud de nulidad podra formularse
hasta antes del fallo definitivo y debera indicar en forma concreta la causal o causales respectivas y expresar
los fundamentos de hecho y de derecho que la sustenten y no podra formular nueva soficitud, sino por causal
diferente o por hechos posteriores. Cuando la solicitud de nulidad no esté conforme a los requisitos anteriores
se rechazara, determinacion contra la cual no procede recurso alguno.

Articulo 128.  PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA DECLARATORIA DE LAS NULIDADES Y SU
CONVALIDACION. Son principios que orientan la declaratoria de las nulidades y su convalidacién:
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a. No se declarara la nulidad de un acto cuando cumpla la finalidad para la cual estaba destinado,
siempre que no se viole el derecho a la defensa.

b. Quien alegue |a nulidad debe demostrar que la irregularidad sustancial afecta garantias de los sujetos
procesales o desconoce los principios fundamentales del debido proceso.

c. No puede invocar la nulidad el estudiante investigado que haya coadyuvado con su conducta a la
ejecucion del acto irregular, salvo que se trate de la falta de defensa.

d. Los actos irregulares pueden convalidarse por el consentimiento del perjudicado, siempre que se
observen las garantias constitucionales.

e. Solo puede decretarse cuando no exista otro medio procesal para subsanar la irregularidad sustancial.

f.  No podra decretarse nulidad por causal distinta a las sefialadas en este capitulo.

Articulo 129. TERMINO PARA RESOLVER. El funcionario competente resolvera la solicitud de nulidad, a
mas tardar dentro de los dos (2} dias siguientes a la fecha de su recibo.

Contra la decision que resuelve la nulidad procede el recurso de reposicion, con excepcidn de la nulidad que
se interponga para resolverse en la segunda instancia evento en el cual se decidira en el fallo definitivo objeto
de recurso de alzada.

CAPITULO VI
DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA-ACADEMICA

Articulo 130. CULPABILIDAD. Solo se podra imponer sancién por conductas realizadas con culpabilidad.
Las conductas solo son sancionables a titulo de dolo o culpa. Queda proscrita toda forma de responsabilidad
objetiva.

Articulo 131.  ACCION Y OMISION. La falta disciplinaria puede ser realizada por accién u omisidon o por
extralimitacion. Cuando se tiene el deber juridico de impedir un resultado, no evitarlo, pudiendo hacerio
equivale a producirlo.

Articulo 132.  DOLO. La conducta es dolosa cuando el sujeto disciplinable conoce los hechos constitutivos
de falta disciplinaria, su ilicitud y quiere su realizacion.

Articulo 133.  CULPA. La conducta es culposa cuando el sujeto disciplinable incurre en los hechos
constitutivos de falta disciplinaria, por la infraccién al deber objetivo de cuidado funcionatmente exigible y debi6
haberla previsto por ser previsible o habiéndola previsto confié en poder evitarla.

Articulo 134. AUTORES. Es autor quien realice la falta disciplinaria-académica o determine a otro a
realizarla.

Articulo 135. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA. No habra lugar a
responsabilidad disciplinaria cuando la conducta se realice:

a. Por fuerza mayor.

b. En caso fortuito.

c. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal de mayor importancia que el sacrificado.

d. Encumplimiento de orden legitima de autoridad competente emitida con las formalidades legales.

e. Para salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento de! deber, debido a ia
necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad.

f.  Porinsuperable coaccion ajena.

g. Por miedo insuperable.

h. Con la conviccién errada e invencible de que su conducta no constituye falta disciplinaria.

i.

En situacibn de inimputabilidad. En tales eventos se informard a la dependencia acadeémica
correspondiente. No habra lugar al reconocimiento de inimputabilidad cuando el sujeto disciplinable
hubiere preordenado su comportamiento.

Articulo 136.  CAUSALES DE EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA-ACADEMICA. Son causales de
extincién de la accién disciplinaria las siguientes:

a. La muerte del disciplinable.
b. Lacaducidad.
¢. La prescripcion de la accién disciplinaria.

Paragrafo. El desistimiento del quejoso no extingue la accion disciplinaria.
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CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES ACADEMICAS Y LA GRADUACION DE LA SANCION

Articulo 137.  CLASIFICACION DE LAS SANCIONES. Las faltas cometidas por estudiantes podran ser
sancionadas, con las siguientes medidas.

a. Cuando se incurra en faltas gravisimas cometidas a titulo de dolo, la sancién que se impondra sera:

Expulsion. Cancelacion definitiva de la matricula y la consecuente imposibilidad para el estudiante de
volver a ingresar a cualquiera de los programas académicos que ofrece la ESDEG.

b. Cuando se incurra en faltas graves cometidas a tituio de dolo, fa sancién que se impondra sera:

Matricula condicional. Determinacién que se le comunica al estudiante por escrito, en la cual se le
condiciona su permanencia en el programa académico con el fin de corregir su comportamiento y
generar una conducta intachable durante el tiempo que le reste del posgrado. En caso de ser
recurrente en la comision de conductas disciplinarias académicas, se expulsara del mismo, aunque
no ostente nuevo fallo sancionatorio.

¢. Cuando se incurra en faltas leves, fa sancién que se impondra sera:

Trabajo escrito no superior a cinco (5) paginas o una actividad formativa académica.

Paragrafo 1. Cuando se trate de estudiantes que han terminado estudios y que aun no se han
graduado o de estudiantes que han acreditado el cumplimiento de los requisitos para obtener la
titulacion pero que todavia no la han recibido, se atendera la siguiente disposicién:

a) Si se impone fa sancién de expulsién, esta implicara la cancelacion definitiva de! otorgamiento del
titulo y la consecuente imposibilidad para el estudiante de volver a ingresar a cualquiera de los
programas académicos que ofrece la ESDEG.

Paragrafo 1. Cuando se trate de causales de agravacion por la comision de una falta leve o grave, la sancion

por imponer sera la correspondiente a la de la grave o gravisima respectivamente, segun la gravedad de la
conducta.

Paragrafo 2. Para la tasacion e imposicion de la sancién se tendran en cuenta las circunstancias de atenuacion
y agravacion aplicables al caso particular y el material probatorio. En todo caso, cuando concurran
circunstancias de atenuacién y de agravacién en un mismo caso, no ser4 posible disminuir la sancion aplicable
a la conducta desplegada por el estudiante investigado.

Paragrafo 3. Por regla general, la sancion empezara a regir a partir del periodo académico siguiente al que
quede en firme la decision. Sin embargo, la sancién puede aplicarse desde el mismo semestre en que se
notifique la decision, siempre y cuando se produzca antes de transcurridas las tres (3) primeras semanas del
calendario académico. :

Pardagrafo 4. Si, en concepto de la autoridad académica que deba decidir el proceso disciplinario, la conducta
del estudiante reviste tal gravedad o representa una amenaza para los miembros de la comunidad académica
o de un escenario externo de practica o académico, se podra adoptar, como medida preventiva, la suspension
provisional del estudiante mientras se decide de manera definitiva el proceso disciplinario.

Articulo 138.  CONSECUENCIAS DE LA SANCION DISCIPLINARIA-ACADEMICA. E! estudiante al que se
le imponga una sancién disciplinaria grave o leve no podra recibir distinciones.

Paragrafo 1. La autoridad competente que interviene en el proceso disciplinario debera comunicar a la Oficina
de Admisiones y Registro Académico las sanciones disciplinarias impuestas a los estudiantes, una vez en
firme la decisién.

Paragrafo 2. En el caso de los oficiales que desarrollan los cursos reglamentarios de ascenso de manera
simultanea con los programas académicos de posgrado y que sean sancionados disciplinariamente por
conductas constitutivas de falta acorde a este regiamento, una vez en firme la decisidn, la Oficina de
Admisiones y Registro Académico de la ESDEG informar4 por escrito a la respectiva Fuerza a través del
Departamento de Talento Humano o al Comando General de las Fuerzas Militares cuando sea el caso.

Articulo 139.  CAUSAL DE ATENUACION. Se consideran causales de atenuacién, las siguientes:

a. Cometer la falta por motivos de fuerza mayor, caso fortuito o con ocasién a un tercero.
b. No tener antecedentes penales o disciplinarios.
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Articulo 140. CAUSALES DE AGRAVACION. Se consideran causales de agravacion las siguientes:

»

Utilizar cualquier tipo de fuerza, acoso o coercion contra algun miembro de fa comunidad académica de la
ESDEG para la comision de la falta.

Cometer la falta en concurso con otras personas.

Cometer la falta para ocultar otra.

Endilgar sin fundamento la responsabilidad a un tercero.

Concurrencia de faltas.

Cometer la falta aprovechando la confianza que se le hubiere dispensado y ostentar la calidad de monitor
La trascendencia social e institucional de la conducta.

Adelantar actos dirigidos a ocultar las pruebas o evitar que los testigos rindan su declaracion.

La comisién de una falta para provecho personal o miitar.

“Te~eoo0T

Articulo 141.  GRADUACION DE LAS SANCIONES. En la graduacion de las sanciones se tendran en cuenta
las circunstancias de atenuacion y agravacion consagradas en la ley y en el presente reglamento, asi:

a. Cuando en la graduacion de la sancién por la comision de una falta gravisima se encuentren mas
atenuantes que agravantes o solo se ostenten atenuantes, el funcionario competente podra disponer la
imposicién de la sancion dispuesta para las faltas graves.

b. Cuando en la graduacién de la sancién por la comisién de una falta grave se encuentren mas atenuantes
que agravantes o solo se ostenten atenuantes, el funcionario competente podra disponer la imposicion de
la sancién dispuesta para las faltas leves.

c. Cuando en la graduacién de la sancidon por la comision de una falta leve se encuentren mas atenuantes
que agravantes o solo se ostenten atenuantes, el funcionario competente podra disponer ta imposicion de
sancién dispuesta para las faltas leves, reduciendo el trabajo escrito no superior a tres (3) paginas o una
actividad formativa académica.

d. Cuando en la graduacidn de la sancién por fa comisién de una falta disciplinaria se encuentren mas
agravantes que atenuantes 0 solo se ostenten agravantes, no sera posible disminuir la sancién dispuesta
para la falta endilgada y probada al estudiante investigado.

e. Cuando la falta gravisima se cometa a titulo de culpa, la graduacion de la sancién correspondera a la de
falta grave.

f. Cuando la falta grave se cometa a titulo de culpa, la graduacién de la sancion correspondera a la de falta
leve.

CAPITULO IX
FALTAS, NOCION, CATALOGO DE FALTAS

Articulo 142.  NOCION. La funcién académica tiene como finalidad el fomento de la honestidad, la buena fe,
el respeto entre los miembros de la comunidad educativa y entre estos y la ESDEG, asi como también la
defensa y conservacion de sus bienes y derechos. Con este propésito, la ESDEG define faltas academicas y
establece acciones y sanciones académicas.

Paragrafo. Constituye falta disciplinaria-académica y, por lo tanto, da lugar a la accién e imposicion de la
sancidén correspondiente, la realizacién de cualquiera de los comportamientos previstos como tal en el
presente reglamento de manera personal o a través de interpuesta persona, mediante redes sociales o
mediante medios electronicos, dentro de las instalaciones de la ESDEG o en aquellos lugares en los cuales
se encuentren en desarrollo de actividades académicas.

Articulo 143.  FALTAS GRAVISIMAS. Constituyen faltas gravisimas las siguientes:

a. Elplagio. Acto de ofrecer o presentar como propia, en su totalidad ¢ en parte la obra de otra persona,
en una forma ¢ contexto mas o menos alterados; es el apoderamiento ideal de todos o de algunos
elementos originales contenidos en la obra de otro autor presentandolos como propios. El plagio
constituye una violacion al derecho moral de paternidad del autor de la obra plagiada, pues el que
realiza el plagio (plagiario) sustituye la verdadera autoria por la suya; también vulnera la integridad de
la obra y atenta contra el derecho moral de integridad.

Paragrafo. La ley de derechos de autor vigente sera un criterio orientador en el curso del proceso
disciplinario de este reglamento.

b. El fraude académico. Cualquier comportamiento o practica empleada para obtener una nota,
calificacion o alcanzar un objetivo en el desarrolio de una actividad académica, que vaya en contra de
las normas, reglamentos y procesos pedagégicos que la ESDEG y el docente establecen y que atenta
contra la integridad intelectual y moral del estudiante.

Si en algin momento, durante el desarrollo, la evaluaciéon o presentacién de una prueba escrita o
verbal o de un trabajo escrito, se establece que el estudiante cometi6 fraude académico, la totalidad
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de la prueba o del trabajo quedaran anulados de inmediato y el estudiante se sometera a la accion
correspondiente prevista en el reglamento estudiantil vigente.

La calificacion de la evaluaciéon o examen que haya sido objeto de anulacion por presunto fraude
académico quedara suspendida hasta tanto se resuelva la investigacién disciplinaria-académica. En
caso de ser comprobado el hecho y en firme la decision se impondra la nota sefialada de cero coma
cero (0,0); de no ser comprobado el hecho y en firme la decision de archivo, tendra derecho a repetir
la evaluacién o la actividad académica que fue objeto de anulacion y debera realizarla en un término
no mayor de cinco (5) dias habiles contados a partir de la ejecutoria de la decisién.

Presentar como de su propia autoria la totalidad o parte, sean parrafos o fragmentos de parrafos de:
una obra, trabajo, documento, descargas de internet o-invencion realizados por otra persona,
obtenidos de cualquier fuente, asi como incorporar un trabajo ajeno en el propio, de tal forma que no
se reconozca la autoria mediante citacién bibliografica.

Sobornar o intentar sobornar a docentes o monitores para obtener buenos resultados académicos.
Dejarse sobornar por un estudiante que pretenda obtener buenos resultados académicos (en el caso
de monitores). S

Obtencion indebida de pruebas académicas.

Adquirir o divulgar los contenidos o temas de las evaluaciones, pruebas o los examenes académicos
antes de su realizacion.

Suplantar a otro estudiante en alguna actividad académica.

El acceso sin autorizacion a los sistemas informaticos protegidos o uso indebido de informacion.
Alteracion directa o indirecta de los resultados obtenidos en las diferentes pruebas académicas.
Reincidir en ta comision de una falta grave.

La conducta del estudiante que menoscabe el buen nombre, Ia dignidad o el prestigio de la ESDEG.
Infligir dafio a personas en eventos académicos, deportivos o culturales dentro de la ESDEG o en
cualquier ambito en que se esté acudiendo como representante de la institucion.

Efectuar cualquier tipo de violencia o acoso fisico, emocional, psicolégico o sexual a algun integrante
de la ESDEG y demas personas que se encuentren en el marco de actividades fuera de las
instalaciones en que se esté en representacion de la ESDEG, de manera personal o a través de
interpuesta persona, mediante redes sociales o mediante medios electronicos

La realizacion de fraude (o intento del mismo) en registros académicos o financieros (examenes,
trabajos, investigaciones o cualquier actividad extracurricular).

Porte, tenencia o venta de estupefacientes.

Muestras de afecto excesivas, practicas sexuales, exhibicionismo o prostitucion dentro de las
instalaciones de la ESDEG.

Asistir a cualquier actividad (académica, administrativa, financiera, cultural o deportiva) bajo efectos
de sustancias alcohdlicas o alucindgenas.

Porte, produccion, comercializacion, distribucién o induccién al consumo de sustancias psicoactivas
prohibidas por la ley o de farmacos de uso no médico que tengan efectos psicotrépicos y potencial
adictivo, en las instalaciones de la ESDEG o en aquellas actividades académicas que se esté en
representacién de esta.

Articulo 144.  FALTAS GRAVES. Constituyen faltas graves las siguientes:

anpow

o

~ > @

No informar un hecho que pueda ser constitutivo de responsabilidad disciplinaria, civil o penal.
Incurrir en alguna de las prohibiciones establecidas en el presente reglamento.

Transgredir las disposiciones del Manual de Convivencia.

Eluso de aplicaciones o inteligencia artificial para |a elaboracion de textos, trabajos u otras actividades
académicas y adjudicarse la autoria intelectual personal.

Ejecutar o permitir actos discriminatorios por razones de raza, género, concepcién ideolégica o
religiosa, inclinacion sexual, condicion social o econémica, que atenten contra alguno de los
integrantes de la comunidad académica de la ESDEG.

Dejar de asistir a las actividades académicas sin justa causa.

Solicitar u obtener permiso para salir de la ESDEG, argumentando excusa o motivos falsos,
personalmente o por intermedio de terceros.

Reincidir en la comisién de una faita leve. -

Realizar actos que atenten contra la moral y las buenas costumbres en publico y que afecten a la
comunidad académica de la ESDEG.

Desatender las normas de seguridad, higiene y bioseguridad establecidas en ia ESDEG.

La conducta deliberada que cause dafios en los bienes de la ESDEG o de las personas que conforman
la comunidad educativa, de sus visitantes o de las instituciones o lugares en las que se encuentre
realizando actividades académicas.

Cuando se trate de dafios de bienes materiales, ademas de la sancion disciplinaria, se podra exigir la
reparacion o reposicion del bien afectado.
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m. La falsificacién en instrumentos financieros de la ESDEG, en el pago con chequeras, tarjetas de crédito
o tarjetas débito de cuentas canceladas, hurtadas o usadas sin autorizacién del titular, o el pago a
través de transacciones electronicas fraudulentas.

n. Ofrecer o comercializar bienes o servicios licitos dentro de las instalaciones de la ESDEG, sin la previa
autorizacion.

o. Entablar o intentar de manera no autorizada, cualquier tipo de comunicacion verbal, visual, escrita o
gestual con otra persona durante la presentacion de una evaluacién. Este comportamiento cobija tanto
a quien la realiza como a quien conscientemente lo permite.

p. Contestar una evaluacion o intentar hacerlo con informacién proveniente de la evaluacion de otra
persona o correspondiente a otro temario diferente al asignado. Este comportamiento cobija tanto a
quien la realiza como a quien conscientemente lo permite.

Articulo 145. FALTAS LEVES. Constituyen faltas leves las siguientes:

a. Tratar ala comunidad académica de la ESDEG en forma inculta o despébtica.
b. Utilizar el correo electrénico de la ESDEG para fines distintos a los propiamente académicos o
autorizados por la Direccion de la ESDEG.

Paragrafo. Cuando la falta disciplinaria-académica sea a la vez susceptible de configurar un delito, la
sancién se impondra sin perjuicio de formular la respectiva denuncia ante las autoridades competentes.

Articulo 146. OTRAS FALTAS. Circunstancias en que también se incurre en falta:

a. Quien ayude o induzca a la realizacion de las conductas previstas en los articulos anteriores.

b. Quien realice las acciones descritas en contra de personas que, sin ser miembros directos de la
comunidad académica de la ESDEG, se encuentran vinculadas a alguna actividad institucional.

c. Quien realice las acciones descritas por fuera del campus, en desarrollo de actividades académicas o
institucionales.

d. Quien, teniendo la posibilidad de hacerlo, no impida la comision de una falta disciplinaria-académica o
no informe sobre un hecho que pueda considerarse como falta.

Paragrafo. La clasificacién de estas conductas se encuadra de acuerdo con la faita investigada y con 1o
demostrado en el desarrollo de la investigacion.

SEGUNDO REGIMEN DE TRANSICION. Los estudiantes que hayan ingresado a los programas académicos
de posgrado, excepto el Doctorado en Estudios Estratégicos, Seguridad y Defensa; con anterioridad a la
entrada en vigor del presente reglamento continuaran rigiéndose por la Resolucion No 050 del 23 de julio 2021
“Por la cual se expide el Reglamento estudiantil para los programas de posgrado y de extension de la Escuela
Superior de Guerra”, hasta la finalizacion del programa académico.

Para el caso del Programa del Doctorado en Estudios Estratégicos, Seguridad y Defensa, no aplica el régimen
de transicion toda vez que no existe reglamento anterior aplicable a la materia. Asl las cosas, los estudiantes
de este programa no graduados deberan acogerse a la presente reglamentacion.

TERCERO VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente reglamento rige a partir de la fecha y deroga en su
totalidad 1a Resolucién 850 del 23 de julio 2021 “Por la cual se expide el Reglamento estudiantil para los
programas de posgrafio y de extensio de la Escuela Superior de Guerra” y la Resolucién 050-1 del 7 de

octubre de 2021 “Popta oual se\modifica el paragrafo dos del articulo 24 de la Resolucién 50 de 2021,
Reglamento estudgiaftil paf4 los programas de posgrado y de extension de la Escuela Superior de Guerra®, asl
como todas las demas.dispoSicionés normativas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

=
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