MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA
“General Rafael Reyes Prieto”

DIRECCION
Resolucién Numero 067 de 2021

( 12 de octubre de 2021 )

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DEFINEN PARAMETROS Y SE ESTABLECEN CRITERIOS PARA FIJAR LOS
HONORARIOS EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION QUE CELEBRE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO" PARA EL
ANO 2022"

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece respecto de la funcién administrativa que: ” La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.”

Que a su vez el articulo 26 de la Constitucion Politica preceptiia como derecho fundamental que: “(...) Toda
persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podré exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilardn el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacioén
académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social.”,

Que, por su parte, el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, dispone sobre los Principios de la funcién administrativa
que: "PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. La funcién administrativa se desarrollard conforme a los
principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se
aplicaran, igualmente, en la prestacién de servicios publicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen”.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, sobre los fines de la contratacidn estatal dispone lo siguiente; “DE LOS
FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores piiblicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y
con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos
con las entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal,
implica obligaciones.".

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, sobre los principios en las actuaciones contractuales de las entidades
estatales, contempla que: “DE LOS PRINCIPIOS EN LAS ACTUACIONES CONTRACTUALES DE LAS ENTIDADES
ESTATALES. Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacién estatal se desarrollardn con arreglo a los
principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcién
administrativa. Igualmente, se aplicaran en las mismas las normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las
reglas de interpretacién de la contratacion, los principios generales del derecho y los particulares del derecho
administrativo.”

Que el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, en virtud del principio de Responsabilidad consagra: “DEL PRINCIPIO
DE RESPONSABILIDAD. En virtud de este pnncipio:

10. Los servidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacién, a vigilar la correcta
ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse
afectados por la ejecucion del contrato. {(...)
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So. La responsabilidad de la direccién y manejo de la actividad contractual y la de los procesos de seleccién sera del jefe
o representante de la entidad estatal, quien no podré trasladaria a las juntas o consejos directivos de la entidad, ni a las
corporaciones de eleccion popular, a los comités asesores, ni a los organismos de control y vigilancia de la misma (...)"

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacién de servicios asi: “DE
LOS CONTRATOS ESTATALES. <Ver Notas del Editor> Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo,
se definen a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraréan por el término estrictamente indispensable.”

Que el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, indica que procedera la Contratacion
Directa: "DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacién puiblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base
en las siguientes reglas (..)

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa solamente procedera en los siguientes casos:
()

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

Que, por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 reglamenté la causal de Contratacion
Directa relacionada en el Articulo 2 Numeral 4 Literal h) de la Ley 1150 de 2007, el cual textualmente sefiala:
"Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestioén, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Que el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, establece que la competencia para escoger contratistas sera del Jefe
o Representante de la entidad, segun el caso.

Que el articulo 1° del Decreto 2785 de 2011, indica la prohibicién de contratar de manera continua la prestacion
de servicios de personales calificados, manifestando de manera textual lo siguiente:

“Articulo 1°. Modifiquese el articulo 4° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 2° del Decreto 2209 de 1998,
el cual quedaré asi:

"Articulo 4°. Esta prohibido el pacto de remuneracién para pago de servicios personales calificados con personas
naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la
respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.
Paragrafo 1°. Se entiende por remuneracién total mensual del jefe de la entidad, la que corresponda a este en cada uno
de dichos periodos, sin que en ningin caso puedan tenerse en consideracién los factores prestacionales.

Paragrafo 2°. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden exclusivamente a aquellos
comprendidos en el concepto de "remuneracién servicios técnicos” desarrollado en el decreto de liquidacién del
presupuesto general de la Nacion, con independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

Paragrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar servicios altamente
calificados, podran pactarse honorarios superiores a la remuneracién total mensual establecida para el jefe de la entidad,
los cuales no podran exceder del valor fotal mensual de remuneracién del jefe de la entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y para fiscales a cargo del
empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los siguientes
aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades
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especificas, altamente calificadas, que reune el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas
de los productos y/o servicios que se espera obtener.

Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en situaciones de alto nivel de
especialidad, complejidad y detalle”

Que la Escuela Superior de Guerra “ESDEG" es una Escuela de Formacién Conjunta de las Fuerzas Militares,
y una Institucién de Educacién Superior, con caracter de Institucién Universitaria, dependiente del Comando
General de las Fuerzas Militares, cuyo objetivo principal es la formacién ascendente e ininterrumpida de los
miembros de las Fuerzas Militares, a través de los cursos de ascenso para desarrollar la carrera militar de los
Oficiales Superiores, y de igual manera oferta y desarrolla programas de educacién superior de nivel postgrado
y programas de educacion continuada para miembros de las Fuerzas Armadas y la sociedad en general.

Que la ESDEG se encuentra inscrita en el Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior -SNIES
mediante la Resolucién 2904 del 2000, cuyo funcionamiento obedece a su naturaleza académica, bajo el
marco normativo que rige la educacién en Colombia.

Que de acuerdo con el Estatuto General de la Escuela Superior de Guerra, el Director es el representante
legal y primera autoridad ejecutiva, en consecuencia para su normal funcionamiento requiere del personal
necesario para apoyar y acompanar los diferentes procesos que adelanta la entidad, lo que hace preciso que
se definan parametros y se establezcan criterios objetivos para fijar los honorarios y/o remuneracién en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que en el articulo 4, numeral 4.2 de la Resolucién No 1897 del 21 de junio de 2021 por la cual se “delegan
unas funciones y competencias relacionadas con la contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio
de Defensa Nacional, unas funciones de cardcter administrativo y se dictan otras funciones” se le otorgd al
Jefe del Departamento Administrativo de la Escuela Superior de Guerra la facultad de suscribir contratos de 0
a 50 SMLMV dentro de las funciones otorgadas en el acto administrativo en comento.

Que para la celebracién de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tendra
en cuenta lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 019 de 2012, asi como las demas disposiciones legales
que regulen la materia.

Que de conformidad con lo anterior, con el propésito de cumplir con los fines del Estado, los objetivos
misionales y funcionales de la Escuela Superior de Guerra y los principios propios de la contratacion publica,
se hace necesario definir parametros y establecer criterios objetivos que permitan la fijacién de los honorarios
y/o remuneraciéon de las personas con quienes se suscribiran contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo con la idoneidad y experiencia requerida.

Que el perfil del contratista se debe determinar de acuerdo con las competencias y las responsabilidades
inherentes al objeto contractual a desarrollar y para la fijacién de los honorarios se tendran en cuenta requisitos
generales teniendo como sustento lo establecido en la Ley 115 de febrero 8 de 1994 “Por la cual se expide la
ley general de educacién” la cual indica:

“ARTICULO 10°.- Definicién de educacién formal. Se entiende por educacién formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares
progresivas, y conducente a grados y titulos. “

“ARTICULO 11.- Niveles de la educacién formal. La educacion formal a que se refiere la presente Ley, se organizara en
tres (3) niveles:

a) El preescolar que comprenderd minimo un grado obligatorio;

b) La educacion basica con una duracion de nueve (9) grados que se desarrollard en dos ciclos: La educacién bésica
primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracién de dos (2) grados.

La educacion formal en sus distintos niveles tiene por objeto desarrollar en el educando conocimientos, habilidades,
aptitudes y valores mediante los cuales las personas puedan fundamentar su desarrollo en forma permanente. Ver Oficio
No. 370-3318/10.06.98. Secretaria de Educacién. Directivos Docentes. CJA05301998”

“ARTICULO 36.- La educacién no formales la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en
el articulo 11 de esta Ley. Ver Decreto Nacional 114 de 1996"
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Que la educacion comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona, organizada en un proyecto educativo institucional y estructurado en
curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal. Se ofrece con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y
conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional (Certificado de Técnico Laboral por
Competencias o Certificado de Conocimientos Académicos).

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano es fomentada por el Estado a través del Ministerio de
Educacion Nacional, el Ministerio de Trabajo, por intermedio del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el
sector empresarial e Instituciones de Educacién No Formal.

Que la Formacion Técnica que se adquiere en Instituciones de Educaciéon No Formal y que se ofrece
independiente del Bachillerato, debe tener una intensidad horaria minima de mil horas, lo que la diferencia de
los Técnicos Profesionales de la Educacién Formal, la cual requiere cuatro (4) semestres académicos y haber
obtenido previamente el titulo de Bachiller y de la Formacién Tecnolédgica cuyo periodo de formacién es de
seis (6) semestres académicos. “ARTICULO 43.- Definicién de educacién informal. Se considera educacion informal
todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Ver Decreto
Nacional 907 de 1996 Sobre inspeccidn y vigilancia del servicio publico educativo.”

Que la educacion Superior es regulada por la Ley 30 de 1992, la educacién superior en Colombia es entendida
como un servicio publico que puede ser ofrecido tanto por el Estado como por particulares, y se realiza con
posterioridad a la educacion media.

Que el articulo 8° de la Ley 30 de 1992 indica que “Los programas de pregrado y de postgrado que ofrezcan las
instituciones de Educacién Superior, haran referencia a los campos de accién anteriormente sefialados, de conformidad
con sus propdésitos de formacion.”

Asi mismo, el articulo 9° reza que "Los programas de pregrado preparan para el desemperio de ocupaciones, para el
gjercicio de una profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el drea de las humanidades,
las artes y la filosofia.

Que también son programas de pregrado aguellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos como estudios
de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis
en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos.

“ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post - doctorados.”
“ARTICULO 11. Los programas de especializacién son aquellos que se desarrollan con posterioridad a un programa de
pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacién, profesién, disciplina o dreas afines o complementarias.”

Que los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segln el caso,
excluye la presentacién de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado, que de no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, y las normas que la modifiquen o sustituyan, el
cual regula: “Articulo 5. En caso de haberse producido un nombramiento o posesién en un cargo o empleo publico o
celebrado un contrato de prestacién de servicios con la administracién sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio
del cargo o la celebracién del contrato, se procedera a solicitar su revocacion o terminacién, segun el caso, inmediatamente
se advierta la infraccién. Ver: Articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Cuando se advierta que se oculté informacién o se aporté documentacién falsa para sustentar la informacién suministrada
en la hoja de vida, sin perjuicio de la responsabilidad penal o disciplinaria a que haya lugar, el responsable quedara
inhabilitado para ejercer funciones ptiblicas por tres (3) afios.”
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Que también es importante dejar claros los siguientes conceptos para determinar los honorarios del personal
a contratar mediante la modalidad de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, por lo
cual se deben tener en cuenta lo siguiente:

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio, la experiencia por normatividad legal se
clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente, para los efectos de la presente resolucion, se tendran
en cuenta las siguientes:

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias que
conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio. (Articulo
11 Decreto 785 de 2005).

Certificaciones de experiencia: La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas Instituciones oficiales o privadas. Cuando el
interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
mediante declaracion de este.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:
1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones u obligaciones desempefadas.

Cuando la persona en ejercicio de su profesién haya asesorado en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior
requeriran para su validez de la homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional
0 la autoridad competente, conforme a la regulacion aplicable a los mismos. Es importante tener en cuenta
que, para celebrar un contrato de prestacion de prestacion de servicios profesionales, es necesario presentar
el titulo profesional convalidado y homologado ante dicho Ministerio.

Equivalencia: Los requisitos de que trata la presente resolucién no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin
embargo, de acuerdo con las competencias y responsabilidades, las autoridades competentes al fijar los
requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacién de las
equivalencias establecidas en |a tabla si es del caso que aplique.

Equivalencia de experiencia: Relacion de igualdad en cantidad de experiencia laboral inicialmente requerida
en el area a desempenfarse.

Honorarios: Pago por servicios calificados a personas naturales o juridicas que se prestan en forma continua
para asuntos propios del 6rgano, los cuales no pueden ser atendidos con personal de planta o que se requieran
conocimientos especializados y estan sujetos al régimen contractual vigente.

Servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el area administrativa: Corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad; asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el area académica: Corresponde a todas las actividades de
gestion que se requiere para el cumplimiento de los objetivos de la institucion, en concordancia con el plan de
accion establecido, el direccionamiento del COGFM y la normatividad de la educacién superior del MEN, el
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soporte metodolégico y administrativo a los programas académicos, garantizando el desarrollo educativo de
la Escuela, para asesorar a la alta direccion en la toma de decisiones.

Estudios e Investigaciones: Erogaciones relacionadas con toda actividad de naturaleza intelectual y
experimental que, a través de la aplicacion de metodos organizados y sistematicos, tenga como finalidad
indagar sobre un tema determinado, con el fin de obtener resultados que amplien y/o desarrollen el
conocimiento general y/o cientifico.

Actividades de Generacion de Nuevo Conocimiento: Son aquellos aportes significativos al estado del arte de
un area de conocimiento, que han sido discutidos y validados para llegar a ser incorporados a la discusion
cientifica, al desarrollo de las actividades de investigacion, al desarrollo tecnolégico, y que pueden ser fuente
de innovaciones. Este tipo de productos se caracteriza por involucrar mecanismos de estandarizacion que
permiten corroborar la existencia de una evaluacion que verifique la generacién de nuevo conocimiento. Se
han definido como productos resultados de actividades de generacion de nuevo conocimiento, los siguientes:
a) Articulos de investigacion, tipo Al, A2, B, C y D; b) Libros resultado de investigacion; c) Capitulos en libro
resultados de investigacién; d) Productos tecnoldgicos patentados o en proceso de concesion de la patente;
e) Variedades vegetales y variedades animales, y f) Obras o productos resultados de creacion e investigacion
creacion en Artes, Arquitectura y Disefio (Colciencias, 2015).

Circulacion de Conocimiento Especializado: Se reconoceran los procesos que generen la circulacion del
conocimiento especializado entre las comunidades de expertos, evidenciando las ventajas y potencialidades
de la CTel (Ciencia, tecnologia e innovacion), asi como sus riesgos y limitaciones en sus relaciones con la
sociedad (Colciencias, 2015).

Evento cientifico con componente de apropiacion: Participacion en eventos cientificos, tecnolégicos y de
innovacién, como congresos, seminarios, foros, conversatorios, talleres, entre otros, dedicados a analizar y
discutir casos de generacién de nuevo conocimiento, en donde se permite a la ciudadania asumir una postura
critica sobre las implicaciones y los alcances de las investigaciones cientificas y de los desarrollos tecnolégicos
(Colciencias 2015).

Por tanto, estos eventos deben garantizar la participacion no so6lo de expertos sino de diversos actores
sociales. Es fundamental que cuente con rigor académico, de modo que ofrezcan elementos para la discusién
basada en informacion fidedigna, herramientas de juicio para la toma de decisiones en politica publica
(Colciencias, 2015).

Participacion en redes de conocimiento: Estructura organizacional que articula diferentes instancias con
capacidades en CTel en la cual cada una aporta a la construccion del conocimiento y a la innovacion, desde
sus diferentes saberes y competencias (Colciencias, 2015).

Documento de trabajo: Los documentos de trabajo son documentos preliminares de caracter técnico o
cientifico. Usualmente los autores elaboran documentos de trabajo para compartir ideas acerca de un tema o
para recibir realimentacién previa a una presentacion formal con la comunidad cientifica o para publicar en
una revista cientifica. Los documentos de trabajo son a menudo la base para otros trabajos relacionados y
pueden ser citados por evaluaciones realizadas por pares (Colciencias, 2015).

Boletin divulgativo de resultado de investigacién: Es una publicacién cuyo propésito es compilar y presentar
trabajos sobre asuntos cientificos y académicos con fines divulgativos y, que usualmente es de tipo
institucional (Colciencias, 2015).

Formacion de Recurso Humano para CTel: Es la generacion de espacios para asesorar y desarrollar las
actividades implicadas en la realizacion de una tesis o trabajo de grado que otorga el titulo de doctor, magister,
especialista; la ejecucion de proyectos de 1D+l con formacién y apoyo a programas de formacién (Colciencias,
2015).
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Que la escala de honorarios que se fija a continuacién se determina en razoén a la politica de austeridad del
gasto y los recursos anuales asignados por el Comando General de las Fuerzas Militares y se establecera
anualmente.

Que la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, deben
atender al principio constitucional de eficacia, por ende, se deben adelantar todos los procesos necesarios con
el fin de evitar la improvisacién en la valoracion de las necesidades de la Escuela Superior de Guerra.

RESUELVE:

ARTICULO 1.- DEFINANSE los parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre con personas naturales la Escuela
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, para el afio 2022, los cuales se aplicaran con base en el
perfil determinado en los estudios previos que respalden la respectiva contrataciéon, de acuerdo a las
necesidades institucionales y el presupuesto asignado a esta Escuela de Formacion Superior asi:

HONORARIOS
CATEGORIA | NIVEL FORMACION ACADEMICA PROYECTADO
HASTA

Titulo profesional + DOCTORADO + experiencia relacionada superior a tres
(03) afios.

Equivalencia: por el titulo de Doctorado, ser Oficial General o de Insignia de las
5 1 Fuerzas Militares de la Reserva activa. $8.000.000

Equivalencia: por el titulo de Doctorado, debera tener titulado profesional + titulo

de Maestria + experiencia profesional de mas de diez (10) afios, en el area a

desempeniarse.

3 Titulo profesional + MAESTRIA + experiencia relacionada igual o superior a

cinco (05) anos.

2 Titulo profesional + MAESTRIA + experiencia relacionada igual o superior a

cuatro (04) afos

1 Titulo profesional + MAESTRIA + experiencia relacionada igual o superior a
tres (03) afios.

3 1 Titulo profesional + ESPECIALIZACION + experiencia relacionada igual o

superior a dos (02) afios

2 1 Titulo profesional + experiencia relacionada igual o superior a un (01) afo $ 2.986.562

$ 6.636.805

$ 5.309.444

$ 4.645.763

$ 3.982.083

Titulo de formacién técnica laboral afin con las actividades a desarrollar +
experiencia profesional, igual o superior a dos (02) afios,

Titulo de formacidn tecnolégico afin con las actividades a desarrollar +
1 1 experiencia profesional, igual o superior a un (01) afio $ 1.659.201
o Cinco (05) semestres de Formacién Profesional en el 4rea a desempefiarse +
experiencia relacionada igual o superior a un (01) afio

o titulo profesional sin experiencia.

PARAGRAFO: Estas categorias estan supeditadas a los techos presupuestales autorizados por el Comando
General de las Fuerzas Militares, cada Vicedireccion y Departamento, realizara el analisis pertinente bajo los
criterios de necesidad y austeridad en el gasto a fin de determinar el personal que requiere.

ARTICULO 2.-. DEFINANSE los parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios en los contratos de
prestacion de servicios profesionales para las actividades sélo de investigacion que se celebren con personas
naturales la Escuela Superior de Guerra para el afio 2022, los cuales se aplicaran con base en el perfil
determinado en los estudios previos que respalden la respectiva contratacion, de acuerdo con las necesidades
institucionales y el presupuesto asignado a esta Escuela de Formacion Superior asi:
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’ ESTUDIOS Y/O HONORARIOS
SIGLA CATEGORIA REQUISITOS EXPERIENCIA CERTIFICADA PROYECTADO
ACADEMICOS HASTA
Titulo Formacion
INVESTIGADOR EN | Profesional y estudiante
" FORMACION cursando estudios de N/A
(Servicios de | maestria (presentar $1.659.201
investigacion) certificacion de estudios
no mayor a 30 dias)
Tener experiencia acreditada en el CVLAC. minimo
un (01) afio en proyectos de investigacion o grupos
Titulo Formacion | de investigacion
JOVEN Profesional y estudiante
INVESTIGADOR EN | cursando estudios de | Produccién minima de:
Jl INVESTIGACION maestria o Doctorado. $2.986.562
(Servicios de | (presentar certificacion de | i) 01 articulos en revistas indexadas o 01 capitulo de
Investigacion) estudios no mayor a 30 | libro o 01 libro resultado de Investigacién. Con sus
dias) respectivos soportes ISSN o ISBN o Software
certificado por la direccién nacional de derechos de
autor.
Tener experiencia acreditada en el CVLAC, minino
dos (02) afios en proyectos de investigacién o
grupos de investigacion. Produccion minima en los
dltimos cinco (05) afios:
INVESTIGADOR Titulo Formacion I) 02 articulos en revistas indexadas o 02
PROYECTO DE | Profesional, Titulo de capitulos de libros o 01 libro resultado de
=] INVESTIGACION Postgrado en la Investigacion $3.982.083
(Servicios de | Modalidad de Maestria o Il) Director de 01 Tesis de Maestria 0 01 Tesis de
Investigacion) Doctorado. Doctorado.
I1l) Participaciéon como - ponente en 01 eventos
Cientificos nacional o internacional. Con sus
respectivos soportes ISSN o ISBN o Software
certificado por la direccién nacional de
derechos de autor.
Tener experiencia acreditada en el CVLAC, minimo
cinco (05) afios en proyectos de investigacion o
grupos de investigacion.
Produccién minima en los Ultimos cinco (05) afios:
GESTOR DE ;m‘flo _— .F.?r[“ac'g" I) 03 articulos en revistas indexadas o 03
INVESTIGACION foesional,  1evlo g% Capitulos de libros o 02 libro resultado de
Gl | (senvicios dg | Postgrado ~ _en a Investigacién, $4.645.763
Investigacion) glodalldad de Maestria o II) Director de 02 Tesis de Maestria o0 02 Tesis de
octorado. D
octorado
[Il) Participaciéon como ponente en 02 eventos
cientificos nacional o internacional. Con sus
respectivos soportes ISSN o ISBN o Software
certificado por la direccién nacional de
derechos de autor.
GESTOR DE | Titulo Formacién | Certificar experiencia en elaboracién, generacion,
INVESTIGACION Profesional, Titulo de | actualizacién, desarrollo y revision de doctrina
DOCTRINA Postgrado en la | militar minimo de tres (3) afios.
GIPC | CoNJUNTA Modalidad de $4.645.763
(Servicios de | Especializacién, Maestria
Investigacion) o Doctorado.
Tener experiencia acreditada en el CVLAC, minimo
cinco (05) afios en proyectos de investigacién o
grupos de investigacion. Registro en Google
GESTOR DE . - Académico y cédigo o ORCID. Ser miembro activo
INVESTIGACION ;'rt;‘f'gsional ;ﬁﬁgac'g: de un Grupo de Investigacion de la ESDEG,
GIE ESPECIALIZADO . postgrado . e - acreditado ante MINCIENCIAS. $5.309.444
(Servicios e :
Investigacién Modalidad de Doctorade Produccién minima en los ultimos cinco afios, con
sus respectivos soportes ISSN o ISBN o Software
certificado por la direccién nacional de derechos de
autor de:
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I) 03 articulos en Revistas Indexadas o 03
capitulos de libro o 02 libros resultado de
investigacion,

Il) Director de 03 tesis de Maestria o 03 Tesis de
Doctorado,

Ill) Participacion como ponente en 02 eventos
cientificos de caracter nacional o internacional.

PARAGRAFO: Estas categorias estan supeditadas a los techos presupuestales autorizados por el Comando
General de las Fuerzas Militares, cada Vicedireccion y Departamento, realizara el analisis pertinente bajo los
criterios de necesidad y austeridad en el gasto, a fin de determinar el personal que requiere

ARTICULO 3.-, Para acreditar los requisitos de formacién, se deberan contar, ademas del titulo otorgado por la
institucion de educacién, con la existencia de tarjeta profesional, resoluciones de autorizacién del ejercicio o registros
expedidos por las autoridades competentes y demas requisitos exigidos para el ejercicio segun la regulacién
especifica de la profesion u ocupacién. En caso de titulos de formacién otorgados en el extranjero, se debera
presentar la correspondiente convalidacién y homologacion realizada por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir del 01 de enero de 2022 y deroga todas las disposiciones
anteriores, en especial la Resolucion No. 482 del 17 de diciembre de 2020 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
DEFINEN PARAMETROS Y SE ESTABLECEN CRITERIOS PARA FIJAR LOS HONORARIOS EN LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION QUE
CELEBRE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA"GENERAL RAFAEL REYES PRIETO" PARA EL ANO
2021".

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Mayor General LUIS MAURICIO/OSPINA GUTIERREZ
Director Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

Vo.Bo Brigadier General | M. Adolf

Subdirector ESDEG =

que Hemandez Ruiz

—

VeoBo

~

Revisé: Coronel Efrén Rua

ai
Jefe de Plapeacion Ggfratégica, ESDEG

Reviso MY. Maritza Mglina Carrillo
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Reviso MY Erika Yecgdla Jaimes Socha
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