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Elaborar plan anual de
mantenimiento de los equipos de
Jetivo 8 bienes muebles de la Escuela Elaborar plan de
0 8. donda se incluya la definicion de orar
rtalecer y administeativas, loglsticas y LAE-A-Fortalecer los mecanismos de Fortalecer fas practicas politicas yo criterios para realizar e’:ﬁ;‘:::;:’:;ﬂz;ﬁs
nsformar las . ) N prevencion, evaluacion y seguimiento de Meta 10-Integrar capacidades para organizacionales basada en Elaborar et plan anual de mantenimiento a equipes que
lerzas Militares PIG-AusSer_ldad enel (ecnf:légu;gs para responder af fucha contra la corrupcién y atencion al lograr eficacia y eficiencia TC RAFAEL PEREZ la construccion de SP. JOSEPH MOLINA mantenimiento de los equipos de |  tengan garantia téenica o cuyo MY. JORGE ADRIAN 1500272021 2610472021 1 aue pe nenefzen ala
biisqueda de Gasto Publico funcionamiento moderno y P iay - BEJARANO integridad y prevencién de FLOREZ bienes muebles de la ESDEG. mantenimiento preventivo este a CORREA GELVES ESDEG, teniendo en
adernizacion ::i;é'v;i:;m programas credibilidad Institucional. la corrupcion. cargo del proveedor, y definir en la cueqlatlas especrﬁca;:lonels
Mitucional, - matriz de riesgos, aquellos que se e e;:(s{;l:‘zgnzran icenla
deriven del posible dafio que . g0
puedan generar la perdida de las
garantias.
tamos. OEE4: Integrar | idadk
rtalecer y =4 lniegrar fas capacioades || Ag-A-Fortatecer tos mecanismos de Fortalecer las practicas y .
sformar las ) admlms([anvas. logisticas y i . o . P " ) (;apagltar al pgrsonal de Elaboracién acta de
erae Miltores |PIC-Austeridad enel ltecnotégicas para responder al |P1eeno6n, evaluacién y seguimienlo do ota 10 rtograr capacidades paa| 7 RAFAEL PEREZ organizacionales basada e | gp. JOSEPH MOLINA | & en enet pblicos en temas MY, JORGE ADRIAN p— 3032028 ; capacitacion al personal
Sdoaueda do | Gasto Pblico funcionamiento modemo y " poion ¥ atencio ogray Shoecia y BEJARANO oy orosencitn de FLOREZ gasto, referentes a la austeridad en el CORREA GELVES ESDEG sobre austeridad
Joreotn Shectiode os crediilidad Insttucional. ' I conpeien, gasto. en el gasto.
Hitucional. i
jetivo 8, .
ftalecer y SR Itegrar ';Z apaciaades. |LAE-A-Foratecet fos mecanismos do Fortalecer las préoticas Etaborar informe de austeridad en Elaborar informe do
nsformar las N o q prevencién, evaluacion y seguimiento de Meta 10-Integrar capacidades para organizacionales basada en Etaborar informe de austeridad en el consumo de los servicios o
erzas Militares PIG-Ausferfdad enel tecn{:lég‘cgs para responder al lucha contra la corrupcion y atencién al lograr eficacia y eficiencia TC RAFAEL PEREZ la construccion de SP. JOSEPH MOLINA el consumo de los servicios. publicos, papel y fotocopias, rubro MY. JORGE ADRIAN 21/06/2021 28/06/2021 1 auslend.at? del consumo de
- Gasto Publico funcionamiento moderne y . : PPN BEJARANO - . N FLOREZ Priyty - 2 - CORREA GELVES los servicios publicos en el
busqueda de efectivo de los programas 12 integridad y prevencion de publicos. Primer semestre. en gastos y vidticos en el primer rimer semestie
»dernizacion académicos, preg il ituci la corrupcion. semestre. P -
titucional. "
jetivo 8. dad
Halecer y iy e rpac2ade5.|LAE-A-Foraiscer os mecanismos de Fortalecer las précticas Elaborar informe de austeridad en Claborar informe de
nsformar las N - g prevencion, evaluacion y seguimiento de Meta 10-Integrar capacidades para organizacionales basada en Elaborar informe de austeridad en el consuma de los servicios. -
erzas Militares PIG-Ausfer]dad enel 'ecn?lég'cés para responder al lucha contra la corrupcian y atencién al lograr eficacia y eficiencia TC RAFAEL PEREZ la construccion de SP. JOSEPH MOLINA ¢l consumo de los servicios [ pliblicos, papel y fotocapias y rubro| MY. JORGE ADRIAN 2071212021 271122021 1 auslerld; d et sonsurmo de
o Gasto Pubtico funcicnamiento moderno y : " gt BEJARANO h . i FLOREZ o e CORREA GELVES los servicios publicos en el
busqueda de efectivo de I y integridad y prevencién de publicos, Segundo semestre. | en gastos y vidticos en el segundo segundo semestre.
\dernizaci Vo e los programas credibilidad Institucional, la corrupeion. semestre, g -
dernizacién académicos.
titucional,
jetivo 8.
1aflecer y Meta 14-Fortalecer la gestion del Fortalecer la gestion de! Elaborar y publicar boletin
sformar las OEES: Fortalecer el Sistema | LAE-A-Asegurar la Gestion del Riesgo, que | riesgo (digital, de gestion y riesgo (digital, gestion y - N Expedir y publicar 1 boletin para la para Ja prevencion de los
srzas Militares |PIG-Gestién del Riesgo | Integrado de Gestién y Contret ~|impacte el cumplimienta de los Objetivas | corrupcion) para ef adecuado TCRAFAEL PEREZ | (0 ciem) como SP. JOSEPH MOLINA | Expedicion y publicacion boletin 1 1o 0\ .5 ¥ de los riesgos de fraude|  MY; HAIR ALEXANDER 2310372021 2910372021 1 fiesgos de fraude y
y P BEJARANO FLOREZ preventivo. Primer semestre. NARVAEZ ARTEAGA
busqueda de dela ESDEG. Estratégicos y del Proceso, cumplimiento de los Objetivos. oportunidad de mejora del i " |y coreupcién, en el primer semestre. <corrupcion en el primer
dernizacion Estratégicos. proceso. semestre.
titucional,
jetivo 8.
talecer y Meta 14-Fortalecer la gestion del Fortalecer la gestion def Elaborar y publicar boletin
" " " N i = f o o Expedir y publicar 1 boletin para la s
sformar las QEES: Fortalecer el Sistema LAE-A-Asegurar la Gestion del Riesgo, que | riesgo (digital, de gestion y riesgo (digital, gestion y e " 2 . para la pravencién de los
»rzas Militares [PIG-Gestion def Riesgo | Integrado de Gestion y Contral |impacte el cumplimiento de los Objetivos |corrupcion) para ef adecuado TOREFASLFEREZ | cormupcion) como OO g QLINA 1 Expediiény publcacién bolein o e e R ALEXANDER 200012021 2710912021 1 iesgos de frauds y
bisqueda de dela ESDEG. Estratégicos y del Proceso. cumplimiento de los Objetivos oportunidad de mejora del P - Seg i 4 pcsen;eslre o coreupcion en el segundo
dernizacion Estratégicos. proceso. " semestre,
titucional.
Capaciter a los supervisores,
gerentes de proyectos, comités
evaluadores y estructuradores de
ietivo 8, tos diferentes procesos sobre sus
talecer | " " Capacitacion a supervisores, funciones y responsabilidades. Elaboracién acta de
J . " oo " Me‘a 14 VF.onalecer a gestién del Ecnalece_r _la gesno_r) del gerentes de proyectos, comités | Asegurando que tenga conciencia reunién de capacitacion
1sformar las OEES: Fortalecer el Sistema LAE-A-Asegurar la Geslion del Riesgo, que  |riesgo (digital. de gestién y riesgo (digital, gestion y o : : .
o o " " : - iy " TC RAFAEL PEREZ " SP. JOSEPH MOLINA ¥ de dela de tedos los. MY. HAIR ALEXANDER especificando funciones y
:rzas Militares | PiG-Gestion del Riesgo | Integrado de Gestion y Control  [impacte el cumplimiento de los Objetivos. carrupcién) para el adecuado corrupcién) como " 21/01/2021 2210372021 1 i
blsqueda de de 2 ESDEG. Estratégicos y del Proceso cumplimiento de los Objstives BEJARANO oportunidad de mejora del FLOREZ fos diferentes procesos sobre sus documentos que hacen parte NARVAEZ ARTEAGA responsabilidades de cada
qued g - Eattégioos g po g funciones y responsabilidades. | integrante del contrato desde la funcionario. Primer
demizacién strategicos. proceso. Primer semestre etapa precontractual, con especial semestre.
itucional. atencién en los plisgos de
condiciones dada su prevalencia
s sobre los demas documentos del
- contrato. Primer semestre.
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Capacitacién a supervisores,
gerentes de proyectos, comités.

Capacitar a los supervisores
gerentes de prayectos, comités
evaluadores y estructuradores de
los diferentes procesos sobre sus
funciones y responsabitidades,
Asegurando que tenga conciencia
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Efaboracién acta de
reunién de capacitacién

modernizacién
institucional.

Estratégicos.

¥
la corrupcion.

cargos en el primer trimestre.

o ” : iy h 2 o5 ° TC RAFAEL PEREZ " SP. JOSEPH MOLINA y de| delai ia de todos los MY. HAIR ALEXANDER especificando funciones y
Fuerzas Militares |PIG-Gestién del Riesgo | Integrado de Gestion y Control  |impacte el cumplimiento de los Objetivos corrupeion) para ef adecuado corrupcién) como " 21/06/2021 26/07/2021 thy
en busqueda de de la ESDEG. Estratégicos y del Proceso. cumplimiento de los Objefives BEJARANO oportunidad de mejora del FLOREZ los dﬂ_evenles procesos. §9bre susf documentos que hacen parte NARVAEZ ARTEAGA respon.sablllftades de cada
dernizacié Estratégicos. roceso. funciones y responsabilidades. integrante del contrato desde 12 funcionario. Segundo
_mo y err!lzaclon gicos. P N Segundo semestre. etapa precontractual, con especial semestre,
institucional. atencién en los pliegos de
condiciones dada su prevalencia
sobre los demas documentos del
contrato. Segundo semestre.
Objetivo 8. -
Fortaflecer v Meta 14-Fortalecer ta geston del Fortalecer la gesfién del capactar al prsonal e Capastara personalde Elaboracién actade.
transformar tas 3 i A it i i igit i i ligit id
" PIG-Austeridad ene) | OFED! Fortalecer el Sistema | LAE-A-Asegurar la Gestitn del Riesgo, que | iesgo (digital. de gestidn y TC RAFAEL PEREZ |Miesgo(dital gestiony | qp jo5epp MoLINA jonarios pblicos en fonarios plblicas en MY. HAIR ALEXANDER plblicos especificando
Fuerzas Militares Gasto Pablico Integrado de Gestion y Control  [impacte el cumplimiento de los Objetivos corrupcién) para el adecuado BEJARANO corrupeién) como FLOREZ revancidn de ries Traude. de los riesgos de fraude NARVAEZ ARTEAGA 231032021 26/04/2021 riesqos de fraude
en blisqueda de dela ESDEG. Estratégicos y del Proceso. cumplimiento de los Objetivos oportunidad de mejora de! P 0n c flesgos y - 05 flesgas ¢ Y gos de fraude y

P S Primer semestre. corrupcion en el primer semestre. corrupcion en el primer
modernizacién Estratégicos. procese. semestre.
institucional. )
Obiativo & OEE4: | [ idad EL i
Fortalecer y : Integrar las capacidades Meta 14-Fortalece la gestion del Fortaleces la gestion del laboracidn acta de

inistrativas, logisticas y " . M e g A e/ 1a gestion Capacitar al personal de Capacitar al personal de capacitacion a funcionafios |
ias AE-A-A
" P idad en el para tesponder al |~ i Geslion del Riesgo, que rlesgo (digitl, ce gestiony TC RAFAEL PEREZ  [Mles90 (igial, gestiony 1 op 55601 MoLINA fonarios piblicos en fonarios publicos en MY. HAIR ALEXANDER plblicos especificanda
Fuerzas Militares o - = impacte el cumplimiento de los Objetivos. corrupcién) para el adecuado corrupcidn) como it > by 20/09r2021 25/1012021 "
z Gasta Pablico funcionamiento moderno y ¢ ol o BEJARANO ! ; FLOREZ prevencion de riesgos y fraude. de los riesgos de fraude y NARVAEZ ARTEAGA riesgos de fraude y
en blsqueda de . Estratégicas y del Proceso. cumplimiento de los Objetivos oportunidad de mejora del . %

Y efectivo de los programas Estratéqicos. (oceso. Segundo semestre. corrupcidn en el segundo semestre. corrupcidn en el segundo
modernizacién académicos. gicos. P g semestre,
institucional.

Efectuar controf y seguirmierto al
Objetivo 8. avance de la ej)o;cugén de fos
f°|’t51959f y Meta 14-Fortalecer la geslion def Fortalecer la gestién del Efectuar controly seguimiento al procesos de contratacion , Elaboracitn acta de
ransformar las OEES: Fortalecer ef Sistema LAE-A-Asegurar la Gestion del Riesgo, que  {riesgo (digital, de gestion y riesgo {digital, gestion y . % revisando desde la definicién y reunién para efectuar
Fuerzas Militares |PIG-Gestion del Riesgo | Integrado de Gestion y Control |impacte ef cumplimiento de los Objetivos | corrupcion) para el adecuado TORAFASL REREZ. | cortupcion) como SP.JOSEPHMOLINA | avance de'acjecucion delos | justficacion de necesidades de MY, HAIR ALEXANDER 2300312021 200032021 control de los procesos de
en bisqueda de de la ESDEG. Estratégicos y del Proceso. cumplimiento de fos Objetivos oportunidad de mejora del P 5“? ’;sue - soporte técnico, |a existencia de contratacion durante el
modernizacién Estratégicos. proceso. rim g atros contratos que estén en primer trimestre.
institucional. ejecucion, para determinar &1
alcance del futuro. Primer trimestre.
Efectuar control y seguimiento al
Objetivo 8. avance de fa ejecucion de los
Fortalecer y Meta 14-Fortalecer a gestion del Fortalecer la gestion del procesos de conlratecion . Etaboracion acta de
. " " : b J A h " jm isando desde la definicion y ”
transformar las OEES: Fortalecer el Sistema | LAE-A-Asegurar la Gestion del Riesgo, que  [siesgo (digital, de gestiony tiesgo (digital, gestion y Efectuar control y seguimiento al | - revisando d reunion para el efectuar
Fuerzas Militares |PIG-Gestién del Riesgo | Integrado de Gestion y Control | impacte el cumplimiento de los Objefivos |cortupciény para el adecuado TCRAPAEL PEREZ | cormupcion como SP-JOSEPHMOLINA | avance de o cfectctn de s | e o e e | R ARvAes Atnen | 21062020 2810612021 control de los pracesos de
en bisqueda de de la ESDEG. Estratégicos y del Proceso. cumplimiento de los Objetivos oportunidad de mejora del e Se;’:n meatre e contiatos aue estan en contratacion durante e!
querq izacién Estratégicos. proceso. ejecucion, para determinar el segundo frimestre.
institucional. alcance del futuro. Segundo
trimestre.
Efectuar control y seguimiento al
Objetivo 8. avance de la eiic\igén delos
Fortalecer y Meta 14-Fortalecer fa gestién del Fortalecer la gestion del Efectuar control y seguimiento a procesos de contratacian , Elaboracién acta de
transforemar las OEES: Fortalecer el Sistema | LAE-A-Asegurar Iz Gestion del Riesgo, que riesgo (digital, de gestion y siesgo (digital, gestion y ¥ sequ revisando desde (a definicion y reunién para el efectuar
Fuerzas Militares | PIG-Gestion del Riesgo | Integrado de Gestion y Gontral ~ |impacte el cumplimiento de los Objetivos | corrupcion) para el adecuado T RAFAE';\:EREZ corrupcion) como SP. JOFSE(?:E“;oL'NA avance ge fa e’fc::'?:‘dz‘,’;, justificacion de necesidades de MNVAQOLiQ'fo%'L%iR 2010972021 270072021 control de los procesos de
en bisqueda de de Ia ESDEG. Estratégicos y del Proceso. cumplimiento de los Objetivos oportunidad de mejora del P el:':" 'f clon. soporte técnico, fa existencia de contratacion durante el
modetnizacion Estratégicos. proceso. ostre. otros contratos que estén en tercer frimestre.
institucional. ejecucion, para determinar !
alcance del futuro. Tercer trimestre.
Efectuar control y seguimiento al
Objetivo 8. avance de la ejeyzcutgdn de los
Fortalecer y Meta 14-Fortalecer la gestion del Fortalecer ta gestion del Efectuar contol y seguimiento a procesos de contratacion , Elaboracion acta de
transformar las OEES: Fortalecer el Sistema LAE-A-Asegurar fa Gestion del Riesgo, que  {riesgo (digital, de gestién y riesgo (digital, gestion y DA revisando desde la definicion y reunién para el efectuar
Fuerzas Militares |PIG-Gestion del Riesgo  |tntegrado de Gestion y Contral  [impacte el cumplimiento de fos Objativos corrupcién) para et adecuado TC RAFAEL PEREZ | icion) coma P Jogfg:goum z:x :: ':Oi’(”l‘”‘ﬂ" dglfm justificacion de necesidades de MNYA:\';‘LZZA';ERXTAE&DGEAR 20/12/2021 2711272021 control de los procesas de
en busqueda de e la . stratégicos el Proceso. cumplimiente de los jetivos. opartunidad de mejora del . " soporte técnico, la existencia de contratacién durante el
qu de (a ESDEG. Estratégicos y del P plimiento de los Objett portunidad de mejora del P "me:“"’" porte técnico, la existencia d tacién durante el
modernizacion Estratégicos. proteso. imestre. atros contratos que estén en cuarto trimestre,
institucional, ejecucion, para determinar el
alcance del futuro. Cuatro trimestre.
Objetive 8. . . )
Fortalecer y Meta 14-Fortalecer la gestion del Fortalecer las practicas c:’::g:‘::; P 'r"e'si’;:‘:: Claboracion de informe
transformar las OEES: Fotalecer el Sistema | LAE-A-Asegurar a Geslion del Riesgo, que- |riesgo (digital, de gestion y organizacionales basada en A ) :
o " : o h 2 esg0, cola. TC RAFAEL PEREZ : SP. JOSEPH MOLINA | informe revista alos Gentros de | trimestrales efectuadas a los 5. BILLY SONATHAN consolidanco actas
Fuer?as Militares |PiG-Gestion del Riesgo | Integrado de Gestién y Control |mpac{e gl cumplimiento de los Objetivos corrugcngn) parael ade;u;dn BEJARANO !a ccn_strucclén de . FLOREZ Costos ESDEG. Primer trimestre. | centeos de costos ESDEG, basado| HURTADO BALLESTEROS 23/03/2021 29/03/2021 confrontacién de cargos
b da di de la ESDEG. Estratégicos y def Proceso. de los Cbijetivos de
en busqueda de gicos y 3 ) en fas actas de confrontacién de ESDEG primer trimeste.
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djetivo 8.
wtalecer y
insformar las

OEES: Fortalecer el Sistema

LAE-A-Asegurar la Gestion del Riesgo, que

Meta 14-Fortalecer la gestion del
riesgo (digital, de gestion y

TC RAFAEL PEREZ

Fortalecer las practicas
organizacionales basada en

SP. JOSEPH MOLINA

Informe revista a los Centros de

Consolidar en un informe el
resuftado de fas revistas
trimestrales efectuadas alos

S8, BILLY JONATHAN

Elaboracion de informe
consalidanco actas

lerzas Militares PIG-Gestién del Riesgo  |Integrado de Gestién y Control  |impacte el cumplimiento de los Objetivos. corrupcién) para el adecuado fa construccion de Costos ESDEG.Segundo 21/06/2021 2800612021 i
biisqueda de dela ESDEG. Estiatégicos y del Proceso, cumplimiento de los Objetivos BEJARANO integridad y prevencién de FLOREZ wimestre. centios de costos ESDEG, basado; HURTADO BALLESTEROS confrontacion de cargos
mENe Estratégicos. Ta corrupeion. en las actas de con(ronl?clon de ESDEG segundo trimestre.
>dernizacién . cargos en el segundo trimestre.
stitucional.
Sjetivo 8. 5 .
rtalecer y Meta 14-Fortalecer fa gestion del Fortatecer las practicas e o itorme Elaboracion de informe
insformar las OEED; Fortalecer el Sistema LAE-A-Asegurar fa Gestion del Riesgo, que  |riesgo (digital, de gestion y organizacionales basada en . " "
lerzas Militares |PIG-Gestién del Rissgo | Infegrao de Gestién y Control [impacte el cumplimiento de los Objetivos. |corrupcin) para el adecuado TCRAFAEL PEREZ 13 construccion de SP. JOSEPH MOLINA | Infome revista alos Centros de | _ timestiales ofectuadasalos | SS.BLLYJONATHAN | onanno 2710912021 cansolidanco actas
n P e o BEJARANO ¢ : o FLOREZ Costes ESDEG. Tercer trimestre. | centros de costos ESDEG, basado{ HURTADO BALLESTEROS confrontacién de cargos
blsqueda de dela ESDEG. Estratégicos y del Proceso. cumplimiento de los Objetivos integridad y prevencién de e "
Ao Estratéglcos. {a corrupcién, en las actas de con{ror)!acmn de ESDEG tercer trimestre.
adernizacion cargos en e tercer trimestre.
stitucional.
Sjetivo 8. " .
rtalecer y Meta 14-Fortalecer la gestion del Fortalecer las practicas c?::‘;:[::; :: :‘:; 'gag:‘;e‘ Elaboracién de informe
insformar las OEES: Fortalecer el Sisterna LAE-A-Asegurar la Gestion del Riesgo, que  riesgo (digital, de gestion y organizacionales basada en B " o
ierzas Milltares |PIG-Gestion del Riesgo | Integrado de Gestién y Control impacte el cumplmiento de los Objefivos. | comupcion) para el adecuado TORAFAEL PEREZ |13 construccion de SP. JOSEPH MOLINA | Informe revista aos Centros do | _ timesrales ofectuadasalos | SS.BLLYJONATHAN | o505 27212021 consolidanco actas
" o L -~ BEJARANO ot ; FLOREZ Costos ESDEG. Cuarto trimestre. | centros de costos ESDEG, basado| HURTADO BALLESTEROS confrontacién de cargos
busqueda de de la ESDEG. Estratégicos y del Proceso. cumplimiento de fos Objetivos integridad y prevencién de p ras d i ion d ESDE A
AN |Estratégicos. ta corrupeidn. en fas actas de cont roqtaclcn e SDEG cuatro trimestre.
>dernizacién cargos en ef cuarto trimestre.
stitucional.
sjetivo 8.
irtalecer y Meta 14-Fortalecer la gestion del Fortalecer las practicas
insformar las OEES: Fortalecer ! Sistema LAE-A-Asegurar ia Gestion de! Riesgo, que  |riesgo (digital, de gestion y organizacionales basada en Cronograma de revistas de los. Realizar cronograma de revistas Elaborar cronograma
erzas Militares |PIG-Gestion del Riesgo | Integrado de Gestibn y Control  |impacte el cumplimiento de los Objetivos corrupcian) para el adecuado © ngﬁi’:\:? Ez la construccion de SP. JO?EOIDSEDQOLlNA centros de costos (SILOG) y sus. anual de los centros de costos Huisf:é%zﬁ.’[‘ég:;gos 15/02/2021 26/02/2021 anual de revista a los
busqueda de de la ESDEG. Estratégicos y del Proceso. cumplimiento de los Objetivos integridad y prevencion de bienes. (SILOG) y sus bienes. Centrosde Costos.
>dernizacion Estratégicos. Ia corrupcion.
ititucional.
7
jetivo 8, Revisar la funcionalidad del sistema
rtalecer y Meta 14-Fortalecer la gestion det Fortalecer la gestion de) académico SINU-Modulo Elaboracion acta d
insformar las OEES: Fortalecer el Sistema [ LAE-A-Asegurar la Gestion del Riesgo, que | riesgo (digital, de gestion y TC RAFAEL PEREZ |19590 (digital, gestiony SP. JOSEPH MOLINA | . Revisar a funcionalidad del financiero, con el in que se reusion sonecfisondo
erzas Militares |PIG-Gestion del Riesgo | Integrado de Gestion y Control  [impacte el cumplimiento de los Objetivos  |corrupeién) para el adecuado SEIARAND corupcién) como S RLoREY sistema académico SINU-Modulo | suministre los soportes de pago de | SP. FERNANDO SOLARTE | 214062021 2810612021 e vedaden on mattievlon
blsqueda de de la ESDEG. Estratégicos y del Proceso. cumplimiento de los Objetivos ‘oportunidad de mejora del financiero. Primer trimestre. matriculas y las novedades de dn te ele rimer semestre.
sdernizacién Estratégicos. proceso. becas y descuentos. Primer urante el pl .
stitucional. semestre.
sjetivo 8. Revisar la funcionalidad del sistema
rtalecer y Meta 14-Fortalecer la gestion del Fortalecer ta gestion del académico SINU-Module Elaboracién acta de
insformar las OEES; Fortalecer el Sistema LAE-A-Asegurar la Gestion del Riesgo, que  |riesgo {digital, de gestion y 7C RAFAEL PEREZ riesgo (digital, gestion y SP. JOSEPH MOLINA Revisar fa funcionalidad del financiero, con el fin que se reunién especificando las
rerzas Militares |P1G-Gestidn del Riesgo  {Integrado de Gestion y Control  |impacte el cumplimiento de los Objetivos. corrupcion) para ef adecuado BEJARANO corrupcion) como - FLOREZ sistema académico SINU-Modulo | suministre los soportes de pago de | SP, FERNANDO SOLARTE 06/12/2021 1371212021 novedades en matriculas
blusqueda de defa ESDEG, Estratégicos y del Proceso. cumplimiento de los Objetivos oportunidad de mejora del financiero. Segundo semestre. matriculas y las novedades de durante el segundo
sdernizacién Eslratégicos. proceso. becas y descuentos. Segundo semestre.
stitucional, semestre.
djetivo 8. . .
talecer y S dﬁ:[;::ﬁ?; I;sgfs?ii: r:(;ades Meta 13-Fortalecer las buenas Fortalecer la gestion det
insformar las Pl . LAE-G-Mejorar continuamente la aplicacion  |practicas ambientales y el sistema riesgo (digital, gestion y " 3 Elaboracién del programa
©erzas Militares | PIG-Gestion Ambiental | (eenolégioas pararesponderal i\ rch o de Gestion Ambientaienta  |de Gestion de Seguridad y Satud | 1C RAFAEL PEREZ i6n) como MY. JORGE ABRIAN | Programa de Buenas Précticas | Elaboracién del programa anual de | - SP. JOSEPH MOLINA 05/02/2021 2610272021 de buenas practicas
o funcicnamiento modemno y : . BEJARANO y . CORREA GELVES Ambientales. buenas Précticas Ambientales. FLOREZ -
bosqueda de efectivo de los programas Escuela, en el trabajo, articulado al SIG- -oportunidad de mejora de! ambientales.
adernizacién ami g proceso.
académicos.
stitucional.
etivo 8. OEE4: Int; I idads Infi de impl tacion del
rtalecer y : Integrar las capacidades Meta 13-Fortalecer as buenas Fortalecer fa gestion del nforme de implementacion del
administrativas, logisticas y ¥ ; " . . . - - oo e Programa de Gestion para el uso Elaboracién informe del
::Srzf:;rm[ltlzfes PIG-Gestion Ambienial | 2Sn016gias para responder al [ LA=-G-Meforar contiuarmente a aplicacion | practioas amblentales y el sttema | 1 paragy pEREZ | ffe580 Uigihal. gestiony MY. JORGE ADRIAN | Informe del Programa de Gestion | eficiente del agua, energia, papel, |  SP. JOSEPH MOLINA a106m021 2 " programa de gestion
N funcicnamiento modemo y 4 1 de Syl Y BEJARANO " . CORREA GELVES Ambientat primer semestre. gestion integral de residuos y FLOREZ ambiental para el primer
busqueda de N Escuela. en el trabajo, articulado al SIG- oportunidad de mejora del - e N
- efectivo de fos programas ESDEG. orocesa residuos peligrosas del primer semestre.
adernizacion académicos. - - semestre.
stitucionat.
Jjetivo 8. . Informe de implementacién del
italecer y OEE4: Integrar las capacidades Meta 13-Fortalecer las buenas Fortalecer la gestion del Programa de Gestion para el Uso v
insformar las fdm'r:',s'gauvas’ Ioglshcasdy | LAE-G-Mejorar continuamente la aplicacion  |practicas ambientales y el sistema TC RAFAEL PEREZ riesgo (digtal, gestién y MY. JORGE ADRIAN | inf det P ma de Gestion Eficiente del Agua, energia, uso SP. JOSEPH MOLINA Ela{bo::ﬂ:nd:!c;r:;:el
lerzas Militares |PIG-Gestion Ambiental | =70 09525 'fa’:’;:z'm '#73l de las practicas de Gestion Ambiental en la  |de Gestion de Seguridad y Salud BEJARANO corrupcidn) como CORREA BELVES i ::Q; mea, S’WJ: e sometre. | Sficiente del papel, gestién integral " PLOREZ 2011272021 27122021 amgiﬁ( ol bara e‘,’s oo
busqueda de efoctive do 105 proaramas. Esauela, en ¢l trabajo, articulado al SIG- oporturidad de mejora del = " | deresiduos y gestion integral de : b
sdernizacion cadamices frog EG. proceso. residuos peligrosos del segundo "
stitucional. ) semestre.
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Revisar, actualizar y controlar la
informacién publica en la pagina
Objetivo 8. EB waw.esdegue.edu.co, sobre Informe dirigido al Jefe de
d igi
::0“31‘399f y ; Meta 14-Fortalecer |z gestion del Fontalecer [ gestion del Revisar, actualizar y controar la vil::\l“:: :‘l’:i;?: I‘:;‘Ee; Z:ICSI’ESSOYPEI a Departamento
ransformar las QEES: Fortalecer el Sistema - " riesgo (digital, de gestion y riesgo {digital, gestién y informacion publica de . Administrativo incluyende
Fuerzas Militares |PIG-Gestin del Rissgo | Inegrado de Gestion y Control [ onatecer & Sistema de Geston de 2|y pcien) para o adecuado T = |oomupcisn) como SP. JOSEPHMOLINA | contratacién en a pagina WEB. | ares de oudhso pueda sceeder | FDE, ADRIANAMARLENE | 5510315051 2010312021 vances y verficando a
en biisqueda de de la ESDEG. - cumplimiento de los Objetivos oportunidad de mejora del www.esdegue.edu.co. Primer d"ma"’n:.’;‘:(:f '{‘“’""a"”" CARDENAS ORTIZ veracidad de la informacién
rmodernizacion Estratégicos. proceso. trimestre. e nlos . s orcancs o publicada en a pagina web
institucional, Y i y SECO!
4 compra, alravés del link de
fransparencia y acceso ala
informacién. Primer trimestre.
Revisar, actualizar y controlar la
informacién publica en la pagina
Objetivo 8. WEB www.esdegue.edu.co, sobre Informe dirigido al Jefe de
::ortaflecer y \ Meta 14-Fortalecer Ia gestion del Fortalecer [a gestion del Revisar, actualizar y controlar la vilr?:u?::(l':ilt? : mVJ‘Ee; Z:f;?gg; ! a Departamento
ransformar las OEES: Fortalecer el Sistera ! " riesgo (digital, de gestién y riesgo (digital, gestién y informacién publica de ! ] Adminfsteativo incluyendo
Fuerzas Miltares |PiG-Gestion dei Riesgo | ntegrado de Gestin y Gontrol | AL oialecer el Sistema de Gestion de 12 oy peign) para el aecuado TC RAPAELPEREZ | cormupcion) como SP. JOSEPHMOUINA | contatacion en a pégina wes | "2vés defaualse pucda accedr | D8 ADR A A o~ | 2H0ar2021 2610612021 avances y verficanda
en busqueda de do la ESDEG. - cumplimiento de los Objetivos oportunidad de mejora del u wonw.esdegue.educo. Segundo |  Srectamente o iformacidn CARDENAS ORTIZ veracidad de fa informacion|
modernizacion Estratégicos. proceso, trimestre. D:;:\f:;:a:: e Ies , df:::ﬁ publicada en fa pagina web
institucional. g y SECOP.
ins . compra, através det link de B
transparencia y acceso ala
informacién. Segundo timestre,
Revisar, actualizar y controlar fa
informacién publica en la pagina
Objetivo 8. ogE4: | } ) WEB www.esdegue.edu.co, sobre nforme diigido al Jefe de
Fortalecer y EE N ntesrar nggs; :';'dyades LAE-A-Fortalecer los mecanismos de Meta 14-Fortalecer la gestién det Fortalecer la gestién de! Revi i p _(as Tontra‘kracx‘:l)&\é;ednlngésgoy: ! Departamento
transformar as ) ’ tecnologicas para responderal |Prevencion. fon y seguimi tiesgo (digital de gestion y o rarasLperez |Testostalosstony | oo ocronvoina [imomedan. ::t‘:zni;ye??::l:;x:a iravés dol cusl 5o pueda accacer | PD, ADRIANA MARLENE Administrativo incluyendo
Fuergas Militares {PIG-Gestién def Riesgo funcionamiento moderno y Itfcha contra la corrupcion y alenclqn al corrup_c:én) para el adegu‘ado BEJARANO covmpqon) como FLOREZ WEB esdegue.edu.co. directamente a Ja informacién C ARDENAS ORTIZ 20/0072021 2710972021 avances y verificando la
en bisqueda de efectivo de fos y de los Objetivos oportunidad de mejora del T trimest diente de | i e la i i6
modernizacion o credibilidad Institucional. Estratégicos. proceso. ercer rimestre. e alen s, o5 on dp’“esd": publicada en la pagina web
institucional o Y e del e y SECOP
Ins| g compra, através del link de .
transparencia y acceso a la
informacién. Tercer trimestre,
Revisar, actualizar y controfar la
informacién publica en la pagina
Objetive 8, WEB www.esdegue.edu.co, sobre .
d Informe dirigido al Jefe de
fonaflecer v Meta 14-Fortalecer a gestion del Fortalecer la gestion del Revisar,actuaizar y contolr lz w':‘:j;‘::’:;?:‘x‘é; Z:f;?gé’:‘ . Departamento
ransformar las EES: i i igit 6 i igit it . N i ivo i
' W OEES: Fottalecer el Sistema |, »e. & otalecer el Sistema de Gestion de la| 1£599 (digital. de gestion y TC RAFAEL PEREZ |fes90 (digtal gestidny | op )5mpH MOLINA |informacién publica en Ia pagina | través del cual se pueda acceder | PD8. ADRIANA MARLENE Administrativo incluyendo
Fuerzas Militares |PIG-Gestion del Riesge | Integrado de Gestion y Controt Calidad corrupcion) para ef adecuada BEJARANOG feorrupcién) como FLOREZ WEB g di Ta inf o CARDENAS ORTIZ 20/12/2021 2mn2r2021 avances y verificando la
en bisqueda de de la ESDEG. - cumplimiento de los Objetivos oportunidad de mejora del vooew esdegue.edu.co. rectamente a (a informacion s veracidad d la informacién
g Cuarto trimestre. correspondiente de los procesos ° 2
modernizacion Estratégicos. proceso. - por P publicada en la pagina web
institucional, contractuales y fas ordenes de SECOP.
inst . compra, através del link de Y .
transparencia y acceso a fa
informacin. Cuarto trimestre.
:Z:)bletlvo 8. Revisar, actualizar y contsolar la
tr:::f'“” y | OFES: Fortl ' Meta 14-Fortalecer la gestion del Fortalecer la gestién del Revisar, actualizar y controlar informacién documentada del Los formatos del
formar las . Fortalecer el Sistema " " riesgo (digital, de gestién y riesgo (digital, gestion y H : 4 proceso A03, relacionada con la Departamento
Fuerzas Miltares [PIG-Galidad Infegrado de Gestin y Gonlrol | A-C-Fortlecer ol Sislema de Gestién de 2| ooprypcign) para o adecuado TC RAFAEL PEREZ | comupciar) como SP. JOSEPHMOLINA | mensuaimente, 2 infarmaciér | Caracterizacic P A | 2200272021 2310312021 Adminisuatvo deben estar
en bisqueda de de la ESDEG, - cumplimiento de los Objetivos oportunidad de mejora del “‘::;”T a zaio"r:f]essﬁ; 3. | procedimientos y documentacion actualizados dentro de la
modetnizacion Estratégicos. proceso. laciona - relacionada con la matriz de partes SUITVISION
institucional. interesadas.
Objetivo 8. Realizar actividades ylo
Fortatecer y Meta 13-Fortalecer las buenas . campafias ds limpieza y Dar a conocer as actividades IR
wransfosmar las ) OEES: Fortalecer ol Sistema | LAE-A28-Asegurar la Gestin del Riesgo, | praticas ambientales y el sistema Fortalecer el SG-SST enla . desinfeccion, control de lagas ¥ | 4ecaciladas it 0910312021 12/03/2021 Comunicacién Oficiala la
m g ud o - 2 G , y ot as que permiten nicact: ?
Fuerzas Mittes an| -\ 5->09u1424 Y S24d €M irveqra de Gosiign y Gonral - |que mpacts o cumpliniet de los Objtios |de Gesiion d Seguridad y Salud g Rafacl Perez ESDEG, quepermitaun | "Y-EUZMAR vera Jvectores, seguimiento a servicios | eciar fas acciones de SV. Joseph Molina Florez S0ei0t | oiera0a 115 Al Direccién con copia a
bisqueda de de la ESDEG. Estratégicos y del Proceso. en el rabajo, articulado al SIG- ejara entorno seguro. carlos andres sanitarios, manejo de agua saneamiento basico en las 109/202109/09/2021 Seguridad y Salud enel
modemizacion ESDEG. pol%ble y :q?:ejo |f|(e%ral de instalaciones 2311172021 | 281172021 Trabajo SG-SST
institucional. residuos sclidos, |Iqul los y
gaseosos. Cuarta entrega
Cbjetivo 8. Remilir reporte consolidado de la N .
Fortalecer y Meta 13-Fortalecer las buenas afiliacion del personal prestador 5 :::fj:;:re:lij:c;:‘;;::dl;snlem ente . icacion Oficial a la
transformar las ceour OEES: Fortalecer el Sistema | LAE-A20-Asegurar la Gestion del Riesgo, | practicas ambientales y el sisterna Fortalecer et SG-SST enla " de servicio al Sistema de g 19/0412021| 20/0412024 11:59:00 p. m, omunicacion Dlicia 8
Fuerzas Milltares en :I'%::a‘}:"d“ ¥ S8 niocrado de Gestién y Gortrol [ que impacte e cumliriento e los Objelves |de Gestion de Sequridad y Satud |3 O- Raree! Pere ESDEG, que permita un MY-BUZMAN FVEra o ridad Social en Salud, de suforma de vineulacién estan | TS17. Alba Luz Mendez 1910712021 | 200712021 11558:00 p. m. Alta Direceign con copia a
busqueda de dela ESDEG, Estratégicos y del Proceso. en el rabajo, aticulado al SIG- | C52ra® entormo segura. carlosandres  |pension y Riesgos Laborales al | 2Miados @i Sistema de Seguridad |} Sandoval 191012021 | 284012021 1159:00 p. . Seguridad y Salud en el
modermizacion ESDEG. proceso AD1 con destino al 5G- | 5001l en Salud, Pension y Riesgos Trabajo SG-SST
institucional, SST. Tercera remision. Laborales
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Jojetivo 8. contiene las acciones, mecanismos, |
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‘ansformar las . OEES: Fortalecer el Sistema LAE-A29-Asegurar la Gestion de! Riesgo, practicas ambientales y el sistema Fortatecer 61 $G-SS8T en fa i s At realizar {a institucion dirigidas a
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