Colombia

FORMATO PLAN DE ACCION

Alineacion al PEM 203(

PROCESO: EQ1-Direccionamiento Estratégico

jetivo Estratégico 4 "Ser sostenibles con los recursos asignados en procura de mantener la efectividad y trans;
d

arencia institucionat”

Objetivo especifico;

“Establecer un modelo de educacién profesional militar

doctrina CCl actualizado,”

ESDEG.,

organizacion.

Institucional,

la ESDEG.

ESDEG

Objetivo 8. Fortalecer y OEES: Fonalecer el LAE-G2-Fomentar Ia cultura del | Meta 18-Articular fos e e eto PD1. FELIPE o resentar a a Al Difeccibn 1 i do
transformar fas Fuerzas ~ |PIG-Planeacion  [Sistema Integrado de seguimiento y control interno en |lineamientos estratégicos para|CR. LIBIO EFRAIN " : Gestionar ta aprobacion del Plan . P oPuEsa 08195 | CR. (RA) MARIO FERNANDO
Miltares en busqueda de |Institucionsi Gestibny Controide la[todos los niveles de (a fortalecer la proyeccibn RUANO SALAZAR |EStratégioo, acorde | ANDRES RIVERA | 2 cian de [a vigencia Planss de Accién de los Procesas para CANALES RODRIGUEZ 1812024 2600112021
. e ESDEG. organizacion, Institucional. con Ias dinamicas de VARON aprobacién.
la ESDEG.
Objetivo 8. Fortalecer y OEES: Fortalecer el LAE-G2-Fomentar Ia cullura el |Meta 16-Articuar los et o o D1, FELIPE
ltransformar tas Fuerzes  |PIG.Planeacion  [Sistema Integrado de seguimiento y control intemo en  (lineamientos estralégicos para|CR. LIBIO EFRAIN E'g’ﬁf:;‘;’“:’; e | ANDRES RIVERA |C0a i Plande Accibndela  |Cargar en la Pagina SVE y en la paginawebrel | 5S. EDGAR JOHAN SUAREZ
Miltares en bisqueda de |instiucional Gestion y Controldefa [todos fos niveles de s fortalecer Ia proyeccitn RUANG saazar |Estatéco scorde o e |Visenoia Pian de Accion de I vigencia BELTRAN 250172021 2812021
izacion instituc ESDEG. organizacidn. institucional. 000 28 Camicas de
la ESOEG.
Objetivo 8. Fortalecer y OEES: Fortalecer el LAE-G2-Fomentar Ja cultura del  |Meta 18-Articular los E‘i‘r’;i‘;:;‘m'i!m D1 FELPE  |Pustar el Plande Accitndels | De acuerdo con las dinamicas dea ESDEG,
an IaF Fuerzas Pl - S)s!e_ma Integrado de ugu!mlenkf: y controlinterno en  lineamientos estratégicos para|CR. LIBIO EFRAIN Estratégico, acorde ANDRES RIVERA vigencia durante el primer mantener actualizado el Plan de Accion de fa $S. EDGAR JOHAN SUAREZ 23003720 1031202
Miitares en bisqueda de {Instiucional Gestion y Controldola todos los iveles de la fortalecer la proyeccion RUANO SALAZAR |SSrateaieo, acorde o trimestre, de acuerdo conlo vigencia durante el primer trimestre, de acuerdo BELTRAN 21 3t 1
ESDEG. organizacion. Institucional. \a ESDEG por SBESG. con lo autorizado por SBESG.
Objetivo 8. Fortalecer y ) OEES: Fortatecer el LAE-G2-Fomentar la cultura del  [Meta 18-Artioutar los E‘i’r’;:fiz:;;'ism PD1.FELPE  |Austar el Plan de Accibridela (D asuerdo con s dinamicas de la ESDEG,
lm_ps!ormar Ia's Fuerzas F'IG_vPlaneacxén Svsle_ma integrado de segulmmnk_o y contralinterno en  Hineamientos estratégicos para|CR. LIBIO EFRAIN Eetratégico, acorde | AN DRéS RIVERA vigencia durante el tercer trimestre, |mantener actualizado ef Plan de Accion de fa §8. EDGAR JOHAN SUAREZ 20097202 300672021
Milttares en bisqueda .de institucional Gestion y Control de Ia todos los niveles de la fortalecer la proyeccion RUANO SALAZAR con Iasgdin é’micas de VARON de acuerdo con lo autorizado por  |vigencia durante el tercer trimestre, de acuerdo BELTRAN 1
i insi ESDEG. organizacion. Institucionat. SBESG. [oon lo autorizado por SEESG.
la ESDEG.
Fortalecer las
’ récticas
. LAE-A31-Implementar las mejores |Meta 14-Fortalecer la gestién practicas
Objetivo 8. Fortalecer y OEES: Fortalecer el Y " ’ lorganizacionales. ;
. . récticas para e desarrolio de la  |del riesgo (digital, de gestién y PD1. FELIPE ] : Revisar, definir y estructurar el Sistema de
transformar Ias F PIG-P! 6 Sistem Integrado d P! Belc g . b
Ptk T A Fawis y"(‘:"‘f:mf e | basada en para el adecuado | S0 (B0 EPIAR [basadaenia ANDRES RIVERA |3o¥eer e istoma de costos. |0 ge a ESDEG, de acuerdo con la PS. LISSETH PAOLA 0110212028 300372021
IR ESDEG. la conslp:cc;bnl de in(egr{dad y cump)imi:nkc de los Objetivos int:gr;::: yn ¢ naturaleza de sus funciones SAl R NARVAEZ
el pravencion de la
comupcion,
Fortalecer ias
bjetva 8, Fotalecery oEES: Fortalecer el LAE-A31-Implementar las mejores [Meta 14-Fortalecer [a gestion Z:::’]‘.:;imales
. N N practicas para e desarrollodeta  |del riesgo (digital, de gestién y PD1. FELIPE Determinar el costea de fos proyectos que
tas Fuerzas PIG-Planeacién Sistema Integrado de Lo : CR. LIBIO EFRAIN |basada en la Determinar el costeo de los PS. LISSETH PAOLA
" N i y cultura organizacional basada en  |corrupcin) para el adecuado . ANDRES RIVERA " componen e! Plan de Desarrollo ESDEG 2021- N 01/02/2021 2310412021
Militares en bus_qugda_de Institucional g;soklgg y Control de 'a a consxrunc'i:r; de ln!egri_dad v cumplimi_ento de los Objetivos RUAND SALAZAR ;&:::‘r::?:n de VARON programas académicos 204 SALAZAR NARVAEZ
el prevencion de la
corrupcion.
EreCTTaT ar o
" y de contratacion en la capacitacion a los gerentes
Objetivo 8. Fortalecer y OEES: Fortalecer el LAE-A29-Asegurar ta Gestién del :":I': “‘:&’i“‘;‘l‘“‘;;a Z::’;?‘" ::":'e“’ (':l “ifsl""" 01 FELPE  |Seouimient imentoala |48 Proyectos, comiés y supervisores de contratos
tmlf:slormar Iaf; Fuerzas P!G-Geslién del Slsla_ma Integrado de Riesgo, que impacte el' X esg pnara‘el adgacua day CR. LIBIO EFRAIN mi::gow:uﬂ ‘iﬂn) ANDRéS RIVERA n:vg:;n::r:::ri‘r;"t:’cllz‘rl-e';: :I N de bienes y servicios; con el fin de actualizarta | PDS. ROXI JACKELINE LEON 080212021 3010672021
Milttares en busqueda de  |Riesgo Gestién y Control de fa cumplimiento de los Objetivos cumplimianto de fos Objeth RUANO SALAZAR (¥ Y rtuni P N N g informacién y normatividad vigente para fas HERRERA
PRI ESDEG. Estratégicos y del Proceso. cumplimi jetivos [como opartunidad de VARON primer trimestre,
gl y . funciones a desarroliar por cada una de Ias partes
Estratégicos. mejora del proceso. s -
en pro del correcto diligenciamiento y procesos
T s . i 2
N " racticas
- y LAE-A31-Imptementar las mejores [Meta 14-Fortalecer la gestion Pracic R - )
Objetivo 8, Fortalecer y . O»EESA Fortalecer el practicas para el desarrollo de fa  |del riesgo {digial, de gestién y organizacionales PO1. FEUPE .ansar)" ajustar e} prDCEdlmlen!D para validar la
las Fuerzas Sistema Integrado de cultura orgariizacional basada en |corrupeién) para el adecuado CR. LIBIO EFRAIN |basadaenla ANDRES RIVERA |Fartalecimianto sistema de costos informacion y asegurar el cumplimiento de PS. LISSETH PAOLA 2600212021 2310412021
o i 4 " : it ! b i & ou ‘
Mllnareg en| us_qugda de [insttucional Gestion y Control de la |a Gonstruccisn da integridad y cumplimiento de fos Qbjetivos RUANO SALAZAR !:onskrucclén de VARON requisitos reglamentarios aplicables al Sistema de SALAZAR NARVAEZ
ESOEG. e fe i ; integridad y Costos
prevencion de la
- rTas
Objetivo 8, Fortalecery OEES: Fortalecer el LAE-A31-Implementar 128 mejores |Meta 14.Fortalecer 2 gestion :‘r’:::"::cinnales ::t:;i:::;ar:r::::iﬁ;ﬁ:::r::r:::?n Y
transformar ss Fuemas PIG-Planeacien  |Sistema Inegradode [Pracheas pare & desariolode e g::y’;:“j:n()";“::e o geelon ¥ |CR. LIBIO EFRAIN [basadz enfa AN de icos en el periodo 2019-2022 frente al PS, LISSETH PAOLA PO O
M||nana§ en| bugugda de |hstitucional Gestion y Control de fa \a canstrucalbn da integridad y cumplimiento de los Objelivos RUANO SALAZAR {constniccién de financiacién Clrculo Virtusso de la ESDEG y el Mapa SALAZAR NARVAEZ t
ESOEG. on deln ¢ " : integrided y Estratégico, quedando incluido en el Plan de
P prevancion de la Desarrollo ESDEG 2019-2022.
T - Fras
. N LAE-A31-Implementar las mejores (Meta 14-Fortalecer la gestién prad'?“ N . o " .
Objetivo 8. Fortalecar y i QEES: Fortalecer el practicas pars el desarrollo al ta |del riesgo (dighal, de gpesti 6ny organizacionales £D1. FELIPE lnkeg.r?claq dela sﬁcler}cla Fras'znkar en los Comltéa_lnsmuc!onalea de
hgnalnrmar Ia§ Fuerzas PIG-PI:_ineacabn Slste_ma Integrado de cultura organizacional basada en |corrupcion) para ef adecuado CR. LIBIO EFRAIN |basada en la ANDRES RIVERA administrativa, académica y de Gestidn y Desempefio (a integracion de la PS.LISSETH FAOLA 0300312021 1800872021
Milﬁaves en| bus_qugda }ie Institucional Gestidn y Control de la a construceion de integridad y cumplimiento de los Objetivos RUANO SALAZAR construccibn de investigacién, en el primer _arlciargcia ydminislmkiya. académica y de SALAZAR NARVAEZ
modernizacién institusional. ESDEG, b0 dela . N y semestre. en el primer semestre,
prevencidn de la
Obitivo 8. Fortalecer y OEES: Foralecer el LAE-G2-Fomentar a cultura dof | Meta 18-Articular los Fortalecer el Evaluar ylo proponer ajustes al ) )
\ansformar las Fuerzas  |PIG-Planeacion  |Sistema Integrado de seguimiento y control interno en  [lineamientos estratégicos para|CR. LIBIO EFRAIN |Creccionamiento PO1.FELIPE | Direcoionamiento Estratégico, | oponer dustes al Plan Estratégico ESDEG [0 oy yaRIO FERNANDO
Millares en busqueda de  |Instiusional Gestiony Controldela  Jlodos os niveles de la fortalecer la proyeccion  |RUANO SALAZAR |Saténico, acorde | ANDRES RIVERA |o oo con tag dindmicas dela {200 800rde con a dindmicas de la ESDEG, en| ™o\ b6 RODRIGUEZ 08032021 3000312021
e con (as dindmicas de VARON el primer semestre.

C6digo: MON-COGFM-£01-ESDEG-FU.95.1.2 TRD:40.2

“Documento prapiedad 516 - ESDEG. Versidn vigente en fa Suite Visidn Empresarial SVE. Se autoriza impresién total @ parcial, como documento no sontrolado.”
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- Meta t2-Fortalecer los Oportunidad de " . ;
25: Fortalecer el . ) : | Asegurar que se realice la publicacion actualizada
amalnegradode | AECAFotaEe B e [ gesbbny conlrel Jo gy rray (Mol delproceso, | POTTELPE  Jcamuncacisn plan anuside de fas versiones Plan Anual de Adguisiciones en | TS. MAURIGIO DELCRISTO | o000 PR ot
ibn y Control de ta '"I‘eg"’ o o s e om e I Eopurta y su [FRUANO SALAZAR et adquisiciones. los canales de pagina web de la ESDEG y el MULETT MILLAN 37202 R e
JEG. ¥ la rendicion de cuentas. relaciones de la y elercicios de portat del SECOP 1l, en el primer trimestre.
entoma. auditoria,
. Meta 12-Fortatecer los Oportunidad de . W
25 Fortalecer el " ) N Revisar la utifizacion de (os formatos establecidos.
ema tntegrado de I":E'G:'F oraecer o Moy e e g gestbny conlio \cR Ligio ErRa [Melordelproceso, | P01 FELEE. - |comunicacien paneacion e 1 srea de planeacion presupuestal y costos PS. LISSETH PADLA oar0a021 JUR—— L
1ién y Control de Ja ntegrado de Planeacion y Gestion jque permilan reg RUANO SALAZAR [derivadas de los presupuestal para prevenir el uso de formatos obsoletos, en el SALAZAR NARVAEZ plimiento ai Jefe
y la rendicitn de cuentas. relaciones de la Escuela y su ejercicios de VARON . PLAES
JEG. Oy primer trimestre.
entomo. auditoria.
" Seguimiento al porcentaje de Realizar seguimiento al porcentaje de avance en
25 Fortalecr el LAE-A2S-Asegurar la Gestion def :;":: “F‘:i'“i:f‘;:’ ‘::2?1" ::I’"i“""‘:" ':v ﬂ_l“l“”‘ D1 FELRE  [BYANcE en el primer trmsire det (el primer timestre, dentro de las plataformas
ema Inlegrado de Riesgo, que impacte el -y ‘g:n() el agmﬂ doy CR. LIBIO EFRAIN |2 15509 (digital. om| ANDRES RiVERA |2021. Fortalecimiento de l2 SUIF-Py SPI, al proyecto Fortalecimientodea | PS FERNANDA IBANEZ 220302021 29002021 INFORME DE
Wby Contioldela  |cumplimiento de los Objetivas |Cor b o) P euado | o1 AN SALAZAR [IESHON Y corrupcion) infraestructura de ia escuela infraestructura de la escuel superior de guerra BORRERO SEGUIMIENTO
! cumplimiento de los Objetivos como oportunidad de VARON : )
JEG. Estratégicos y del Proceso. P roeiors fol superior de guerra malriculade [ matriculado ante el DNP y apoyado por el
gicos. “ proceso. ante el ONP. COGFM
<ot [LAE-A30-Forlalecer los
£3: Afianzar el potencial " .
imecanismos de prevencion,
Talento Humano, para . y Meta 9-Incrementar la Fortalecer los . N ; . .
' fevaluacién y seguimiento de lucha |. N " . PD1.FELIPE  |Estrategias para mejorar los Propaner e implementar estrategias que permitan
ementar fas ! f integridad y transparenciay  {CR. LIBIO EFRAIN |mecanismos para § ) ! ! SS. YOBANNY VARGAS .
\petencias, el sentido de c,mlra la corrupcion y atencidn al reducit 68 riesgos de RUANO SALAZAR |mejorar la Atencion ANDRES RIVERA ‘nfecamsmos de algnnlbn _al mejorar la atencién al ciudadano en et primer 2310312021 3170372021 - | Documento Oficiat
anencia y el trabajo en Jciudadano, generando cormupcién en la ESDEG. al Ciudadano VARON ciudadana, en el primer imestre.  |trimestre semestre.
i transparencia y credibilidad :
pe. Institucional.
E3; Afianzar e! potencial " Divulgar la
Talento Humano, para L::i‘&‘ "’“""’I":“"": 'al‘:n"“f“l"“ Meta 9-Incrementar fla infarmacion adblica, | oo o e [Informasion publia de a pagina  (Verifiar y adoptar os correctivos necesarios para
ementar las P " icas ""Tz: ; “; L:sa d: 2 [integridad y transparenciay  [CR. LIBIO EFRAIN [atendiendo criterios ANDRES RIVERA |eb e 1a ESDEG confiatle, que Ia informacién publica de la pagina web de fa | TS. MAURICIO DEL CRISTO 23032021 31032028 A Informe de
petencias, el sentido de 11 SEHEEE RO €% reducir los riesgos da RUANO SALAZAR [de confiabilidad, VARON integra y disponible en ¢l primer | ESDEG slienda criterios de confiabilidad, MULETT MILLAN verificacisn
enenciay eltrabajoen { o o ’.‘;"“’"‘e”lae in “’.6: Y lcorrupcién en la ESDEG. integridad y trimesre. integridad y disponibilidad, en el primer trimestre,
ipo. |prevencion de a corrupsin. disponibilidad
) Fotalecer el Evaluar ylo proponer gjustes al
B o A e e el e toos para|CR, LIBIO EFRAIN |Difeceionamienta PD1. FELIPE  [Direcclonamiento Estratégico  {Proponer ajustes af Pian de Desarolo ESDES | e () wamio FERNANDO
oo el [toos et g fortatocerin oroyecen T [RUANO SALAZAR |EStralégico, acorde | ANDRES RIVERA [primer semestre, acorde confas |2021-2024, acorde oon as dinamicas de la CANALES RODRIGUEZ 301032021 2000472021 - | Documento Oficial
ea) e ranizarit ket LAZAR | 2o las dindmicas de VARON dinérmicas de la ESDEG. Primer  [ESDEG, en el primer semestre.
' B g : 12 ESDEG. semesire
| " Meta 14-Fortalecer la gestion Fortalecer la gestién Verificar mensualmente que Ia ejecucion
ES: Fortalecar el LAE-A29-Asegurar la Gestion del | g5 (qigita, de gestion y det ieago (digitl, PD1. FELIPE ) presupuestal, cuente con el certficado Plan Anual
©ema Integrado de Riesgo, que Impacte el g CR. LIBIO EFRAIN [ : Verificar la oo ° , MY. MARITZA MOLINA
" bl - corrupcién) para el adecuada gestion y corrupeitn} | ANDRES RIVERA { N de deF 01/0472021 15/0472021 - Informe
#tién y Control de la de los Objetivos ) " RUANO SALAZAR ejecucion presupuestal " . CARRILLO
e B hoicon 4 del Prooss cumplimiento e los Objetivas como oportunidad de reportando los resultados del primer trimestre en
- gicos ¥ - Estratégicos. mejora del proceso. la SVE.
. Meta 14-Fortalecer fa gestion Fortalacer la gestién ;
ES: Foralecer o LAE-A28-Asequrar a Gestion del [ 72 0o BT el ieege (@i, PDY.FELFE  |Reportaral GOGFM ol Reportar al COGFM en ol formato estabiscido
‘ema Integrado de Riesgo, que impacte el corrupcisn) para e adecuado CR. LIBIO EFRAIN estion 6| ANDRES RIVERA imisnto @ fa i 6 de) plan |2 el seguimiento a (a ejecucién del plan anual MY. MARITZA MOLINA 01/0472021 1500472021 _ | Reporte en formato
MWibny Controlde 2 |cumplimiento de los Objetivos poion) pA ouado | o AN SALAZAR [2eBtiOn Y carrupcion) seguimiento a la efecucion del pian g, 54quisiciones, cruzando la informacién con el CARRILLO EXCEL
SEG. Estratégicos y del Proceso. de los Objelivos [como oportunidad de VARON anual de adquisiciones sistema SIIF, en ol primer trimestre.
- gicos y - Estratégicos. mejora del proceso. ~enelpl -
Fotalecer las
E3: Afianzar e! potencial ) précicas
Talento Humano, para L:_:i‘::: -h:r‘::rlnde:s'::::;o"“i??:s Meta 9-Incrementar la organizacionales PD1. FELIPE Estructurar e! anteproyecto de ingresos de la
ementar las ZUIlura o paniza cionat basada en integridad y transparenciay  [CR. LIB!O EFRAIN Jbasadaenla ANDRk;:S RIVERA Estructurar e} anteproyecto de Escuela Superior de Guerra para (a vigencia MY. MARITZA MOLINA 0110412021 01/052021 Reporte en formato
1petencias, el sentido de Fgar . 3 reducir los riesgos de RUANO SALAZAR |construccion de ingresos 2022 2022, de acuerdo al recaudo histéricoya la CARRILLO EXCEL
enencia y el trabajo en |12 SOnBtruceidn de integridady 0o ooia, e la ESDEG integridad y VARON proyeccian de ingresos
\.ipo prevencidn de la corrupcion. : prevencion de la
carrupcién.
y Meta 14-Fortalecer la gestion Fortalecer (a gestién
E5: Fortalecer el LAE-A29-Asegurar la Gestion det [Y - e " ; ) ] . ’
. ! del riesgo (digita!, de gestién y del riesgo (digital, PD1. FELIPE Gestion y monitoreo de los riesgos |Aplicar en ef proceso la metodologia para la .
ema ntegrado de Riesgo, que impacte &l cormupcion) para el adecuada |Cr,oioi0 EFRAIN | tibn y carmupcibn)| ANDRES RIVERA |establecidos por el SIG ESDEG,  |gestidn y monioreo de los rlesgos establecidos PDS. ROXI JACKELINE LEON| 554150 2210612021 nforme Seguimiento
stién y Control de la cumplimiento de los Objetivos " . IRUANO SALAZAR . . ) . . HERRERA riesgos
" cumplimiento de los Objetivos como oportunidad de VARON en el primar trimestre por el SIG ESDEG, en el primer trimestre
DEG. Estratégicos y del Proceso. . .
Estratégicos. mejora del proceso.
: Meta 14-Fortalecer a gestion Fortalecer la gestién
ES: Fortatecer e! LAE-A29-Asegurar la Gestién dal L L " ) e :
lerma Integrado de Riesgo, que impacte el ool tesao ‘)“'*’a":; degestonYlcr. LiBio erra [42fesgo (il | ANFI,J%‘!;: gi'-lifEERA EI"”'"".';’ delgasloversusla | pnaiiar fa eficiencia de gasto versus POS5 ROXIJACKELINELEON| oo 160472021 Informe a la Al
tionyControldela  |cumpimiento de los Objetivas  |C0rruRCion) P ouadd | oy AN SALAZAR |9E8HON Y cormupcibn) planeacion presupuestal en e planeacién presupuestal en el primer kimestre HERRERA Direccién
. de los Objetivos como oportunidad de VARON primer trimestre
DEG. Estratégicos y del Proceso. j
Estratépicos. mejora del proceso.
Meta 14-Fartalecer la gestion Fortalecer la gestion | Seguimiento a los proyectos del
ES: Fortalecer el LAE-A29-Asegurar la Gestion del . i 9 : et .
lema Integrado de Riesgo, que impacte el i::ﬁﬁ?fn(f :;:l,;:::::::oy CR. LIBIO EFRAIN ::Ia::::g ; é::g:;)':ian) ANT]DR‘EQERIII\;'EERA ::Tr:;gZ? Qfl:ﬂaﬁzﬁif oo de S?:ﬁ:h:?“;ﬂiﬁmf ?:Jfﬁi?::iﬁ'aﬂi PDS. ROXI JACKELINE LEON| e 4004 1670412021 Presentacion a la
stién y Contro! de la cumphmiento de los Objetivos cumplimiento de fos Objetivos RUAND SALAZAR como aportunidad de VARON ; ico de la P . de la Escuela. HERRERA Alta Direccidn

DEG.

y del Proceso.

Estratégicos.

mejora de! proceso.

Escuela, en el primer trimestre.

“Documento propledad SIG - ESDEG. Versién vigente en [a Sulte Visidn Empresarlal SVE, S autariza impresidn total o parclal, como documento no controlado.”




FECHAFINAL

Objetiva 8. Fortalecer y

OEES: Fortalecer el

LAE-A29-Asegurar la Gestién de!

Meta 14-Fortalecer la gestion

Fortalecer la gestion

Tramitar de manera oportuna ante el COGFM, de
acuerdo a las solicitudes efectuadas por las.

PLANIEICADA

ransformar fas Fuezas  |PIG-Gestidndel  |Sistema nlegradode  |Riesga, que impacte ef o oo [CR.LIBIO EFRAIN [d0 tesgoldtel, || BOTFELIPE  |eqeop ar trami e vigencias  vicedrecciones, s equeimienios devigencias | MY. MARITZA MOLINA P— o080z
Miltares en bisqueda de |Riesgo Gestibny Controidela  jcumplimiento de los Objetivos pidn) pi cuat |RUANO SALAZAR |2 ¥ cormupcion) futuras 2022 futuras para garantizar ia prestacion de servicios CARRILLO 10512 1
PR cumplimiento de los Objetivas como oportunidad de VARON N N P
ESDEG. Estratégicos y del Proceso. ! T primordiales de fa ESDEG durante el inicio de fa
mejora del proceso. . ;
vigencia fiscal 2022
Fortalecer las
. . practicas
Objetivo 8. Fartalecer y OEES: Fortalecer e! LAE-A31-Implementar las mejores | Meta 14-Fortaleco: ia gestion organizacionales
\ransformar las Fuerzas  |PIG-Planeacién  |Sistema Integeado de préctioas para el dssarrollo dea  |del riesgo (digital, f‘f”"": Y|cR. LIBIO EFRAIN |basada enla NF:DD‘ FELIPE Presentar ala Alta Direccién una propuesta de PS. LISSETH PAOLA
N " cultura organizacional basada en  |carrupcitn) para el adecuado y " ANDRES RIVERA |Modelo eficacla administrativa ” e N 04/05/2021 2210672021
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