ESCLIELA SUPERIOR
DE GUERRA

FORMATO PLAN DE ACCION

las F

Bares mediants el

Inteqral

de} talento humano ¥ ol

g Ja cuttyra

£ progura de mantenet ia eff gady

en
Plan |nicia), debe estar

€ NS DE MR ESTRATEGISA)

QE4: Coriribedr 8l
sostenbiidad dg s

INSTITUCIONAL.

OF-7: Foraiscer tas compolencios 6ot
Medonts Ntrao, medirando & sekido 8y
vartenentie, pars polencieizer 2 estelogia.

PIG5-Goslién det Rissgo

LAg ondici

LAEA-Resqrer [6 Gestion Set
o

sogurided fisica. de persondl, do
Informacion y documonial.

comphimiento de los Objetvos
Esuategory el desempetio
Instieucionsl,

MY CACERES MUOZ
DARWIN

Fortalscer i gastitn oet
riesgo {igital, geston y
comupién) como
eporiunidad de megora det
procea,

SVIF JMENEZ MENDEZ
EOWAR MALRITIO

o Bolelines informatvoz

SVIF JIMENEZ KENOEZ
EDWAR MALURICIO

1370312023

30/032023

Beisbnos/Correas
opctronicos

Boladnes nfonnatives

OF4: Coafribr 3%
sostenitiidad de las
Fuerzas Miteros

SOSTEMBILIDAD,
EVOLUCION Y
HOPPTACION

INSTITUCIONAL

OF-7: Fortatocer las campatencios det
Tekato humans, mejorando ol sentido e
pertenencia, para potenciatzer ts astratogie.

LAEAAzeg T 13 Gettton del

4335,
cumplimiecdo e ot Cbyetivos

o daserapeils
Institucional,

MY CACERES MUNOZ
DARWIN

Foctatocar in gestion det
riesqe (g, gsatidny
comupcien

om0
oporiuniced ds mepra det
proceso

SVIF JMENEZ MENDEZ
EDWAR MAURICIO

Regdrar dus  campatas  del
sobre la

tisica, durents et prinies trimestre.

SE ALMONACID ARIAS
ARCIDIO

13/03/2023

30/03/2023

BotetnesiConers
“electroniocos

Boletines Informabvos

SOSTEMBILIDAD,
EVOLUCKON ¥
ADAPTACION

INSTITUCIONAL.

OF-7: Forigiosr les competencies oo
istonke Fuamano, mejorertda o sertide do
pertontencle, pera potencisitor i estrategia.

FIGA-Costion 05 Riesgo

LB & &

LREA aegurar 1o Gesuon del
#

‘sequridad fisica, de porsonsl, o
documert

Fiesg,
cumplimisnto de 15 Cbjetteat

theosy of dezempelio
Imtitkdonsl.

MY CACERES MLFOZ
DARWIN

Fortaiooar i gastsn dal
riesgo (digitel, gestény

SV JIMENEZ MENDET.
EOWAR MALRICIO

y pen
g seguridaa £SOEG 2021

MY, CACERES MAROZ
oY

Adla y pantadero 92
witusion Pian 0o segundad
2021

Acts 09 tretigp

humana y of
atarzamionlo do 8
cusura ergsaizaciondl
&0 procura do mertanes
ta efactvidad y
tonsparencla
insttucionsi,

SOSTENIBILIDAD,
EVOLUCKA Y
ADAFTACION

INSTITUCIONAL

OE-T: Fortaiaces tas compatencias del
talent humano, mejornds o sedido de
pertenencts, pare puloncialzer 1a estotiga,

PIGE-Gesticn del Rigsgo

LAEG-Mentsrier ks Condiciones do
sagusided fioico, 66 persond, do

UAEAAsegurer la Gsoon del
Rergo, que mpoccs en et
cumpiietento d2 los Objeties

y o dezempenc
natmctong.

MY CACERES MUROZ
DARWIN

Farkacor la gostién dol
Tiasgo (Gigtal. gestion y
comupcion} come.
opartuidad de mejore dal
process.

SVIF JIMENEZ MENDEZ.
EDWAR MAURICIO

Ui

redos  de cosperacion
fortakcimianto do 12 soguridad en|
el saclor on &f primer samastre

Acta do rabako

#4Y. CACERES MUIGZ

IDER

Agg debebajo

Acta de rabajo

©OFs: Contriur ata
sostonibridad ds les
Fuerzes Miltares

SOSTENIBLIDAD,

EVOL Y
ADAFTACION
INSTITUCIONAL

OF-7: Fortslecer 23 compelencias del
tokenbo hutrano, mejorandd ef sertide da
pertenencia, para potenciakizer [ eslrategia.

PIG6-Gestrini del Rlesge

chetones do

LAEA-Asegurar 3 Gastion Jel

Ls
$Semrldad fislca, do persond, do
informacton y documental,

Riesgo,
<aumphmiznto d jos Obyenvos
Esuategioosy ef desampetio.
Instucionat,

MY CACERES MUROZ
DARWIN

Fortdacer lo gostion dat
Fesgu (dgitel, gesdin y
eomupcion) como

SVIF JIMENEZ MENDEZ
EDWAR MALRICIO

Detorminar ks cargas ¢s1beos on}

Qficio retacion de personat

CP PALACIO MONTOYA
0

18 ESCEG que rotuleran prusbas|

Informe & 2 Alla Direccion|

Oficlo relacion de persenal
pare prusbes psicatasices

cUBra organizacionsl
&n procurs do mantanar|
I8 aloctiidac y
ansparsntia
Insttucional

SOSTENIBILIDAD,

INSTITUCIONAL,

OE-T: Fortaiaser las campalentiss dol
{glorto humano, majorendo of sankido de
pertonsncio, pars patanciaizar e oslrategia.

LAEG-Maniener las condicienss de

, to personal, do
intormacron y documantal.

LAEA-Rsegurac la Geston do)
Rieag, que impacte enel -
umplimiento de fos Objetvos
Exvategions y e desempess
Inatucionel,

MY CACERES MO
DARWIN

Fortalecar a gustien dei
Hosga ldgtal, gostien y
comuidn} como
epaxiundad do mejore dal
procesc,

SYIF JRAENET MENDEZ
EDWAR MAURICIO

Ditedr  boltnes  Infurmalivas|
s0brs saguridad oo parconas,
soguridad documental durante el
Segandd trimestre

Boletines informatives

SVIF JIMENEEZ MENDEZ
EDWAR MAURICHY

20/08/2023

30/08/2023

BelatinosiCamacs
acrinicos.

Bolotines Informatives

Coaigo: MON-COGRMEO1-ESDEG-FU 95.1-2 TRO: 203 Vertién 10 36/AGOMD2E




FORMATO FLAN DE ATOION

o

QE4: Coniribuir ¢ la
gostersbidad e les
Fuerzas Mitises
madianie el dasumoRo
intogral del t¥ertn
hunano y &
aﬁmm dela
cudusn organizacional
& grocure do mantsner
ia slochvided y
Irasparencis
inshiuciona.

‘SOSTEWBILICAD,
EVOLUCIEN Y
ADAPTACION

INSTTUCIONAL.

CE-7: Folsiooer ias compalsncins dot

poranencia, para potencieizar ta estritege.

LA Aseggarer 13 Gestion del

LAE

‘segundad fislca, do parsonsl, de
intormacion y documontel

cnplmisnto delos Objatos
Esmrategieas y of desempene
Instsbuional

MY CACERES MUROZ
DARWIN

Fortakeos: ta gostion doh
nesgo (dgilal, gasticn y

SVIF JMENEZ MENOEZ
EDWAR MALRICIO

Electuar sfereicio do reoeclon y
ovacuncion on & primer sameste,

Y| ety regians totogreco

S5 ALMONACID ARIAS
ARCADIO

20062023

30/06/2023

Actn/ Informo desarrole
sericia

acta  jinterae

OF4: Coniribvuis aJa
sastensbiddad 08 s
Fuorzas Miktaras

SOSTENIBILICAD,
EVOLUCION Y
ADAPTACIEN

OF-T: Forlaiecer las compatericias el
takonta P2sina0o, majoronda o serada 6

AL

I8 asvategie.

PIGE Goston dol Riesgo

LOEG-Mardenac s condhclonvs do.
Sogutida fleica, do perssnd, de
informacion y docume

LAEAAsegrar 1 Gesvon del
R

<mplinents daloa Cbjatves
Sutrategicnsy o desempelio
Institucionsl.

MY CAC NOZ
DARWIN

Fortalacer lo gaslitn dsi
g0 (Ogites, geshion y
Somupeion) como.
oportunidad oo mejora gel
proceso

BVIF JIVENEZ NEOEZ
EDWAR MALRICIO

Gestionar 16 prusbay
pricolscricas, dupnts of prmer
somestre.

Infortns 2 la Akt Diredcion

CF PALACIO MONTOYA
JUANDIEGO

20/0612023

30/08/2023

oficios ceriral de
intsigancie, informe fin da.

[
actvdad

Inforne ata Al Dreccian

Q4 Contrituar & ks
soateritibaad do lar
Fusrzes Miktores

mantens|
ta sfoctitdtad y
ransperncte
insiuciond,

SOSTENIBILIDAD,
EvOU
ARAPTACION

STITUCIONAL.

OF-T: Fotaecer tas compotoncies del

pertorencis, para peteniciafzss ia 2ureogn.

[2 56n del Riosgo

eroner

LA -femguree 1o Gestion del

segundad tistca, e pessona, de
Informecida y

esg0,
avghimiento de fos Objetvos
Extratgeosy o desemieiic:
Tstnxtenal.

MY CACERES MUNOZ
DARWIN

Festalacer a1 gastion del
riesgo {digital, gestidn y

SVIF JRENST MENDEZ
EDWAR MAURICIO

(Gastoner | asignacién &
ficheros perserial y vehacular e
los funcionarios v estudientes;
ESUEG, duorerte e primer
semesle.

Ficheros de 1dentificacion

| Perosnaly

CP PALACIO MONTOYA
JUAN THEGO

20/06/2023

30/08/2023

Informe a a Alta Drreccien|

Floheros ¢z jgentiicacion
semana y vehlour.

SOSTENIBILIDAD,

Of-7: Fortatecer las competencias del
nk de

pertsnenicis, para posccisizar fa cstatogie

a e ool Rivsigo

LAE(-Martenst las condicionss ¢
squidod s, doporons s
‘nformacida y

LAERepucar in Gestion det
Fiesgo, que mpects on &
complimianto de tos Cbjatvos
Esvatzpooty & desempeiic
Instingions

MY CACERES MUROZ
DARWIN

Fortalecer Ia gostion dal
rosg (AGs, Mon y
CO!T\M

SVIF HVENEZ MENDES

| SOAcib elsberecian de ESPa

o

e
o

€52,
Dersone! de plenia ESDEG.

 romtados

CP PALACIO MONTOYA
JUAN DIEGO

204082023

30/08s2023

Prosecimients actusizadd

cficio Seiciiid elaboracion do
ESP punidad

e conrol|

rapstados

afierzamiento do
colura orgentzacionsl
on proca de mantener
a efoctivdad y
ansparencia
tsttucional,

SOSTEMBILIDAD,
ION ¥

OE-T: Fertaieosr ks compotancias del
Lalerto humano, mskorando el senico do

pertorsencio, pare potenciekzer i asvatesa.

PiG5-Geslion del Riesgo

mzA A.vsm fe Geston del

@

L
seguridad fice, 62 personal, de

mpammmo detos Ob]eﬂms

docurmerial.

ncotona

MY CACERES MUROZ
DARWIN

Forlalecer la goslion ded
fiosgo {dighd, geston y
COTTURCIOR] COmD.
oporlurscad de majord dat
proceso.

SVIF IMENEZ MENDEZ.
EDWAR MALRICIO

Restysr dos  campafias &
sensibizacion sobe 1a seundad;
figos, dumite o 5agundol
uimestre,

Boleltnas informafivos

55 ALMONACID ARIAS
ARCADIO

20/06/2023

30/06/2023

nfosmns con segisto
fotogréiico

Boletinas Informativos.

OFd; Cortritudr 214
sostenibiicad do sos
Fuaizas itares
roediarde o destrolo
Integrel del talerto

numana y &f
afarzamionto d fa.
whure rgarizacitnal
en procura de matdonsr|
\a efoctividad y

rensparsncia
Insiucional

SOSTENIBILIDAD,

OE-7: Fortobacer ks compatencias def
tolendo humano, mejorando of ssntid de

pertonencia, pars polenclaizer s estatugio.

PIGE-Cesbon det Riesgs

LAE

(AERRaegror la Gecton det
R

sopridad isice, ospersmi ds
informacion y dosurenta.

cuplimients daios Obetvos
Esttageosy o desampetio
Ieatinxsond.

MY CACERES MUNOZ
DARWIN

Foctaacar a gostion dot
dlesgo (dgt), gestitny
comupaien) como
oportuniciad ds mejors del
N

SVIF JIMENEZ MENDEZ
EDWAR MALRICIO

Renizer en o pnmer sermashl
na revista denica de zeguridadl
do bases Sas o instalcionos

§intonne rosaden revistas ds
Dases fjes

53 ALVONACID ARIAS
ARCADIO

20/08/2023

30/0812023

Informe rasutados renstes
do bases fias, acciones del
mojerd

\nformd rasusiados revisias de
bases jas

QE3: Corfribur ala

SOSTENBILIDAD,

EVOLUCIN Y
ADAPTACION
STITUCIONAL

OE-T: Fortalecer las compslentias ol
Hadorio fumsno, meiorando of sertido de
partucencla, pae potencinizer ta esraluga

PiGE-5estitn det Rivego

LAEA Avegror 12 Gesbon 6l

E
saguridad fisica, dep«sud do
informeciony docu

esge, que
cumpluients doios Obietvos
Exvategicosy of desempailo
Tratiniongl.

MY CACERES MUROT
DARWIN

Foctsiccar ta geshon del
rigsge {dghe, gasien y
corruption] como
cportuniciad do mejora del
procaso,

SVIF JIMENEZ MERDEZ
EDWAR MALRICIO

Rualzes on e pmeor semests)
i prusba de winerabiidad 3|

4ot ES0EG

infotme prast de
uinoratilidad

$S ALMONACID ARMS

20/06/2023

30/0612023

Infotrs prusha de

mojpre

Informe piisbe da
winorabvidod

Codg: MON-COGFMVECT-ESDEG-FU ¥5.1-2 TRD: 293 Versidn 10 30/AGO/2021

Piginz




FORMATO PLAN DE ACCION

. “PPROBACION

RESRONSABLE OE LA’

Piglns

OE4: Corvindr ata
sosterderidad do b5
Fusrzas Mittares - .
medisnte ol deserrolo
e LB Asegrer by Gestion del Fertalaser b gostide det o s
inogrel calldorte | SOSTENBILIDAD, . y Difundr  boietres  informakias|
QF-7: Fortalocer las oapelsncias det LAEG-Martoner e condicionss da Rra3go, que fmpnite en ot N flesgo (digiah, gaston y N
fuma m’g‘ M ‘umano, majorandd PIGE-Gastion ael P ‘sogundad fisics, do personel, da amgiimiento deforzetyos | MY © m:eassmﬂoz comipsitn) camo | S O e g oS, Bkotnss intormatves S’E’Z\‘;,"':ﬁms;oa 180912023 | 281002023 faririid ‘Enietiags informstos.
e, | Perlenencia, para posacieizarta esirlegia informacidn y documertst Eatrategeos y o devempeie " apocturided 0o mara dal opuridend documental
irsutucional proceso.
ersseqerrls Gesonsd Fortatacar fa gostitn del
intogro coltdlery | SOSTENIBILDD, A 2
OE-7 Forecar s compatencias del LOE itk d Roengo, que figsgo (Giotal, Jeshény Redor  dos mpaﬂas e
EVOLUCION Y . " s )z e 3 24
ey | EUOWICIEY | teorks amaro, maoron el senido d PIGS Geston doi Riesgo sogaidad tislos, de porserdl 4z | cumplmtents do o B CocERES o ) como | SVIE UMENES MELOS nformatvos SOAMTACIOAS | 1em9r2023 | 2082028 lorme CoAgES 1. Bines nformetrs
oo | eIy | perbmoncla, pars poncisiza a essotegn. “nformacion y dorumentsl Exraemcssy ol desampenc oporturidadt ae mrs Sal e, et e v - B - torage
anproctrs e mantsier| Inzgusions!. proceso
cticnd y
arencia
wsttuclonad
OEX Corritadr aly
Sosanbiddad do las
Fuerzas Midtares
madiante & desartoR , &
LiEA-Bsoguear la Geston de) Festolessr ia gostion on¢
iogrol g tsonto. | SOSTEMIBILIORD, ) ) . X 1a gasti D bowties ey
OF-7; Furtsossr s compotencias del LAE-Mantons: a5 condiciones 00 Resgs, quempocteen ot " iesao (gt geston y
humnano y o W( Y . Y ) o & o
o rveeav el b, mehranc of sertido de PIGE-Gaston oot Riosgo sogunsd fica, o rosond, de | cumplmiento detosChjeves | MY CACERES bustoz Somscitnicopo | STEAMEIE MEIOEZ e saaies L SHIE AT NENDEL 241172023 BolthnesComes Boletins informativos
tura org;izaclm INSTITUCIONAL. portonancis, paFe polenniedlar ie odtratena informacitn y docummental. E:mtg?:‘:lz:;:anpala l‘md:z::;ﬂﬁ}dm dat custto trimastre
BN procura de mantener “. -
0 oteciitad y
fansparencia
institucionai.
O64; Coninbizrote
sastoritaldad de ls
Fuerzas Mitarms
e o
mﬁf?;l: d;:m"‘?h o (BALDD, O - LAEA-Aaegsar 1o Gestionv de) Fortalecar ka gastion del.
STEN - =-7: Forlatnver i carrpetncias del xiciones & Flesgn, y . rasgo {ogitel, gestony |, Rootzar dos  campunes o . .
humano y el AY Y . SYIF " ALMORAC! infor £
o o Buouucin Y o human, morand o seri de PIGS Gestion dat Rivsgo Cectritnd e o e te. | oo dmasoner | 7 CACERER WKL 6} e et scora ta demativs SSMMR TS | osimor023 | 2411172023 ety Bolatnas Intomatios
ke onganzacional INGTITUCIONAL. pertenania. pars polentishza a estratogs. informacicn y documsantal. £arrategeon y & desempeiic eparturided de megora del - 1lsice, durants ¢l cuarto tamesire
an procuea de martsos sticuct provess.
e etoctvitad y
Femsparncia
instiucions)
OE4; Gontitiir ala
sostenidibdad da tas
Fuertos Métaras
medianes ef desarroho Cnordinas das FEUGNGS,
VEAATegsrer fe Gestlan del Fortalecer ta pestidn dal N ..
o | ooy | 081 Futaecer s campatarcias LAEG-Mentoner ls convdisionss do Rresgo, quempocie enel wycAcERESMUORoz | MO ot gestony [ o e iSRS G0 Stnda0 oo Y. CACERES MAROZ
A et M terdo fumsio, amjorendo el sentcs de PIGE-Gostion aet Rivsge soguridad tisice, 0o persondl, do | curnplimvienco delos Objetvos CARWIN cotfugetn) eomo e L e ST Acto g rabale T CeomooL | 231012023 | 3011172023 Az gt Actado wabep
oohuro orgmizeciond | INSTIUCIONR, | Po7nencia. pore polanciedzar fa estralogia. inloruaclény documsrts). sy o duzmpeto opuunidad de mejors def oeiecmiarta co s swoudat o
en w'wm ;e mantener | TSt PrOCEso. 21 saclor 6n o seundo samestre
la efeciivded v
ie
instituciond,
QEA. Coniribuir gfs.
costunibifgad de los
Fuerzas Mitaros
m:mh SOSTENBILIDAD, o compeloneios piRscgiario Guinon deb Fotelacar la geslén del
. " 7. Fortaacer fas ias del LAEG-Markenar s condiciones de Rlasgo, que impacte snal ERES BN Ra5go {dighal, gestion y Efactuar pjereicto da raacclon yi ]
Pt 4N Pavcsw telerdy tumzno, moranido of carkion da PiG6Geshon el Riesga seqrivedtisie, dopersond, de | cmplimienty detos hietvog | 11 s AR companycon | ST JWENTMEIOEZ on ol Acts y regsio talogralico ssameansss | aamomezs | s0n1r2028 Adta e Sesanct) achs / atarmo
onn vt | WOTIGISNAL | Prnencis, pers potsacilzor s ossaugi. informacion y documartl. Eswategtcany o desempells cqorisacad:d mojora det somustre al
e proctxa de marden Iranoicions. Frotesd.
o sfoctividad y
Tremspacancia
Insttucions
064 Contribuir 2la
sostersbiided de bs
Fuarzas Miteres
toedire o desanoty
LA Rsequearla Guhmdd Fodalvear 1 gaston dal i
Mionava | oy | CET: Fomce s comtosias gl LA fones & Flesio, & MY CACERES WDz | oSS0 (B geiny | o gy ez [Sotner 10 prusbas CF PALACIO MONTGYA it e e
tisreamonts 8o la ADAPTACION Heordo hummano, meprends ol sertido da PIGE-Goslién det Rivsge sogunidad fislca, 64 petscnd EY aumplimiento de Jos. thtuvos AR COUPRIANY Como. ECWAR MALRICID | Poicotbonicus. durents ol sagundd]  Informe 3 la ARa Direccion B DIEGO 23M0/2023 | 3011/2023 ‘& infortee a ks Alts Diroteidn
ok orgerizacions | WSTUCIONAL, | POTmenela. pera pelencisizar a ssiratagie informagion y decurm Semategovey d deseenpeite oportniced do mojoto oat | ©0 Semere i
en procusa de mantsner| Institucasl prasoso.
2 ovoctiddady
trensparencta
insthacicnd,

Cadigo: MIN-COBFMEOPESDEG-FLI§5.1-2 TR 293 Version 10 3WAGQI071

Total o pancied, con



Pégina

FORMATO FLAN DE ACCISN
< SRR L REs0D.
LINEAB DE ACCION ERTRATEGICA| . UMIDAD D
3 UL Tk P MEDIDA
CE4: Comribuir alz
sesterititdad do las
Fuwzas Miktares

mogante 3 desanclc ‘

intord e tory | SOSTENBILORD. | 1. romsocer i camoslencis s L ooty | el St e s cdizer o of somda sEmese

numanay of EVOLUCIUN ¥ . - i 6 e 4 n igital, goskon y y 287 6n &) Begimda S8 -

[Pisgicdis A oM . e Fleog0 sogumndi fsica, Goporsorsl g2 | ouvphmies delosotiaos | M7 CACERES MUROZ compeidcomo | ST SMENEZVENOEZ P s  infomepnibs & SN ABS | oyra023 | 30112023 Mo e infoma prusba da

conessegerizacionat | NSTITUCIOWAL, | PoTIonaoeia. pare potssciazsr o esttogia des . E 92 majora det inststeciontss de te ESDEG winsrebikdal RCADIO o worabltaad

#N procurs g2 mantener N instivugional. Procaes,

4 efectiddad y
frarsperencis a
inshluciondl. 5
/ i PE£S « g
[ Z WM 10 s NOZ Japnoss: ] CNOMAR YJf3D YOREND OLIVEROS |
| Represer {oueho de Froceso | A2 £¥shon do Soghue |canao: | Suodirector ESDEG |
< —7’1
' (

“Doo, 3 SVE Se 102 0 Far ol ouT

Coigo: MOM-COGFMENT-ESOEG-RUES. -1 TRD: 293 Version 10 3WAG0/7021



