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FORMATO PLAN DE ACCION

PROCESO:

Alingacion con el PLAN ESTRATEGICO MILITAR DE TRANSFORMACION PEMT 2042

NOTA Cualquler 2] ste o modificas

n 2] Plan Inicial, debe estar so

|potiicas) |Ns'rrrucloum_ss bE
cesﬂéwncmim AS:

humano y el afianzar [OLUCION Y ADAPTAC|

QE-§ Fonalecer el Sistoma Intogrado de
Gestion y Control para ser eficientes y
aficaces a ravés do) aprovachamienta de
as capacidades,

PIGE-Gestion def Riesgo

LAEA-Aseguear Ia Geston del Riesgo, que
impacta en el cumplimiento de los
Objetivos Esleatégicos y &l desempeio
isttucional

Fortlecar 2 gostidn dal riesgo|
(digiat. da gestén y
cornipcibn) para el adecraco
cumphmianto de los Objetrvos.
Estatégicos,

TC ELIECER SUAREZ
SANCHEZ

Foraecor Ia gesusn del
g0 ot gstin y
cortupcion) cor
oornosd 2 me‘ora dal

AAT1 MARTINEZ
GOMEZ MARISOL

Capactar a ios supervisores,
gerentas do proyectos, comiés
avaluadores y astructuradores.
o los diferentes procesos
500re 5us funciones y

erentes de proyactos, comilss.

Aseguranda que tenga

evaluadore
aife s0bt0 sus

funciones y responsabilidades.
Primet trimestre.

hacen parte tagranta dal
contrato desde la etapa
precantractual, con especral
atencién enlos liagos e
‘condiones dada su
provalencia sobro los demas
documentos del contrato.

PERTUZ

203073

0032023

humano y el aflanzarfOLUCION Y ADAPTA(]

OE-5: Fortalecer ¢l Sistema Intogrado de
Gestion y Contoi para sof eficientas y
aficaces 2 travas del apravacnamiento da
las capacidades

PIGE-Gestén ol Riesgo

LAEA-Asegurar ta Gostin del Riesgo, que
‘mpacte sn ai cumplimiento de fos
Oojetivos Estratégioos y ef desempanc
Instiucionat

Fortafocer fa gestién dal resgo)
idigiat, do gastén y
commupeién) para of adecuads
cumphmAnto de tos Objetvos
Esvatdgions.

TC ELIECER SUAREZ
SANCHEZ

Fortalecer ta gestin det
nesgo {digital, gesuén y
cornupcion) como
aportunidad ge mejora del
procaso

AATT MARTINEZ
GOMEZ MARISOL

Capactacién a supervisores,
Gorentas do proyectos, comiés
evaluadores ¢ estructuradores do
103 diforantes procasos sabro sus

Capactar a los supenvsoras.
Sarentes de proyectos, comités
wvaluadores y estructuradores
8 105 aiferentes procesos
50Dt sus funcionas y
responcabiidades
Asegurando que lenga
conciencia de la mportantia e
10dos los documentos que

tuncianes y
Segunso nmestra

contrato desds la etapa
‘oreconteactual, con especial
atencin en ios pl-epos da
condicion
ravalencia Tabre ros dorss
‘dozumentos ds) conlrato.

MY JAIRC HERRERA
PERTUZ

220812023

20062023

humano y ol afianzar[QLUCION Y ADAPTAS

OE-5: Fortalecor el Sistema (ntagrado de
Geston y Cantrol para ser sficantos
elicaces a través del aprovechamiento da
les capecidades

PIGE-Gestion def Ricsgo

LAEA-Asegurar la Gestién def Riesgo, que
impacie en el cumplimiento da los
Obyativos Estratégicos y o} desompeno
instucional

Foratecer la geston def nesgo|
(digtal. e gestida y
corrupcin) para of adecuado
cumplmienta de ios Cbjetvos.

Fstratégice

TC ELIECER SUAREZ
SANCHEZ .

Fortatecer La gestién col
fivsgo (dgtal. gastion y
coruEKidn) como
‘oportunidad de mejora dal
proceso

AA11 MARTINEZ
GOMEZ MARISOL

Capactar a fos superisores,

sobra sus funcionas y

suparvisoras,

proyectos, comités

g

fos diferontas procesos sobra Sus

toctos fos documentos qué

nciones y
Tercar inmestre.

contrato desda £ etapa
preconiractual, con especial
alancitn on o5 phegos do
condiciones dada su
orovalencia sote los damss
documantcs dl contrato

PERTUZ

2102023

28092023

ACTA

humano y el afianzar[OLUCION Y ADAPTAC

QE-5 Fortalecer a! Sistoma integraad de
Gestion y Control para ser sficrentes y
eficaces a travas del aprovechamiento G

tas capacidade:

PIGE-Gestion del Riesga

LABA-Aseguiar ia Geston del Riesgo, aua
0 on @ sumplimiento 6e fos
Onpstws Esieatégicos y 4l desampena
sstivcional

Foralecar fa gastsn et riesgo|
(¢igiat, ae gestion y
corrupeion) para o adecuado
cumpimiento do lot Cojotnos.
Estraagicos

T2 BUECER SUAREZ

Fartalacer [a gostién dal
0530 {digtal. geshén y
orupaion) como
opontunidad 0o meora el
sroceso

AN MARTINEZ
GOMEZ MARISOL

Gapacrrar a ‘os supervisores,
‘gerentes de proynctos, omites
‘evaluadores y estructuradores
de 10s diferontas procesos
50bre sus unciones y

erentas de pryoctos, comités
evaluadores y estructuradores do
105 difarantes procescs 50bre sus
funcianes y responsabiidadas
Cuarto trunastra

equrando que tenga
concanciadola angonarcia do
105 o5 ducuments quo

arecontractual, con nspacial
atencion en fof phegos da
condizines dada su
prevatancia sabse [os domas
docurnentas det contrato.
Cuatto kimestre.

MY JAIRD HERRERA
PERTUZ

150122023

2122003

ACTA

OF4: Contiibulr 3 1a  SOSTENIBILIDAC. £V &

st nagrado e
% Cons’ paca sr nficientes y.
aces 3 iwers sl auoseenaments 4o
las capacidades.

PH310-Austeridad n ¢l Sasto Pibico

LAEC-Fonatasar s crogramas e
austerdad n o gaste pibncs

intoqrar sapacidages para
tograr vhzzei 7 alicioncia
agministratva

Sanalecer tos pricticas.

1 constuce.2n da.
ntegndad y pravencion do
la emmuocion

A4 MARTINGZ
GOMEZ MARISOL

Capacitacion 2 austendad en of
9asts Pamar semustre

Capactar al personat o
funcionancs pubicot en tamas
atorentas 3 1a Austaniday en al
9asta Primer semoss.

MY CARLDS MARID
PIEDRAITA CLAYA

220702023

Acta

OF4: Contribuir a la | SOSTENIBILIDAD, BV

O 5. Zonatacer ol Sistema ntegraco do
Gostion y Conlrol para ser eficionzos y
000 2 ravis (P! AGO/CNARVENTD da
fas capacicades

PIG10-Austaridad en of Gasto Pavtica

LAEG-Foraiucar s programs e
austaridad on e gasto pibiico

integrar canacidades para
Iagrar afisasia y eficrencia
adnvastratva.

ESER SUAREZ
BANGHEZ

Fomaloces s vrdcticas
igaaaconaes basada en
constrier

intagreac y pvev«nc»en de
la carruoarn

BAIT MARTINEZ
SOMEZ MARISOL

[ dam.«c»en er austsicad ur 41
‘Sequnao semestre.

Cavacias 31 parsenai de

lunzioranos paolicos an temas

refaantes a2 austairdad n ai
295t $2gundo semestre.

MY CARLOS MARID
PIECRAHITA GLAYA

&

1272023

2222073

om0 MDN GO
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FORMATO PLAN DE ACCION

I L ; i . - ; : RESPONSABLE RESHONSABLE DE (a0 S s
e e S ispee am.lnqusmsmucmmssoz RESPONSABLE DE LA’ ,Rm§|°w, B DA LA FECHAIICIAL) 1 Eun;imamﬂ
i " |asTIONACaD 2 APROBACION. INICIATIVA! ACTVIDADITAREA. - | PANEICADA | 7 i ACTMIRADTAR
Fortalecaer la gastén del Capacitar al parsonal de
OE-5 Fortalocer sl Srstema Integrado do LAEA-Asegurar fa Gestién del Riesgo quo Capacitar al personal ge
Integrar capatidades para n resgo (digtal. gestén y o . funcionanos pdblicos en
3 Gastion y Conlrot paca ser TC ELIECER SUAREZ AAT1 MARTINEZ funcionarmos piblicas en MY JAIRO HERRERA
] ADAPT) s s . < ovencidn de s nusgos do 20612023 200572023 ' ACTA
Pamanay e sfanzarfOLUCION Y ADAPTAG ot ecamas b GG oo Rsgo Oty Extbgans 1o desomeato | o9 sfzac v dicunci Shncwgz - mestnieme | COUGTUARSOL |panaondonesget yhoute (2000 do ke e Fentin
a5 capacrdades insticionat opo brmor samostre e hamacie
. Fortalecer la gastian del Capacilar al personal de
OF:5, Foralacer l Sisiema Integrado oo LAEA-Asegurar a Gesibn del Rissgo. Quo Capactar at personat do °
) Integrar capacidadas aata = SUAR riesgo (cigal. gastion y waRtiNEZ o funcionarios piblicas en MY JARO HERRERA
I | afignzs . Geston y Control para ser icentos y "y : TG EUEGER SUAREZ ‘ a1 3 uncianarios pibicos en s st do [— fo— . ACTA
umano y ol afianzar[OLUCION ¥ ADAPTAC| 1/oces o avis aot aprovachamanto do PiGS-Geson dof Riosgo Ootvos Estrlbgros yaldesempota rebicaca yeficinca SANCHEZ o o oraca | SOMEZMARISOL  [provancien doesgos y rauds, [E1o%9nCn do o s PERTUZ
las capacidades. Insttucional proceso, Sagundo semestre. sogundo semestre
[OE4: Contribuir a ta
sostenibiidad de Jas. Efoctuar conteol y sequimenio
Fuerzas Milttares 21 avance de 12 ejecuzion de
medianto ef Fortale i sudn del Fortalecer [a gestén de) o pracasos da caniratacién.
dosaolo nlegral | SOSTENBIIDAD, 05 Fousacor s gz A€ Asagurra Gustendel Resgo aue [75T00 3 desien gl nesgo Foratces s gesn o  |etoeuarconsotysequmenia st [rovsana aosdais livoin
del talento humano y [EVOLUCION Y Gostién y Conrol para ser eficiantes ¥ impacte en el cumplimiento do los " TC ELIECER SUAREZ AA11 MARTINEZ ecucién datos |
" - J robr 220372023 30032023 1 ACTA
of afianzamionto de | ADAPTACION oficacas a avs del aprocechamiento e | o0 Cestian del Riesgo (Oneivos Estibgeos yel dosempeto  {oormapcin D22 ddecuado SANCHEZ N e apa et | GOMEZMARISOL e Primar 12 estencia PERTUZ
fa cutlura INSTITUCIONAL.  |las capacidades insttucionat » einos eane 4 trmestro 96 atros cantratos qua estén en
organizacional en s ejacucibn, para daterminar ol
procuta de maniener aicanca del hutura Prmar
la efoctividad y tnmostro.
0E4: Contribuir a ta
sostenibilidad de fas.
Fuerzas Mililares E"wwav c:n';nl ¥ sssmbrﬂm:nm
mediante at avanco do a sjecutséa o
los procesas de cantratation
desarrollo integral i 1 Fonalecr a gasuon dat
el talont bumano y |SOSTENBIIDAD, 065 Fonabsa ol Sitoma itegrad da AEA-Asequrara Geston ol Riesgo, que (S8 55018 9050t do! nesao ) o ;fﬂ; de ) etectuar conoly a defincién y
ol afianzamionto da. |EVOLICION Y Gasuén y Gantrol para sar eficiontas y P15 Gosbin dol Riasgo \mpacie en el cumplimienta de los. cortupcién para el adecuado TCEUECER SUAREZ  |ccoB0 BT AAT MARTINEZ e los MY JAIRC HERRERA 22082028 201082023 f ACTA
fa null [ADAPTACION aficaces a través del aprovechamiento e o= Otjetvos Extratégieas y ol dosempono (ot SR IS, SANCHEZ Spontunad 2o m meorader | GOMEZMARISCL . 13 axistencia PERTUZ
@ sultura N INSTITUCIONAL, tas capacidades. instiucional 4 roe | Segundo tnmestre de otres contratos que estén en
organizacional an o sgecucion, para detorminar ot
procura de mantener aicance de! futuro Segundo
(a olectividad y rmestre
ransparencia
institucional.
OE4: Contiituir ala
{sostenibilidad de las )
Fuerzas Mililares E:ec1uar ::n(:ni ¥ s»g\:\mr:nfo
medianta of 4 avanca do a eiecuctn e
desarrollo integral i Fortales b del 1as procesos do contratacits.
et o hu"rgam , |soSTENBILIDAD.  {oEs Forstecer o Sstoma vogrado de LAEAAsaguias s Geston dol Ruasgo,qua |1 onarecs 2 008060 9ol esgo sl omeined ) i cottysgumartonresancs e o
b " [evorucion y  Gostion y Control para sar aficientes y o165 Gosion el Riesgo | mpacte en ¢l cumphmiento de fos e soousdo | TCEUECERSUAREZ  [1o°80 (01 oo AAT MARTINEZ o los dheas: o [ R . acra
' cutio | ADAPT N eficaces a través dof Hon del Riesg Objeuvos Estatégicos y el desempano [CreRs B 088 ST SANGHEZ coortomday de mapragel |  GOMEZMARISOL |procosos oo wuuawon Tescer |sopone técno.ta existencia PERTUZ
cullura INSTITUCIONAL.  |las capacdades Insitucicnal Pt jetnvos tnmesure. o
organizacional en otrategicos. il cjecucidn, para determinar el
procura de mantener alcance dol fusuro. Tarcer
Ia ofectividad y
insthucional. -
(OE4: Contribuir ata
sosleni lad de las
Fuorzas Millares eecturconlysoquments
modiante ol a1 avance do a aecucion de
" los procesas de contratacién,
desarrollo inlegral
et st umano y oo gD {95 Fortalecor o Sstama nogrado do LaeaAsogurar o Geston detRuesgo, que (| riaecer 2 Sesutn del nesge ) e oy X Etectuar contioly seguimenta ol |revisando dasda fa defimeion y .
EVOLUGION Y cstién y Control para sar sfcientes ¢ o impacta on of cumphmento de fos ) TC ELIECER SUAREZ AR MARTINEZ | avance de la do| MY JAROHERRERA Sam P . ACTA
of aflanzamiento da | pnaoTACION AR aprovechomieniode |7 /C0 G2ston dal Riesgo Cbjetivs Estrategoos y f dosempanio | o uRCién) pore wl agecuado SANGHEZ comupaién) coma GOMEZ MARISOL | procesos 9o contratacian. Cuarto |saporta técnico, fs exstsncia PERTUZ
ta guitwsa INSTITUCIONAL. las capacidae: instituczonal, cumplintiento o s Objutrves. oportunidad de mejora dol trimeste
organizacionat en ) i Eswatégicos. 52 ejecucion, para determinar el
de mantener alcance del futura Cuarto.
ta efectividad y inmestre.
transparencia
insthuclonat.
Eiaores pian anuat de
OE:5 Foratacer of Sislema inegrada g LAEA-Fortalecer los mocamsmos do Formatecer fa gestidn del "
" ravencitn, evaluacin y ssguimionio ae  [Irtegear capacidades para . nesgo (dignal, gostion y iNEz plan anusl de o y
[OE4: Contribulr a1a  SOSTENIBILIORD, Ru{ GTen y Contiotparasor feientas s |1 gaston et Riesao lucha contra ta corrupaién y alancién al  [iograr efieacia y ficiencia TCELECER SUAREZ | comupaidn)cormo Poatlnihs kad " 9 s 160272003 202202 1 PLan
stcaces o ol apeschamont o it amos Tesmmoneay | simrstoin T [ormamdad e moora g RSO s s b |Esconde s
sapa credibihdad insttuconal broceso ervenios para realizar
LAEA-Fortatecaf los mecanisros de Fortatecor las pracucas.
CE-6 tntegrar las capdcriades " Efaborar intorma de austendad
- revencior, avaluacion y soguimiento de [ Integrar copacidadas para A organzaconales basada en - Elaborar infarma da austeriad an p y MY CARI MAR
OE4: Contribuir ala 1DAD, BV 2T YA IaNTOESY |PIG10-Austondd en ol Gasto Pubica  |lucha conta i corupaidn y taneidn al  [ograr aicaci  eficancra ey €2 | consmuceian de ST ey, [slcomsumotetas senscics 8 consnee S0 pavms gy 202023 20062023 '
s 23 nincenamionto dacano, gnerando Yonsoarenciay  [administrativa i (tagndad y prevencion do | pablicos Primer somestre puoheos, papel i
crecibildad nsttuconat 1a conupcién
LAEA-Fortalscar los mecanismos de Fortatecer las practcas "
OE.5 Inteqra fos capaidad Siaborar iforme do austenidad
prevescion, avai Intagrar a2 g crganizacianates basada o0 " Etaborar informe de austandad en n P ” MY CARLOS MARIO
OE4: Contribuir a la | SOSTENIBILIDAD, Eve{2dmisiratias, logisheas. s P10 Austanca en sl GastaPubkeo|facno contrd 3 rrupoion y aleccin o {lograr licaria y eiciencia TOBUECER SUAREZ |2 srucaién do PAVUARINEL ot consume dees servcro 70 8l consumo dg los seivcios 151212028 212003 : INFORNE
ocnoiégicas pare un funcionamionts SANGHEZ comez wamisoL  |°h pisicos papa v tetacspras FIEDRARITA OLAYA
modemo y sfectvo ciugadano, genarando transparancia y administratva (RfeQricac y provenzion e PUBLCOS. Sequndo semestn. S2gundn ssmastr
crersiicar bstluciona) 1a corra
e — “‘3:.“*@“ P T el A e | ]
. o o 6 Greston ol s redn, o hotal suAREz : : ; s 206202 R R e
(OF4: Conlribuir it SOSTENIBILIDAD, EV{ 393100y Contil s sor et v ey Gusion sl esso eraconvala e yalinn |Gl s st e coupoimome | GOMSZMIRISOL |ptnennio Srmor somestie | |nesqes e auds y cemuecion ptrA 22:062023 EES
. Lai geston de resga Fortalecat la gesten det N -
983 raiscer Srioma s do Exuonr y pusnsar 1 poletin
comeancn, svaluacion y ssgumosiade |(dhaian s Gastor y osgo coiatl, gesiion y ’ ; ? ¥ ARS HERRERA
. iralay Giashon y Control para ser eheiontes y < et der y MART Expedicn v publicaion beintin | para 1 prevtrncion de 105 MY JAIRD HERRER, P BoETiN
OB4: Contribui  1a  SOSTENIBILIOAC, Evi mares vt ol anrovecmamants G R nat comipaidn) coma L-CM_,_ \\Amso- (evennve SaGuAdD semEsiy | Nesgen 0 (rau0n ¥ SAIURSIOR. ERTUZ 5023 ! BOET!
i cusgadano ¥ o opartunidad as mejord 0o e e
| crobiiced mebtucronal Esraggieos procaso resi
Fortaivcor los puenas . orma de imeementacion der
E-5 Fortalecai o) Sistema Integraus de practicas ambientales y e Fodaleaat fas pedateas Przgrama de Gasion para ei
Gesbon y Contral para ser Pl v stanac anmomzar y maorat o o e ¢ ELIECER SUARET ganzaconslas basata anl 4o o ies s sncre WY CARLOS MARID o
: ouir a la ¢ " N 7 i 7300 ¢ {$ac: ama do Gk B = coastriosin 3 e iy A AL 20R0 IR23 : NFORME
OE4: Contribuir 2 la  SOSTENIBILIDAD, EVH| L 0 % ravés dat spravechaminto g | 1017 -Gest6n Ambventat e oguraaa y Saiud en ol SANCHEZ e inan | COMEZMARISOL  [Ambweral Pyt seen pavel geshin mtograi do FIEORAHITA CLAYA
o8 eapacetace sessT-sansersesRacUPs  [ERERTSREne magndoo s evatins s rovasos porois
ES0EC @ somopsn Primer Somesire

T62q0 MON-COGFMED &S
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RGO

e rop a3 NG - 40 e

e Enre €01 S ke Ve0n AN SYE

pagina2ded




FORMATO PLAN DE ACCION

PERSPECT IWKS o

POLI'HCAS msmucyom.ss bE
Gsmbwmoémcn .

Fortatecer las buenas tnforme de implementacién dal
O 5 Forwalecer o Sistema Integrad de LAEG-Sostenor, ammarizar y magorar o |PPRSHCSS ambientles y ot . e ‘;‘;":‘a’c’ﬂ':‘a:’s"g‘;‘;a o rograma de Gestién para ot
N ibuit Gestion y Control para ser eficiantes y o sterm y o sistema de Gestion do TC ELIECER SUAREZ ; AATI MARTINEZ  {informe del Programa da Gastsn |uso sficiente del agua, energfa, MY CARLOS MARIO
O+ Contibuie aa 1| SOSTENBILIDAD, Ev{ Se%24n r Convotoara sarshiaantos s o7 sasuen ambrantl S igrrio s Getin G- 1 |G ey s oo [Arr o o - 15122023 20 ' INFORME
125 capacidades. ' trabajo, ariculado  SIG- Hossntis rasiduos  residuos peligrosos.
pet Sagundo Semestre
Fortaiecsr las buenas
Fortalacer 125 practicas
[OE-5 Fortalecer el Sistema Integrado de practicas ambientales y el
LAEG-Sostener, armonizar y mejorar el i organizacionates basada en: . Etaboracién del programa o
. ihuir Gestidn y Control para ser eficientes y 9 sistama da Gestion de TC ELIECER SUAREZ AA11 MARTINEZ Elabor MY CARLOS MARK) B PROGRAMA BUENAS
OF: Contribuir a la SOSTENIBILIDAD, EV{SFSn y Cortal o serafciotes s {o16:17.Geston Amtrenta Sistera integrado da Gesiién (SGC- ey S el ey 1a consirucertn de B e, | laworactn anust o orogramo | racticas S 180272023 202207 ' S mons
SGSST.5G0-SGA-SGSLSUCHMIPG) |- intagndact y prevencitn de ambiontales
las capacidades irabajo, articulado al SIG- 18 corrupcion,
espEc P
Consolidar en un miarme al
| OE-6" Integrar las capacidades LAEA-Fortatecer los mecanismos de. Fortalecer {a gastidn de! riesgo | Fortalecer tas practicas tesuitado da las revistas
prevencian, avaluacién y seguimiento de (dlu\lal de gastidny i arganizacionates basada en: " inmestrales efectuadas a los
. i uniS . . financieras y TC ELIECER SUAREZ AAT1 MARTINEZ Informe revista a los Cantros de S8 CARLOS EDUARDO
OEd: Contribuir a !a { SOSTENIBILIDAD, Evg 29 nishialas. loglsticas. P1G-Gostion del Riesgo ucha y atencién ol ol adocuado , 2 construceion do cantros de costos ESDEG. 20032023 300v202 ' INFORME
tecnokdgicas para un tuncianarento acndans, ; Obieivas SANCHEZ ,,\mm_d i srevencinde | COMEZMARISOL  |Costos ESDEG Prmr tnmesire, [£2nies o6 e0stos E0E MONTOYA MARMOLEJO
modemo y electvo 2 cotrupe: "
. primer timestre
| Consalidar gn un informa 2l
y LAEA-Fartatecar tos mecanismos de Fortalecer la gestion del nesgo | Fortalocer tas prichcas resuitado da fas revistas
ui ffﬁ...m"ﬂfﬁiﬁi‘f rancisasy povancion. evaluacién f segummierto dp | (hgita. de goston y TC EUECER SUAREZ basad AstmaRTiNEZ [T % | sscarLos EDUARDO
OE4: Conlibuir ata { SOSTENIBILIDAD, £V - - I8 Gastin dol Riesgo lucna conta 1a corrupcidn y stencidn al  {corrupcién} para el adocuado = 1a construcokn Conon ES0E0 Soponds contros do costos ESDEG 20062023 20002023 1 INFORME
SANCHEZ GOMEZ MARISOL MONTOYA MARMOLESO
moterna y efectno ciudadano, generando transparencia y cumplimiento de los Objetives IHMMIH y DrmM‘OII de trimestre. basado en las actas do-
¥ 12 corruy confrontacikén de catgos an el
sequnto tnmestre
Consolidar en un informe ¢!
OF-5 Integrar tas capacidades LAEA-Fortalecer ios mecanismos da- Fortalecer la gostén del nesgo | Foralecer las praclcas resuftado de las rewistas.
y : pravancion, evatuacion y seguimianto e (urmlal d- gestién y organzacionales basada an| . trimestrales electuadas a los o =
OE4: Contiibuir a la f SOSTENIBILIDAD, Evif 4miniratas. logistas, fmandiecas y tucha contra a corrupeitn y atercién a oara ol sdecuato | TC EUECER SUAREZ |y constncan o o, |itorma rousia a o3 Conros de |, artros s costos ESDEG. vyl BT 2892023 1 INFORME
oo s ot cudadano, generando transparencia y b imients oo 05 Otjstves integudad y prevancion e basado en las actas de
¥ afectvo cradibitidad Instiusional togicos s cosrupcidn  confrontacion de cargos en el
torcer timestre.
Consolidat en un informe el
OE-6 tntegrar st capacidades LAEA-Fortalecar Foratecer Fortalecer las practicas. resultado de las revistas
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OE4; Conlribuir a la | SOSTENIBILIDAD, Evr

OE-5 Fartalecer a) Sistoma intagrada de
| Gestion y Control para ser eficiantes y
afizates 3 ravés def aprovechamients e
las capacidades.

P1G1-Da Caligad

EG-Sostaner, armonizaf y meorar ol
Sistama Integrado de Gestidn (SGC-

Fortatecor la gestién def nesgo

(digial. do gestion y

costupcion) para of adecuada
et

Eswategios

Bietvos

TC EUSCER SUAREZ
SANGHEZ

Fortalecar 12 gestisn dal
aso cdigal. gstion y
orrupgsén) como
oportundatt d mejora det
pracesa

AAT1MARTINEZ
GOMEZ HAARISOL

Revisar, actualizar y controfar
la

Revisar, actualizar y
controlar fa informagion
documentada dal procesa
A03, relacionada con I

o R

informacién documentada del
roceso ADD, relacionada can
ol 61G. Segundo semestra,

Nosmograma,
procedimientos
documentacidn rolacionada
con Ja mateiz de parfes
interesadas. Segundo
semostre.

PERTUZ

151272023

221212023

OE4: Contribuir a Ja | SOSTENIBILIDAD, EVi

(OF.5. Fanalecer el Sisterna nteqrado de.
| Gestién y Contral para ser sficiontos y

eficaces 3 traves del aprovechamionto de
125 capacidades

PIG1.De Caidad

LAEG-Sostener anmonizar y mejorar ef

icignal. de gestion

Fonalecer 1a gastén det nosgol

¥

el adocuado

Estratsgicos

Objetrvos.

TC ELIECER SUAREZ
SANCHEZ

Fortalecer fa gestion dol
rresgo (digtal gestdn y
corruoeibng como
oportumdad de mejora del
procaso.

ARTT MARTINEZ
GOMEZ MARISOL

Revisar, actualizar y conlrotar
Ia Infarmacion publica do
contralacién en la pagina

WEB wew.esdeguo.edu.co.

Primer trimestre.

Revisar, actualizar y
controlar fa infarmagion
publica en ta pagina WEB
v esdegue.edu.co,
sobre las contrataciones en
cursoy el vinculo al sitio
WEB del SECOP, a lravés
del cual se pueda acceder
diteclamento a la
informasion
correspondiente de los
procesas contraciuales y
las ordones de compra, a
1ravés dei link de
Iransparencia y acceso a la
informacion. Primer
rimestre,

MY JAIRO HERRERA
PERTUZ
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3002023
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OE4: Contribuira la t
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SOSTENIBILIDAD, Ev{| 54190 ¥ Conlro para sor eficiantes y
* 57 e

icacas a raves del aprovachamient do.
125 capazidades.

PIG1-De Catitad

LAEG-Sostanar armonizar y mejorar et
Sistems integrado do Gesuén (SGC-

corruocion) para el

Fortalecer 1a gesuon dal nasgo|
(dgial. de gestsn y

Estrargicos

adecuado
Objetivos

TC ELECER SUAREZ
SANCHEZ
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nesgo (digtal, gostén y
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GOMEZ MARISOL.
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publica en {a pagina WEB
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sobre las contralacionas en
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WEB del SECOP, a través
dol cual se pueda acceder
diractamenta a (@
wnformacion
correspondianta de tos
procesos contractuales y
las ordenes de compra, a
Iravés dal link de-
transparencia y acceso a la
informacton. Segundo
timesire.
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PER'
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oficacas 2 ravits des apraveshamionio do
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Sistoma nt

(dignal. de gestion

Fartalecar la gestidn det iosgo
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directamente a la
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¥
adecuado

PG)
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Fortatecer a gostén dal
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corrupcion) coma
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Rovisar, actualizar y controiar
la informacién pubfica de
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Cuarto ifimestia.
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controlar ta informacién
‘publica en fa pagina WEB
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sobra las contralaciones en
cursoy el vinculo al silio
WEB del SECOP, a través
del cual 0 pueda acceder
directamente ala
informacion
correspondiante ds (o5
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