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Teniendo como base

PaginaSde 8

miembros de las
Fuerzas Militares y
sus familias.

pertenencia, para
potencializar la
estrategia.

clima organizacional y
desarrollo de capacidades.

mejora del
proceso.

establecida por el SIG
ESDEG

implementaria en la
actualizacion de la
matriz del proceso
AO1

Objetivo 8. OE-5: Fortalecer el
Fortalecer y d‘ tom [5' I ‘Q l LAEG- ;gr_tralecler el SG- 14, Ad Realiz'ar inf?rrzeldT la nozmativid?d Comunicacion
transformar las . e Gestion y Control ‘ o i enla . Adriana  jcumplimiento del plan lvigente en referencia " N
Fuerzas Militares PIvBlenestar  loara ser eficientes y 'yn::?;fg ol sistems. 2% |T¢ Ca""f:pae"z'er Finli2 \eSDEG, que Martinez  [trabajo de SG-SST  |al SG-SSTy los S8 pndresreibe | osiomiaoz2 | o7iorreoz Otal al
en busqueda de leficaces a través del (SGSST) permita un Cardenas 2022 del segundo estandares minimos L:ESIIZ;EGO
modernizacion aprovechamiento de entormno seguro. trimestre de cumplimiento se
institucional. las capacidades. presenta el informe
Objetivo 8. OE-5: Fortalecer el Teniendo como base
Fortalecer y Sistema Integrade . Fortalecer el SG- Realizar informe de  |la normatividad L
transformar las PlA-Bienestar de Gestién y Control ;’:‘ni?crsa?s;;i;i:omzar TC. Carlos Javier Pinilla |SST €0 2 TS14. Adriana  cumplimiento del plan |vigente en referencia | ¢, Felipe C"(’)"r:::"i“;lz‘;"’“
Fuerzas Militares Universitario para ser eficien'les y Integrado de Gestion 25% Lopez ESDEG. que Martinez trabajo de SG-SST al SG-SST ylos éarces Diosa 03/10/2022 06/10/2022 - Subdirector
en busqueda de eficaces a través del (G38T) permita un Cardenas 2022 del tercer estandares minimos ESDEG
modernizacion aprovechamiento de entorno seguro. trimestre de cumplimiento se
institucional. ias capacidades. presenta el informe
Objetivo 8. OE-5: Fortalecer el Teniendo como base
Fortalecer y Sistema Integrado . Fortalecer el SG- Realizar informe de  jla normatividad L
transformar las PlA-Bisnestar de Gestion y Control ;Anﬁa(jsozzs:;i;.ez'amomzar TC. Carios Javier Pinita [SST €112 TS14. Adriana  |cumplimiento del plan jvigente en referencia | <o 5o Felipe C"c')"r:::'i"a‘;""a‘i“’"
Fuerzas Militares Universitario para ser eficientes y Integrado de Gestion 25% Lopez ESD[EG, que Martinez trabajo de SG-SST al SG-SSTy los éarces Diosa 28/11/2022 30/11/2022 - Subdirector
en busqueda de eficaces a través del (SGSST) [permita un Cardenas 2022 del bimestre estandares minimos ESDEG
modernizacion aprovechamiento de entormno seguro. {Qct-Nov) de cumplimiento se
[institucional. las capacidades. presenta el informe
Con base en tas
L salicitudes se
Objetivo 9. OE-7: Fortatecer las Fortalecer la presenta el niimero
Gan;angrzarl!a " competencias del LAEG-Fortalecer el talento gestion de! Realizar informe d de registros
zr:nessr;r:a 1zacion, talento humano, humano, manteniendo y riesgo (digital, actu;izalcr;énr?: Ioes actualizados en la c L
lenestary i PiA-Bienestar j el jorando las condiciones 3% | TG Carlos Javier Pinilla |gestion y AA19. Maria Del | o o BD_DETAH, en el TS14. Adriana omunicacion
seguridad juridica Universitario sentido de del ambiente de trabajo, del ° Lopez corrupcién) como | Pilar Ulioa Lara .s': emas de SIATH y las Martinez Cardenas | 000112022 0710772022 - | Oficial al Jefe
m_smucmnal dle los pertenencia, para clima organizacional y oportunidad de informacion e:n el vinculaciones al DETAH
;"'embmm.‘f as potencializar la desarrollo de capacidades. mejora del primer semesire. SIGEP o al SINU de
uerzas Militares y estrategia. proceso. acuerdo al
sus familias. procedimiento de
contratacién
Con base en ias
Objetivo 9. solicitudes se
Garantizar la OE-7: Fortalecer fas Fortalecer la presenta el numero
profesionalizacion, competencias del LAEG-FonaIecer(el talento gesllon d_el_ |Realizar informe de de registros
bienestar ' talento humano, humano. manteniendo y riesgo (digital, actualizacion de los actualizados en la Comunicacio
" Yo - PIA-Bienestar mejorando el mejorando las condiciones 30, | TC: Carios Javier Pinila fgestion y AA19. Maria Del o & 250 BD_DETAH, en el TS14. Adriana 22/11/2022 2411112022 municacion
seguridad Jllﬂd' llca Universitario sentido de del ambiente de trabajo, det ° Lépez corrupcion) como | Pilar Ulloa Lara | lf mas ¢ | SIATH y las Martinez Cardenas ! - | Oficial ai Jete
'r:is:r:"gg:ze ;: sos pertenencia, para clima organizacional y oportunidad de Isneg:inr::;lggr:;?re vinculaciones al DETAH
Fuerzas Milltares y potencializar la desarrollo de capacidades. mejora del ) SIGEP o al SINU de
- estrategia. proceso. acuerdo al
sus familias. procedimiento de
contratacion
Identificar las
Ob)etlvg S. OE-7: Fortalecer las Fortalecer la Aplicar en el proceso modlflcacu?nes aia
Garan!lzar !a " competencias del LAEG-Fortalecer el talento gestion del A01-Gestion Talento met(?(.iologm‘de
p(ofeS|ona||zacuon. talento humano, humane, manteniendo y riesgo (digital, . Humano, la gestion de riesgo de Matriz de Gestion
bienestar y " . . L . . . TS14. Adriana . acuerdo con ef . " N
DR PIA-Bienestar mejorando ef mejorando las condiciones o TC. Carlos Javier Pinilla jgestién y N metodologia para la AA19. Maria Del Pilar de! Riesgo
seguridad juridica e ! N N 3% . N Martinez ” N modeio que genere el 04/04/2022 28/04/2022 -
institucional de los Universitario sentido de del ambiente de trabajo, del Lopez corrupcion) como Cardenas gestion y monitoreo proceso 801 ¢ Ulioa Lara proceso A01
institucional oportunidad de de los riesgos Actualizada
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Dando aicance a lo
gbje"‘t'.": la OE-7: Fortalecer las Fortalecer la :gg',c:gzr:g :2?&3 A
pri;zr;iloznalizacién compatencias del LAEG-Fortalecer et talento gestién del Verificar la exigencia referrenle ala
bienestar y ' taiento humano, humano, manteniendo y - |fesgo (digital, TS14. Adriana  |de la vinculacion de  |exigencia de la Comunicacion
N AR PIA-Bienestar mejorando el mejorando las condiciones o TC. Carlos Javier Pinilla |gestion y ) N . - AA19. Maria Del Pitar Oficial al
seguridad juridica Universitario sentido de del ambiente de trabajo, del 4% Lopez corrupeion) como Martinez los estudiantes a una |[vinculacién de los Ulloa L 04/04/2022 19/05/2022 i - S
institucionai de los g - N o, P pot Cardenas EPS en el primer estudiantes a una 0a Lara Vicedirector
tembros de fas pertenencia, para  [clima organizacional y oportunidad de cemestre E£PS. se realiza la Académico
Tiembros ¢« potencializar la desarrolio de capacidades. mejora de! s
Fuerzas Militares y estrategia proceso verificacion en
sus familias. ) : coordinacion con el
proceso MO1 .
Dando alcance a lo
Objetivo 9. indicado en uno de
8 OE-7: Fortalecer las Fortalecer la
Garant_:zar !a competencias del LAEG-Fortalecer el talento gestion del Verificar la exigencia lri:efrzcr:;rzslgex CNA
bienestar y talento humano, humarno, manteniendo y .  |fiesgo (digitat. TS14. Adriana  (de la vinculacién de  |exigencia de la Comunicacion
y A PiA-Bienestar mejorande el mejorando las condiciones o TC. Carlos Javier Pinilla {gestién y il N . L. AA19. Maria Del Pilar Oficial al
seguridad juridica Universitario sentido de del ambiente de trabajo, de! 4% Lopez corrupcion) como Martinez los estudiantes a una |vinculacion de los Ulloa L 05/09/2022 29/09/2022 1 - o
institucional de fos 8 ° e o, P per Cardenas EPSenelsegundo  |estudiantes a una oa tara Vicedirector
instituciona ertenencia, para clima organizacional y oportunidad de 9 &mi
miembros de las P P 9 Ny po semestre EPS, se realiza la Académico
- potencializar la desarrolio de capacidades. mejora det o
Fuerzas Militares y estrategia proceso verificacién en
sus familias. 9ia. ) coordinacién con el
proceso MOt
Objetivo 9. OE-7: Fortalecer ias Fortalecer 1a Presentar informe de {Tomando como
Garantizar la cohmp-etencias del LAEG-Fortalecer el talento gestion def consolidacién de ia referencia cada una
profesionalizacion, {atento hur , . riesgo (digital gestién en cuanto a fa {de las solicitudes que
i y PlA-Bienestar mei N . P 1 ’ : solicitud y se ha realizado en el Comunicacion
y (- - jorando el mejorando las condiciones o TC. Carlos Javier Pinilla {gestion y AA18. Maria Del : i 8V. John Alexander |
seguridad juridica Universitario sentido de del ambiente de trabajo, del 3% Lopez corrupeion) como | Pitar Ulloa Lara designacién de semestre se presenta Benitez 05/07/2022 0810712022 i - | Ofical al Jefe
institucional de los pertenencia, para  [clima organizacional y oportunidad de personal de acuerdo la consolidacion DETAH
miembros de las o N io de : mejora del a los perfiles que especificando la
Fuerzas Militares y ;strate a ' proJceso requiere la ESDEG en |cantidad de personal
sus familias. gia. ’ el primer semestre. soticitado
Objetivo 9. OE-7: Fortalecer las Fortalecer la Presentar informe de [Tomando come
Garanyzar !a " competencias del LAEG-Fortalecer el talento gestion det " dela referenclg gada una
profesionalizacion, 1alento humano humano, manteniendo y riesgo (digitat gestion en cuanto a |a [de las solicitudes que
bienestar y : y ' . ’ - " . " : . solicitud y se ha realizado en el Comunicacién
N A PliA-Bienestar mejorando el mejorando fas condiciones o TC. Carlos Javier Pinilla tgestidny AA19. Maria Del : : 8V. John Alexander 5
seguridad juridica Universitario sentido de del ambiente de trabajo, del % Lépez corrupcion) como | Pilar Ulloa Lara designacion de semestre se presenta Benitez 28/11/2022 30/11/2022 1 - | Oficial al Jefe
institucional de los pertenencia, para clima organizacional y oportunidad de personal de acuerdo  |fa consolidacion DETAH
miembros de las r o N . a los perfiles que ifi la
o potencializar la desarrollo de capacidades. mejora del . b
Fuerzas Militares y estrategia roCeso requiere ja ESDEG en [cantidad de personal
sus familias. gia. p ) el segundo semestre. |solicitado
Dando alcance a lo
indicado en uno de
los factores del CNA
referente a determinar
. las causas de
Objetivo 9. o
. OE-7: Fortalecer las i PN desercion en los
Garangzar !a ” competencias del LAEG-Fortalecer el talento Idgnifflcar fas Efectuar andlisis d,e rogramas h
profesionalizacion, . princip datos para determinar prog P .
bienestar y talento humano, humano, manteniendo y causas de TS14. Adriana  llas causas de académicos, se Comunicacion
N A PlA-Bienestar mejorando ef mejorando las condiciones TC. Carlos Javier Pinilla { & . L o contacta a cada upa | MY. Daira Deisy Diaz Oficial al
] PN 9 3 N 4% dimisién en los Martine: I N
;Z%;,S;i:illjzgllc:s Universitario sentido de del ambiente de trabajo. del © Lépez programas Cardienazs gre:gerl:::;de os de las personas de Oviedo 01/03/2022 0710412022 1 Vicedirector
N pertenencia, para clima organizacional y o - acuerdo 2 la Académico
miembros de las alizar ) N académicos académicos en el : N
. p a desarrolio de capacidades. " informacién
Fuerzas Militares y N ESDEG primer semestre. L
f estrategia. suministrada por el
sus familias.
proceso MO1y se
aplica una entrevista
semiestructurada
para efectuar el
analisis
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Dando alcance a lo
indicado en uno de
los factores del CNA
referente a determinar
las causas de

modernizacion
institugional.

tecnoldgicas para
un funcionamiento
moderno y efectivo.

ciudadano, generando
transparencia y credibilidad
Institucional.

servidores en el
ejercicio de sus
funciones.

codigo de integridad

las actividades
ejecutadas para la
vigencia

Objetivo 9. "
. OE-7: Fortalecer las ” Atict desercion en los
Hzarla competencias del  |LAEG-Fortalecer el talento dentificar las Efectuar andlisis de |, 00oas
profesionalizacion, taiento h h tend principales datos para determinar " o
bienestar y PIA-BI alenio uma'no. umano. mlantenleg oY TC. Carlos Javier Pinilla |c245as de TS14. Adriana  [las causas de acatdémlcos, Ze MiY. Daira Deisy D Comunicacion
N (- ! jorando el il ) tas condiciones . Carlos Javier Pinilla | - . . N - contacta a cada una . Daira Deisy Diaz Oficial al
ISR " N . 4% dimision en los
fnigt;:ﬂgi?‘;?rd':'?;s Universitario sentido de del ambiente de trabajo, del ° Lépez p'm;r;mas g:rr;::azs gre:gegr':zsde los de las personas de Oviedo 01/0872022 06/10/2022 Vicedirector
N perienencia, para clima organizacional y y - acuerdo a la Académi
miembros de las académicos lacadémicos en el cademico
e potencializar ia desarrollo de capacidades. informacion
Fuerzas Militares y N ESDEG segundo semestre. L
sus familias estrategia. suministrada por el
: proceso M01 y se
aplica una entrevista
semiestructurada
para efectuar e}
analisis
A través del
instrumento de
1
Objetive 8 OE-6: Integrar ias  |LAEA-Fortalecer los &ﬂ;’:‘;’:a’ el medicion desarroliado
) - i de prevencian, A ] . por el DAFP, se
Fortalecer y g Integridad, para Revisary ajustar el )
transformar las administrativas, evaluacién y seguimiento que sea ' T814. Adriana |sistema do realiza |a verificacion . eacit
- o - . X . . ; o A amunicacion
Fuerzas Militares p:,’;‘]s;;::;’ rancioras y g;'r‘:;';iaé?yma’; 2 ol 20 |TC-Calos ;:e"z'er Pinilla |incorporado por Martinez  |seguimiento y Zf;‘;f;el;:"'e"“ en MY Da'c'fvizgfy Diaz | 610212002 | 1710202022 Oficial al Jefe
{ A N rte de los Cardenas evaluacién dei codigo
en bisqueda de tecnologicas para  [ciudadano, generando pane 9 |particularidades DETAR
modernizacién un funcic y .Lia y e servidores en el de integridad necesidades y *
institucional. modemo y efectivo. [Institucional. gjercicio de sus posibilidades del
funciones. N N
equipo de trabajo y de
la entidad
informe referente a la
Obistive 8 OE-6: Integrar las  {LAEA-Fortalecer los g‘gffz‘:a' el aplicacion del
Fo:;ll:ger' paci ismos de prevencion, e ?idad o mecanismo de
transformaz’las administrativas, evaluacién y seguimiento quegsea P TS14. Adriana Realizar evaluacion  |evaluacion permite Comunicacion
Fuerzas Militares PlA-Bienestar logisticas, de lucha contra la 40% TC. Carlos Javier Pinilla incorporade por Mz;ninez inicial del grado de reaiizar un MY. Daira Deisy Diaz 21/02/2022 710372 Oficial al
en busqueda de Universitario financieras y corrupcion y atencién al Lépez anepde los p Cardenas apropiacion de! diagnastico antes de Oviedo 1 022 Subdirector
moderr?izacibn dgicas para iudadano, ¢ do :ervidores en el cédigo de integridad  |ia implementacion de ESDEG
institucional un funcionamiento  transparencia y credibilidad ejercicio de sus ias actividades
moderno y efectivo. [institucional. funciones. pfopugslas para la
vigencia
Informe referente a la
Obietivo 8 OE-6: Integrar las  |LAEA-Fortalecer fos lg;;;lie?zr:ar ol aplicacion dei
Fo:talle\e,ger. capacidades |mecanismos de prevencién, Inte ?idad ara mecanismo de
transforma)rllas administrativas, evaluacion y seguimiento quegsea - P TS14. Adriana Realizar evaluacién  |evaluacion permite Comunicacion
Fuerzas Milltares PiA-Bienestar logisticas, de lucha contra fa 40% TC. Carlos Javier Pinilla incorporado por Ma-rtinez final del grado de realizar un MY. Daira Deisy Diaz 08/14/2022 1704112022 Oficial al
en bsqueda de Universitario Hfinancieras y corrupcién y atencién al Ldpez parte de los Cardenas apropiacion del ldnagnésnco fig la Oviedo Subdirector
implementacién de ESDEG
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humano. manteniendo y

Implementar el

TS14. Adriana
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A través de los

desarrollados por el
DAFP y el COGFM se
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miembros de fas
Fuerzas Militares y
sus familias.

pertenencia, para
potencializar ia
estrategia.

clima organizacional y
desarrollo de capacidades.

competencias en el
segundo semestre

QusP-

las personas en el
puesto de trabajo.

bienestar y PlA-Bienestar mej j ici TC. Carlos Javier Pinill delo d modelo de gestion MY. Daira Deisy Diaz Oficial al

stary - jorando el mejorando las condiciones o . Carlos Javier Pinilla |modelo de : gesti busca integrar - Deisy Di 24/01/2022 10/02/2022 N
lseg‘und_ad juridica Universitario sentido de del ambiente de trabajo, del 3% Lépez gestién humana g::;z?:s humana por capacida dg s que Oviedo Subdirector
institucional de los pertenencia, para  |clima organizacional y por competencias competencias ien la calidad ESDEG
miembros de fas potencializar la desarrollo de capacidades. de vida personal
Fuerzas Militares y estrategia. familiar y laboral
sus familias. v
Objetivo 9. OE-7: Fortalecer as E! modelo identifica el

: -f- Realizar informe de N
Garantizarla competencias del  |LAEG-Fortalecer el talento avance e liderazgo,
g,’°fes‘$§"za°’°“’ \alento humano,  |humano, manteniendo y implementarel | Lo 12 onde|nabiidades, . ) Comunicacion
ienes! . . . e R ) N . " . ;

N AR PIA-BI j ) el j las condiciones o, TC. Carlos Javier Pinilla |modelo de k stion p ) MY. Daira Deisy Diaz 05/07/2022 07107/2022 _ |Oficial al
;eggnd@d juridica Universitario sentido de del ambiente de trabajo, del 3% Lépez gestién humana gl:rr;:'::s :uori:fadpeo?e ! caracteristigas y Oviedo Subdirector
m_smuc:onal de los pertenencia, para clima organizacional y por competencias competencias en el comportamientos de ESDEG
miembros _d_e las P ializar la de capaci rimgr semestre las personas en el
Fuerzas Militares y estrategia. P puesto de trabajo.
sus familias.

Objetivo 9. OE-7: Fortalecer las El modelo identifica el
. -1 ealizar informe de -
Garantizarla competencias del  |LAEG-Fortalecer el talento :vanlze e liderazgo,
gireorfleesslioar:e;hzacmn, talento humano, humano, manteniendo y Implementar el TS14. Adriana i ion del habilidades, A ‘ Comunicacion

y A PIA-Bienestar mejorando el mejorando las condiciones " TC. Carlos Javier Pinilla [modelo de T " i 3 MY, Daira Deisy Diaz 28/11/2022 26/11/2022 R Oficiat al
lseg}mqad juridica Universitario sentido de del ambiente de trabaje, del 3% Lopez gestion humana gﬂ:r';:]:azs hmuor::!:adeo?esnon caracteristicas y Oviedo Subdirector
institucional de los por competencias P comportamientos de ESDEG

/
g

| AR . WY , :
lEIaboré: TS14. A&Wnez&ﬁas Revis6 T&ﬂos Javier Pinilla Lépez Aprobé: BG. Edgar Alexander Salamanca #o&nguez /
Representante Proceso)@ - Gestién\Qe Talento Hn‘mano Duefio de Proceso AO1 - Gestién de Talento Humano Cargo ! Subdirector ESDE}G I \

!Grado, Nombre y Cargo:

N N
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