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Capacitar a los supervisores,
gerentes de proyectos, comités
evaluadores Yy estructuradores de
- los diferentes procesos sobra sus
Capacitacion a supenisores, - Iy
LAE-A-Asegurar la Gestién del ge‘:[l?o!z LZIT?ZZZ‘S‘ZZQL. Fortalecer la gestion del gerentes de proyectos, A:;r;ﬂ::r:qur:: Tonga anaomeia
) ) ) A N o A glal, tiesgo (digital, gestion y ’ comités evaluadores y 2 )
" OEES: Fortalecer el Sistema Integrado | Riesgo, que impacte el cumplimiento | de gestion y corrupcion) TC PARRA VILLAMARIN ” AA10 MARTINEZ de la importancia de todos los MY NARVAEZ ARTEAGA
Obfetivo 8. Fortalel  PIG-Gestidn det Riesgo | ™ 1o'Goctién y Gontrol de la ESDEG. | de fos Objetivos Estratégicos y del para el adecuado DIEGO ALEJANDRO corupcion) cemo GOMEZ MARISOL estructuradores de los documentos que hacen parte HAIR ALEXANDER 1810312022 2502022 ! ACTA
Proceso. cumplimiento de fos °p"":”'dad de mejora diferentes procesos Sobre sUS | eqrante el contrato desde la
Objetivos Estratégicos, el proceso. res 'u::?l;ﬁ:a‘:!es etapa precontractual, con especial
O - atencion en los pliegos de
condiciones dada su prevalencia
sobre los demias documentos del
contrato. Primer trimestre,
Capacitar a los supervisores,
gerentes de proyeclos, comités
evaluadores y estructuradores de
Meta 14-Fortalecer la . Capacitacién a supervisores, ‘orsu:‘c'ie;::?ys r’:so:oe:so:b?lfdbavg:sus
LAE-A-Asegurar la Gestién del | geslion def riesgo (digital, Fortalecer la gestin del gerentes de proyectos, | s ool ango que tenga conclencia
) ) ' ; 4 o gftal, | riesgo (digital, gestion y ) comités evaluadores y e \
- S OEES: Fortalecer el Sistema Integrado | Riesgo, que impacte f cumplimiento | de gestion y corrupcion) |  TC PARRA VILLAMARIN e AAYOMARTINEZ de ta importancia detodos os | MY NARVAEZ ARTEAGA AT
Objetivo 8. Fortalel  PIG-Gestion dei Riesgo | ™. zoctign y Gontrol de la ESDEG. | de los Objetivos Estratégicos y det para el adecuado DIEGO ALEJANDRO cormupcién) como GOMEZMARISOL | SStiucturadores de los documentos que hacen parte HAIR ALEXANER 17062022 2410612022 1 cTA
Proceso. cumplimiento de los oportunidad de mejora diferentes pracesos sobre sus| iy gcante del contrato desde Ia
- ! fe del proceso, funclones y p
Objetivos Estratégicos. s s etapa precontractual, con especial
po g atencion en los pliegos de
condiciones dada su prevalencia
sobre los demds documentos del
contrato. Segundo trimestre,
Capacitar a los supervisoses,
gerentes de proyectos, comités
evaluadores y estructuradores de
y ) los diferentes procesos sobre sus
Capacitacion a supenvisores, ¢ &
LA Asequrara Gestn el | gesté cel osgs (aghal, Forsleceria getin o gerentes Ge Oyl | i qu engs concnia
- . OEES: Fortalecer el Sistema Integrado | Riesgo, que impacte el cumplimiento | de gestién y corrupeion) |  TC PARRA VILLAMARIN ital, AALO MARTINEZ de ta importancia de todos los MY NARVAEZ ARTEAGA
jet . Fi If - . " A A ACTA
Objetivo 3. Fortale|  PIG-Gestidn deiRiesgo 4 ~ 4 goctign y Control de la ESDEG. | de los Objetivos Estratégicos y del para et adecuado DIEGO ALEJANDRO corsupcién) como GOMEZ MARISOL | estructuradores de los documentos que hacen parte HAIR ALEXANDER trioerz022 241092022 !
Proceso. cumplimiento de los °"°"'d‘:;"ar§c‘:es;“e‘°’a diferentes procesos sobre sus| e qranta del contrato desde la
Objetivos Estratégicos P g responontiidades elapa precontractual, con especial
P g atencion en los pliegos de
condiciones dada su prevalencia
sobre Jos demds documentos def
contrato. Tercer trimestre.
Capacitar a los supervisores
gerentes de proyeclos, comités
evaluadores y estructuradores de
” ) los diferentes procesos sobre sus
Capacitacion a supervisores, ¢ s
LAE-A-Asequrar fa Gestion del geh:t?;: L:;fi‘;::f?:irg;:al, ig:;ff;; :falgzse“s"‘lge; zz’;:‘g::&’;’g:fe‘:z A:ue;c\.:?:::qufes Tonga ondencia
- OEES: Fortalecer ¢l Sistema Integrado | Riesgo, que impacte el cumplimiento | de gestion y corrupeidn) |  TC PARRA VILLAMARIN al, AATOMARTINEZ de la importancia de todos los MY NARVAEZ ARTEAGA ’ ' ACTA
Objetivo 8. Fortale|  PIG-Gestion del Riesgo | ™ 4o"cocrion y Control de la ESDEG. | de los Objetivos Estratégicos y del para el adecuado DIEGO ALEJANDRO corrupcitn) como GOMEZ MARISOL estructuradores de los documentos que hacen parte HAIR ALEXANDER 1611212022 22022
Proceso. cumplimiento de los °"°":2I'“r:::s;"e‘°’a t rosesos s0bre sus| - orante del contrato desde la
Objetivos Estratégicos. P - responoatin daydes etapa precontractual, con especial
o atencion en los pliegos de
condiciones dada su prevalencia
sobre los demas documentos del
contrato. Cuarto trimestre.
OEE4: Intagrat las LAE-A-Fortalecer fos mecanismos de Fortalecer las practicas N
) administrativas, logisticas y evaluaciony Meta $0-Integrar organizacionales basada ; ; ) Capacitar al personal de
vt e PR G| ST e, | Sty | ol | o (TSRO souaner | oamsenn| et | wogmmonn | | e |
funcienamiento moderno y efective de i - gef b4 integridad y prevencion gasto. o it comestrs,
los programas académicos phibont A de la cortupcon ¢ .
) ) . LAE-A-Fortalecer los mecanismos de . -
oE egrares cpposces | LRSS | e (o gt Foralcertas péctias Capacier 3 ersonclde
Obpelvo 5, Fortae| PIG-Austerifid en ol Gasto | | SAmSanas. lgisicas § de lucha contra la corrupcidn y | capacidades para lograr | TC PARRAVILaMAR | ' SNIZAcIOnaIS 263 AMOMARTINEZ | Gapacitacion en austeridad en|  funcionarios pablcos enteinas | Y PEDRAMITAOLAYA | oo oo 2012.2022 ! acTa
g b ernologieas para responder atencién af ciudadano, generando eficacia y eficiencia DIEGO ALEJANDRO enfaconstiuceion de | ghyes papisoL. ol gasto referentes a fa austeridad en af CARLOS MARIO 22022
{funcionanuento mederno y efectivo de " intagridad y prevencion ke asto. Segundo semestre.
135 PrOgranIas acadamicos lnsnmc{onal de ta cortupcion gasto. Segundo semestre.
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JusTléchr}loy

Objetivo 8. Fortale]

PIG-Austeridad en el Gasto
Publico

OEE4: Integrar las

LAE-A Fonalecel los. mecanlsmos de

administrativas, logisticas y
tecnolgicas para respender af
funcionamiento modetno y efectivo de
los programas académicos.

evaluacién y
de lucha contra la corrupeion y
atencion al ciudadano, generando

Meta 10-Integrar
capacidades para lograr
eficacia y eficiencia

¥
Institucional.

TC PARRA VILLAMARIN
DIEGO ALEJANDRO

Fortalecer las précticas
organizacionales basada
en la construccion de
integridad y prevencion
de la corrupeion.

AA10 MARTINEZ
GOMEZ MARISOL

Capachar al personal de
funcionarios publicos en
prevencion de riesgos y
fraude Primer semestre.

Capacitar al personal de
funcionarios publicos en prevencion
de los riesgos de fraude y
corrupeién en el primer semestre.

MY NARVAEZ ARTEAGA
HAIR ALEXANDER

ACTA

Objetivo 8. Fortale

PIG-Austeridad en el Gasto
Pabtico

OEE: totegrar las capacidades
administrativas. logisticas y
tecnalgicas para responder al
funcionamiento moderno y efectivo de

LAE-A-Fortalecer los mecanismos de
prevencion, evaluacién y seguimiento
de lucha contra Ja corrupeion y
atencidn al ciudadano, generando

Meta 10-Integrar
capacidades para lograr
eficacia y eficiencia

los programas

¥
tnstitucional,

TC PARRA VILLAMARIN
DIEGO ALEJANDRO

Fortalecer fas practicas
organizacicnales basada
en la construccion de
integridad y prevencién
de la corrupcion.

AA10 MARTINEZ
GOMEZ MARISOL

Capacitar al personal de

funcionarios publicos en

prevencion de riesgos y
fraude. Segundo semesire,

Capacitar al personal de
{funcionarics pblicos en prevencion
de los riesgos de fraude y
corfupcion en el segundo semestre.

MY NARVAEZ ARTEAGA
HAIR ALEXANDER

ACTA

Obijetivo 8. Fortale|

PIG-Gestion del Riesgo

OEES: Fortalecer el Sistema Integrado
de Gestién y Control de la ESDEG.

LAE-A-Asegurar ta Geslion del
Riesgo, que impacte el cumplimiento
de fos Objetivos Estralégicos y del
Proceso,

Meta 14-Fortatecer la
gestion del riesgo (digital.
de gestion y carrupcion)
para el adecuado
cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos.

TC PARRA VILLAMARIN
DIEGO ALEJANDRO

Fortalecer las précticas
iZaci basada

en la canstruccion de
integridad y prevencién
dela coreupcion.

GOMEZ MARISOL

< de revistas de los
centros de costos (SILOG) y
sus bienes.

Realizar cronograma de revistas
anual de los centros de costos
(SILOG) y sus bienes, Anual

SV CORREA GARCIA EDWIN

CRONOGRAMA

Objetivo 8, Fortale]

PIG-Gestidn del Rlesgo

OEES: Fortalecer ¢i Sistema Integrado
de Gestion y Contro! de la ESDEG,

LAE-A-Asegurar la Gestion del
Riesgo, que impacte el cumplimiento
de los Objetivos Eslratégicos y del
Proceso.

Meta 14-Fortalecer Ja
gestién del riesgo (digital,
de gestion y corrupcién)
para el adecuado
cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos.

TC PARRA VILLAMARIN
DIEGO ALEJANDRO

Fortalecer Ja gestion del
riesgo (digital, gestién y
cormupeion) como
oportunidad de mejora
del proceso.

AAI0 MARTINEZ
GOMEZ MARISOL

Efectuar control y seguimiento
al avance de fa ejecucion de
los procesos de centratacion.

Efectuar control y seguimiento al
avance da la ejecucion de los
procesos de contratacion, revisando
desde la definicién y justificacion de
necesidades de soporte técnico, la
existencia de ofros conlratos que
estén en efecucidn, para determinar
el alcance del futuro. Primer
trimestre.

MY NARVAEZ ARTEAGA
HAIR ALEXANDER

ACTA

Objetivo 8. Fortale]

PIG-Geslién del Riesgo

OEES: Fortalecer el Sistema Integrado
de Gestion y Control de la ESDEG.

LAE-A-Asegurar |a Gestion del
Riesgo, que impacte e! cumplimienta
de los Objetivos Estratégicos y def
Proceso.

Meta 14-Fortalecer ia
gestién del riesgo {digital,
de gestion y corrupcion)
para el adecvado
cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos.

TC PARRA VILLAMARIN
DIEGO ALEJANDRG

Fortalecer la gestion del
siesgo (digital, gestion y
corrupcion) como
oportunidad de mejora
del proceso.

AA10 MARTINEZ
GOMEZ MARISOL

Efectuar control y seguimiento
al avance de la ejecucion de
los procesos de contratacion.

Efectuar conirol y seguimiento al
avance de Ja efecucion de fos.
procesos de contratacion .
revisando desde fa definicién y
Justificacion ce necesidades de
‘sopeste técnico, la existencia de
oiros contrates que estén en
elecucion, para determinar et
2lcance del futuro. Segundo
trimestre,

MY NARVAEZ ARTEAGA
HAIR ALEXANDER

ACTA

Qbfetivo 8. Fortale|

PIG-Gestién el Riesgo

OEES:; Fortalecer &) Sistema Integrado
de Gestién y Control de la ESDEG.

LAE-A-Asegurar fa Gestion del
Riesgo, que impacte el cumplimiento
de los Objetivos Estratégicos.y del
Proceso.

Meta t4-Fortalecer fa
gestidn de riesgo (digital,
de gestion y corrupcién)
para el adecuado
cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos.

TC PARRA VILLAMARIN
DIEGO ALEJANDRG

Fortalecer fa gestion del
riesgo (digitat, gestiony
corupcién) como
oportunidad de mejara
del proceso,

AA10 MARTINEZ
GOMEZ MARISOL

Efectuar control y seguimiento
al avance de la ejecucion de
los procesos de cantratacion,

Efectuar control y seguimiento al
avance de fa ejecucion de los
procesos de contratacion ,
revisando desde la definicién y
justificacién de necesidades de
soporte técnico, ta existencia de
ofros contratos que estén en
ejecucion, para determinar ef
alcance del futuso. Terces trimestre,

MY NARVAEZ ARTEAGA
HAIR ALEXANDER

ACTA

Gbjetivo 8. Fortale]

PIG-Gestion del Riesgo

OEES: Fortalecer el Sistema Integrado
de Gestion y Control de la ESDEG.

LAE-A-Asegurar la Gestidn del
Riesgo, que impacte el cumplimiento
de los Objetivos Estratégicos y del
Proceso.

Meta 14-Fortalecer la
gestion del riesgo (digital,
de gestion y carrupcion)
para el adecuado
cumplimiente de los
Objetivos Estratégicos.

TC PARRA VILLAMARIN
DIEGO ALEJANDRO

Fortalecer iz gestion del
riesgo (digitat, gestion y
Cortupcion) como
oportunidad de mejora
del procesa.

AA10 MARTINEZ
GOMEZ MARISOL

Efectuar control y seguimiento
al avance de la ejecucion de
Ios procesos de contratacion.

Efectuar control y seguimiento al
avance de la ejecucion de los
procesos de contratacion ,
revisando desde la definicién y
justificacion de necesidades de
soporte técnico, 1a existencia de
ofros contratos que estén en
ejecucitn, para determinar et
alcance del futuro. Cuarlo trimestre,

MY NARVAEZ ARTEAGA
HAIR ALEXANDER

ACTA

‘Obijetivo 8. Fortale]

PiG-Austeridad en el Gasto
Publico

OEE4: Integrar tas

LAE-A-Fortalecer los mecanismos de

administrativas, logisticas y
tecnoligicas para responder al
funcionamiento moderno y efectivo de
los programas académicos.

y
de lucha contra la corrupcion y
atencion al ciudadane, generando

Meta 10-Integrar
capacidades para lograr
eficacia y eficiencia

¥
Institucional

TC PARRA VILLAMARIN
DIEGO ALEJANDRO

Fortalecer tas practicas
organizacionales basada
en la construccién de
integridad y prevencion
de la corrupeion

AA10 MARTINEZ
GOMEZ MARISOL

Elaborar el plan anual de
mantenimiento de fos equipas
de bienes muebles de la
ESDEG,

Efaborar plan anual de
mantenimiento de los equipos de
bienes muebles de la Escuela
donde se incluya la definicién de
politicas y/o criterios para realizas.
Anual

MY PIEDRAHITA OLAYA
CARLOS MARIO

PLAN DE
MANTENIMIENTO

Objetivo 8. Fortale)

OEE4: Integrar fas capacidades
logisticas y

Pl en el Gasto
Piblico

tecnolbgicas para responder al
funcionamiento moderno y efectivo de
los programas académicos.

LAE-A-Fortalecer los mecanismos de
prevencidn, evaluacion y seguimiento
de lucha contra la corrupcién y
atencidn al ciudadano, generando

Meta 10-Integrar
capacidades para fograr
eficacia y eficiencia

¥
Institucional.

TC PARRA VILLAMARIN
DIEGO ALEJANDRO

Fortalecer las practicas
organizacionales basada
en la construccion de
integridad y prevencion
de la corupeién.

AA10 MARTINEZ
GOMEZ MARISOL

Elaborar informe de
austeridad en el consumo de
los servicios publicos.

Elaberar informe de austeridad en el
consumo de los servicios publicos,
papel y fotocapias, rubro en gastos

y vidticos en el primer semestre,

MY PIEDRAHITA OLAYA
CARLOS MARIO

INFORME

Objetivo 8. Fortale|

PIG-Austeridad en el Gasto
Puablico

OEE; Integrar fas capacidades
admlnlslra(ivas‘ logisticas y
tecnologicas para responder al
funcionamiento modemo y efectivo de

LAE-A-Fortalecer los mecanismos de
prevencién, evaluacian y seguimiento
de lucha contra la carrupeion y
atencion al ciudadano, generando

Meta 10-(ntegrar
capacidades para lograr
eficacia y eficiencia

los programas

¥
Institucional.

TC PARRA VILLAMARIN
DIEGO ALEJANDRO

Fontalecer las practicas
organizacionales basada
en fa construceion de
integridad y prevencion

dela corrupeion.

AAI0 MARTINEZ
GOMEZ MARISOL

Elaborar informe de
austeridad en el consumo de
105 senvicios pUbIicos.

Efaborar informe de austeridad en el
cansumo de los servicios publicos.
papel y fotocopias, subro en gastos
¥ vidlicos en ef segundo semestre.

MY PIEDRAHITA GLAYA
GARLOS MARIO

INFORME

Objetivo 8. Fortale

PIG-Geslion del Riesgo

OEES: Fortalecer el Sistema Integrada
de Gestién y Control de la ESDEG,

LAE-A-Asegurar la Gestin del
Riesgo, que impacte el cumplimiento
de los Objetivos Estratégicos y del
Proceso.

Meta 14-Fortatecer la
gestién del riesgo (digtal,
de gestion y corrupcién)
para el adecuado
cumplimiento de los
Obietos

TC PARRA VILLAMARIN
DIEGQ ALEJANDRO

Fortalecer la gestién def
rlesgo (digital, gestion y
corrupcion) como
oportunidad de mejora
del proceso.

AA10 MARTINEZ
GOMEZ MARISOL.

Expedicion y publicacién
botetin preventivo.

Expedir y publicar 1 boletin para la
prevencin de los riesgos de fraude
¥ Cormupcion, en et primer semestre.

MY NARVAEZ ARTEAGA
HAIR ALEXANDER

IPECHA INICIAL] FECHA FiNaL | 4
d ! UNIDAD oE
pLANIFADA | pLauiricaDa | el 25
171062022 2470672022 1
1311272022 201122022 1
1810212622 2510212022 i
1810372022 25/03/2022 1
17/06r2022 24/082022 1
1710812022 24/09/2022 1
1641212022 231212022 1
18/02/2022 25/02/2022 1
1710612022 24i062022 1
131272022 201122022 '
17108/2022 24i0672022 1

BOLETIN

Cédigo: MDM-COGFM-EOT-ESDEGFLI25.1-2 TRD: 20.3 Version 10 30AGO:202!
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Objetive: s o /RESPONSABLE' e s o £ BLE DE | s L ¥ il b
jetivo: OBJETIVOS ESTRATEGICOS - RESPONSABLE DE (A Lo ok ACTIVIDADITAREA - | DESCRIPGION DE LA '?E::g[‘;’;%lﬁ\!’ F | FECHARIEIAL) uﬁi%%é. £ ENTREGABLE
Sotagozt, | |CESTIOMAGADENC) i ES i AFROBACION IR < ACTVIDAS )  ACTVIDADITAREA ACTAIDADIARER | PLANIFICADA: \D DE [ ACTIVIDADITAREA
HMela 14-Fortalecer la :
LAE-A-Asegurar la Gestiondef | gestion del riesgo (digitat, :::;f?;’g:fa f?e"s‘:{;:";' Expedir y publicar 1 boletin para la
ot g " . OEES: Fortalecer ei Sistema Integrado [ Riesgo, que impacte el cumplimiento | de gestion y corrupcion) TC PARRA VILLAMARIN Pad AAI0 MARTINEZ Expedicion y publicacion | prevencion de los riesgos de fraude | MY NARVAEZ ARTEAGA
Objelivo 8. Fotale|  PiG-Gestion del Riesgo |~ "coctign y Control de la ESDEG. | - de los Objetivas Estratégicos y del para el adecuado DIEGO ALEJANDRQ opi;’;:m:’g :;"’E‘;’a GOMEZ MARISOL boletin preventive. y corrupcién, en el segundo HAIR ALEXANDER 122022 201272022 ! BOLETIN
Proceso. o%‘ije,;sgg“mo delos del proceso. semestre.
] ) Meta 13-Fortalecer las ) Informe de implementacion del
O togm e | s | S ronce i e S
- o L } inis - : o ®,  Jambientales y el sistemade|  TC PARRA VILLAMARIN 90 (dighal, g Y1 astomarrivez Informe del Programa de | eficiente del agua, energia. papel, | 5V CORREA GARCIA EDWIN
Objetivo 8. Fortale| Ambiental para responder al apticacién de las practicas de Gestion Gestion de Sequridad OIEGO ALEJANDRO corrupcion) como GOMEZ MARISOL Gestion Amblental estién integral de resid JULIAN 171062022 24/0612022 1 INFORME
funcionamiento moderno y efective de Ambiental en Ia Escuela. Sl on efﬁabalo Y aportunidad de mejora oS e s et oy
los programas académicos. N g del proceso. pelig primes
arlioulado al SIG-ESDEG. semestre.
) Meta 13-Fortalecer tas " Informe de implementacion del
055'4'"’]”':2'"3"’;:5 'ggﬁiil::‘;es LAE-G-Mejorar confinuamenle fa ambi:r:]l:::aass o Csliiscl:?na def TC PARRA VILLAMARIN ;::;EZ;;:;EZS‘::%:? AMOMARTINEZ Informe del Programa de :ﬁﬁ:’:ﬁieﬁ T:e‘:a": eIaUST SV CORREA GARCIA EDWIN
Objetivo 8. Fortale| P tion Ambiental bgicas para responder al | apiicacién de las précticas de Gestion | Tgractins EVSegu cidady B0 ALE AR corupeitn) como Fovriamiiivy e A o et O Papel. e 1212022 20122022 1 INFORME
funcionamiento moderno y efectivo de Ambiental en Iz Escuela. Salud e el nabo oportunidad de mejora ar m'-ii o pelf;-',ms ot segun{io
los programas académicos. articutado al SIG-ESDEG. del proceso. semestre.,
Meta 14-Fortatecer la . Consofidar en un informe el
LAE-A-Asegurar la Gestin del | gestién del riesgo (digital, ;;::I’;::I’O'r‘;‘; :s’i?;‘::a Tesultado de las revistas
Lot Y " N OEES: Fartalecer ef Sistema Integrado | Riesgo, que impacte el cumplimiento | de gestién y cosrupcion) TC PARRA VILLAMARIN i AA10 MARTINEZ Informe revista a los Centros trimestrales efectuadas a los SV CORREA GARCIA EOWIN,
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Proceso. cumplimiento de los e enlas actas de confrontacion de
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Froceso, cumplimiento de fos ” en'as actas de confrontacién de
Objetivos Estratégicos. de la corsupcién. cargos en e cuarto trimestre,
OEE4; Integrar las capacidades Megze‘;:‘;’::ﬁf;’s'as Fortalecer Ia gestion det
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OEEA: Integrar las capacidades Metz 1 rt:;’::l‘:f:a’s'“ Fontalecer la gestién del desinfeccion, control de Dar a conocer las actividades
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funcionamienta mod fectivo de Ambiental en la Escuela. estion de Seguridad y oportunidad de mejora nitarios, manejo d iento basico en la
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los programas académicos. articutado al SIG-E SID'E G, del proceso. potable y manejo integral de instalaciones. Cuarto trimestre.
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. oportunidad de mejora procedimientos y documentacion | CANON HEREDIA LUZ MERY| |
cumplimiento de los A03, relacionada con ef SIG. ° ! !
Ouietos Estratégioss. del proceso. relacionada con la matriz de partes i
interesadas. Primer semestre. i
Revisar, actualizar y controlar la !
Meta 14-Fortalecer la " N ! :
gestion det riesgo (digital, :::aloef:ir :laalgese":lir;:e' Revisar. actualizar y controlar Irrgcoe'::a;g; ‘::fal::ri';::: 2:: :a MY NARVAEZ ARTEAGA ;
Objetivo 8. Forale PIG-Calidad OEES: Fortalecer el Sistema Integrado | LAE-G-Fortalecer el Sistema de de gestién y corrupcion) |  TC PARRA VILLAMARIN cgmu gs o n}i oo Y1 asromarTinez lai on| BT h03, R RTEAce oo 0312022 ) NFORME i
- de Gestion y Control de 2 ESDEG. Gestion de la Calidad. para el adecuada DIEGO ALEJANDRO pel GOMEZMARISOL | documentada del proceso " 2 | Ao e Y L
cumplimienta de fos oportunidad de mefora AD3, relacionada con ol SIG, | Procedimientos y documentacitn i
it del proceso. - - | relacionada con fa matriz de partes ;
) egicos. interesadas. Segundo semestre.
Revisar, actualizar y controlar la
informacién publica en fa pagina
WEB www.esdegue.edu.co, sobre
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