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PROCESO:

$02 - AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Alineacion al PEM 2030: Objetivo Estratégico 4 “Ser sostenibles con ios recursos asignados en procura de mantener la efectividad y transparencia institucional’. _Objetivo especifico; “Establecer un modelo de edﬁcacién profesional militar y doctrina CCl actualizado."
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Objetivo 10, Reahzar_ s'egu:mlenlo y
Continuar acompanamiento al Fortalecer el
impuisando Ia OE-4: Fortalecer el Proyecto LAEG-Desarrollar y TC JULIAN Acreditacién cumplimiento de los planes Asequramiento  de Ia
ciencia PlA- Educativo Institucional, para apropiar [a cultura de HU'MBERTO de un|CP. JULIAN de mejoramiento producto Caliga d en la Educacion PS. NUBIA
- Autoevaluacién [asegurar la alta calidad, en los |autoevaluacion y 100% programa de|ALBEIRO SILVA |de la visita de pares ! STELLA CUESTA | 28/06/2022 08/07/2022 Informe
tecnologia e o - N - BORDA s P Superior, de los -
. . Institucional diferentes niveles y autorregulacion para el Maestrfa  en|ECHAVARRIA académicos proceso MONTANEZ
innovacion de o " y ; . BAQUERO y s - programas ofertados por
modalidades de la educacion.  [mejoramiento continuo. alta calidad acreditacion alta calidad
las  Fuerzas la ESDEG. .
Militares MAEDH, durante el |
semestre del afio 2022.
g:ft?:far 1. Asesorar a la Maestria en Fortalecer ol
. OE-4: Fortalecer el Proyecto LAEG-Desarrollar y Acreditacion Derechos Humanos en el .
impulsando fa . S g TC. JULIAN S Aseguramiento de la
ciencia PIA- Educativo Institucional, para apropiar la cultura de HUMBERTO de un|CP. JULIAN seguimiento a las Calidad en la Educacion PS. NUBIA
', Autoevaluacidn lasegurar [a alta calidad, en los . [autoevaluacion y 100% programa de|ALBEIRO SILVA {actividades implementadas|, ) STELLA CUESTA | 19/12/2022 30/12/2022 Acta
tecnologia e o \ N - BORDA . Superior, de los -
. T Institucional diferentes niveles y autorregulacion para el Maestria  en|ECHAVARRIA producto del proceso de MONTANEZ
innovacion de . " N ; . BAQUERO y RN programas ofertados por|
modalidades de la educacién.  |mejoramiento continuo. alta calidad acreditacion en alta
las  Fuerzas y la ESDEG.
" calidad.
Militares
Objepvo 10. LAEG-Fortalecer 10§ L Asesorar y acompafiar a
Continuar OE-4: Fortaiecer sl Proyecto procesos que permitan Efectuar acompafiamiento las dependencias
mpulsando 12/pia. Educativo Institucional, para 'rz:g’\}:zﬂﬁ"dz s LE‘MBERJT%'AN Renovacion de|CP. JULIAN Y Zsesoramiento der\n’;zgi responsables en el|  PS.NUBIA
. Autoevaluacién |asegurar la alta calidad, en los " o 100% tres Registros{ALBEIRO SILVA p alistamiento de visita de] STELLA CUESTA | 15/03/2022 31/03/2022 Acta
tecnologia e o N N registros calificados de BORDA " programa MAEEG P -
. - Institucional diferentes niveles y Calificados ECHAVARRIA . N pares académicos, para MONTANEZ
innovacion de " " fos programas BAQUERO renovacion registro . '
las  Fuerzas modalidades de [a educacion. académicos de calificado renovacion del registro
o ’ calificado de la MAEEG.
Militares postgrado.
Objetivo  10. LAEG-Fortatecer los
%OHS:Z::LO la OE-4: Fortalecer el Proyecto :;r%%?:szig:eopermltan TC JULIAN Dar inicio alistamiento
i epn cia PIA- Educativo Institucional, para renovacion de fos HUMBERTO Rencvacién de|CP. JULIAN Realizar plan para|respuesta MEN PS. NUBIA
- Autoevaluacidn |asegurar |a alta calidad, en los ) o 100% tres Registros|ALBEIRO SILVA |alistamiento visita pares|aceptacion completitud] STELLA CUESTA | 01/04/2022 12/05/2022 Plan Visita
tecnologia e o N N registros calificados de BORDA e . PR -
N " . institucional diferentes niveles y Calificados ECHAVARRIA MAEEG. y asignacién visita pares MONTANEZ
innovacion de dalidades de la educacion, |05 Programas BAQUERO académicos MAEEG
las  Fuerzas mo ©  |académicos de ’
Militares postgrado.
Objetivo  10. LAEG-Fortalecer los
gnon::::iéo a OE-4: Fortalecer el Proyecto :Dr%ct:::(s:igrliipermllan TC JULIAN Asesorar al programa de|Dar respuesta a
cieﬁwcia PIA- Educativo Institucional, para rznovacién de los HUlMBERTO Renovacion de|CP. JULIAN MAEEG en la elaboracion|observaciones recibidas PS. NUBIA
tecnolo’ a e Autoevaluacion [asegurar la alta calidad, en los registros calificados de 100% BORDA tres Registros|ALBEIRO SILVA [del oficio respuestal por Pares Académicos y| STELLA CUESTA | 12/05/2022 15/07/12022 Oficio
. g’ institucional diferentes niveles y 9 Callificados ECHAVARRIA comentarios del rector al{comentarios del Rector MONTANEZ
innovacion de dalidades de la educacien, | S Programas BAQUERO MEN del programa MAEEG
las - Fuerzas mo * |académicos de : prog ’
Militares postgrado.
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Objetivo 10, LAEG-Fortalecer los Fortalecer el proceso
Continuar . procesos que permitan e
impulsando fal Q4 Fortalecer o) Provedto  |la obtencion o TC.  JULIAN . Recibir Resolucign MEN|S 12 obtencion de
ciencia - 3 ucativo Instﬂucnqnal, para renovacion de los HUMBERTO Renovaclqn de|CP. JULIAN Renovacion Registro renovacién del registro PS. NUBIA
tecnolo,gia e Autgevgluacwn asegurar la glta calidad, en los registros calificados de 33% BORDA tres_ . Registros| ALBEIRO SILVA Calificado Programa calificado por pafte del| STELLA ClgESTA 01/07/2022 29/08/2022 1 Resoluciiéon
innovacion de Institucional dlfereptes niveles y B los programas BAQUERC Calificados ECHAVARRIA MAEEG. MEN que le ;?erm|ta alal] MONTANEZ
las  Fuerzas modalidades de la educacion. académicos de MAEEG seguir ofertando
Militares postgrado. el programa
Objetivo  10. LAEG-Fortalecer los
) y Fortalecer el proceso
f::;::g:i; o la OE-4: Fortalecer el Proyecto g’%%(:zzzig:ipermltan TC JULIAN ) Recibir 'Resolucién MEN|con la obtenciéon de
ciencia PIA- . Educativo Institucional, para renovacion de 10s HUMBERTO Renovacion de|CP. JULIAN Renovacién Registro|renovacién del registro PS. NUBIA
tec nolo,gia e Autgevgluacion asegurar la alta calidad, en los registros calificados de 33% BORDA treg ] Registros|ALBEIRO SILVA |Callificado Programalcalificado por parte dell STELLA CUESTA | 28/02/2022 01/03/2022 1 Resoluciién
innovacion de Institucional difereptes niveles y . os programas BAQUERO Calificados ECHAVARRIA Especializaciéon Seguridad|MEN que le permita alal MONTANEZ
las  Fuerzas modalidades de la educacion. académicos de y Defensa Nacionales. ESSDN seguir ofertando
Militares postgrado. el programa.
Objetivo  10. LAEG-Fortalecer los Fortalecer el proceso
Continuar . procesos que permitan o
. OE-4: Fortalecer el Proyecto ia L " con la obtencién de
L:;;:]L:}I;ando la PIA- 5 Educativo Instituciqnal, para :_2::::2%2” dz 108 Iitl_;JIIVIBER‘{rUOLIAN Renovack:)n de|CP. JULIAN ggﬁf\yacg:so'ucmgeghﬁi requacién del registro PS. NUBIA .
tecnolo‘gia e Autgevgluacton asegurar la glta calidad, en los registros calificados de 33% BORDA tres‘ ] Registros| ALBEIRO SILVA Calificado Programa calificado por parte dell STELLA CUESTA 28/02/2022 01/03/2022 1 Resoluciién
innovacion de Institucional diferentes niveles y los programas BAQUERO Calificados ECHAVARRIA MAECI MEN que le permita a] MONTANEZ :
modalidades de la educacion. N MAEC! seguir ofertando
las  Fuerzas académicos de
Militares postgrado. el programa.
Objetivo  10.
i(r::;L:IIZ:::!o a OE-4: Eortalecer el Proyecto LAEG-Desarroilar y TC JULIAN ;_iihezsa; reur:\;l%r;es co:ai
ciencia PIA- . Educativo Institucional, para apropiar la cultura de HUMBERTO Acreditacion CP. JULIAN organizar linea de tiempo Iniciar proceso PS. NUBIA
tecnolo’gia e Autoevaluacién |asegurar |z alta calidad, en los  {autoevaluacion y 100% BORDA Institucional ALBEIRO SILVA proceso acreditacion acreditacion STELLA CUESTA | 30/07/2022 02/08/2022 1 - Acta
innovacion de Institucional diferentes niveles y autorregulacion para el BAQUERO ECHAVARRIA institucional. durante el | institucional. MONTANEZ
modalidades de la educacién.  |mejoramiento continuo. ’
las  Fuerzas semestre.
Militares
Implementar el Sistema
Realizar reuniones de|de Aseguramiento de la
Objetive  10. trabajo con el proceso MO1[Calidad que promueva
Continuar Y 801, con el fin delen la ESDEG los
impulsando la OF-4 fonaleger ?l Proyecto LAEG._ Desarrollar y TC. JULIAN organizar el  Sistema|procesos de
ciencia, PIA- Educativo Institucional, para apropiar la cultura de HUMBERTO Acreditacién CP. JULIAN Interno de Aseguramiento|autoevaluacién PS. NUBIA
- Autoevaluacion |asegurar |a alta calidad, en los  jautoevaluacién y 100% AN ALBEIRO SILVA . ! STELLA CUESTA | 13/12/2022 20/12/2022 1 Acta
!ecnologm ®|\nstitucional diferent ivel " lacio | BORDA Institucional ECHAVARRIA de Calidad de la ESDEG,|autorregulacion y MONTAREZ
innovacién de nstituciona ierentes niveles y autorreguiacion para & BAQUERO de acuerdo con los{mejoramiento de las
modalidades de la educacién.  [mejoramiento continuo. ; . . . .
las  Fuerzas lineamientos establecidos|funciones  sustantivas,
Militares por el MEN y el CNA |en coordinacién con los
durante el {| Semestre procesos MO1 y S01, en
el segundo semestre.
Objetivo  10.
Continuar . . -
impulsando la OE-4; Fortaleger gl Proyecto LAEG_-DesarroIIary TC. JULIAN Asignar . tareas a Qar cgmohmzento a los
ciencia PIA- ) Educativo Institucional, para apropiar la cultura de HUMBERTO Acreditacion CP. JULIAN dependencias lineamientos PS. NUBIA
tecno[o’gia e Autgev@uacu’m asegurar la alta calidad, en los [autoevaluacién y 50% BORDA Institucional ALBEIRO SILVA [responsables de factores|establecidos por el CNA| STELLA CL:IESTA 30/07/2022 28/10/2022 1 correos
innovacion de Institucional dlferer}tes niveles y ) autorregulacion para el BAQUERO ECHAVARRIA de acuerdo contpara verificar su MONTANEZ
las  Fuerzas modalidades de la educacion.  imejoramiento continuo. diagnostico institucional.  |existenciaen la ESDEG.
Militares
Objetive  10.
Continuar . . . _
impulsando la OE-4: fortalec_er gl Proyecto LAEGl-DesarroIIary TC. JULIAN Revisar {areas a5|gnadlas I?ar cgmohmlento a los
ciencia PIA- ) Educativo lnsmucxo_nal, para apropiar |a cultura de HUMBERTO Acreditacion CP. JULIAN a dependencias|iineamientos PS. NUBIA
tecnolo'gia o Autgevgluacnén asegurar la ?Ita calidad, en los |autoevaluacion y 50% BORDA Institucional ALBEIRO SILVA |responsables de factores|establecidos por el CNA| STELLA CUESTA | 30/07/2022 30/08/2022 1 correos
immovacion de Institucional difereqtes niveles y ) autgrregulacién para el BAQUERO ECHAVARRIA dg acuerdo conipara verificar su MONTANEZ
las  Fuerzas modalidades de la educacién.  |mejoramiento continuo. diagnostico Institucional. |existenciaen la ESDEG.
Militares
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Disefiar, validar y pilotear

Objetivo  10. .
Continuar mstrumgn:\tos . de . o
impuisando Ia OE-4: Ifor‘(aleqer gl Proyecto LAEG'-Desarrouary TC. JULIAN evalgacnon que permitan|Medir la percepcion de
clencia PIA- 3 Educativo Insntucpnal, para apropiar la gt{[tura de HUMBERTO Acreditacion CP. JULIAN medxr la percepcion de los|la comunidad académica] PS. MARTHA
tecnolo’gia e Autgev;luacnon asegurar la glta calidad, en los autoevaluau.o’n y 50% BORDA Institucional ALBEIRO SILVA dlfereqtes actores Qe ) la|frente a los Iingamientos LUCIA CORRALES| 30/07/2022 30/08/2022 Instrumentos
innovacién de Institucional dlfererjtes niveles y - autprregylacnon para el BAQUERO ECHAVARRIA comumdaq N académica|CNA a tr_ave; ‘de la BOSSIO
las  Fuerzas modalidades de la educacién. |mejoramiento continuo. para dar inicio al proceso evaluacion institucional
Militares de Acreditacion
Institucional.
Determinar |a viabilidad de
Objetivo  10. incluir en los Instrumentos )
i(r:nopnljllrs’::;o la OE-4: Eonalec_er gl Proyecto LAEG'-Desarrollary TC. JULIAN g:res:‘(;ﬁgevaluai'::gungi Medir la percepciéln .de
ciencia PIA- 3 Educativo lnstltuqunal, para apropiar la c_ultura de HUMBERTO Acreditacion CP. JULIAN momento) criterios la comunidad académica| PS. MARTHA Informe
tecnolo’gl’a e Autoevaluacion [asegurar |a alta calidad, en los auto_evaluacnén y 50% BORDA Institucional ALBEIRO SILVA orientados a obtener la frente a los lineamientos| LUCIA CORRALES| 01/03/2022 27/05/2022 viabilidad
innovacion de Institucional diferentes niveles y autorregulacién para el BAQUERO ECHAVARRIA percepcion sobre a CNA a través de la BOSSIO
modalidades de |a educacion.  [mejoramiento continuo. . . . |evaluacién institucional
las  Fuerzas calidad del servicio
Militares educativo prestados con
presencialidad remota
Instrumentos de
evaluacion
Implementar en el SIG de(implementados en el
Objetive  10. la ESDEG los|SIG ESDEG,
Qont:nua; I OE-4: Fortalecer el Proyecto LAEG-Desarroliar y T JULIAN mstlrumgptos it qe asegurando _efl °°”?f,°'
lcr]lg::isaan ° Blpia. Educativo Institucional, para apropiar ia cuitura de HU4MBERTO Acreditacion CP. JULIAN ;V:dl;ag o;er(i:zcsﬁ?'\m;'e[rlzz gz?:menta dam;r?:ﬁ';:: PS. ROSEMARY Instrumentos
tecnolo,gia o Autgevgluacién asegurar la glta calidad, en los autoevaluacién y 100% BORDA Institucional ALBEIRO SILVA diferentes actores de  la|el repositorios de la SVE GARCIA 01/06/2022 29/07/2022 implementado
inmovacién de Institucionat dlferer)tes niveles y ) autprregglamon para el BAQUERO ECHAVARRIA comunidad académicalgarantizando a PORTILLA s SIG
modalidades de ia educacion.  |mejoramiento continuo. : P ™
las  Fuerzas para dar inicio al procesoitrazabilidad de las
Militares de Acreditacion|actualizaciones y
Institucional. previniendo riesgos que
puedan  afectar  su
recuaracion v Uso
Objetivo  10.
i?::::g:igo la OE-4: Ifonale;er gl Proyecto LAEGrDesarrollar y TC. JULIAN SISat ;L;(;taurrar t::l?ar: pa‘;: Medir la percepciéq dg
ciencia PlA- 3 Educativo lnstltumqnal, para apropiar la c_tfltura de HUMBERTO Acreditacion CP. JULIAN ponderacion (factores la comumdgd acaderjmca PS. MARTHA Plan Tailer
tecnoloéia o Autgevgluacwn asegurar la ::-xlta calidad, en los autoevaluacrp’n y 100% BORDA Institucional ALBEIRO SILVA caracteristicas) de: frente a la importancia [LUCIA CORRALES| 28/10/2022 1512/2022 de
. " Institucional diferentes niveles y autorreguiacion para el ECHAVARRIA R de los factores BOSSIO ponderacion
innovacion de modalidades de la educacion.  Imejoramiento continuo. BAQUERO criterios |nst|'tucmnalesl de establecidos por el CNA.
las  Fuerzas acuerdo a la importancia.
Militares
ggjnet?nv:ar 1. Consolidar‘ . preirjforf‘r'le
impulsando Ia OE-4: Eonaleger gl Proyecto LAEG_—DesarrolIary TC JULIAN gutgvalyacnon acreditacion
ciencia PlA- Educativo Institucional, para apropiar {a cultura de HUMBERTO Acreditacion CP. JULIAN institucional de acuerdo |nforme de PS. NUBIA
tecnoloél’a e Autoevaluacion |asegurar la alta calidad, en los |autoevaluacion y 100% BORDA Institucional ALBEIRO SILVA |con entregables de autosvaluacion STELLA CLJESTA 06/09/2022 201212022 informe
innovacien de Institucional diferentes niveles y autorregulacion para e BAQUERO ECHAVARRIA dependencias MONTANEZ

fas  Fuerzas
Militares

modalidades de la educacion.

mejoramiento continuo.

responsables frente a los
lineamientos CNA.
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Implementar el Sistema de;
Aseguramiento de la

Realizar reuniones de
trabajo con el proceso

Proyecto Educativo
Institucional, durante el il
trimestre.

8:;?2’5& 10. Calidad que promusva en|MO1 Y S01, con el fin
impulsando la OE-4: Fortalecer el Proyecto LAEG-Desarrollar y TC JULIAN la ESDEG los procesos de|de organizar el
ci;da PIA- Educativo Institucional, para apropiar la cultura de HUMBERTO Acreditacion CP. JULIAN autoevaluacion, Sistema Interno  de PS. NUBIA
tecnolo’ @ e Autoevaluacion |asegurar la alta calidad, en los |autoevaluacion y 100% BORDA Institucional ALBEIRO SILVA |autorregulacion y|Aseguramiento de| STELLA CUESTA | 22/03/2022 29/06/2022 Documento
. 9% Institucional diferentes niveles y autorregulacion para el ECHAVARRIA mejoramiento  de  las|Calidad de la ESDEG, MONTARNEZ
innovacién de Ny " N N . BAQUERO . .
las  Fuerzas modalidades de la educacion.  |mejoramiento continuo. funcmnes' sustantivas, enlde acuerdo con los
Mitares coordinacion  con  los|lineamientos
procesos MO1 y SO1. Delestablecidos por el MEN
acuerdo a lineamientos. |y el CNA.
Orientar y realizar
Seguimiento y control a los
procesos de Efectuar informe sobre
Autoevaluacion el seguimiento a las
Objetivo 10, Divuigar fa Institucional de acuerdo| . 9 "
Continuar informacion con el calendario diferentes dspendencias
. QE-4: Fortalecer el Proyecto LAEG-Desarrollar y o A de |la ESDEG antes,
impulsando la . - ) TC. JULIAN{pUblica, TS. ERIKA académico anual, como .
o PIA- Educativo Institucional, para apropiar la cultura de ) durante y después, en la|CP. JULIAN
ciencia, " 3 " HUMBERTO atendiendo MERCEDES J{apoyo en la toma de| -
. Autoevaluacién |asegurar la alta calidad, en los |autoevaluacion y 25% - D programacion de los{ALBEIRO SILVA 01/04/2022 08/04/2022 informe
tecnologia e A y N A BORDA criterios de CASTILLO decisiones en todas las X
. - Institucional diferentes niveles y autorregulacion para el e . P procesos evaluativos, de]ECHAVARRIA
innovacién de ) ” § " N BAQUERO confiabilidad, URREGO funciones académicas,
modalidades de la educacién. |mejoramiento continuo. X N . . acuerdo con el
las  Fuerzas integridad % docentes, investigativas, . L
Miltares disponibilidad de bienestar y de gestion,|C2oN1da10  académico
P . y ¢e g ‘lanual, para el | trimestre
en concordancia con el -
.~ |del afio 2022.
Proyecto Educativo
Institucional, durante el |
trimestre.
Orientar y realizar
Seguimiento y control a |os|
progesos de Efectuar informe sobre
Autoevaluacion el seguimiento a las
Objetivo 10, Divulgar la Institucional de acuerdo di g .
Continuar | informacién con el calendario dlferentes degendenmas
impulsando la OE-4: Fortalecer el Proyecto |LAEG-Desarrollary TC.  JULIAN|piiblica, TS.ERIKA |académico anual, como|tc '8 ESDEG antes,
ciencia PIA- Educativo institucional, para apropiar la cultura de HUMBERTO atendiendo MERCEDES lapoyo en la toma de durante y después, en la]CP. JULIAN
- Autoevaluaciéon |asegurar la alta calidad, en los |autoevaluacién y 25% N poye programacién de los|ALBEIRO SILVA 01/07/2022 08/07/2022 Informe
tecnologia e o e o N . BORDA criterios de CASTILLO decisiones en todas las .
. . Institucionat diferentes niveles y autorregulacion para el e ; L procesos evaluativos, de|[ECHAVARRIA
innovacion de N Lo N N N BAQUERO confiabilidad, URREGO funciones académicas,
modalidades de la educacion.  |mejoramiento continuo. X y . o acuerdo con el
las  Fuerzas integridad y docentes, investigativas, . L
- " e X .. '|calendarioc  académico
Militares disponibilidad. de bienestar y de gestion, )
. anual, para el |l frimestre
en concordancia con el -
del afio 2022.
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Orientar y realizar
Seguimiento y control a los
procesos de .
Autoevaluacién Erecst:a[lir:\?z:ge aso?;z
Objetivo  10. Divulgar la Institucional de acuerdo] . d .
Continuar informacion con el calendario diferentes dependencias
. OE-4: Fortalecer el Proyecto LAEG-Desarrollar y L . de la ESDEG antes,
impulsando la . . . TC. JULIAN | publica, TS. ERIKA  lacadémico anual, como .
I PIA- Educativo Institucional, para apropiar la cultura de . durante y después, en la|CP. JULIAN
ciencia, . . e o HUMBERTO atendiendo MERCEDES [apoyo en [a toma de -
. Autoevaluacién |asegurar la alta calidad, en los |autoevaluaciény 25% o bl programacién de los|ALBEIRO SILVA 03/10/2022 11/10/2022 Informe
tecnologia e S : ; o BORDA criterios de CASTILLO decisiones en todas las X
N 2 Institucional diferentes niveles y autorregulacion para el o N L procesos evaluativos, de| ECHAVARRIA
innovacion de . " N - . BAQUERO confiabilidad, URREGO funciones académicas,
modalidades de la educacion.  [mejoramiento continuo. y . . o acuerdo con el
las  Fuerzas integridad | docentes, investigativas, calendario  académico
Militares disponibilidad. de bienestar y de gestion, anual ara el I
en_concordancia con ellSE 0 BRI, S
Proyecto Educativo :
Institucional, durante el Il
trimestre.
Orientar y realizar
Seguimiento y control a los
procesos de .
: Autoevaluacién Elfecsu;aLir:wnigge aso?;:
Objetive  10. Divulgar la Institucional de acuerdo| . g .
Continuar informacion con el calendario diferentes dependencias
N OE-4: Fortalecer el Proyecto LAEG-Desarroliar y o . de la ESDEG antes,
impulsando fa . o . TC. JULIAN|publica, TS. ERIKA académico anual, como .
- PIA- Educativo Institucional, para apropiar ia cultura de . durante y después, en lajCP. JULIAN
ciencia, " y o N HUMBERTO atendiendo MERCEDES lapoyo en la toma de .
. Autoevaluacion |asegurar la alta calidad, en los |autoevaluacion y 25% o b programacién de los[ALBEIRO SILVA 23/12/2022 30/12/2022 Informe
tecnologia e o - N e BORDA criterios de CASTILLO decisiones en todas las )
. - Institucional diferentes niveles y autorregulacion para el L N L procesos evaluativos, de|ECHAVARRIA
innovacion de ) » y ; X BAQUERO confiabilidad, URREGO funciones académicas,
modalidades de la educacion.  [mejoramiento continuo. N ; . L acuerdo con el
las  Fuerzas integridad y docentes, investigativas, . .
o ) o . .. '|lcalendario  académico
Militares disponibilidad. de bienestar y de gestion,
: anual, para el IV
en concordancia con el trimestre del afio 2022
Proyecto Educativo :
Institucional, durante el IV
trimestre.
- . Ajustar, difundir y
glcjﬁ?r:far " ﬁlf‘:)l:rlg::;ién . socializar el modelo y Fortalecer los
. OE-4: Fortalecer el Proyecto LAEG-Desarroilar y o lineamientos def,. 8 -
impulsando la . - . TC. JULIAN|publica, . lineamientos y politicas
ciencia PlA- Educativo Institucional, para apropiar la cultura de HUMBERTO atendiendo CP. JULIAN autoevaluacion del Modslo de PS. NUBIA Modelo
- Autoevaluacién asegurar la alta calidad, en los |autoevaluacion y 100% NN ALBEIRO SILVA |institucional asegurando la " STELLA CUESTA | 01/06/2022 30/06/2022 autoevaluacié
tecnologia e o - . - BORDA criterios de . o autoevaluacién de < O
. . Institucional diferentes niveles y autorregulacion para el - ECHAVARRIA unidad de criterios y MONTANEZ n institucional
innovacion de ; " N N " BAQUERO confiabilidad, N acuerdo con la
modalidades de la educacién.  |mejoramiento continuo. ) N trasversalidad con otros o .
las  Fuerzas integridad ! documentos  rectores e normatividad vigente.
Militares disponibilidad. PR
institucionales.
Objetivo  10. Divulgar la
Continuar informacidn Fortalecer el sistema de
X OE-4: Fortalecer el Proyecto LAEG-Desarrollar y e R X ) -
impulsando 13|, Educafivo Institucional, para  [apropiar la cultura de 1e  JULIAN|pdblica, CP.JuLIAN  [otualizar la informacinjautosevaluacin | pg posemaRY
ciencia, . . - o HUMBERTO atendiendo documentada del procesofinsttitucional a través de
. Autoevaluacion {asegurar la alta calidad, en los [autoevaluacién y 100% o ALBEIRO SILVA AR GARCIA 01/06/2022 2910712022 Documentos
tecnologia e N ) N 2 BORDA criterios de S02 que hace parte del{la actualizacion de los
) > Institucional diferentes niveles y autorregulacion para el A, ECHAVARRIA PORTILLA
innovacién de : . N ; N BAQUERO confiabilidad, SIG de la ESDEG Documentos del
modalidades de |a educacién. |mejoramiento continuo. ) "
las  Fuerzas integridad y proceso.
Militares disponibilidad.
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Realizar actividades de
induccién a estudiantes,

permitan  garantizar la
mejora continua durante el
il semestre.

e, o
. OE-4: Fortalecer el Proyecto LAEG-Desarrollar y o administrativo y directivo|Sensibilizar y Fortalecer
impuisando la . L . TC. JULIAN|ptblica, TS. ERIKA
ciencia PIA- Educativo Institucional, para apropiar la cultura de HUMBERTO atendiendo MERCEDES de cada uno de los|la cultura de{CP. JULIAN
- Autoevaluacién |asegurar la alta calidad, enlos |autoevaluacién y 50% N prograrnas ofertados por la|autoevaluaciony ALBEIRO SILVA 05/07/2022 15/07/2022 Actas
tecnologia e o N . . BORDA criterios de CASTILLO . L
X = Institucional diferentes niveles y autorregulacion para el e ESDEG, con el fin de|autorregulaciéon en |a|ECHAVARRIA
innovacion de . 2 . ) . BAQUERO confiabilidad, URREGO i § e
las  Fuerzas modalidades de la educacion.  |mejoramiento continuo. integridad y fortalecer la cultura de|comunidad académica
Militares disnonibilidad autoevaluacién en busca
1sponibiiicad. de la calidad académica,
durante el | semestre.
Realizar actividades de
Objetivo  10. Divulgar 1a g\duccwn a estudlantes,I
Continuar informacién ocgn?es, . persona -
N OE-4: Fortalecer el Proyecto LAEG-Desarrollar y L administrativo y directivo|Sensibilizar y Fortalecer
impulsando la ’ P . TC. JULIAN] pUblica, TS. ERIKA
ciencia PiA- Educativo Institucional, para apropiar |a cultura de HUMBERTO atendiendo MERCEDES de cada uno de los|la cultura de|CP. JULIAN
' Autoevaluacién |asegurar la alta calidad, en fos  |autoevaluacion y 50% o programas ofertados por la|autoevaluaciony ALBEIRO SILVA 18M12/2022 20/12/2022 Actas
tecnologia e s . N e BORDA criterios de CASTILLO ) "
innovacion de Institucional diferentes niveles y autorregulacion para el BAQUERO confiabilidad URREGO ESDEG, con el fin de|autorregulacién en la|ECHAVARRIA
las  Fuerzas modalidades de la educacién.  |mejoramiento continuo. intearidad ' fortalecer la cultura de|comunidad académica
Militares dis gonib'l'd dy autoevaluacién en busca
ponidticad. de la calidad académica,
durante el Il semestre.
Incentivar la cultura de
autoevaluacién a traves
. . del el seguimiento y
(?gft}::ar 10. ﬂ;ﬁ:ﬁ:&bn 12 control a las actividades
imoulsando la OE-4: Fortalecer el Proyecto LAEG-Desarrollar y Tc JULIAN | ptiblica realizadas por los|Sensibilizar y Fortalecer
cie‘;cia PIA- Educativo Institucional, para apropiar la cultura de HUMBERTO Zten die‘n do CP. JULIAN departamentos en  la|la cultura de| PS. ROSEMARY
- Autoevaluacién |asegurar la alta calidad, en los  |autoevaluacion y 50% N ALBEIRO SILVA [formulacion de los planes|autoevaluaciony GARCIA 05/07/2022 15/07/2022 Informe
tecnologia e A N N o BORDA criterios de ) . o
X . Institucional diferentes niveles y autorregulacion para el i ECHAVARRIA de mejoramiento resultantejautorregulacién  en la PORTILLA
innovacion de N " N N N BAQUERO confiabilidad, " e
modalidades de la educacién.  |mejoramiento continuo. ; ; de los procesos|comunidad académica
las  Fuerzas integridad  y .
Militares disponibilidad evaluativos en la SVE,
5P ’ que permitan garantizar la
mejora continua durante el
| semestre.
Incentivar la cultura de
autoevaluacion a traves
- . del el seguimiento vy
gs::::t?ar 10. :?:f::::ﬁ:;ién fa control a las actividades
impuisando a OE-4: Fortalecer el Proyecto LAEG-Desarrollar y Tc JULIAN| ptiblica realizadas por los|Sensibilizar y Fortalecer!
cieF:mia PIA- Educativo Institucional, para apropiar la cuftura de HU‘MBERTO zten die,n do CP. JULIAN departamentos  en  la{la cultura def PS. ROSEMARY
. Autoevaluacién |asegurar la alta calidad, enlos  {autoevaluacién y 50% o ALBEIRO SILVA [formuiacién de los planes|autoevaluaciony GARCIA 13/1212022 20/12/2022 Informe
tecnologia e o N N - BORDA criterios de N . -
. . Institucional diferentes niveles y autorregulacion para el - ECHAVARRIA de mejoramiento resultantejautorregulacién en la PORTILLA
innovacién de . " N h ) BAQUERO confiabilidad, ; L
modalidades de la educacidon.  |mejoramiento continuo. ) . de los procesos|comunidad académica
las  Fuerzas integridad vy .
o " - evaluativos en la SVE, que
Militares dispenibilidad.
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Objetivo  10. Divulgar la ZﬁT;;g;naCtxg;ﬁ:cigi
Continuar i i0 ’ ibili
impulsando la OE-4: Eortalecer el Proyecto LAEG-Desarrollar y TC JULIAN :gglrgaacnon y sensibilizacion dirigidas zens'b"'ii';“{r:onale?é
ciencia, PiA- . Educativo Instituciqnal, para apropiar la cultura de HUMBERTO aten die’n do CP. JULIAN a la comunidad academica autoevaluacion PS. ROSEMARY -
tecnologia o[ Autoevaluacién  [asegurar a alta calidad, en los  [autoevaluacion y 50%  |50RDA ariorios . do|ALBEROSILVA |de la ESDEG para el|> o= ulaciény on la GARCIA 05/07/2022 | 15/07/2022 campanas,
innovacion de Institucional diferentes niveles y auterregulacion para el BAQUERO confiabilidad ECHAVARRIA fortalecimiento de la comunicgja d académica PORTILLA tips, correos,
las  Fuerzas modalidades de la educacién.  |mejoramiento continuo. ; N ! cultura de autoevaluacion '
S integridad y institucional. durante el I durante ell | ssmestre.
Militares disponibilidad. !
semestre.
Objetivo 10, Divigar  la Z{;’j’g‘g’;;n“‘;‘gg;ﬁdgﬁ
Continuar i io ! ibili
mpulsando I OE-4: Fortalecer el Proyecto | LAEG-Desarrollar y T JULAN :‘gg{{g:m” y sensibilizacién dirigidas F;e”s'b"'iijtgr;ma'ecj;
diercia, PIA- » Educativo Institucional, para apropiar la cultura de HUMBERTO aten die,n do CP. JULIAN a la comunidad academica autoevaluacion PS. ROSEMARY -
tecnologia o|Autoevaluacion |asegurar la alta calidad, en los ~|autoevaluacion y 50%  |5orDA criterios . de|PLBEROSILVA {de la ESDEG para el|2/ o9 B0 | GARCIA 13M2/2022 | 20112/2022 t.campa"as'
inovastn do|Institucional  diferentes niveles y autorregutacién para el BAQUERO confiabiiidad. _|ECHAVARRIA  liortalecimiento  de laf2 " g o academi PORTILLA ps, correos,
las  Fuerzas modalidades de la educacién.  |mejoramiento continuo. N " ! cultura de autoevaluacion|Somundad - academica,
s integridad  y institucional. durante el Il durante el [l semestre.
Militares disponibilidad. ’
semestre.
Divulgar y socializar los
o Realizar la presentacion y|resultados de los
Objetivo  10. Divulgar la socializacion de  los|procesos de
Qontinuar OE-4: Fortalecer ol Proyecto LAEG-Desarrollar y informacion resultados de los procesos|autoevaluacion entre los
impulsando la PIA- Ed L Instituci ; TC. JULIAN | ptblica, evaluativos del IV trimestre{diferentes participantes TS. ERIKA
ciencia, ., [Fducativo Institucional, para — |apropiar a cuitura de HUMBERTO |atendiendo | CF JULIAN del 2021 en el IV comité|de la -comunidad] MERCEDES Presentacio
tonologia o] Autoevaluacion |asegurar la alta calidad, en fos |autoevaluacion y | 20% na ALBEIRO SILVA N o~ ! 2410172022 | 25/02/2022 entacion
gia e Institucionat diferentes niveles ¢ acid ' BORDA criterios de ECHAVARRIA de autoevaluacion, |académica a través de CASTILLO Acta
innovacion de Todalidarios o tos ducacion ;“e‘;rrr:r%:‘ef‘f;":o‘;:;aui BAQUERO confiabilidad, orientado a la toma dellos  comites  de|  URREGO
Ia;_ Fuerzas . ) ’ integridad vy decisiones por la alta|autoevaluacion, [\
Militares disponibilidad. direccién  en pro del|comité de
mejoramiento continuo Autoevaluacion ano
2021.
Divulgar y socializar los
Objetivo 10, Divulgar la Regllgar Igl presentacion y|resultados de los
Continuar informacion socializacion de los|procesos de
impulsando la OE-4: Fortalecer el Proyecto LAEG-Desarrollar y TC JULIAN] pblica resultados de los procesosautoevaluacion entre los TS. ERIKA
ciencia PIA- Educativo Institucional, para apropiar la cultura de HUMBERTO aten die.n do CP. JULIAN evaluativos del | trimestre|diferentes participantes MERCEDES P taci
tecnologia | AUoSvaluacion - |asequrar la alta calidad, en los |autoevaluacion y 20% |pocoa criterioe . de|ALBEIRO SILVA  |del 2022 enel | comiéde(de  la  comunidad| yomo ' 01/04/2022 | 13104/2022 ’eS:”t acion
innovacion de Institucional difererjtes niveles y autorregulacién para el BAQUERO confiabilidad ECHAVARRIA autoevaluacién, orientadojacadémica a través de URREGO cta
las  Fuerzas modalidades de la educacién.  |mejoramiento continuo. integridad ! y a la toma de decisiones|ios comites de
Militares disponibilidad. por la glla d{reccmn ep pro|autoevaluacion. _l’comlnte
del mejoramiento continuo. |de Autoevaluacion ario
2022.
Divulgar y socializar los
Origa 1 it iscislialils
Continuar i i6
impulsando la OE-4: Fortalecer el Proyecto LAEG-Desarroliar y TC JULIAN még{ir::mon resultados de los procesos|autoevaluacion entre los TS. ERIKA
ciencia PIA- Educativo Institucional, para apropiar (a cultura de HUMBERTO ztendie.ndo CP. JULIAN evaluativos del !l trimestre|diferentes  participantes MEIl?CEDES P taci
tecnologia e|Auloevaluacion  [asegurar a alta calidad, en los |autoevaluacion y 20% |goron artorioe . ge|ALBEIRO SILVA |del 2022 enel Il comitéde|de fa  comunidad| oyt 01/07/2022 | 13/07/2022 ’eS:“t acion
innovacien de Institucional diferentes niveles y autorregulacion para el BAQUERO confiabilidad ECHAVARRIA autcevaluacién, orientado|académica a través de URREGO cta
las  Fuerzas modalidades de la educacion.  {mejoramiento continuo. integridad ’ y a la toma de Qecisiones los comites de
Militares disponibilidad. por la _alta dllreccu)n en pro autoevaluamon.‘l’l coml_te
del mejoramiento continuo. {de Autoevaluacion. Afo
2022.
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Divulgar y socializar los
Realizar la presentacion y|resultados  de  los
Objetivo  10. Divulgar ta socializacion de los|procesos de
Continuar . informacién resuitados de los procesos|autoevaluacion entre los
impuisando lal o, gfiaﬁfé’ﬁﬁﬁﬂci:;fyeﬁ;’ LAEG-Desarrollary TC.  JULIAN|pablica, CP. JULIAN evaluativos del Jil trimestre|diferentes participantes]  TS. ERIKA
ciencia, ” nal, p aprop " HUMBERTO {atendiendo : del 2022 en el Wl comité/de  la  comunidad] MERCEDES Presentacion
. Autoevaluacién |asegurar la alta calidad, en los |autoevaluacion y 20% N ALBEIRO SILVA " - . 03/10/2022 14/10/2022 1
tecnologia e Institucional diferentes niveles autorrequiacion para el BORDA criterios de ECHAVARRIA de autoevaluacion,|académica a través de CASTILLO ) Acta
innovacién de ool ocion o te educacion. | msioremionto R BAQUERO |confiabilidad, orientado a la toma dellos  comites  de|]  URREGO
las  Fuerzas ’ ) . integridad | decisiones por la altajautoevaluacion. n
Militares disponibilidad. direccién en pro delicomité de
mejoramiento continuo. Autoevaluacion afio
2022.
Divulgar y socializar los
Realizar la presentacién y|resultados de los
Objetivo  10. Divulgar la socializacion de los|procesos de
Continuar . informacion resuitados de los procesos|autoevaluacion entre los
impulsando la PIA- g:;ég\?:fr::gzc?é:ar?f::: :ﬁiﬁ;;i:fmﬁ;’;e TC. JULIAN{pUblica, CP. JULIAN evaluativos del IV trimestre|diferentes participantes TS. ERIKA
ciencia, | a toevaluacion |asegurar la alta calidad, en los |autoevaluacion y 0% |HUMBERTO atendiendo | g pogys [d81 2022 en el IV comitéide 1 comunidad  MERCEDES | »a150000 | 301212022 1 Presentacion
tecnologia e M \ N e BORDA criterios de de autoevaluacion,|académica a través de CASTILLO Acta
. - Institucional diferentes niveles y autorregulacién para el L ECHAVARRIA ! ¥
innovacion de N o . : ; BAQUERO confiabilidad, orientado a la toma dellos comites de URREGO
modalidades de la educacién.  |mejoramiento continuo. N . L L
las  Fuerzas integridad y decisiones por la altajautoevaluacién. Y
Militares disponibilidad. direccion en pro del|Comité de
mejoramiento continuo. Autoevaluacion afo
2022.
Objetivo  10. Divulgar la Promover el cambio y lajRealizar el seguimiento
Continuar i informacién mejora realizando|a actividades de
impulsando la OB-4: Ifortalecgr ?I Proyecto LAEG_—Desarro[Iar y TC. JULIAN|pUblica, seguimiento y evaluacion almejoramiento  de  los TS. ERIKA
ciencia PIA- Educativo Institucional, para apropiar la cultura de HUMBERTO atendiendo CP. JULIAN las actividades de|procesos derivadas de MERCEDES
', Autoevaluacion |asegurar la alta calidad, en los  |autoevaluacion y 25% o ALBEIRO SILVA . - X p . 01/04/12022 13/04/2022 1 informe
tecnologia e o Ny h o BORDA criterios de mejoramiento derivadas de}los comités de CASTILLO .
) " Institucional diferentes niveles y autorregulacion para el o ECHAVARRIA ) " N
innovacién de modalidades de Ia educacion. | meioramiento contintio BAQUERO confiabilidad, los comités delautoevaluacion con el fin URREGO
las Fuerzas ) ) ! integridad y autoevaluacion, durante eljde aumentar la calidad
Militares disponibilidad. | trimestre. educativa
Objetivo  10. Divulgar la Promover el cambio y la|Realizar el seguimiento
Continuar . informacion mejora realizando|a actividades de
impulsando la OE-4: Fortaleger ?I Proyecto LAEGTDesarroIIar y TC. JULIAN|publica, seguimiento y evaluacion a|mejoramiento  de los TS. ERIKA
ciencia PiA- Bducativo Institucional, para apropiar la cultura de HUMBERTO atendiendo CP. JULIAN las actividades de|procesos derivadas de] MERCEDES
', Autoevaluacion |asegurar la alta calidad, en los |autoevaluacion y 25% o ALBEIRO SILVA . 3 : p e 01/07/2022 13/07/2022 1 informe
tecnologia e Institucional diferentes niveles autorrequlacion para el BORDA criterios de ECHAVARRIA mejoramiento derivadas de|los comités de CASTILLO
innovacion de modalidades de Iaye ducacion me‘orar?fento coFrJ\tinuo BAQUERO confiabilidad, tos comités de|autoevaluacién con el URREGO
las  Fuerzas i d ! : integridad y autoevaluacion, durante ellfin  de aumentar la
Militares disponibilidad. il trimestre calidad educativa
Objetivo  10. Divulgar la Promover el cambio y la|Realizar el seguimiento
Continuar . informacién mejora realizando|a actividades de
impulsando la Ot-4: Fortaleger ?I Proyecto LAEG.-DesarroIIar ¥ TC. JULIAN|publica, seguimiento y evaluacion ajmejoramiento  de  los TS. ERIKA
ciencia, PIA- Educativo Institucional, para apropiar |a cultura de HUMBERTO atendiendo CP. JULIAN las actividades de|procesos derivadas de] MERCEDES
. Autoevaluacidn |asegurar la alta calidad, en los  |autoevaluacion y 25% o ALBEIRO SILVA . - : p o 03/10/2022 14/10/2022 1 Informe
tecnologia e A o N o BORDA criterios de mejoramiento derivadas de|los comités de CASTILLO
X ", {nstitucional diferentes niveles y autorregulacion para el . ECHAVARRIA o -
innovacion de modalidades de la educacion.  |meioramiento continuo BAQUERO confiabilidad, los comités de|autoevaluacion con el URREGO
las  Fuerzas ’ d : integridad y autoevaluacion, durante ellfin  de aumentar la
Mititares disponibilidad. Il trimestre calidad educativa
Objetivo  10. Divuigar la Promover el cambio y lajRealizar el seguimiento
Continuar X informacion mejora realizandola actividades de
impulsando la OF-4: lforta[eger ?l Proyecto LAEGTDesarrolIar Y TC. JULIAN|puUblica, seguimiento y evaluacién a|mejoramiento  de  los TS. ERIKA
- PIA- Educativo Institucional, para apropiar ta cultura de A CP. JULIAN st .
ciencia, - . - HUMBERTO atendiendo las actividades delprocesos derivadas de| MERCEDES
. Autoevaluacion {asegurar la alta calidad, en los |autoevaluacion y 25% o ALBEIRO SILVA . - : e 23/10/2022 30/12/2022 1 Informe
tecnologia e L N . L BORDA criterios de mejoramiento derivadas deflos comités de CASTILLO
N - Institucional diferentes niveles y autorregulacion para el L ECHAVARRIA - -
innovacion de modalidades de la educacién. | mejoramiento continuo BAQUERO confiabilidad, los comités delautoevaluacion con el URREGO
las  Fuerzas . g . integridad vy autoevaluacion, durante ellfin  de aumentar la
Militares disponibilidad. V trimestre calidad educativa

Cédigo: MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU.95.1-2 TRD: 29.3 Version 10 30/AGO/2021 “Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en ta Suite Visién Empresarial SVE. Se autoriza impresidn total o parcial, como documento no controtado.”



Socializar durante el |I|Fortalecer la cultura de
Objetivo  10. Divulgar la trimestre con PLAES los|autorregulacion y
Continuar X informacién resultados de los procesos|mejoramiento continuo a
impulsande la OF-4: Eorlaleger ?I Proyecto LAEGf Desarrollar y TC. JULIAN| publica, evaluativos con el fin de|través de la divulgacion
i PIA- Educativo Institucional, para apropiar la cultura de ) CP. JULIAN . B PS. ROSEMARY
ciencia, - " > HUMBERTO atendiendo articular sus planes dely socializacién de los
. Autoevaluacién |asegurar la alta calidad, enlos [autoevaluacion y 25% o ALBEIRO SILVA . GARCIA 01/04/2022 13/04/2022 cofreos
tecnologia - & Institucional diferentes niveles autorregulacion para el BORDA criterios de ECHAVARRIA mejora con sf proceso de|procesos de PORTILLA
innovacion de modalidades de Iaye ducacién me‘oran%iento coztinuo BAQUERO confiabilidad, planeacidon  institucional, |autoevaluacion con
las  Fuerzas . } . integridad  y contribuyendo a la cultura|PLAES para su
Militares disponibilidad. de autorregulacién  y|articulacion con la
mejoramiento continuo planeacion institucional,
Socializar durante el |l|Fortalecer la cultura de
Objetivo  10. Divulgar la trimestre con PLAES los|autorregulacion y
Continuar . informacién resultados de los procesos|mejoramiento continuo a
impulsando la OE-4: Fortalecer el Proyecto  |LAEG-Desarrollar y TC.  JULIAN|pdblica, evaluativos con el fin deltravés de la divulgacion
L PlA- Educativo Institucional, para apropiar la cultura de o CP. JULIAN " I PS. ROSEMARY
ciencia, L. . " HUMBERTO atendiendo articular sus planes dely socializacién de los
. Autoevaluacién |asegurar la alta calidad, enlos |autoevaluaciony 25% N ALBEIRO SILVA . GARCIA 01/07/2022 13/07/2022 correos
tecnologia - 8| iiucional  |diferentes niveles autorregulacion para el BORDA criterios  de|pcpavaRRIA  |TeIOra con el proceso dejprocesos %l pORTILLA
innovacién de modalidades de Iaye ducacion me'oraraiento coFr)\tinuo BAQUERO confiabilidad, planeacién  institucional, |autoevaiuacion con
las  Fuerzas . ) . integridad  y contribuyendo a la culturaj PLAES para su
Militares disponibilidad. de autorregulacion  y|articulacion con  la
mejoramiento continuo planeacion institucional.
Socializar durante el Iil|Fortalecer la cuiltura de
Objetivo  10. Divulgar la trimestre con PLAES los|autorregulacion y
Continuar . informacion resultados de los procesosmejoramiento continuo a
impulsando la OE-4: Fotalecer el Proyecto  |LAEG-Desarrollar y TC.  JULIAN|pUblica, evaluativos con el fin deltravés de la divulgacion
s PIA- Educativo Institucional, para apropiar la cultura de N CP. JULIAN . s PS. ROSEMARY
ciencia, .. " " HUMBERTO atendiendo articular sus planes dely socializacion de los
. Autoevaluacién |asegurar la alta calidad, enlos |autoevaluacion y 25% N ALBEIRO SILVA y GARCIA 03/10/2022 14/10/2022 correos
tecnologia e\ cional  |diferentes niveles torregulacio ol BORDA criterios  de|poyiaaRRIA | TEOr@ con el proceso deprocesos 9 pORTILLA
innovacion de modalidades de Iaye ducacion ;";.mag.emo:p?ra BAQUERO confiabilidad, planeacién  institucional, |autoevaluacion con
las  Fuerzas ucacion. jorami ontinuo. integridad  y contribuyendo a la cultura{PLAES para Su
Militares disponibilidad. de autorregulacion  y|aricutacion  con  la
mejoramiento continuo planeacién institucional.
Socializar durante el 1V|Fortalecer la cultura de
Objetivo  10. Divulgar la trimestre con PLAES los|autorregulacion y
Continuar . informacion resultados de los procesos|mejoramiento continuo a
impulsando la OE-4: Fontaiecer el Proyecto | LAEG-Desarrollar y TC.  JULIAN|pubiica, evaluativos con el fin deltravés de la divulgacion
L PIA- Educativo Institucional, para apropiar la cultura de : CP. JULIAN " I PS. ROSEMARY
ciencia, " N " HUMBERTO atendiendo articular. sus planes dely socializacidn de los
. Autoevaluacién |asegurar la alta calidad, enlos |{autoevaluacién y 25% o ALBEIRO SILVA ) GARCIA 2311212022 30/12/2022 correos
tecnologia - e Institucional diferentes niveles torregulacion para et BORDA criterios de ECHAVARRIA mejora con el proceso de)procesos de PORTILLA
innovacion de |ed lidades de | yd cacio au ‘oran%]x‘entoc pt. BAQUERO confiabilidad, planeacién  institucional, |autoevaluacion con
las  Fuerzas moda aeducacion. jmejorami ontinuo. integridad  y contribuyendo a la cultura|PLAES para su
Militares disponibilidad. de autorregulacidn  yjarticulacién con  la
mejoramiento continuo planeacion institucional.
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Realizar seguimiento y
control a las actividades
realizadas por el

las  Fuerzas
Militares y sus
familias.

equitativa y de calidad
promover  oportunidades
de aprendizaje.

en coordinacién con los
procesos M01 y S01.

Objetivo 8. Fortalecer las Presentar informe analisis proceso 802, con el fin
Fortalecer vy . practicas e de valorar e interpretar
- OE-5: Fortalecer ef Sistema LAEG-Fomentar la M resultados estadisticos del .
:;TSfO;:::zas Pgﬁsg;gr:?e'f Integrado de Gestién y Control  [cultura del seguimiento y -I-r((l:JMBE!?‘JTUCI)- IAN :;gT;ZZﬁn:L CP. JULIAN proceso S02, con la isr:]fzrmfgg?\s’ uemeglr:i:: PS. MARTHA
Miltares  en ‘éesem S0 para ser eficientes y eficaces a |control interno en todos 50% BORDA 3 construccion ALBEIRO SILVA ([finalidad de garantizar la analizar si sgs og'etivos LUCIA CORRALES| 05/07/2022 15/07/2022 Informe
by cesemp través del aprovechamiento de |[los niveles de la i N ECHAVARRIA eficiencia y eficacia del et BOSSIO
Usqueda de|institucional |as capacidades organizacion BAQUERC de integridad y mismo,  durante el | generales y especificos
modernizacion i i 9 : prevencién de semes,tre han sido logrados o no,
institucional. la corrupcién. : para la toma de
decisiones y rendicién
de cuentas, druante el |
semestre.
Realizar seguimiento y
control a las actividades
realizadas por el
Objetivo 8. Fortalecer las Presentar informe analisis|PTOC€S° 802, con el fin
E’Z:saflgrcni;r y PIG-Sequimiento OE-5: Fortalecer el Sistema LAEG-Fomentar la Tc JULIAN z;a:tr:icaascional resultados estadisticos del gjsvallgrzi;se xnr;eergirae:;
e as evalugé‘.‘f“' d“I Integrado de Gestion y Control {cultura del seguimiento y HUMBERTO esg ba; o an|CP- JULIAN proceso  $02, con la informagén' we vormita] PS: MARTHA
Miltares  on (yjesem erlf” ! |para ser eficientes y eficaces a |control interno entodos | 50% BORDA I construncion| ALBEIRO SILVA (finalidad de garantizar laf " 2L72CC SSS og.euvos LUCIA CORRALES| 131122022 | 2012/2022 Informe
; cesempeno través del aprovechamiento de |los niveles de la PonsL ECHAVARRIA |eficiencia y eficacia del e BOSSIO
busqueda de|institucional |as capacidades organizacion BAQUERO de integridad y mismo,  durante el 1 generales y especificos
modernizacién P ) 9 : prevencién de semes'tre han sido logrados o no,
institucional. la corrupcion. . para la toma de
decisiones y rendicion
de cuentas, durante el li
semestre.
Objetivo 9. Incorporar el tema de los "
N .. |Implementar el Sistema
ey s s el Asequament ce i
zién bienestar Sistema depAsZ uramiento Calidad que promueva
! . OE-4: Fortalecer el Proyecto LAEG-Desarrolary : g . en la ESDEG los .
y  seguridad . - i TC. JULIAN de la Calidad, con el fin de Sisterna de
[ PIA- Educativo Institucional, para apropiar la cultura de ok CP. JULIAN Lo L procesos de| PS8 MARTHA .
juridica P HUMBERTO Acreditacion contribuir al objetivo de . Aseguramient
institucional Autoevaluaciéon |asegurar a alta calidad, en los  |autoevaluacién y 100% BORDA Institucional ALBEIRO SILVA desarrollo sostenible autoevaluacion, LUCIA CORRALES| 01/06/2022 13/07/2022 ode la
de los Institucional diferentes niveles y autorregulacion para el BAQUERO ECHAVARRIA OCDE No.4 de garantizar autorregulacion ¥ BOSSIO Calidad
. modalidades de la educacién.  |mejoramiento continuo. 4 dé g = |mejoramiento  de las
miembros de una educacion inclusiva, A .
funciones  sustantivas,
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Revisar y actualizar la
Politica Institucional de
Calidad, para asegurar el
alcance respecto de los

Objetivo  10. Divulgar la requisitos y condiciones de
Continuar : informacién calidad en la educacion
y . OE-4: Fortalecer el Proyecto LAEG-Desarrolfar y I . !
impulsando la . - . TC. JULIAN|pGblica, los requisitos iSO en las -
cieﬁ’ncia PIA- ) Educativo Institucional, para apropiar la ’cultura de HUMBERTO gten diendo CP. JULIAN norma: certificadas en lalPolitica Institucional de PS. MARTHA Politica
tecno[o’gl'a e Autoevaluacion |asegurar |a alta calidad, en los  |autoevaluacién y| 100% BORDA criterios de ALBEIRO SILVA ESDEG y demas requisitos|Calidad LUCIA CORRALES| 01/06/2022 13/07/2022 Institucional
innovacion de Institucional diferentes niveles y autorregulacion para el BAQUERO confiabilidad ECHAVARRIA de norma e institucional BOSSIO de Calidad
modalidades de la educacién.  [mejoramiento continuo. confia ! Instiucionales
las  Fuerzas integridad y que apliquen, en
Militares disponibilidad. coordinacion con el
Proceso S01 Seguimiento
Mejoramiento
Institucional, en el |
semestre.
Fortalecer y actualizar
Fortalecer  la permanentemente la Base
Cbjetivo 8. e de Datos con la Implementar, gestionar o
Fortalecer y . LAEA:Asegurgr & gestlon " .del informacién pertinente de [integrar un sistema de
transformar OE-5: Fonalecergl Sistema Qeshon del Riesgo, que TC JULIAN|esg0 (digital, los diferentes procesos informacion para la
las  F . Integrado de Gestién y Contro! |impacte en el . gestién y|CP. JULIAN . R L. N PS. MARTHA Base de
uerzas|PIG-Gestion del fioi i imi de | 25% HUMBERTO " ALBEIRO SILVA evaluativos realizados en |gestion, que sirva de
Militares  en|Riesgo para ser e icientes y e icaces a curflp'lmlento de los o BORDA corrupcion) ] fa ESDEG durante el afio |base para la toma de LUCIA CORRALES| 05/07/2022 156/07/2022 datos
. través del aprovechamiento de |Objetivos Estratégicos y como ECHAVARRIA . N . BOSSIO actualizada
busqueda de las capacidades ol desemoefio BAQUERO oportunidad de lectivo, que permita la decisiones en los
modernizacion P . Institucional P mpe ora del toma asertiva de distintos niveles de la
institucional. . ! decisiones basadas en la |organizacién.
proceso. p .
evidencia, para el |
semestre
Fortalecer y actualizar
Fortalecer la permanentemente la Base
Objetivo 8. i de Datos con lallmplementar, gestionar o
Forjtalecer y . LAEA:Asegurgr a gestlon ) .del informacion pertinente de intZgrar un sisgtema de
transformar OE-5: Fortalecer el Sistema Gestion det Riesgo, que TC JULIAN|"ES90 (digital, los diferentes procesos|informacion para la
las FE PIG-Gestion del Integrado de Gestion y Control  |impacte en el HUMBERTO gestion y|CP. JULIAN Juati lizad L R PS. MARTHA Base de
uerzas -Gestion del fici fi lirmi del o L ALBEIRO SILVA evaluativos realizados en|gestion, que sirva de
Militares _ en|Riesgo para ser eficientes y eficaces a |cumplimiento de los 25% BORDA corrupcién} (OF:] la ESDEG durante el afio|base para la toma de LUCIA CORRALES| 13/1212022 20/12/2022 datos
p 9 través del aprovechamiento de |Objetivos Estratégicos y como ECHAVARRIA N h it BOSSIO actualizada
blusqueda de las capacidades ol desemosfio BAQUERO oportunidad de lectivo, que permita la|decisiones en los
modernizacion P : InstituciorF:al mZ'ora del toma asertiva de|distintos niveles de la
institucional. : ) decisiones basadas en la)organizacion.
proceso. : .
evidencia, para el |l
semestre
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Documentar el
procedimiento y la ficha
metodoldgica para
soportar la  operacién
Fortalecer la estadistica de _
Objetivo 8. LAEA-Asegurar I gestién del autoevaluacion Implementar, gestionar o
Fortalecer vy OE-5: Fortalecer el Sistema Gestién del Riesgo, que riesgo (digital institucional, y establecer|integrar un sistema de
fra"sm"“ar y Integrado de Gestién y Control |impacte enel TC. ~_ JULIAN| cotieny  |CP. JULIAN los °°“(§r°'.es necesarios,informacion para 12| pg yapTHA Procedimmi
o Fuerzas PIC-Gestion del | - e or eficientes y eficaces a | cumplimiento de los 259 |HUMBERTO |0 pcion)  |ALBEIRO SILvA (P3r@ feduck riesgos queigestion, que siva de) ois corRALES| 01/04/2022 | 2910412022 1 rocedimiento
ilitares  en|Riesgo través del hamientode | Obietivos Estratégicos BORDA omo ECHAVARRIA se relacionen con|base para la toma de BOSSIO Ficha
busqueda de raves gel aprovechamiento de | é v - 9 y BAQUERO como actividades para gestionar|decisiones  en los metodolégia
modernizacion las capacidades. &' desempeno opqnumdad de el alojamiento de lajdistintos niveles de la
institucional. Institucicnal. mejora del aplicacion y la base de|organizacion.
proceso. datos correspondiente a la
informacion estadistica del
proceso S02.
(Herramientas
Gerenciales)
Determinar los requisitos y
Fortalecer  la especificaciones  técnicas
Objetivo 8. LAEA-Asegurar la gestion del para asegurar dIa Implementar, gestiona::l o
Fortalecer vy . . ) N ! L infraestructura e|integrar un sistema de
transformar OE-5: Fortalecer eAIvSIStema Qestlon del Riesgo, que TC. JULIAN|Tiesge (digital, hardware y  software|informacién  para  la
las  Fuerzas|PIG-Gestion det |Niegrado de Gestién y Conrol - |impacte en et HUMBERTQ  |9estion  y|CP. JULIAN considerada como|gestion, que siva del, b o MARTHA
o " para ser eficientes y eficaces a |cumplimiento de los 25% corrupcién) ALBEIRO SILVA . y LUCIA CORRALES| 01/03/2022 15/03/2022 1 Informe
Militares  en| Riesgo través del aprovechamientode | Objetivos Estratégicos y BORDA como ECHAVARRIA necesaria para sulbase para la toma de BOSSIO
busqueda de las capacidades ol desempefto BAQUERO oportunidad de operacion, limitando el uso|decisiones en  los
modemnizacién . Institucional mejora del de equipos de computo|distintos niveles de la
institucional. : personales, toda vez, que|organizacion.
proceso. la informacion es
institucional.
] P \\
¥
Ho ot CF R0 -~
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I
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