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FORMAT© PLAN DE ACCION ESDEG

A01 GESTldN DEL TALENTO HUMANOPROCESO:

—r
■KResponsaMe Aprobacldn (Dueflo de 

Proceso) Responsable Revision InfciadvaObjetivos Estratigicos ESDEG •J JusUflcaClonInlciativa

3

6/02/2025 Cronograma formato ESDEGInclusion CR John Robinson Tejedor Cardenas TS14 Adriana Martinez Cardenas MY. Daira Deisy Diaz Oviedo 4/02/2025

6/03/2025TS14 Adriana Martinez Cardenas MY Daira Deisy Diaz Oviedo 4/03/2025Inclusion CR John Robinson Tejedor Cardenas

3/07/2025MY Daira Deisy Diaz Oviedo 1/07/2025Inclusion CR. John Robinson Tejedor Cardenas TS14. Adriana Martinez Cardenas

i CR. John Robinson Tejedor Cardenas 27/11/202525/11/2025TS14 Adriana Martinez Cardenas MY Daira Deisy Diaz OviedoInclusion

• cs^troliidu.C6d.go MDN-COGFM-tO'1-ESDEG-PU 95 1-2 TRO'29.3 Ve sicn 15 09010 2024 •i'ntoB«oj).edccSiG ISL’rS. vert.o-. vgme -u.:» Vision

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnoloyicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la mstitucion, soportado en 
la planeacion estrategica y admmistrativa.

icidades 
cieras y

tero 
de

mcluya 
ie las 

un

Comunicacion Interna al 
Subdirector ESDEG

Comunicacidn Interna al 
Subdirector ESDEG

Comunicacidn Interna al 
Suodirector ESDEG

valora de 
sd en la

Actlvidad/Tarea

al 
para

Fecha Inicial 
Pianlficada

denuncias 
resumen 
prevf 
de

EntregaWe Activldad/Tarea

B . • .."
DescrlpchSn Acflvldad/Tarea

tai y presencial
> acoso sexual y 

gdnero y 
SDEG.

Alineacion con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COGFM 2024-2026 OBJETIVO ESTRATEGICO No 4: Fortalecer la gestion del talento humano, la educacion, la legitimidad de los miembros de las Fuerzas Militares y el desarrollo de mstrumentos de gestion Institucional del Comando General 

NOTA. Cualquier ajuste o modificacion al Plan Inicial, debe estar soportada ante Planeacion Estrategica, con el Vo. Bo y APROBACION por parte de la Subdireccion ESDEG.

Promover la inclusion y equidad de genero 
como proceso que reconoce y vs 

manera pertinente la diversidad 
comunidad acaddmica de la ESDEG.

Promover la inclusion y equidad de gdne 
como proceso que reconoce y valora d 

manera pertinente la diversidad en la 
comunidad academica de la ESDEG.

OEE-5: Optimizar las capaci 
humanas. logisticas, financis 
tecnoldgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucidn. soportado en 
la planeacion estrategica y admmistrativa

Cronograma de estrategias de 
comunicacidn digits' 
para educar sobre 
violencias basadas en c 
discnminacidn para la ESt

Fecha Final
Planiflcada

I1 ESCUELA ,™OR

| "General Aafael Reyes Prieto" 
Colombia

Identificacidn de las actividades y 
canales de comunicacidn 
adaptados al contexto 
institucional para aborda Io 
referente a el acoso sexual, las 
violencias basadas en genero y 
discriminacibn e incluir en el PIC 
Io referente a capacitacidn.

Responsable Realizar
AtMI-l'T.re.

Polltlcas Instltuctonafes
(Gestidn/Acaddmlcas)

I
Promover la inclusion y equidad de genero 
como proceso que reconoce y valora de 

maneta pertinente la diversidad en la 
comunidad academica de la ESDEG

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas. financieras y 
tecnoldgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la mstitucidn, soportado en j 
la planeacion estrategica y admmistrativa. I

Segundo informe que evidencie la 
gestion realizada en io referente a 
la prevencidn e intervencibn de 
cualquier forma de Violencias 
Basadas en Genero ■ VBG o 
discriminacibn. acoso sexual 
incluyendo cantidad de denuncias 
registradas y resuettas y 
participacibn en caoacitaciones de 

Ila comumdao academica de la 
jESDEG

Primer informe que evidencie la 
gestion realizada en Io referente a 
la prevencidn e intervencibn de 
cualquier forma de Violencias 
Basadas en Genero - VBG o 
discriminacibn. acoso sexual 
incluyendo cantidad de denuncias 
registradas y resueltas y 
participacibn en capacitaciones de 
la comunidad academica de la 
ESDEG.

Comunicacibn interna que i 
ia cantidad y estado de 

gestionadas. 
de las actividades 

zentivas realizadas, metricas 
participacibn en 

capacitaciones. y 
recomendaciones para fortalecer 
las estrategias instituaonales en 
estos tern as.

Comunicacidn interna que incluya 
la cantidad y estado de las 
denuncias gestionadas, un 
resumen de las actividades 
preventivas realizadas, metricas 
de participacibn en 
capacitaciones. y 
recomendaciones para fortalecer 
las estrategias mstitucionales en 
estos temas.

Promover la inclusion y equidad de genero 
como proceso que reconoce y valora de 

manera pertinente la diversidad en la 
comunidad academica de la ESDEG.

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas. logisticas, financieras y 
tecnoldgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la mstitucibn, soportado en 
la planeacidn estrategica y admmistrativa.

Informe que evidencia la 
actualizacibn del Protocol© 
Atencibn por Violencias Basadas 
en Genero - VBG o discnminacidn, 
incluyendo el acceso a la 
presentacibn de quejas y servicios 
de atencion adaptados al contexto 
laboral y educatn/o de la ESDEG.

Comunicacibn interna que incluye 
una descripcibn de los cambios 
realizados. un apartado sobre los 
nuevos mecanismos de quejas y 
mecanismos de atencibn y 
recomendaciones finales para su 
implementaadn efectiva dentro 
del marco institucional.
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Gestidn estrategica del talento humane CR John Robinson Tejedor Cardenas TS14. Adriana Martinez Cardenas TN Andres Berdugo Rivera 20/02/2025 Documento PIC18/02/2025

Gestidn estratdgica del talento human© CR. John Robinson Tejedor Cardenas TS14. Adriana Martinez Cardenas TN. Andres Berdugo Rivera 27/02/202525/02/2025

Gestidn estrategica del talento humano CR. John Robinson Tejedor Cardenas TS14 Adriana Martinez Cardenas TN. Andres Berdugo Rivera 5/05/2025 8/05/2025

Gestidn estrategica del talento humano 4/09/2025CR. John Robinson Tejedor Cardenas TS14 Adriana Martinez Cardenas TN. Andres Berdugo Rivera 209/2025

Gestidn estrategica del talento humano 9/10/2025CR. John Robinson Tejedor Cardenas TS14. Adnana Martinez Cardenas TN. Andres Berdugo Rivera 7/10/2025

27/11/2025Gestidn estrategica del talento humano CR. John Robinson Tejedor Cardenas TS14. Adriana Martinez Cardenas TN. Andres Berdugo Rivera 25/11/2025

de Integridad, con el fin
7/02/2025Integridad ESDEG CR John Robinson Tejedor Cardenas MY Daira Deisy Diaz Oviedo 21/01/2025TS14 Adriana Martinez Cardenas

27/02/2025MY Daira Deisy Diaz Oviedo 11/02/2025Integridad ESDEG CR. John Robinson Tejeaor Cardenas TS14 Adriana Martinez Cardenas

“Ducumento p'opiedad S'G - ESDFG Version wgente en la Si.lte vision I inpresanal SVF. $e autoriza imuresidn total o narcial. conio documento no contiolado."Oddigo. MCN-COGFM-E01-SSDEG-FU 95 1-2 TRD 29.3 Version 15 09/OIC 2024

Determinar el 
de Capacitacit

OEE-5. Optimizar las capacidades 
humanas logisticas, financieras y 
tecnoidgicas para la viabilidad y 
crecimiento de la institucidn, soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa.

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnoidgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucidn, soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa.

oacidades 
incieras y

Determinar el i 
de Capacitacic

Determinar el i 
de Capacitacic

Determinar el i 
de Capacitacic:

Determinar el i 
de Capacitacic

Determinar el 
de Capacitacic

de Integridad, con el fin 
)EG interiorice la

Elaborar y difundir los lineamientos 
para el reporte periddico de las 
capacitaciones.

Elaborar el f 
seguimiento al

Elaborar el 
seguimiento

Elaborar el tercer informe de 
seguimiento al PIC 2025.

' sistematica 
ion y acceso

grtal faicil 
itificar las

Fscha Inkdat
Pianiflcada,

Comumcacidn Interna al Jefe 
Departamento Taiento Humano

Correo electrdnico de la 
divulgacidn de la comunicacidn

Correo electrdnico de la 
divulgacidn del instrumento

Comunicacibn Interna al 
Subdirector ESDEG

Comumcacidn Interna al 
Subdirector ESDEG

Comunicacibn Interna al 
Subdirector ESDEG

Comunicacibn interna al 
Subdirector ESDEG

ResponsaMe Reallzar 
Activldad/Tarea

■ : • ' / '

Deserijjcidn AcUvIdad/Taraa

I impacto del Plan Institucional 
idn ESDEG

I impacto del Plan Institucional 
ibn ESDEG.

que 
is de 
» de 

recursosI impacto del Plan Institucional 
ibn ESDEG

OEE-5: Optimizar las 
humanas. logisticas. f 
tecnoidgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucidn, soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa.

I impacto del Plan Institucional 
ibn ESDEG.

Fecha Final 
planfflcada

l impacto del Plan Institucional 
ibn ESDEG

I impacto del Plan Institucional 
ibn ESDEG.

segundo informe de 
al PIC 2025

Asegurar que el documento de 
Disefio y Aplicacion del Cbdigo de 

] Integridad refleje las necesidades 
reales del persona' de la ESDEG. 
mejorando su efectividad en la 
promocion de la transparencia y 
ia etica publica

Promover el Cbdigo de Integridad, co 
que el personal ESDEG interiorice la 
transparencia y la etica publica

Promover el Cbdigo c 
aue el personal ESDE 
transparencia y ia etica publica

primer informe de 
il PIC 2025

detallado 
las prioridades 

citacibn, estrategias 
smentacibn,

necesarios y cronograma de 
actvidades, asegurando su 
alineacibn 
institucional.

Establecer una linea base que 
permrta identificar el nivel actual 
de apropiacibn del Cbdigo y las 
breas que requieren mayor 
entasis para planificar actividades 
formativas y de sensibilizacion

s capacidades 
financieras y

Entragabte ActivWad/Tarfca

Consolidar un analisis del 
cumplimiento del PIC 2025, 
presentando los logros 
alcanzados, las areas de mejora 
y las recomendaciones para la 
siguiente vigencia, con base en 
los datos recopilados a Io largo 
del ario.

::
JuMiflcacton

OEE-5: Optimizar las caps 
humanas, logisticas. finam 
tecnoidgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucidn, soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa.

Crear un instrumento digit 
de usar que permita identit 
necesidades de capacitacion, 
recopilar datos relevantes de 
forma estructurada y 
garantizando su difusic 
oportuno.

Responrabfe AprobwkSn (Oueno <U 
Prectw)

Disefiar y enviar un instrumento en 
linea para la recoleccibn de 
necesidades de capacitacibn

asegurando 
con la misibn

Documento 
contemple 
capacitacic* 
implements:

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas. financieras y 
tecnolbgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa.

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas. financieras y 
tecnologicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa

Elaborar el Plan Institucional de 
Capacitacibn (PIC) en funcibn de 
las necesidades identificadas y 
alineadas con los objetivos 
mstitucionales.

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas. logisticas, financieras y 
tecnolbgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacibn estrategica y administrativa

Disehar y aplicar una herramienta 
de evaluacibn para medir el 
conocimiento y la percepcibn del 
personal sobre los principios del 
Cbdigo de Integridad que permita 
recopilar datos que reflejen su 
comprensibn y practica del Cbdigo

ResponsaMe Revlsidn Iniclatfva

Analizar los resultados obtemdos 
de la herramienta de evaluacibn 
'dentificanac fortalezas debilidades 
y brechas en la apropiacibn del 
Cbdigo y actualtzar el documento 
de Disefio y Aplicacion del Cbdigo 
de Integridad, incorporando 
estrategias y acciones concretas 

I que respondan a las necesidades 
I identificadas

J__________

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas logisticas, financieras y 
tecnolbgicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacibn estrategica y administrativa.

Comunicacibn que detalle los 
formatos, plazos y responsables 
para la presentacibn de los 
reportes de las actividades de 
capacitacibn realizadas. 
garantizando su comprensibn y 
accesibilidad para todos los 
involucrados.

Realizar una evaluacibn 
intermedia del PIC 2025 que 
integre datos sobre el progreso 
acumulado, el impacto de las 
capacitaciones y la orgamzacibn, 
e mcluir recomendaciones para 
optimizar las acciones futuras.

Preparar un anblisis imcial sobre 
los avances del PIC 2025, 
evaluando el cumplimiento de las 
actividades planificadas, la
participacibn y los resultados 
prelimmares obtemdos, e
identificar posibles ajustes 
necesarios

PollUcas tnstltuclonales
(Gesbbn/Acadbmlcas)
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Deacripctdn Acflvfdad/Taraa JiwtificackHiIniclaHva

Integridad ESDEG TS14. Adriana Martinez Cardenas MY Daira Deisy Diaz OviedoCR. John Robinson Tejedor Cardenas 1/07/2025 3/07/2025

Integridad ESDEG CR. John Robinson Tejedor Cardenas TS14. Adriana Martinez Cardenas MY Daira Deisy Diaz Oviedo 27/11/202525/11/2025

Bienestar universitario CR, John Robinson Tejedor Cardenas TS14 Adriana Martinez Cardenas MY Daira Deisy Diaz Oviedo 18/02/2025 27/02/2025

13/02/2025Bienestar universitario CR. John Robinson Tejedor Cardenas TS14 Adriana Martinez Cardenas MY Daira Deisy Diaz Oviedo 4/03/2025

10/07/2025Bienestar universitario TS14 Adriana Martinez Cardenas MY Daira Deisy Diaz Oviedo 8/07/2025CR. John Robinson Tejedor Cardenas

21/11/2025Bienestar universitario CR. John Robinson Tejedor Cardenas TS14. Adriana Martinez Cardenas MY Daira Deisy Diaz Oviedo 18/11/2025

Sidigo MDN-COGFM-E01-E3DEG-FU.95 1-2 TRO: 293 Version 15 09/DIC.2024 ' Docutnerto prooiedad SIG ESOES- Version .'^cnre er. la Suite Vision Enipres.inal SVF. Se aucoriza impresion total o pare ■>: ccm» documento no controlado.

Pollticas InstltuctonafeB
(Gesttdn/Acaddmlcas}

.
RosponsaHe Revis/dn Jnlciativa

'oacidades 
ancieras y Fortalecer las dreas de bienestar que 

contribuyan al fortalecimiento del talento 
humano

Fortalecer las areas de bienestar que 
contribuyan al fortalecimiento del talento 
humano

Fortalecer las areas de bienestar 
contribuyan al fortalecimiento del t 
humano

se 
que

lealizadas.
alcanzados,

de 
de 
los

ResponsaNe Realizar 
Activldad/Tarea

Fecha Final
Plart fcada

Comunicacidn Intema al Jefe 
Departamento Talento Humano

Comunicacibn Intema al Jefe 
Departamento Talento Humano

Comunicacibn Interna al 
Subdirector ESDEG

Comunicacibn Intema al 
Subdirector ESDEG

Comunicacibn Intema al 
Subdirector ESDEG

Comunicacibn Intema 
resultados obtenidos al 

Subdirector ESDEG

Fortalecer las areas de bienestar que 
contribuyan al fortalecimiento del talento 
humano.

■ Bn ; ?
Actividad/Tarea Fecha Irtrtal

Pianlflcada Entregabte ActfvMad/Tarea

< Aplicar una herramienta 
ibsbco adecuada 
recopilar

OEE-5: Optimizar las 
humanas, iogisticas, f 
tecnolbgicas, para It.. 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacibn estrategica y administrativa.

OEE-5' Optimizar las 
humanas, iogisticas. f 
tecnolbgicas, pare 
crecimiento de la 
la planeacibn estrategica y admimstrabva.

s capacidades 
financieras y 

ra la viabilidad y 
i institucibn, soportado en

r que 
talento

Elaborar y 
informe de < 
estrategias 
establecidae 
organizacional.

Objetivos EstratfSgfcos ESDEG

.. n ■■<•..- ■ n-B ■

RnpoM.M. ApratacWr. (Oueto de

Informe que permita verificar que 
las estrategias de promocibn del 
Cbdigo de Integridad son 
efectivas y se adaptan de manera 
oportuna a las necesidades del 
personal, asegurando el 
cumplimiento de los objetivos 
planteados en el documento de 
Disefio y Aplicacibn del Cbdigo de 
Integridad

s capacidades 
n>, financieras y 
la viabilidad y

Disefiar y 
de diagnbsbco adecuada que 
permita recopilar informacibn 
confiable sobre el clima 
organizacional: asegurando la 
participacidn repiesentabva del 
personal.

Aplicar la herramienta de 
evaluacibn disefiada al finalizar el 
proceso de las estrategias y 
acciones determinadas en el 
documento de Disefio y Aplicacibn 
del Cbdigo de Integridad y 
presentar comparativo de los 
resultados con los obtenidos en la 
evaluacibn inicial.

Realizar informe de seguimiento 
identrficando avances y posibles 
obstaculos en la tmplementacibn 
de las estrategias y acciones 
establecidas y de ser necesario 
presentar propuesta para ajustar y 
reforzar las actividades en curso

Comunicar los resultados del 
diagnbstico del clima 
organizacional, destacando 
fortalezas, oportumdades de 
mejora y las estrategias 
implementadas, para respaldar la 
toma de decisior.es onentadas a 
optimizar el ambiente laboral.

Comunicar en un informe final el 
progreso en la implementacibn de 
las estrategias de intervencibn 
para mejorar el clima 
organizacional analizando <as 
acciones tealizadas, los 
resultados alcanzados. los 
cambios observados asi como 
las lecciones aprendidas e 

| incorporar evidencia para 
I respaldar las conclusior.es

' presentar el segundo
ejecucion basado en las

; de intervencibn
is a mejorar el clima

Recopilar informacibn 
fundamentada que sirva como 
base para el disefio de 
estrategias de intervencibn del 
clima organizacional.

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, iogisticas, financieras y 
tecnolbgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacibn estrategica y administrativa.

Comunicar los avances en la 
implementacibn de las 
estrategias de intervencibn, 
descripcibn de las acciones 
realizadas, los resultados 
preliminares obtenidos y cualquier 
desafi o encontrado durante el 
proceso, se documentara 
evidencia que respalde la 
ejecucion.

Presentar informe de los resultados 
obtenidos con la herramienta de 
diagnbsbco del clima 
organizacional que incluya areas de 
fortaleza, las oportunidades de 
mejora detectadas y la 
implementacibn de estrategias 
efectivas de intervencibn.

Promover el Cbdigo de Integridad. con el fin 
que el personal ESDEG interiorice la 
transparency y la btica publica

Promover el Cbdigo de Integridad, con el fin 
que el personal ESDEG interiorice la 
transparencia y la etica publica

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, Iogisticas, financieras y 
tecnolbgicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacibn estrategica y administrativa.

OEE-5: Optimizar las capj 
humanas. iogisticas, finam 
tecnolbgicas. para ia viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacibn estrategica y administrativa

Elaborar y presentar primer 
informe detallado que refleje el 
avance en la implementacibn de 
las estrategias de intervencibn 
destinadas a mejorar el clima 
organizacional

OEE-5. Optimizar las capacidades 
humanas. Iogisticas, financieras y 
tecnolbgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacibn estrategica y administrativa.

Medir el impacto de las acciones 
realizadas y verificar si hubo una 
mejora en la apropiacibn del 
Cbdigo

decisior.es
conclusior.es
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AcavMad/TareaObjetlvos Estrat^glcos ESDEG qIniclatfva rarea
S'

■.............. ...............

Bienestar universitano CR. John Robinson Tejedor Cardenas TS14 Adnana Martinez Cardenas MY. Daira Deisy Diaz Oviedo 22/05/202522/04/2025

Bienestar universitario 11/11/2025CR John Robinson Tejedor Cardenas TS14. Adriana Martinez Cardenas MY Daira Deisy Diaz Oviedo 14/10/2025

Bienestar universitano 13/05/2025 15/05/2025CR. John Robinson Tejedor Cardenas SV Helber Fernando CamargoTS14. Adriana Martinez Cardenas

11/09/20259/09/2025Bienestar universitano SV. Helber Fernando CamargoCR. John Robinson Tejedor Cardenas TS14. Adriana Martinez Cardenas

27/11/202525/11/2025Bienestar universitano CR. John Robinson Tejedor Cardenas SV. Helber Fernando CamargoTS14 Adriana Martinez Cardenas

11/03/2025 13/03/2025Bienestar universitano CR. John Robinson Tejedor Cardenas TS14 Adriana Martinez Cardenas

COdigo: MON-CGGf-M-EOI-ESDEG-F'j 95 1 2 TRO. 29.3 Version 15 09/DIC.2024 'Documento propiecfadSIG - ECOEG. Version vigente en ia Suite Vision Empresarial SVf Se autorttaimpresion total o partial, como documento no coiitrolado.

la 
la

OEE-5 Optimizar las uapacidades 
humanas. logishcas, financieras y 
tecnoldgicas para ia viaoihdad y 
crecimiento de la mstitucion. i 
la planeacion estrategica y at

Polttlcas tnstituctonates
(GesttfnVAcad6mfcas)

Responsible Aprobaclbn (Duerto de 
Procemo)

Fortalecer las areas de bienestar que 
contribuyan al fortalecimiento del talento 
humano.

Fortalecer las areas de bienestar que 
contribuyan al fortalecimiento del talento 
humano.

Fortalecer las breas de bienestar que 
contribuyan al fortalecimiento del talento 
humano.

Fortalecer las areas de bienestar 
contribuyan al fortalecimiento del t 
humano.

Fortalecer las areas de bienestar que 
contribuyan al fortalecimiento del talento 
humano.

Fortalecer las areas de bienestar 
contribuyan al fortalecimiento del t 
humano

AA12. Carol Lorena Morales
Patifio

Comunicacidn Interna al 
Vicedirector Acadbmico

Comunicacidn Interna al 
Vicedirector Academico

Comunicacidn Interna al 
Subdirector ESDEG

Comunicacidn Interna al 
Subdirector ESDEG

Comunicacidn Interna al 
Subdirector ESDEG

Comunicacidn Interna al 
Vicedirector Acaodmico

Descripcidn AcOvWad/Tarea Fecha taidal 
Ptanlftcada

Responsabte Revisldn Intclatfva

.gRiK'.11 j

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnoldgicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la mstitucion, soportado en 
la planeacion estrategica y administrativa.

r que 
talento

soportado en 
idministrativa.

r que 
talento

, soportado en 
idministrativa.

Elaborar informe de verificacidn de 
ia vmculacidn de los estudiantes de 
las cohortes activas de los 
programas a una EPS en 2025-1

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnoldgicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la mstitucidn, soportado en 
la planeacidn estrategica y administrativa.

XS

Elaborar un informe sobre los 
niveles de productividad y 
morbilidad relacionados con la 
atencidn de la poblacidn con 
derecho a los servicios medicos 
durante en el ultimo trimestre y 
consolidacidn de la vigencia a la 
fecha del informe.

Realizar un analists de datos para 
identificar las causas de desercidn 
del personal en los programas, 
conforme a los lineamientos 
establecidos, hasta la vigencia 
2025-1.

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas. logisticas, financieras y 
tecnoldgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la mstitucion. soportado en 
la planeacidn estrategica y administrativa.

Elaborar un informe sobre los 
niveles de producbvidad y 
morbilidad relacionados con la 
atencidn de la poblacidn con 
derecho a los servicios medicos 
durante el segundo cuatnmestre

Verificar que todos los 
estudiantes matnculados en los 
programas esten afihados a una 
Enbdad Promotora de Salud 
(EPS), esto implica la 
recopilacidn y actualizacidn de la 
documentacidn que certifique 
dicha afiliacion, su integracidn en 
los registros academicos para 

I asegurar el cumpnmiento de este 
requisite.

Justiflcacton

Recolectar y analizar datos sobre 
la productividad y la morbilidad de 
la poblacidn beneficiaria de los 
servicios mddicos durante el 
pnmer cuatrimestre, incluyendo 
estadlsticas con el fin de 
suministrar mformacidn referente 
al desempefio del sistema de 
atencidn, identificando fortalezas 
y areas de mejora para optimizar 
la producbvidad y la atencidn a 
las necesidades de salud de la 
poblacion beneficiaria

Analizar informacidn relevante 
sobre los casos que quedaron en 
desercidn en los programas para 
el periodo correspondiente 2025- 
I, incluyendo la revisidn de 
registros, enfrevistas o 
encuestas, la idenbficacidn de 
patrones o factores comunes que 
hayan contribuido a la desercidn 
consolidando las causas 
principales.

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas. financieras y 
tecnoldgicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la insntucidn. soportado en 
la planeacidn estrategica y administrativa

Recolectar, analizar y consohdar 
la informacidn de proauebvidad y 
motbilidad recopilada durante el 
aho mtegrando estadisbeas 
comparabvas que ofrezca una 
vision global dei desempefio del 
sistema de atencidn idenbficando 
fortalezas y areas de mejora

Recolectar y analizar datos sobre 
productividad y la morbilidad de 
poblacidn beneficiaria de los 

servicios medicos durante el 
segundo cuatrimestre, incluyendo 
estadisbeas con el fin de 
suministrar informacidn referente 
al desempefio del sistema de 
atencidn, idenbficando fortalezas 
y areas de mejora para opbmizar 
la producbvidad y la atencidn a 
las necesidades de salud de la 
poblacion beneficiaria.

Analizar informacidn relevante 
sobre los casos que quedaron en 
desercidn en los programas para 
el periodo correspondiente 2025- 
I, incluyendo la revisidn de 
registros, entrevistas o 
encuestas, la idenbficacidn de 
patrones o factores comunes que 
hayan contribuido a la desercidn 
consolidando las causas 
principales y comparacidn de 
resultados con los hallazgos del 
2025-1

Realizar un analisis de datos para 
identificar las causas de desercidn 
del personal en los programas, 
conforme a los lineamientos 
establecidos hasta la vigencia 
2025-11.

OEE-5: Opbmizar las capacidades 
humanas, logisticas. financieras y 
tecnoldgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la insbtucidn, i 
la planeacidn estratdgica y ac

Elaborar un informe sobre los
niveles de productividad y
morbilidad relacionados con la
atencidn de la poblacidn con
derecho a los servicios mddicos 
durante el pnmer cuatrimestre

Responsable Realizar
ActlvWad/Tarea
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IntelaUvaOi^etivos Estratiglcos ESDEG JustiflcaclonActivtoad/TareaResponsaWe Revision IntelaUva

2;

CR John Robinson Tejedor CardenasBienestar universitario TS14. Adriana Martinez Cardenas 9/09/2025 11/09/2025

Bienestar universitario CR. John Robinson Tejedor Cardenas TS14. Adriana Martinez Cardenas 13/05/2025 15/05/2025TN. Andres Berdugo Rivera

9/09/2025Bienestar universitario CR. John Robinson Tejedor Cardenas TS14 Adriana Martinez Cardenas TN. Andres Berdugo Rivera 11/09/2025

Bienestar universitario TS14 Adriana Martinez Cardenas 25/11/2025 27/11/2025CR. John Robinson Tejedor Cardenas TN. Andres Berdugo Rivera

8/07/2025 10/07/2025Gesbon del riesgo ESDEG CR. John Robinson Tejedor Cardenas Gestion del Riesgo-Proceso A01 TS14. Adriana Martinez Cardenas SP. John Alexander Benitez

TS14 Adriana Martinez Cardenas 25/11/2025 27/11/2025Gestion del riesgo ESDEG CR John Robinson Tejedor Cardenas Gestion del Riesgo-Proceso A01 SP. John Alexander Benitez

Codigo MDN-COGFM-EOI-ESDEG-FU 95 1-2 TRO 29 3 Version 15 09/DIC2024 ■Documents propiedad SIG - ESOCG. Version vigente en la Suite Vision Fmpresarial svt. Sc autoriza unpresion total o oarcial. conio ttocumento no coctrolado '

Comunicacidn Interna al 
Vicedirector Academico

oortado en 
unistrativa

Fortalecer las areas de bienestar que 
contribuyan al fortalecimiento del talento 
humano

Fortalecer las areas de bienestar que 
contribuyan al fortalecimiento del talento 
humano

Fortalecer las areas de bienestar 
contribuyan al fortalecimiento del 1 
humano

Fortalecer las areas de bienestar que 
contribuyan al fortalecimiento del talento 
humano

>articipantes 
liertas.

Descrlpcfdn ActMdad/Tarea

retroalimentacion 
para

Fecha Inteiat 
Pianlflcada

Fecha Final 
Pianlflcada

Comunicacidn Interna al Jefe 
Departamento Talento Humano

Comunicacidn Interna al Jefe 
Departamento Talento Humano

Comunicacidn Interna al 
Subdirector ESDEG

Comunicacidn Interna al 
Subdirector ESDEG

Comunicacidn Interna al 
Subdirector ESDEG

Pollticas instituclonales
(GestterVAcJtddmteas)

AA12. Carol Lorena Morales
Patifio

ot 
de

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interne de 

jguramiento de la Calidad Educativa a 
res de los procesos de autoevaluacidn 
xregulacion y mejoramiento continuo 
a alcanzar y mantener reconocimiento

oacidades 
mcieras y 

id y 
soportado en 

idministrativa.

■ que 
talento

Elaborar un informe sobre la 
solicitud de personal incluyendo el 
analisis de los perfiles sohcitados 
en funcidn de las necesidades 
identificaaas

I

soportado en 
idministrativa.

Elaborar informe de verificacidn de 
la vinculacion de los estudiantes de 
las cohortes activas de los 
programas a una EPS en 2025-11.

EntregaWe AcOvWad/Tarea

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas. logisticas, financieras y 
tecnoldgicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la mstitucion, • 
la planeacion estrategica y ac

Elaborar tercer informe detallado 
que desenba la ejecucion de las 
actividades de bienestar, 
incluyendo, la participacidn.

Elaborar primer informe detallado 
que describa la ejecucidn de las 
actividades de bienestar, 
incluyendo, la participacidn.

Responsible Realizar 
Actividad/Tarea

.... -
Responsible Aprobacidn (Ouefio de 

Proceso)

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnoldgicas, para la viabifidad y 
crecimiento de la institucidn, soportado en 
la planeacion estrategica y administrativa.

OEE-5: Optimizar las caps 
humanas, logisticas, finam 
tecnoldgicas. para la viabilidac 
crecimiento de la institucidn, 1 
la planeacion estratdgica y ac

Elaborar segundo informe 
detallado que describa la ejecucion 
de las actividades de bienestar, 
incluyendo, la participacidn

Asec 
travc 
autor 
para 
mstitucicnai,__________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
craves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas. logisticas, financieras y 
tecnoldgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucidn, sopc 
la planeacion estrategica y admir

Presentar segundo informe de 
consolidacidn de la gestidn en 
cuanto a la solicitud y designacidn 
de personal de acuerdo a los 
perfiles que requiere la ESDEG,

Verificar que todos los 
estudiantes matriculados en los 
programas esten afiliados a una 
Entidad Promotora de Salud 
(EPS), esto implica la 
recopilacidn y actualizacidn de la 
documentacidn que certifique 
dicha afiliacidn, su integracidn en 
los registros acaddmicos para 
asegurar el cumplimiento de este 
requisite.

Elaborar un informe sobre la 
solicitud de personal incluyendo el 
analisis de los perfiles solicitados 
en funcidn de las necesidades 
identificadas

Presentar primer informe sobre la 
consolidacidn de la gestidn 
referente a la solicitud y 
designacidn de personal, segun los 
perfiles requendos por la ESDEG

La elaboracidn del informe inicial 
detalla las actividades de 
bienestar ejecutadas incluyendo 
informacidn sobre las actividades 
realizadas, los resultados
alcanzados, el nivel de
participacidn de los beneficiaries 
y cualquier comentario relevante 
recibido, este informe serwd 
como base para hacer ajustes en 
futuras actividades y asegurarse 
de que las necesidades de los 
participantes estdn siendo 
cubit

El segundo informe tiene como 
objetivo documentar ei progreso 
de las actividades de bienestar, 
detallando la ejecucidn de las 
actividades, con especial atencidn 
a cualquier ajuste realizado con 
base al informe anterior, 
aspectos sobre la participacidn y 
cualquier 
relevante para continuar 
mejorando las actividades.

El tercer informe tiene como 
ibjetivo realizar un balance final 
ie las actividades de bienestar 
ejecutadas. contener un analisis 
global de las actividades 
realizadas, detallando todos los 
aspectos relacionados con la 
participacidn de los beneficiarios, 
lecciones aprendidas y 
recomendaciones para futuras 
actividades, con el fin de 
consolidar los logros y seguir 
mejorando el bienestar 
institucional.
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JustiflcaclonEntre«abte ActtvWad/TareaActtvWad/Tarea

EspinosaGestidn del riesgo ESDEG CR. John Robinson Tejedor Cardenas Gestidn del Riesgo-Proceso A01 TS14. Adriana Martinez Cardenas 8/07/2025 10/07/2025

EspinosaGestidn del riesgo ESDEG CR. John Robinson Tejedor Cardenas Gestidn del Riesgo-Proceso A01 TS14. Adnana Martinez Cardenas 25/11/2025 27/11/2025

Gestidn del riesgo ESDEG CR. John Robinson Tejedor Cardenas Gestidn del Riesgo-Proceso A01 17/06/2025 19/06/2025

Gestidn del riesgo ESDEG CR. John Robinson Tejedor Cardenas Gestidn del Riesgo-Proceso A01 SV Jhonn Alexander Mufioz Rodriguez 21/10/2025 24/10/2025

Gestidn del riesgo ESDEG CR. John Robinson Tejedor Cardenas Gestidn del Riesgo-Proceso A01 TS14 Adriana Martinez Cardenas 8/07/2025 10/07/2025TN Andres Berdugo Rivera

Gestidn del riesgo ESDEG CR. John Robinson Tejedor Cardenas Gestidn del Riesgo-Proceso A01 TS14 Adnana Martinez Cardenas TN Andres Berdugo Rivera 25/11/2025 27/11/2025

Gestidn del riesgo ESDEG CR John Robinson Tejedor Cardenas Gestidn del Riesgo-Proceso A01 TS14 Adnana Martinez Cardenas 13/05/2025 15/05/2025

o
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jrimer informe sobre 
n de los sistemas de

jundo informe 
b viaticos en la 

necesario, 
de

imc
sugt

. en caso necesano, 
ajustes adicionaies.

SV. Jhonn Alexander Mufioz 
Rodriguez

TS14 Adnana Martinez 
Cardenas

TS14 Adriana Martinez
Cardenas

Pecha Final 
Planlflcada

Comunicacidn Interna al Jefe 
Departamento Talento Humano

Comunicacidn interna al Jefe 
Departamento Taiento Humano

Comunicacidn Interna al Jefe 
Departamento Talento Humano

Comunicacidn Interna al Jefe
Departamento Talento Humano

Comunicacidn Interna al Jefe 
Departamento Talento Humano

Comunicacidn Interna al Jefe 
Departamento Talento Humano

Comunicacidn Interna al Jefe 
Departamento Talento Humano

Asej 
travi 
autorre 
para al< 
institucional.

de ii 
los 

desde

Fecha Inteial 
Ranfflcada

Intaiasva

tada en el Sistema Integrado de
5n y el Sistema Interne de 
jramiento de la Calidad Educativa a 

»los procesos de autoevaluacidn, 
ilacidn y mejoramiento continue 

anzar y mantener reconocimiento 
stitucional.

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en ei Sistema integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Asegurar 
traves de 
autorregi 
para alca 
institucional.

Elaborar un informe sobre el 
proceso de adquisicidn de 
tiquetes aeieos nacionales en la 
ESDEG, identificando posibles 
areas de mejora y proponiendo 
modificaciones para optimizar el 
procedimiento, si es pertinente

Presentar el pri
SV. Jhonn Alexander Mufioz Rodriguez la actualizacion 

informacidn

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 

sguramiento de la Calidad Educativa a 
/6s de los procesos de autoevaluacidn, 

regulacidn y mejoramiento continue 
alcanzar y mantener reconocimiento

Elaborar el primer informe sobre la 
ejecucidn de actividades para 
garantizar el respaldo y ia 
confidencialidad de la informacidn 
digital relacionada con el proceso 
de nomma docente y las 
novedades presentadas.

M Imil

Presentar el primer informe sobre 
el tramite de viaticos en la ESDEG 
y de ser necesario, proponer 
sugerencias de modificacidn

informacidn. 
cambios 

primer 
prdximos 

a continuar con el 
mejora

Responsable Aprobacldn (Duefio de 
Proceso) DetcdpcIAn AcS»M»drr«.M

Presentar un informe sobre los 
mecanismos empleados oara el 
resguardo de los oatos 
relacionados con el proceso de 

»si como las 
mcidencias

SV. J air Enrique E 
Villalba

SV. Jair Enrique E 
Villalba

Presentar un informe sobre el 
avance de la actualizacion de los 
sistemas 
analizando 
realizados desde el 
informe y proponiendo 
pasos para 
proceso de rr

Presentar ei primci ■ 
ei tramite de tiqut 
nacionales en la ESC 
necesario, proponer moc

de
.elacionados con el 
ndmma docente as 
novedades o 
presentadas durante el periodo y 
las soluciones aplicadas 
propuestas para su manejo

OEE-4. Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Asegur 
traves de h 
autorregul. 
para alcan; 
instill'*-—

Presentar el segu.. 
sobre el trdmite de \ 
ESDEG y de ser 
proponer sugerencias 
modificacidn

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Elaboracidn de un informe que 
analice el proceso tras 

iplementar las modificaciones 
jgeridas en el primer informe (si 

se aplicaron) o el avance del 
mismo evaluando posibles 
ajustes, en caso de que se 
requieran.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en ei Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

amiento de la Calidad Educativa a 
1e los procesos de autoevaluacidn. 
gulacidn y mejoramiento continuo 
:anzar y mantener reconocimiento

PotiHcas instituclonates 
(Gestidn/Acaddmicas)

Presentar el segundo informe 
sobre la actualizacidn de los 
sistemas de informacidn.

Elaboracidn de un informe que 
analice del proceso actual, 
identificando dreas de mejora y si 
es pertinente, proponiendo 
modificaciones para optimizar el 
procedimiento.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Elaborar un informe sobre el 
proceso oe adquisicidn de 
tiquetes aereos nacionales. 
evaluando los cambios 
implementados desde ei primer 
informe y. 
sugiriendo <

>rimer informe sobre 
uetes aereos 
>DEG y. de ser 
modificaciones.

Responsable Reallzar 
AcflvWad/Tarea

Objetivos Estratdglcos ESDEG

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Re&poasaMe Revisidn liMclativa

Presentar el segundo informe 
sobre el tramite de tiquetes aereos 
nacionales en la ESDEG y, de ser 
necesario, proponer modificaciones.

Elaborar un informe sobre el 
progreso de la actualizacidn de 
los sistemas de informacidn, 
destacando las mejoras 
implementadas y los resultados 
obtemdos hasta el momento.
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ResponsaM. Aprotaciin (Dueto d« 
Proceso) InJciafiwObjetivcx EstratAskxw ESDEG AciMdad/Tarea

9/09/2025 11/09/2025Gestibn del riesgo ESDEG TS14 Adriana Martinez CardenasCR. John Robinson Tejedor Cardenas Gestion del Riesgo-Proceso A01

25/11/2025 27/11/2025Gestibn del riesgo ESDEG TS14. Adriana Martinez CardenasCR. John Robinson Tejedor Cardenas Gestibn del Riesgo-Proceso A01

8/07/2025 10/07/2025TS14. Adriana Martinez CardenasGestibn del riesgo ESDEG CR. John Robinson Tejedor Cardenas Gestibn del Riesgo-Proceso A01

25/11/2025 27/11/2025TS14. Adriana Martinez CardenasGestibn del riesgo ESDEG CR. John Robinson Tejedor Cardenas Gestibn del Riesgo-Proceso A01

8/07/2025 10/07/2025TS14 Adriana Martinez CardenasGestibn del riesgo ESDEG CR John Robinson Tejedor Cardenas Gestibn del Riesgo-Proceso A01

25/11/2025 27/11/2025TS14 Adriana Martinez CardenasGestibn del riesgo ESDEG CR John Robinson Tejedor Cardenas Gestibn del Riesgo-Proceso A01

3/04/20251/04/2025TS14 Adriana Martinez CardenasSegundad y salud en el trabajo ESDEG CR John Robinson Tejedor Cardenas

■Documents prooiedad SKj ESDFG. Version vigente er, la Suite Vision tmoresanal SVE. Se autorlza impresion total o parciai. como documenta no centroiadoCodigo MON COGFM-EC1 •ESDEG-FU 95.1-2 TRO ?9 3 Version 15 09/DIC/2024

la verificacidn j 
constancias expe

Aset 
travF

PollUcas fnstituctonates
(Gestibn/Acadbmlcas)

Fortalecer el SG-SST en la ESDEG, que 
permita un entorno seguro

del plan trabajo 
mejoramiento de S< 
primer tnmestre

activtdades 
controlar 
expedidas

Presentar informe que permita 
identificar las acciones realizadas, 
el estado y posibles areas de 
mejora, y recomendaciones para 
garantizar una gestibn eficiente y 
transparente.

SV. Jhonn Alexander Mufioz 
Rodriguez

SV. Jhonn Alexander Mufioz 
Rodriguez

SV. Jhonn Alexander Mufioz 
Rodriguez

SV. Jhonn Alexander Mufioz 
Rodriguez

SV. Jhonn Alexander Mufioz 
Rodriguez

SV. Jhonn Alexander Mufioz 
Rodriguez

SV. Jhonn Alexander Mufioz 
Rodriguez

Fecha Final
Plartficada

Comunicacibn Interna al Jefe 
Departamento Talento Humano

Comunicacibn Interna al Jefe 
Departamento Talento Humano

Comunicacibn Interna al Jefe 
Departamento Talento Humano

Comunicacibn Interna al Jefe 
Departamento Talento Humano

Comunicacibn Interna al Jefe 
Departamento Talento Humano

Comunicacibn Interna al Jefe 
Departamento Talento Humano >

Comunicacibn Interna al 
Subdirector ESDEG

Responsabte RevWdn InWativa

Presentar informe que permita 
identificar las acciones realizadas 
el estado y posibles areas de 
mejora. y recomendaciones para 
garantizar una gestibn eficiente y 
transparente.

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 

sguramiento de la Calidad Educativa a 
/es de los procesos de autoevaluacibn, 

autoregulacibn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
insbtucional

Realizar segi 
a la verificac 
constancias expe

Realizar primer informe referente a 
y control de las 

>edidas.

Elaborar el primer informe score el 
estado la vinculacibn de personal 
docente y los actos admmistrativos 
de recursos que afecten el 
presupuesto y no impliquen la 
suscripcibn de un contrato.

Elaborar el primer informe sobre el 
estado la vinculacibn de personal 
docente y los actos admimstrativos 
de recursos que afecten el 
presupuesto y no impliquen la 
suscripcibn de un contrato.

■

DescrlpcWn Activldad/Tarea

gundo informe sobre 
le actividades para 

respaldo y la 
de la informacibn

Realizar informe de cumplimiento 
i y olan de 
SG-SST 2025 del

Presentar un informe sobre las 
actividades realizadas para 
controlar las constancias 
expedidas en el 
incluyen 
posibles 
de mejora.

realizadas
las
en el DETAH, 

mdo la identificacibn de 
ss inconsistencias o areas

■

Elaborar el segi 
la ejecucibn de 
garantizar el 
confidencialidad 
digital relacionada con el proceso 
de nbmina docente y las 
novedades presentadas

Elaborar el tercer informe sobre la 
ejecucibn de actividades para 
garantizar el respaldo y la 
confidencialidad de la informacibn 
digital relacionada con el proceso 
de nbmina docente y las 
novedades presentadas

Enlresabte AeovHaanarM

...
FKlwMctel
PUmlflcada

•gundo informe re*erente
:acibn y control de las 

aedidas

Presentar un informe sobre las 
realizadas para 

las constancias 
en el DETAH, 

incluyendo los avarices logrados, 
las acciones correctivas 
implementadas y cualquier 
recomendacibn para fortalecer ei 
proceso.

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en ei Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn, 
autorregulacibn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn. 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Informe sobre las actividades 
realizadas su cumplimiento en 
terminos de tiempo y resultados 
para garantizar que se estan 
cumpliendo las normatividad y 
medidas preventivas 
establecidas, ast como acciones 
para areas que no cumplieron 
con los objetivos establecidos.

OEE-4: Fortalecer la .-.alidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion. 
autorregulacibn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn, 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en ei Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn, 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4. Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn. 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Presentar un informe sobre los 
mecanismos empleados para el 
resguardo de los datos 
relacionados con el proceso de 
nbmina docente, enfatizando en 
cualquier novedad adicional y 
proponiendo posibles mejoras si 
es necesario.

justfflcactonResponsabte Realizar 
AcBtfdad/Tarea

_________

Presentar un informe sobre los 
mecanismos empleados para el 
resguardo de los datos 
relacionados con el proceso de 
nbmina docente, incluyendo 
cualquier novedad o ajuste 
relevante que haya surgido
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Objetivofc Estratefllcos ESDEG Actividad/Tarea Entregabte Activldad/T areaResponsaMe RevisWn InlciativaIniclativa Justlflcaclon

Seguridad y salud en el trabajo ESDEG OR John Robinson Tejedor Cardenas TS14. Adriana Martinez Cardenas 3/07/20251/07/2025

Seguridad y salud en el trabajo ESDEG 2/10/2025CR. John Robinson Tejedor Cardenas TS14. Adriana Martinez Cardenas 1/10/2025

Seguridad y salud en el trabajo ESDEG 27/11/2025CR. John Robinson Tejedor Cardenas TS14. Adriana Martnez Cardenas 25/11/2025

Elaboro: Revise: Aprobb:

Grado Nombre y Cargo Jefe CargoDuefio de Proceso

I I

COdigo MDN-COGFM-EOI-ESDEG-FV 95 1-2 TRO: 29 3 version 15 O9/DIG'2O24 "Cocuinento prooieddd SIG • ESDEG. ve<si6n vigente en ta Suite Vnidn EinpretanaiSVE- Se autorva impresion total o parcial. corao flocumento no-.ontrolaiic."

ft NIEfl\ 

Superior
RIVERA 
A Guerra

Pollticas Instituclonales
(Gestldn/Acadbmfcas)

Fortalecer el SG-SST en la ESDEG, que 
permita un entorno seguro.

SV. Jhonn Alexander Mufioz 
Rodriguez

Comunicacidn Interna al 
Subdirector ESDEG

Responsable AprobaclDn (Duefio de 
Proceso)

Fortalecer el SG-SST en la ESDEG, que 
permita un entorno seguro.

Fortalecer el SG-SST en la ESDEG, que 
permita un entorno seguro.

Realizar informe de cump 
del plan trabajo de SG-Sf 
del tercer trimestre

SV. Jhonn Alexander Mufioz 
Rodriguez

SV. Jhonn Alexander Mufioz 
Rodriguez

Fecha Final
Planificada

Comunicacidn Intema al 
Subdirector ESDEG

Comunicacidn Interna al 
Subdirector ESDEG

Fecha Irtfdal
Planificada

> de SG-Sf
:t-Nov)

iento 
de 

2025 del

ftS_____

o / Duefio Proceso A01

TS14

Tecnico de Servicios / Representante wroceso A01

iplimiento
SST 2025

iplimiento 
5ST 2025

Realizar informe de cumj 
del plan trabajo 
del bimestre (Oct

garantizar que se estdn 
sliendo las normatividad y

Informe sobre las actividades 
realizadas, su cumplimiento en 
tdrminos de tiempo y resultados 
para ' 
cumplii 
medidas preventivas 
establecidas, asi como acciones 
para areas que no cumplieron 
con los objetivos establecidos.

Realizar informe de cumplimit 
del plan trabajo y plan 
mejoramiento de SG-SST 
segundo trimestre.

Descrlpcidn AcHvIdad/Tatea Responsable Realizar 
Actlvidad/Tarea

*-r

Bj/ NESTOR 

/ubdirector E'
CR. JOHN

Informe sobre las actividades 
realizadas, su cumplimiento en 
tbrminos de tiempo y resultados 
para garantizar que se estan 
cumpliendo las normatividad y 
medidas preventivas 
establecidas, asi como acciones 
para areas que no cumplieron 
con los objetivos establecidos.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Informe sobre las actividades 
realizadas. su cumplimiento en 
terminos de tiempo y resultados 
para garantizar que se estan 
cumpliendo las normatividad y 
medidas preventivas 
establecidas, asi como acciones 
para areas que no cumplieron 
con los objetivos establecidos.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.


