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0€E-4:Fur::::ofhemoano:v: Elaboracién de un informe que
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4 digital relacionada con e! proceso [némna  docente,
ERSackn X moloramipees 3ot de nomma docente y las |cuslquier novedad o sjuste
para akcanzar y mantener reconocimiento que haya
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa . Presentar un nforme sobre ks
en el Sistema Integrado de Md:“'m":::' mecanismos empleados para el
(Gestion y el Sistema interno de |owantzar e respaido y la [[SUNde de los  datos Comunicacién interna al Jefe
de la Caldad E a Y | relacionados con el proceso de | SV. Jhonn Alexander Mufioz 1 "
través de los procesos de autoevaluacion Gestion del riesgo ESDEG CR John Robinson Tejedor Cardenas | Gestién del Riesge-Proceso ADY TS14. Adnana Martinez Cardenas doel;‘l:ormm nomine docente, g Rodriguez 25/11/2025 2711172025 Departainentd Tabseo Hiano
Kny son de nomna docente y fas sl
para alcanzar y mantenes raconccimeento posibles mejoras si
i« pr o5 necesario.
[OEE-4. Fortalecer la cabdad educativa Presentar un nforme sobre las
s0portada en el Sistema Integrado de actvidades realzadas para
skonpateryiy a Rowon’ puinie ifome cefereske & |corivoler. | s ; SV. Jhonn Alexander Muoz Comunicacion Interna al Jefe
[ravés de los procesos de ad Gestion del riesgo ESDEG CR. John Robinson Tejedor Cardenas |Gestion del Riesgo-Proceso AD1 TS14. Adriana Martinez Cardenas  |la verificacion y _mol de las ‘:n ol DETAI-:’.. Rodriguez o Talento Humano
autorreguiacion y mej 5
para aicanzar y mantencs reconocimsento :shln mm RS
OEE-4: Fortalecer la cabdad educatva mm mwmnw;t‘-
soportada en el Sistema Integrado de controlar  las  constancias
Gostion y ef Sistema Interno de Alexander
e . Realzar segundo nforme referente |expecidas  en e DETAH, SV. Jhonn Mofioz Comurionciin teferna o Sals
1 i g * Geston dei nesgo ESDEG CR. John Robnson Tejedor Cardenas |Gestion del Riesgo-Proceso A0T TS14 Adnana Martinez Cardenas  |a 1a verificacion y control de las lincluyendo los avances logrados, R 25112025 271112025 isnis T alento Hurnans
traves de kos procesos de mdoevaluacion, | fidas e o O odguez Departal um
autorregulacitn y mejoramsento continuo implementadas y  cualquier
[para alcanzar y mantener reconocimiento recomendacion fortalecer el
institucional oroceso
OEE-4. Fortalecer la calidad educativa
soportada en ei Sistama Integrado de Elavorar el primer informe sobre el |Presentar mforme que permita
Gestion y of Sistema interno de. estado 'a on de personal a5 acciones. " ke
de i3 Calidad a : docente y los actos adminstrativos |el estado y posibles eas de | SV Jhonn Alexander Muftoz 202 Interna
e e ok peionsoe iy ko S ioctbn: Gestion del riesgo ESDEG CR. John Rabinson Tejedor Cardenas |Gestidn del Riesgo-Proceso ADT TS14. Adnana Martinez Cardenas | C 0 o en. @l mejora. y recomendaciones para Rodugiez Departamanto Talento Humano
autorregulacion y mejoramiento continuo presupuesto y no Impiquen a |garantzar una gestion eficients y
para alcanzar y mantener reconocimiento de un contrato. k
e
OEE-4 Fonalecer fa caidad educatva
soportada en & Sistema Integrado de Elaborar el primer informe sotre el |Presentar nforme que permita
Gastin y el Sistema Interno de estado la de personal 1as accanes. G o ek
de |a Calidad a A - docente y ios actos adminstrativos (el estado y posibles dreas de | SV Jhonn Alexander Muhoz uncacion Intema al Jefe
ravés de los procesos de autoavely Gesnon dei riesgo ESDEG CR John Robinson Tejedor Cardenas | Gestidn del Riesgo-Proceso AO1 TS14. Adnana Martinez Cardenas | ™ ocurcoe que afocten of |mejora, y recomendaciones para Rodriguez 2511172025 22025, | oo artamento Talerto Hurmeng
jautorreguiacion y mejoramwento continue presupuesto y no impiquen fa |garantzar una zeston sficiente y
Para aicanzar y mantener reconocimiento un
institucional
OEE-4: Fortalecer 'a ~alidac educativa w:’:m'm“: MM“ MG::
[soportada en el Sistema Integrado de términos de bempa y resulados
Gestion y ol Sisterna Intemno de Reaizar informe de cumpimienta para garantzar aue se estin | o i i v <
Asegurarvento de la Calidad Educativa a Fortalecer 8l SG-S5T en la ESDEG, que del plan wabsja y plan de : Jhonn Alexander 25 Comunicacion Interna
e e do pracescs 6 sk ‘on. | Segundadysalud en el rabajo ESDEG | CR Jonn Rooinson Tajedor Cardenas | s i iy TS14 Adnana Martinez Cardenas | ol 0 de' S3-SST 2025 et |UMPRENdo 'ﬂo'ﬂo""m ¥ Rodnguez 110412025 30420 Subdirector ESDEG
autarreguiacion y mejorameento continuo primer timestre o 128, A1 2OMO BCCIONES
[para *_mymm reconocimiento para areas que no cumpleron
nbGhicios con 'as ooetives establecidas
‘Gotuments propiedad SIG  LSDFG Vet Ligante on b Suite Ve Laoresaral SVE. S¢ autoria mgresiar 1ol 0 DG o documento no controlady ©



FORMATO PLAN DE ACCION Pigina 8de 8

Gestion y ef Sistema Interno de Reaizar informe do cumplimiento s et
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