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08/04/202524/03/2025

08/07/202523/06/2025

06/10/202526/09/2025

26/12/202516/12/2025

08/04/202525/03/2025Gestidn del Riesgo-Proceso AOSGestibn del nesgo ESDEG

08/07/202523/06/2025Gestion del Riesgo-Proceso AOSGestion del nesgo ESDEG
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OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas. financiers y 
tecnoldgicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la institucion, soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa.

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnoldgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucion. soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas. logisticas. financieras y 
tecnoldgicas para la viabilidad y 
crecimiento de la institucion, soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnoldgicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la institucion, soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa.

Austeridad en el gasto 
publico

Austeridad en el gasto 
publico

Austeridad en el gasto 
publico

Austeridad en el gasto 
publico

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC. ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

A412 MARISOL
MARTINEZ GOMEZ

Capacitar a supervisores, 
gerentes de proyectos, 
comites evaluadores y 
estructuradores de los 

diferentes procesos sobre sus 
funciones y 

responsabilidades en el 
primer tnmestre

Capacitacidn a supervisores. 
gerentes de proyectos 
comites evaluadores y 
estructuradores de los 

diferentes procesos sobre sus 
funciones y 

responsabilidades en el 
segundo tnmestre

Informe sobre la ejecucion 
presupuestal, para el primer 

trimestre

Informe sobre la ejecucion 
presupuestal. para el cuarto 

trimestre

Informe sobre la ejecucibn 
presupuestal, para el tercer 

trimestre.

Informe sobre la ejecucion 
presupuestal, para el 
segundo trimestre

Capacitar a la poblacion 
objetivo asegurando 

conciencia de la importancia 
de todos los documentos que 

hacen parte integrante del 
contrato desde la etapa 

precontractual, con especial 
atencion en los pliegos de 

condiciones dada su 
prevalencia sobre los demas 
documentos del contrato en 

el periodo

Capacitar a la poblacion 
objetivo asegurando 

conciencia de la importancia 
de todos los documentos que 

hacen parte integrante del 
contrato desde la etapa 

precontractual, con especial 
atencion en los pliegos de 

condiciones dada su 
prevalencia sobre los demas 
documentos del contrato, en 

el periodo

PD8 ADRIANA 
MARLENE 

CARDENAS ORTIZ

PD8 ADRIANA
MARLENE 

CARDENAS ORTIZ

TC GERMAN 
ALBERTO GASCA 

ARIZA

TC GERMAN 
ALBERTO GASCA 

ARIZA

TC GERMAN 
ALBERTO GASCA 

ARIZA

TC GERMAN 
ALBERTO GASCA 

ARIZA

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCldN

ACTA DE 
CAPACITACION

ACTA DE 
CAPACITACION

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacion y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCldN

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 
DIRECCldN

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCldN

Optimizar la gestibn de los 
recursos fisicos. tecnolbgicos y 
financieras, que garanticen el 
cumplimiento de la misibn de la 
ESDEG.

Optimizar la gestion de los 
recursos fisicos, tecnolbgicos y 
financieras, que garanticen el 
cumplimiento de la misibn de la 
ESDEG.

Optimizar la gestion de los 
recursos fisicos, tecnolbgicos y 
financieras. que garanticen el 
cumplimiento de la misibn de la 
ESDEG

Optimizar la gestion de los 
recursos fisicos. tecnolbgicos y 
financieras. que garanticen el 
cumplimiento de la misibn de la 
ESDEG

Generar alertas sobre 
ejecucion presupuestal segun 

recursos planeados y 
cronograma de bienes y 
servicios a adquirir en la 

viqencia Primer Trimestre

Generar alertas sobre 
ejecucion presupuestal segun 

recursos planeados y 
cronograma de bienes y 
servicios a adquirir en la 

vigencia. Segundo Trimestre

Generar alertas sobre 
ejecucion presupuestal segun 

recursos planeados y 
cronograma de bienes y 
servicios a adquirir en la 

viqencia Tercer Trimestre 
Generar alertas sobre 

ejecucion presupuestal segun 
recursos planeados y 

cronograma de bienes y 
servicios a adquirir en la 

viqencia Cuarto Trimestre

PROCESO:
Almeacion con 
NOTA

___________________ A03 GESTjGN ADMINISTRATIVA_____________________ ________________________________ _________________________________________________ _____________________________________________________________________________ ,----- ------------------------------ - 
_______ e; Plan ESTRATE GICO INSTITUCIONAL COGFM 2024-2026 OBJETIVO ESTRAT^GiCO No 4 Fortalecer la gestibn de: talento humano ta educacion la leg.timidad de los miembras de Jas Fuerzas Militares y el desarrollo oe nstrumentos de gestibn Instituc.onal del Comando General 

Cualquier ajuste o modificacion a: P|an Imcia- dehe esta-- sopertada ante ^ianeac-on i strategica con e! Vo Bo y APROBAC CN por pa-le de la Subdireccion ESDEG

c.'-rt-i a
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JutfaficactonOescrlpcidn Actlvidad/T areainiciativs ActMdad/Tarea

Gestidn del riesgo ESDEG Gestidn del Riesgo-Proceso A03 26/09/2025 06/10/2025

Gestion del riesgo ESDEG Gestion del Riesgo-Proceso A03 16/12/2025 26/12/2025

Gestion del riesgo ESDEG Gestion del Riesgo-Proceso A03 25/03/2025 08/04/2025

Gestion del riesgo ESDEG Gestion del Riesgo-Proceso A03 23/06/2025 08/07/2025

Gestion del riesgo ESDEG Gestidn del Riesgo-Proceso A03 26/09/2025 06/10/2025

Gestidn del riesgo ESDEG Gestidn del Riesgo-Proceso A03 16/12/2025 26/12/2025

Coclr).-. MON COGFM-eOI-ESOEG-FU 35 1-? TOD .'9 3 Vwston '$ 09jOIC-2034

Politicas Institucionates 
(Gestidn/Acaddmicaa)

Responsable Aprobacrdn 
(Duetto de Procesoj

TC. ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC. ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

Responsible Revision 
Iniciativa

AA12 MARISOL
MARTINEZ GOMEZ

AA12. MARISOL
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL
MARTINEZ GOMEZ

Capacitar al personal de 
funcionanos publicos ESDEG 
en prevencidn de los riesgos 

de fraude y corrupcidn 
Primer Trimestre.

Capacitacidn a supervisores, 
gerentes de proyectos, 
comites evaluadores y 
estructuradores de los 

diferentes procesos sobre sus 
funciones y 

responsabilidades, en el 
tercer trimestre.

Capacitacidpn al personal de 
funcionarios publicos en 
prevencidn de riesgos y 
fraude en el periodo

Capacitacidpn al personal de 
funcionanos publicos en 
prevencidn de riesgos y 
fraude. en el periodo

Capacitar a la poblacion 
objetivo asegurando 

conciencia de la importancia 
de todos los documentos que 

hacen parte integrante del 
contrato desde la etapa 

precontractual, con especial 
atencidn en los pliegos de 

condiciones dada su 
prevalencia sobre los demas 
documentos del contrato. en 

el periodo

PD8 ADRIANA 
MARLENE 

CARDENAS ORTIZ

PD8 ADRIANA 
MARLENE 

CARDENAS ORTIZ

PD8 ADRIANA 
MARLENE 

CARDENAS ORTIZ

PD8 ADRIANA 
MARLENE 

CARDENAS ORTIZ

PD8 ADRIANA 
MARLENE 

CARDENAS ORTIZ

PD8. ADRIANA 
MARLENE 

CARDENAS ORTIZ

Fecha Iniciat 
Planificada

ACTA DE
CAPACITACION

ACTA DE 
CAPACITACION

ACTA DE 
CAPACITACION

ACTA DE
CAPACITACION

ACTA DE 
CAPACITACION

ACTA DE 
CAPACITACION

Capacitar al personal de 
funcionarios publicos ESDEG 
en prevencidn de los riesgos 

de fraude y corrupcidn 
Tercer Trimestre

Fecha Final 
Planificada

Entregabto 
Activrdad/Tarea

Objetrvos Estratdgtecs ESDEG

Capacitacidn a supervisores. 
gerentes de proyectos. 
comites evaluadores y 
estructuradores de los 

diferentes procesos sobre sus 
funciones y 

responsabilidades. en el 
cuarto trimestre

Capacitacidpn al personal de 
funcionarios publicos en 
prevencidn de riesgos y 
fraude. en el periodo.

Capacitacidpn al personal de 
funcionarios publicos en 
prevencidn de riesgos y 
fraude. en el periodo

Responsabte 
Realizar 

Act t vid ad/T area

OEE-4. Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional____________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional_____________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn 
autorregulacidn y meioramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional_____________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gest'dn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
instituctorial

Capacitar a la poblacion 
objetivo asegurando 

conciencia de la importancia 
de todos los documentos que 

hacen parte integrante del 
contrato desde la etapa 

precontractual. con especial 
atencidn en los pliegos de 

condiciones dada su 
prevalence sobre los demas 
documentos del contrato, en 

el periodo

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

Capacitar al personal de 
funcionarios publicos ESDEG 
en prevencidn de los riesgos 

de fraude y corrupcion 
Cuarto Trimestre

Capacitar al personal de 
funcionanos publicos ESDEG 
en prevencidn de los riesgos 

de fraude y corrupcidn
Segundo Trimestre
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JustificscfonOsscrlpcjdn Actividatf/TareaActtvldad/T areainiciativaObjetivos Estrat^gicos ESDEG

08/04/202525/03/2025Gestidn del Riesgo-Proceso A03Gestidn del riesgo ESDEG

08/07/202523/06/2025Gestidn del Riesgo-Proceso AOSGestidn del riesgo ESDEG

06/10/202526/09/2025Gestidn del Riesgo-Proceso A03Gestidn del riesgo ESDEG

26/12/202516/12/2025Gestidn del Riesgo-Proceso AOSGestidn del riesgo ESDEG

23/06/2025 30/06/2025Gestidn del Riesgo-Proceso A03Gestidn del riesgo ESDEG

Codsir. MON-CCGEM-ECbf5DEG-FU 95 1-2 TRO 29 3 Vws...n 15 09.DIC2074

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y e! Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacion y meiorarmento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional.

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional

Responsabfe Aprobacion 
(Duetto de Proceso)

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC. ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC. ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

Responsabfe Revtsidn 
Imciativa

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12. MARISOL
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL
MARTINEZ GOMEZ

Efectuar control y 
seguimiento al avance de la 
ejecucidn de los procesos de 
contratacidn, revisando desde 
la definicidn y justificacidn de 

necesidades de soporte 
tecnico, la existencia de otros 

contratos que esten en 
ejecucidn, para determmar el 
alcance del future Segundo 

Trimestre

Efectuar control y 
seguimiento al avance de la 
ejecucidn de los procesos de 
contratacidn revisando desde 
la definicidn y justificacidn de 

necesidades de soporte 
tecnico, la existencia de otros 

contratos que esten en 
ejecucidn, para determinar el 

alcance del future Cuarto 
Trimestre

Presentar informe del avance 
de la ejecucidn contractual, en 

el periodo

Presentar informe del avance 
de la ejecucidn contractual, en 

el periodo

Presentar informe del avance 
de la ejecucidn contractual, en 

ei periodo

Presentar informe sobre la 
mformacidn documentada del 
proceso AOS relacionada con 

ei SIG, en el periodo

PD8 ADRIANA 
MARLENE 

CARDENAS ORTIZ

PD8 ADRIANA
MARLENE 

CARDENAS ORTIZ

PD8 ADRIANA 
MARLENE 

CARDENAS ORTIZ

PD8 ADRIANA 
MARLENE 

CARDENAS ORTIZ

PD8 ADRIANA 
MARLENE 

CARDENAS ORTIZ

Fecha fnfcial 
Planificada i

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCldN

Entr 
Acthrr

Poifticas institucionates 
(Gestidn/Acaddmicas)

Efectuar control y 
seguimiento al avance de la 
ejecucidn de los procesos de 
contratacidn, revisando desde 
la definicidn y justificacidn de 

necesidades de soporte 
tecnico, la existencia de otros 

contratos que esten en 
ejecucidn, para determinar el 

alcance del future Primer 
Trimestre.

Revisar, actualizar y controlar 
la mformacidn documentada 
del proceso AOS. relacionada 

con la Caractenzacidn.
Normograma, procedimientos 
y documentacidn relacionada 

con la matnz de partes 
mteresadas Primer semestre

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 
DIRECClON

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 
DIRECCION

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCION

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 
DIRECCION

Presentar informe del avance 
de la ejecucidn contractual, en 

el periodo

stregable 
ridad/Tarea

Facha Final I 
Planlftcada

Responsabfe 
Realrzar 

Actwfead/Tarea

Efectuar control y 
seguimiento al avance de la 
ejecucidn de los procesos de 
contratacidn, revisando desde 
la definicidn y justificacidn de 

necesidades de soporte 
tecnico. la existencia de otros 

contratos que esten en 
ejecucidn, para determinar el 

alcance del future Tercer 
Trimestre

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional
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iObjetfvos Estrat6Bteos ESDEG Inlclativa Actividad/Tarea Justiffcscion(Duefio de Proceso)

Gestion del riesgo ESDEG Gestidn del Riesgo-Proceso A03 22/12/2025 26/12/2025

Gestidn del riesgo ESDEG Gestidn del Riesgo-Proceso A03 23/06/2025 30/06/2025

Gestidn del riesgo ESDEG Gestidn del Riesgo-Proceso A03 22/12/2025 26/12/2025

Gestidn del riesgo ESDEG Gestidn del Riesgo-Proceso AOS 24/03/2025 31/03/2025 PLAN

24/03/2025 08/04/2025

23/06/2025 08/07/2025

C-xfejo MDN-CCXjFM-E01-t:SDEG-FU 95 !-? 'RO 29 3 >/ers1nn 15 09-DIC 20’4 O’ oflliMao S»G ESOEG.

Responsabte 
Realizar

OEE-5 Optimizer las capacidades 
humanas logisticas fmancieras y 
tecnologicas, para ia viabilidad y 
crecinnento de la institucidn, soportado en 
la planeacion estrategica y admmtstrativa

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional

Austendad en el gasto 
publico

Austeridad en el gasto 
publico

TC. ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC. ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC. ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

AA12 MARISOL
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL
MARTINEZ GOMEZ

AA12. MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12. MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12. MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

Elaborar plan anual de 
mantenimiento de los equipos 

de bienes muebles e 
inmuebles ESDEG

Elaborar informe de 
austendad en el consume de 

los servicios publicos 
ESDEG. primer tnmestre

Elaborar informe de 
austeridad en el consume de 

los servicios publicos 
ESDEG. segundo tnmestre

Revisar. actualizar y controlar 
la informacidn documentada 
del proceso A03, relacionada 

con la Caractenzacidn, 
Normograma. procedimientos 
y documentacidn relacionada 

con la matriz de partes 
mteresadas Segundo 

semestre

Presentar informe sobre la 
informacion publica de 

contratacidn en la pagina 
WEB www esdegue edu co. 

segundo semestre

Presentar informe sobre la 
informacion publica de 

contratacidn en la pdgma 
WEB www esdegue edu co. 

primer semestre

Elaborar informe de 
austeridad en el consume de 
los servicios publicos, papel y 
fotocopias. Segundo tnmestre

Presentar informe sobre la 
informacion documentada del 
proceso A03, relacionada con 

el SIG. en el periodo

PD8 ADRIANA 
MARLENE 

CARDENAS ORTIZ

PD8 ADRIANA
MARLENE 

CARDENAS ORTIZ

PD8 ADRIANA
MARLENE 

CARDENAS ORTIZ

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

Fechalnfciaf 
Plantficada

Poiiticas Institucionates Responsable Aprobacion
(Gestidn/Acaddmicaa) “

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 
DIRECCION

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 
DIRECCION

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 
DIRECCION

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCION

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCION

Entregabfe 
Acttvidad/Tarea

Optimizar la gestidn de los 
recursos fisicos. tecnologicos y 
fmancieros. que garanticen el 
cumplimiento de la misidn de la 
ESDEG

Optimizar la gestidn de los 
recursos fisicos. tecnologicos y 
fmancieros, que garanticen el 
cumplimiento de la misidn de la 
ESDEG

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional_______________________ _____

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas. logisticas. fmancieras y 
tecnoidgicas. para la viabihdad y 
crecimiento de la institucidn. soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa

Revisar, actualizar y controlar 
la informacidn publica en la 

pdgina WEB 
www esdegue edu.co. sobre 
las contrataciones en curso y 

el vinculo al sitio WEB del 
SECOP, a travds del cual se 

pueda acceder directamente a 
la informacidn 

correspondiente de los 
nrnrMns contractnales v las

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Elaborar plan anual de 
mantenimiento de los equipos 

de bienes muebles e 
inmuebles de la Escuela 

donde se mcluya la definicidn 
de poiiticas y/o entenos para 

realizar

Elaborar intorme de 
austeridad en el consume de 
los servicios publicos, papel y 
fotocopias Primer tnmestre

Revisar. actualizar y controlar 
la informacidn publica en la 

pdgina WEB 
www esdegue edu co. sobre 
las contrataciones en curso y 

el vinculo al sitio WEB del 
SECOP, a travds del cual se 

pueda acceder directamente a 
la informacidn 

correspondiente de los 
procesos contractuales y las 
ordenes de compra, a traves 
del link de transparencia y 
acceso a la informacidn.

Segundo semestre

f
Fecha Final 
Planificada

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mepramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional
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Pblfticaa Instltucionaies JustiftcacfonActfvidadZTareaIniclativaObjetlvos Estrat^gicos ESDEG Jniciativa.Praceso)

DIRECCldN

26/12/202516/12/2025

08/04/202524/03/2025Gestion ambiental

08/07/202523/06/2025Gestion ambiental

06/10/202526/09/2025Gestibn ambiental

26/12/202516/12/2025Gestibn ambiental

PROGRAMA31/03/202524/03/2025Gestion ambiental

Godyi- MDN-COGFM-EOl-ESOEG-FG 95 1-2 TRO. 29 3 Ve(si<»< 15 09 DIC 2024

Respdnsal
(Duefio

CUCUNUBA
CUCUNUBA

OEE-4 Fortalecer la calidad educative 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travbs de los procesos de autoevaluacicn. 
autorregulacibn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn 
autorregulacibn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn. 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4. Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, loglsticas, financieras y 
tecnolbgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la mstitucibn, soportado en 
la planeacibn estrategica y adrmnistrativa

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn, 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnolbgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacibn estrategica y admmistrativa

Austeridad en el gasto 
publico

Austeridad en el gasto 
publico

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC. ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC. ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12. MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL
MARTINEZ GOMEZ

Presentar programa Buenas 
Practicas amoientales

Elaborar informe Gestibn 
Ambiental, en el segundo 

trimestre.

Elaborar informe Gestibn 
Ambiental, en el primer 

trimestre

Elaborar informe Gestibn 
Ambiental en el tercer 

trimestre

los servicios publicos 
ESDEG, tercer trimestre

Elaborar informe Gestibn 
Ambiental, en el cuarto 

trimestre

los servicios publicos, papel y 
fotocopias Tercer trimestre

Elaborar informe de 
austeridad en el consume de 
los servicios publicos, papel y 
fotocopias Cuarto trimestre.

Informe gestibn ambiental, 
especificando campafias de 
sensibilizacibn ambiental, 

gestibn de residues sblidos y 
peligrosos, criterios de 

sostembilidad ambiental. 
durante el periodo

Informe gestibn ambiental, 
especificando campahas de 
sensibilizacibn ambiental, 

gestibn de residues sblidos y 
peligrosos, criterios de 

sostenibilidad ambiental, 
durante el periodo

Informe gestibn ambiental 
especificando campahas de 
sensibilizacibn ambiental. 

gestibn de residues sblidos y 
peligrosos, criterios de 

sostenibilidad ambiental, 
durante el periodo

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

Elaborar informe de 
austeridad en el consumo de 

los servicios publicos 
ESDEG, cuarto trimestre

Actualizar programa anual de 
buenas Practicas Ambientales

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCldN

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 
DIRECCldN

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 
DIRECCldN

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 
DIRECCldN

INFORME DIRIGIDO
A LA ALTA 

DIRECCldN

Enteegabie
ActwMad/Tefea

Optimizar la gestibn de los 
recursos fisicos, tecnolbgicos y 
fmancieros, que garanticen el 
cumplimiento de la misibn de la 
ESDEG

Optimizar la gestibn de los 
recursos fisicos, tecnolbgicos y 
fmancieros. que garanticen el 
cumplimiento de la misibn de la 
ESDEG.

Fecha tniciai 
PlanlfiCada

Fortalecer el Sistema de Gestibn 
Ambiental de la ESDEG. 
garantizando la mejora continua, 
fomentando la cooperacibn de la 
comunidad educativa hacia la 
proteccibn del medio ambiente, 
las buenas practicas ambientales 
y la adaptacibn al cambio 
climatico_______________________
Fortalecer el Sistema de Gestion 
Ambiental de la ESDEG, 
garantizando la mejora continua, 
fomentando la cooperacibn de la 
comunidad educativa hacia la 
proteccibn del medio ambiente. 
las buenas prbcticas ambientales. 
y la adaptacibn al cambio 
climatico
Fortalecer el Sistema de Gestibn 
Ambiental de la ESDEG. 
garantizando la mejora continua. 
fomentando la cooperacibn de la 
comunidad educativa hacia la 
proteccibn del medio ambiente 
las buenas practicas ambientales. 
y la adaptacibn al cambio 
climatico
Fortalecer el Sistema de Gestibn 
Ambiental de la ESDEG. 
garantizando la mejora continua. 
fomentando la cooperacibn de la 
comunidad educativa hacia la 
proteccibn del medio ambiente, 
las buenas practicas ambientales 
y ia adaptacibn al cambio 
climatico.
Fortalecer el Sistema de Gestibn 
Ambiental de la ESDEG, 
garantizando la mejora continua, 
fomentando la cooperacibn de la 
comunidad educativa hacia la 
proteccibn del medio ambiente 
las buenas practicas amoientales, 
y ia adaptacion al cambio 
climatico_______________________

0wcrlp<a6i> AclivMad/Tarea
Responsabte

Re*1izar
Actividad/Tarea

Informe gestibn ambiental, 
especificando campahas de 
sensibilizacibn ambiental, 

gestibn de residues sblidos y 
peligrosos. criterios de 

sostenibilidad ambiental. 
durante el periodo

Fecha Final I 

Pfanificada
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IObjetlvos ErtraWgfcas ESDEO tnlclativ* Acttvldad/t»rea Dew;ripcj6n ActMdad/Tarea

Gestidn ambiental 24/03/2025 08/04/2025

Gestibn ambiental 23/06/2025 08/07/2025

Gestion ambiental 26/09/2025 06/10/2025

Gestibn ambiental 16/12/2025 26/12/2025

Gestion ambiental 24/03/2025 31/03/2025 INFORME ANUAL

Gestibn del nesgo ESDEG Gestion del Riesgo-Proceso A03 23/06/2025 30/06/2025

Gestion del nesgo ESDEG Gestion de! Riesgo-Proceso A03 22/12/2025 26/12/2025

Cotliqo MDN-COGPM-eOl-ESOEG-Fll«5 TRO. 29 J Version IS O9'DIC7O24

Poncas
(Gestidn/Acad&nfcM}

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn. 
autorregulacibn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimtento 
mstitucional

Ase<
travt

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn, 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travbs de los procesos de autoevaluacibn, 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional

Responsable Aprobacion

TC ELIECER SUAREZ
SANCHEZ

TC. ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC. ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARiSOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12. MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

Presentar informe del Sistema 
Academico SINU-Modulo 

financiero. presentando los 
soportes de pago de 

matriculas y las novedades 
de becas y descuentos 

Segundo Semestre

Presentar informe del Sistema 
Academico SINU-Modulo 

financiero, presentando los 
soportes de pago de 

matriculas y las novedades 
de becas y descuentos 

Pomer Semestre

Elaborar informe generacibn 
de residues peligrosos

Elaborar informe programa 
manejo integral de recursos. 

cuarto tnmestre

Elaborar informe programa 
manejo integral de recursos, 

tercer tnmestre

Elaborar informe programa 
manejo integral de recursos, 

segundo tnmestre

Elaborar informe programa 
manejo integral de recursos, 

primer trimestre

Cargue anual como generador 
de residues peligrosos ante el 

aplicativo web del IDEAM

Infome ahorro uso eficiente 
del agua y la energia ESDEG. 

durante el periodo

Presentar informe SINU en el 
periodo

Infome ahorro uso eficiente 
del agua y la energia ESDEG. 

durante e! periodo

Presentar informe SINU en el 
periodo

Infome ahorro uso eficiente 
del agua y la energia ESDEG. 

durante el periodo

Infome ahorro uso eficiente 
del agua y la energia ESDEG, 

durante el periodo

SP GUSTAVO 
ADOLFO CABEZA 

CASTILLO

SP GUSTAVO 
ADOLFO CABEZA 

CASTILLO

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT. RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

Fecha Infciaf
Plaufficada

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 
DIRECCION

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 
DIRECCION

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn, 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional

ReBponabte
Activ^d/Tsrea

^haFinai

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 
DIRECCION

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCION

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 
DIRECCION

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCION

Actrvid«i/Tarffe

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 

jguramiento de la Calidad Educativa a 
zhs de los procesos de autoevaluacibn, 

autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

Fortalecer el Sistema de Gest 
Ambiental de la ESDEG, 
garantizando la mejora continua, 
fomentando la cooperacibn de la 
comunidad educativa hacia la 
proteccibn del medio ambiente, 
las buenas prbcticas ambientales, 
y la adaptacibn al cambio 
climbtico 
Fortalecer el Sistema de Gestibn 
Ambiental de la ESDEG. 
garantizando la mejora continua, 
fomentando la cooperacibn de la 
comunidad educativa hacia la 
proteccibn del medio ambiente. 
las buenas prbcticas ambientales, 
y la adaptacibn al cambio 
climatico
Fortalecer el Sistema de Gestibn 
Ambiental de la ESDEG. 
garantizando la mejora continua. 
fomentando la cooperacibn de la 
comunidad educativa hacia la 
proteccibn del medio ambiente. 
las buenas practicas ambientales, 
y la adaptacibn al cambio

_ climatico_______________________
Fortalecer el Sistema de Gestibn 
Ambiental de la ESDEG, 
garantizando la mejora continua. 
fomentando la cooperacibn de la 
comunidad educativa hacia la 
proteccibn del medio ambiente, 
las buenas prbcticas ambientales, 
y la adaptacibn al cambio

. climatico.
Fortalecer el Sistema de Gestibn 
Ambiental de la ESDEG. 
garantizando la mejora continua, 
fomentando la cooperacibn de la 
comunidad educativa hacia la 
proteccibn del medio ambiente, 
las buenas practicas ambientales, 
y la adaptacibn al cambio 
climatico

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn. 
autorregulacion y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional____________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn. 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzai y mantener reconocimiento 
institucional

Responsabte Rerowdn | 

iniciativa
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Justif.cactonDesct ipcidn ActividadZT areaActMdad/TareaObjettvos Estrat^gteos ESDEO Mcistivg(Gestidn/AcsdSrnicas)

08/04/202525/03/2025Gestidn del riesgo ESDEG Gestidn del Riesgo-Proceso A03

08/07/202523/06/2025Gestidn del riesgo ESDEG Gestidn del Riesgo-Proceso A03

26/09/2025 06/10/2025Gestidn del Riesgo-Proceso A03Gestidn del riesgo ESDEG

26/12/202516/12/2025Gestidn del Riesgo-Proceso A03Gestidn del riesgo ESDEG

25/03/2025 08/04/2025Gestidn del Riesgo-Proceso A03Gestidn del riesgo ESDEG

08/07/202523/06/2025Gestidn del Riesgo-Proceso A03Gestidn del riesgo ESDEG

06/10/202526/09/2025Gestidn del Riesgo-Proceso AOSGestidn del riesgo ESDEG

Informe consume conbustible 
durante el periodo

Informe consumo conbustible 
durante el periodo

Informe parque automotor, 
durante el periodo

Informe parque automotor, 
durante el periodo

ramiento de la Calidad Educattva a 
de los procesos de autoevaluacidn. 
“gulacidn y mejoramiento continue 
.vanzar y mantener reconocimiento

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC. ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC. ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC. ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

ResponsaWe Revisidn 
tniciativa

AA12. MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL
MARTINEZ GOMEZ

Elaborar informe sobre 
mantemmiento del parque 

automotor. Cuarto Tnmestre

Elaborar informe sobre 
mantemmiento del parque 

automotor Tercer Trimestre

Elaborar informe sobre 
mantemmiento del parque 

automotor Primer Trimestre

Elaborar informe sobre el 
consumo de combustibles 
Estadisticas de consumo 
mensual verificando que 

corresponda con el 
kilometraje del vehiculo

Segundo Trimestre

Elaborar informe sobre 
mantemmiento del parque 

automotor Segundo 
Trimestre

Informe consume conbustible 
durante el periodo

Informe parque automotor, 
durante el periodo

Informe parque automotor, 
durante el periodo

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM
GHRICELIO
CUCUNUBA
CUCUNUBA

Fecha inrcinl
Hinlficada

Fecha Fmai

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 
DIRECCldN

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCION

Elaborar informe sobre el 
consunxi de combustibles 
Estadisticas de consumo 
mensual verificando que 

corresponda con el 
kilometraje del vehiculo 

Tercer Trimestre

Responsabte
Reaiizar 

Acfividad/Tarea

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCldN

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCldN

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCldN

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCldN

‘NFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCION

Respcfl sable Aprr^acion EntregaWe
Acttvidsd/Tarea

OEE-4 Fortalecer la calidad educativ; 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interne de 
Asegurai 
travds dr 
autorregul 
para alcar 
institucional
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.____________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional_____________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional____________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional_____________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional_____________________________

Codiiio MON-COGFM-EOI ESDEG-FU95.1-2 TRD 293 Version 15 09DIC2024

Elaborar informe sobre el 
consumo de combustibles 
Estadisticas de consumo 
mensual verificando que 

corresponda con el 
kilometraje del vehiculo 

Primer T nmestre
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Objetivos Esti osESDEO Iniciativa Actividad/Tarea Oescripcidn Acttwlad/Tarea

Gestidn del riesgo ESDEG Gestion del Riesgo-Proceso AOS 26/12/202516/12/2025

Gestion del riesgo ESDEG Gestidn del Riesgo-Proceso AOS 08/04/202525/03/2025

Gestion del riesgo ESDEG Gestidn del Riesgo-Proceso AOS 23/06/2025 08/07/2025

Gestion del riesgo ESDEG Gestion del Riesgo-Proceso AOS 26/09/2025 06/10/2025

Gestidn del riesgo ESDEG Gestion del Riesgo-Proceso AOS 16/12/2025 26/12/2025

24/03/2025 08/04/2025

23/06/2025 08/07/2025

Codyo: MON-COGFM-EOI-ESDEG-FU 95

Fecha Final
Pfaruficada

Informe tablas de abordo, 
durante el periodo

OEE-5 Optimizer las capacidades 
humanas logisticas, fmancieras y 
tecnoldgicas para la viabilidad y 
crecimiento de la institucron, soportado en 
la planeacidn estrategica y admimstrativa

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas. logisticas. fmancieras y 
tecnoldgicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la mstitucidn. soportado en 
la planeacidn estrategica y admimstrativa

Austertdad en el gasto 
publico

Austendad en el gasto 
publico

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC. ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC. ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

AA12 MARISOL
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12. MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12. MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12. MARISOL
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

Informe revistas Centros de 
Costos ESDEG. segundo 

trimestre

Consolidar en un informe el 
resultado de las revistas 

trimestrales efectuadas a los 
centros de costos ESDEG, 
basado en las novedades 
encontradas mediante las 
actas de confrontacidn de 

cargos Segundo Trimestre

Consolidar en un informe el 
resultado de las revistas 

trimestrales efectuadas a los 
centros de costos ESDEG, 
basado en las novedades 
encontradas mediante las 
actas de confrontacidn de 
cargos Primer Trimestre

Informe consume conbustible 
durante el periodo

Informe tablas de abordo. 
durante el periodo

Informe tablas de abordo, 
durante el periodo

Informe tablas de abordo, 
durante el periodo

TC GERMAN 
ALBERTO GASCA 

ARIZA

TC GERMAN 
ALBERTO GASCA 

ARIZA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

CT RAHIM 
GHRICELIO 
CUCUNUBA 
CUCUNUBA

Fechatnicjal
Planiftaada

Responsable Aprobacion 
(Duefio de ProcesoJ

Elaborar informe presentando 
tablas de abordo o registros 

de los movimientos. donde se 
evidencie los 

desplazamientos dentro y 
fuera de la jurisdiccidn 

Cuarto Trimestre

Informe revistas Centros de 
Costos ESDEG, primer 

trimestre

INFCRME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCldN

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCION

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 
DIRECCION

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCION

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCION

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCION

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCION

Optimizar la gestion de los 
recursos fisicos, tecnologicos y 
fmancieros, que garanticen el 
cumplimiento de la misidn de la 
ESDEG

Optimizar la gestidn de los 
recursos fisicos. tecnoidgicos y 
fmancieros, que garanticen el 
cumplimiento de la misidn de la 
ESDEG.

EntregaMe 
ActividadfTarea

Responsabte 
Realutar 

Acfividad^arei

soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educative a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorr 
para z 
insfitat 
OEE-4
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocirmento 
institucional____________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional____________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocirmento 
institucional_____________________________
OEE-4. Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

rregulacidn y mejoramiento contmuo 
alcanzar y mantener reconocimiento 
ucional____________________________
-4 Fortalecer la calidad educativa

I Politicals Institucionales 

[(Gestidn/Acaddmrcaa;

Elaborar informe presentando 
tablas de abordo o registros 

de los movimientos. donde se 
evidencie los 

desplazamientos dentro y 
fuera de la jurisdiccidn 

Primer T rimestre

Elaborar informe sobre el 
consume de combustibles 
Estadisticas de consume 
mensual verificando que 

corresponda con el 
kilometraje del vehiculo 

Cuarto Trimestre

Elaborar informe presentando 
tablas de abordo o registros 

de los movimientos, donde se 
evidencie los 

desplazamientos dentro y 
fuera de la jurisdiccidn 

Tercer Trimestre

Elaborar informe presentando 
tablas de abordo o registros 

de los movimientos. donde se 
evidencie los 

desplazamientos dentro y 
fuera de la jurisdiccidn 

Segundo Trimestre
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Austeridad en el gasto 
publico

Austeridad en el gasto 
publico

Austeridad en el gasto 
publico

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas. loglsticas, financieras y 
tecnolbgicas para la viabilidad y 
ciecimiento de la institucibn soportado en 
la planeacibn estrategica y adnunistrativa

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, loglsticas, financieras y 
tecnolbgicas para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacibn estrategica y admimstrativa

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, loglsticas, financieras y 
tecnolbgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa.

Austeridad en el gasto 
publico

Austeridad en el gasto 
publico

Austeridad en el gasto 
publico

TC, ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

TC ELIECER SUAREZ 
SANCHEZ

Responsable Revisidn 
Imciativa

AA12 MARISOL
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

AA12 MARISOL 
MARTINEZ GOMEZ

Informe revistas Centres de 
Costos ESDEG, cuarto 

trimestre

Informe revistas Centros de 
Costos ESDEG, , tercer 

trimestre

Informe de Inventanos 
Almacen ESDEG, segundo 

trimestre

Informe de Inventanos 
Almacbn ESDEG. cuarto 

trimestre

Informe de Inventanos 
Almacen ESDEG, primer 

trimestre.

Informe de Inventanos 
Almacen ESDEG, tercet 

trimestre

Consolidar en un informe el 
resultado de las revistas 

trimestrales efectuadas a los 
centros de costos ESDEG, 
basado en las novedades 
encontradas mediante las 
actas de confrontacibn de 
cargos Tercer Trimestre

TC GERMAN 
ALBERTO GASCA 

ARIZA

TC. GERMAN 
ALBERTO GASCA 

ARIZA

TC GERMAN 
ALBERTO GASCA 

ARIZA

TC GERMAN 
ALBERTO GASCA 

ARIZA

TC. GERMAN 
ALBERTO GASCA 

ARIZA

TC GERMAN 
ALBERTO GASCA 

ARIZA

PoKticas fnstitucionafes 
(Gestion/Acad emicas)

Optimizar la gestibn de los 
recursos fisicos, tecnologicos y 
financieras que garanticen el 
cumplimiento de la misibn de la 
ESDEG

Responsabte 
Realizar 

Actrvidad/Tarea

Fecha Inicial 
Plantficada

INFORME DIRIGIDO
A LA ALTA
DIRECCION

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCION

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCION

INFORME DIRIGIDO
A LA ALTA 
DIRECCION

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 

DIRECCION

INFORME DIRIGIDO 
A LA ALTA 
DIRECCION

Responsable Aprobacion 
(Dueno de Proceso)

Optimizar la gestibn de los 
recursos fisicos, tecnologicos y 
fmancieros, que garanticen el 
cumplimiento de la misibn de la 
ESDEG.

Optimizar la gestibn de los 
recursos fisicos. tecnologicos y 
fmancieros. que garanticen el 
cumplimiento de la misibn de la 
ESDEG.

Optimizar la gestibn de los 
recursos fisicos. tecnologicos y 
financieros, que garanticen el 
cumplimiento de la misibn de la 
ESDEG

Optimizar la gestibn de los 
recursos fisicos, tecnolbgicos y 
financieros, que garanticen el 
cumplimiento de la misibn de la 
ESDEG

EntregaWe 
Actividad/Tarea

AA12 MARISOL MARTINEZ GOMEZ APROBO

CARGO

Fecha Final | 

Pianificada

Optimizar la gestibn de los 
recursos fisicos tecnolbgicos y 
fmancieros, que garanticen el 
cumplimiento de la misibn de la 
ESDEG

Consolidar en un informe el 
resultado de las revistas 

trimestrales efectuadas a los 
centros de costos ESDEG, 
basado en las novedades 
encontradas mediante las 
actas de confrontacibn de 
cargos Cuarto Trimestre

Consolidar en un informe y de 
acuerdo al reporte SAP los 
mventarios dispombles del 

almacen, presentando 
balance, manejo mensual y 
estadisticas de consume

Primer Trimestre 
Consolidar en un informe y de 

acuerdo al reporte SAP los 
mventarios disponibles del 

almacen. presentando 
balance, manejo mensual y 
estadisticas de consumo

ConsofiSar'en un'mForme y de 

acuerdo al reporte SAP los 
mventarios disponibles del 

almacbn. presentando 
balance, manejo mensual y 
estadisticas de consumo

Tprrpr Trimp«;trr>_______
Consolidar en un mforme y de 

acuerdo al reporte SAP los 
inventarios disponibles del 

almacen. presentando 
balance manejo mensual y 
estadisticasde consumo

Cuarto^imaCTe

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnolbgicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn. soportado en 
la planeacibn estrategica y admimstrativa

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnolbgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacibn estrategica y admimstrativa

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnolbgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacibn estrathgica y admimstrativa


