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Alineacion con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COGFM 2024-2026 OBJETIVO ESTRATEGICO No 4 Fortalecer la gestion del talento humano, |a educacion, |a
INOTA Cualquier ajuste o modificacion al Plan Inicial, debe estar

At
OEE-5 Optimizar las capacidades

A03 GES TION ADMINISTRAT VA

oportada ante Planeacion Estrategica, con el Vo Bo

Optimizar la gestion de los

ION por parte de la Subdireccion

Genetar alertas a 3

qiirmidad e los membros de las Fuerzas Militares y el desarrolio de instrumentos de gestion Institucional del Comando General

traves de ios procesos de autoevaluacion
autorfegulacion y mepramento continuo

para alcanzar y mantener reconocimenio
ihstitucional

Geston dei nesgo ESDEG

SANCHEZ

Geston del Riesgo Proceso A

MARTINEZ GOMEZ

| diferantes procesos scbre sus)
funcionas y

precontractual, con especial
atencian n los pliegos de
dada su

an ol

segundo trimastre

prevalencia sobre los demas
documentos del contrato &n
@l penodo

CARDENAS ORTIZ

humanas, logisticas, financieras y |recursos fisicos. tecnoldgicos y Informe sobre la ejecucidn sjsoyicion presupuestsl segln TC GERMAN INFORME DIRIGIDO
tecnologicas. para la viabilidad y A":;":“ el getn L ELS'E;E;:? AREZ | fnancieros. que garanticen el M::’I’?N:;?‘:oﬁ 2 presupusstal, para el primer f9SIIDY p‘::';:os 4 ALBERTO GASCA 24/032025 081042025 ALAALTA
dela ian, en [P de la mision de la trimestre cranograma nes y ARIZA DIRECCION
la " gica y ESOEG servicios a adquinir en la
xigen
(OEE-5 Optimizar las capacidades Ogptimizar 1a gestion de los e]ec?;z:’::e:lum:t:l“:wn = R Gk
(humanas, iogisticas financieras y recursos fisicos, tecnoldgicos y Informe sobre [ ejecucion TC GERMAN i
tecniologicas, para ia viabilidad y A":::;d“ aaed i ELSECNE:’:!:: AREZ financieros, que garanticen el M:Q‘YTNE‘;’ECS)?ALEZ prosupuestal, para el c:::"":m’:l:"e::ﬁz ALBERTO GASCA 2310612025 08/07/2025 ALAALTA
I dela en oy |cumplimiento de la mision de fa segunde tnmestre og ¥ Y ARIZA DIRECCION
i ¥ ESDEG servicios 3 adquint en |a
“ vigencia. Segundo Trmestre
OEE-5 Cpumizar las capacidades Optimizar la gestion de los st m:g“"
. hogi y & racursos fisicos, tecnoldgicos y Informe sobre la & TC GERMAN INFORME DIRIGIDO
tecnologicas, para fa viabilidad y & en el gasto T E;’iﬁi‘:‘:;mnﬂ financieros. Gue garanticen el M::ﬁNhEA:‘:OsztE z presupuestal para el tercer :o:urs’osm:i:na;:ﬁ:!y ALBERTO GASCA 26/092025 06/10/2025 ALAALTA
deta en [PURVC0 de la mision de la - trimestre Qonopemace 4 ARIZA DIRECCION
b 5 ) y ESDEG servicios a adquirir en ia
o vigencia Tercer T
OEE-5 Optimizar las capacidades Optimizar 13 gestion de los epcmu’;::‘::::r ;:9‘.‘"
humanas, logisticas financieras y et e as TC ELIECER SUAREZ |lcurses fisicos, tecnologicos y AA12 MARISOL Informe sobre 2 ejecucion '.cum:; oo TC GERMAN INFORME DIRIGIDO
tecnologicas, para fa viabilidad y ’ 9 SANCHEZ financieros. que garanticen el MARTINEZ GOMEZ presupuests| para el cuarto P do bih y ALBERTO GASCA 161272025 26/122025 ALAALTA
dela en Rublico. cumplimiento de 1a mision de la trimestre grenograme co “Jy ARIZA DIRECCION
la ¥ £SDEG Srvicios a adquinr en ia
vigencia, Cuarto Trimestre
Capacitar a la poblacion
objetivo asegurando
(OEE-4 Fortalecer la calidad educativa Capacrtar a sup g de la
soportada en el Sistema Integrado de gerentes de proyectos de todos fos documentos que
Gestion y el Sistema Interno de comaés evaluadores y hacen parte integrante del PDB ADRIANA po—
Aseguramiento de la Calidad Educativa a TC ELIECER SUAREZ AA1Z MARISOL estructuradores de los contrato desce la etapa i
través de los procesos de autnavaluacion, (Geation. del fivsgo ESDEG SANCHEZ Gestion:de RiesgnFroceso s MARTINEZ GOMEZ diferentes procesos sobre sus| precontractual con aspecial CAR:;?:;E;NOERTIZ 250312028 8042025 CAPACITACION
sutorregulacion y mepramiento continuo funciones y atencion en los pbegos de
para alcanzar y mantener reconocimento en el dada su
insttocional primar trmestre. prevalencia sobre los demas
documentos del contrato. en
el petiodc
Capacitar a la poblacion
obgetivo asegurando
OEE-4 Fortaiecer la candad oducativa Cap 3 sup de I3 smportancia
P en &f Sistema G a0 gerantas de proyectos de todos los documenics que
Gastion y al Sistema inteno "_’ comités evaluadoras y hacen parte integrante del P08 ADRIAKA -
Aseguramiento o s Calidad Educativa a TC ELIECER SUAREZ AATZ2 MARISOL estructuradores ge Yos contrato desde ‘a etapa MARLENE 2310812025 0810772025 ACTA DE

CAPACITACION
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Capacitar a la poblacion
(OEE-4: Fortalecer la calidad educativa C 2 de la imp
soportada en el Sistema Integrado de gerentes de prayectos, de todos los documentos que
sesuon y el Sistema Interno de comités evaluadores y hacen parte integrante del PDB. ADRIANA
seguramiento de la Calidad Educativa a Gesti TC ELIECER SUAREZ AA12. MARISOL estructuradores de los contrato desde la elapa MAR ACTA DE
través de los procesos de avtoevaluacidn, ion del resgo ESOEG SANCHEZ Gestion del Riesgo-Proceso AD3 MARTINEZ GOMEZ p S0bI0 SuS) con especial c ARDENAES%ERYIZ 26092025 06/10r2025 CAPACITACION
Butorregulacion y mepramiento continuo funciones y atencion en fos pliegos de
para alcanzar y mantener reconocimento responsabilidades, en el condiciones dada su
institucional tercer trimestre prevalencia sobre los demas
documentos del contrato. en
el penodo
Capacitar a la poblacion
obetve asegurando
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa C a supe dela
en el Sistema g de gerentes de proyectos, de todos los documentos que
Gestion y el Sistema Interno de comies evaluadoras y hacen parte integrante del PD8 ADRIANA
Aseguramiento de la Calidad Educativa a G TC ELIECER SUAREZ AA12 MARISOL estructuradores de los contrato desde [a etapa ACTA DE
traves de los procesos de autoevaluacion, del riesgo ESOEG SANCHEZ (Gentida dei Riesgo-Proceso A0S MARTINEZ GOMEZ sobre sus| con especial CARg;zkEsNOERHZ 1ar12r2025 22026 CAPACITACION
autorregulacion y mepramiento continue funciones y atencion en los phegos de
[para alcanzar y mantener reconocimiento responsabilidades, en el condiciones dada su
institucional cuarto trimestre prevalencia sobre los demas
documentos del contrato. en
&l periodo
OEE-4 Foralecer 2 calidad equcatve
P en el Sistema g de Cabacitar sl perserelgs
Gestion y el Sistema Interno de ersrriomdink (e Capacitaciopn al personal de
E funcionarios piblicos ESDEG 2 PD8 ADRIANA
g de la Calidad Bl TC ELIECER SUAREZ AA12 MARISOL 5 funcionarios publicos en ACTADE
-+ Gest | Vencit MAR! 08/042025
través de los procesos de autoevaluacion boa el despo EBDEG SANCHEZ (GesuSn aw Rissgo Priceio A03 MARTINEZ GOMEZ on.piw e Jou e prevencion de riesgos y A LEH SNE 25032025 CAPACITACION
torregulacion y mejoramiento continuc 96 fudey comiacion fraude. en ol periodo. SARBE QR
para aicanzar y mantener recanocimiento Primef Trinwaire
nal
[OEE-4 Fortalecer la calidad aducativa
el Sieme o Capacitar al personal de
Gestion y el Sistema interno de 3 g Capacitaciopn al personal de
funcionarios publicos ESDEG PD8 ADRIANA
Aseguramiento de la Calidad Educatva TC ELIECER SUAREZ AA12 MARISOL funcionarios publicos en s ACTADE
través de los procesos de autoevaluacion, Gestion del riesgo ESDEG SANCHEZ Gestién det Riesgo-Proceso A03 MARTINEZ GOMEZ an prevencion de los nesgos prevencion de tiesgos y MARLENE 23/062025 080772025 CAPACITACION
autorregulacion y mejoramiento continuo 00 JUute y carpc) fraude. en el penodo GARDENASORTE
para alcanzar y mantener reconocimiento Segundo Trimesins
IOEEJ ioﬂalomr 1a calidad educativa
bk o Capacitar al personal d
Gestion y el Sistema Interno de o : Capacitaciopn al personal ce
i ESDEG A PD8 ADRIANA
Aseguramiento de la Calidad Educativa a TC ELIECER SUAREZ AAT2 MARISOL funcionarios publicos funcionanos pubhcos en MAR . ACTA DE
traves de los procesos do autoavaluacion Gesiidn:del rieege ERDEG SANCHEZ Sasiiba el Riawgo-Procesc AN} MARTINEZ GOMEZ GLDARTEIGN 48 103 HRER prevencion de riesgos y LENE wnazazg DR CAPACITACION
autorreguiacian y mejoramiento continue e fraude.y cRtipin fraude. en el periodo CARDENAS ORTIZ
[Para alcanzar y mantenar reconocimento Tercer. Trirvastre
IaRL]
[OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
P en el Sistema 1 de c i o) palsonal e
Gesvan y ol Sistema interno de - SPASHSS W P Capacitaciopn 3l personal de
o ; PDA ADRIANA
Aseguranvento ge la Calidad Educatvaa | . TC ELIECER SUAREZ AA12 MARISOL uncrananios pablioss ESDEG ™5 s arios niblicos en : " o ACTA DE
travas de los pracesos de autoevaluacion Gestidry del niesgo ESDEG SANCHEZ Gestian del Riesgo-Proceso A0Y MARTINEZ GOMEZ 1. (NRECION Ul 108 TGOS pravencion de 1e3gos y 5 MARLENE fenzaas 20122025 CAPACITACION
|autorregulacion y mejoramiento continuie de fraude y corrupion fraude en el pencsa CARDENAS GRTIZ
para alcanzar y mantener reconocimiento Gusan Trimesiry
oz veane s e wgre e b wi 4w et ey
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Efectuar control y
(OEE-4 Fortalecer la calidad educativa seguimiento al avance de la
P on ol Sistema Integ de ejecucion de los procesos de
Gestion y el Sistema Interno de pngaris o ::tdn
|Aseguramiento de la Calidad Educativa a TC ELIECER SUAREZ la definicién y justificacion de | Presentar informe del avance | PD8 ADRIANA INFORME DIRIGIDO
(raves do los procesos de autoevatuacion, | S50 d¢l riesgo ESDEG s Gestion dei Riesgo-Proceso A3 | | AAT2 MARSOL necesidades de soporte | de la ejecucion contractual, en|  MARLENE 251032025 | 081042025 ALAALTA
autorregulacion y mepramients continuo técnico. |a existencia de otros el periodo. CARDENAS ORTIZ DIRECCION
para alcanzar y mantener reconocimiento contratos que estén en
institucional ejecucion, para determinar el
alcance del futuro. Pnmer
Trimestre
Efectuar control y
OEE-4. Fortalecer la cahdad educativa seguimiento al avance de la
en el Sistema de ejecucion de los procesos de
Gestion y el Sistema Interno de contratacion. revisando desde|
(Aseguramiento de la Catidad Educativa a > T IEC Al la ¥ de | P informe de! avance PO8 ADRIANA INFORME DIRIGIDO
e e lon procesos d autoevatuscion, | G450 dei desgo ESOEG C ELIECER SYAREZ | Gestion del Riesgo-Proceso A03 m“frfngz‘lggmmez necesidades de soporte |de fa ejecucion contractual, en|  MARLENE 230672025 | 0810772025 ALAALTA
autorreguiacién y mejoramiento continuo técnico. la existencia de otros el periodo CARDENAS ORTIZ DIRECCION
para alcanzar y mantener reconocimiento contratos que estén en
institucional ejecucion, para determinar el
alcance dei futuro. Segundo
Trimestre.
Efectuar control y
OEE-4 Fortalecet la calidad educativa seguinvento al avance de la
en ol Sistema g de ejecucion de los procesos de
Gesbon y el Sistema Interno de |contratacién. revisando desde|
Aseguramiento de la Caldad Educativa a TC ELI fa ¥ 5 informe del avance PO8 ADRIANA INFORME DIRIGIDO
[(rawés e 105 procesos de autoevaluacion. |CS5HON del riesgo ESDEG Lsi:iz:;mez Gestion del Riesgo-Proceso A M:}?N::Réosg;z necesidades e sopote  |de I3 egcucion contractual, en|  MARLENE 261082025 | 061072025 ALAALTA
autorreguiacion y mejoramients continuo técnico. la existencia de otros i periodo CARDENAS ORTIZ DIRECCION
para alcanzar y mantener reconocimeento contratos que estén en
Institucional ejecucion, para determinar el
alcance del future. Tercer
Trimestre
Efectuar control y
OEE-4 Fonalecer la calidad educativa seguimiento al avance de la
en &l Sistema ae ejecucion da los procesos de
Gestion y el Sistema Interno de ::omr-ﬁ:cnon v:vua’:;:o desde
|Asegurameento de la Calidad Educativa a T I - la defimicion y justificacion de | Prasentar informe del avance PD8 ADRIANA INFORME DIRIGIDO
raves de los procesos de autosvaluacion, | TR0 del riesgo ESDEG ¢ E";ﬁi’;;’me‘ Gestion del Riesgo-Proceso AG3 MTR%’N'SQ?;'SSEZ necesidades de soporte [de la ejacucion contractual, en|  MARLENE 16122025 | 2611202025 ALAALTA
autorreguiacion y mejorameento continuo técnico, la existencia de otros &l periodo CARDENAS ORTIZ DIRECCION
para alcanzar y mantener reconocinvento contratos gue estén en
institucional ejecucion, para daterninar el
alcance dei futuro Cuarto
Trimestre
[OEE-4 Fortatecer Ia calidad educatva Revisar actual@ar y controlar
Pty ;“;;(::"I’: i de la iformacion documentada
1on y @l Sistema Intemno de 4 o " Pr 1 [
Aseguiamients de 1a Calidad Educatvaa | o oo oo | TC ELECERSUAREZ | ot oo eeon PrRTPOO A | e e )| PDE ADRIANA INFORME DIRIGIDO
traves de los procesos de autoevaluacion 9 SANCHEZ IGaJeI RIS yoPIocaiy g3 MARTINEZ GOMEZ Normograma, procedimientos | proceso AD3 relacionada con MMLENE €0BR0E 0ie/2025 BLASCIA
autorcagulacion y mejoramento continia y decumantacion relacionada 8i SIG.en of perons GARDENAS ORTIZ DIRECCION
Dare alcanzar y mantener reconrocimento con la matrz e partes
| i interasadas Primer semestra
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OEE-4 Fortalecer la calidad educativa Rewvisar, actualzar y controtar
soportada en ¢l Sistema Integrado de la informacion documentada
Gestién y el Sistema Interno de dal P'W;ig A3, m|mn.;nm Presentar informe sobre la FORME DI
Aseguramiento de la Calidad Educativa a TC ELIECER SUAREZ AA12 MARI con fa Caracterizacisn, PDB ADRIANA INFORME DIRIGIDO
ravés de los procesos de atosvaluacion, | 25110 del fiesgo ESDEG Pt (Gestion el Riesgo-Proceso A03 | | AATE MARISOL | Normograma. procadimientos e ocumana o] . wascene 22n20025 | 261122025 ALAALTA
autorreguiacion y mejoramyento continue y documentacion refacionada : CARDENAS ORTIZ DIRECCION
ol SIG. en el periodo
para alcanzar y mantener reconocimiento con la matriz de partes
Interesadas Segundo
semestre
Evisar, actualizal y conirolar
OEE-4 Fortalecer la calidad egucativa la informacién publica en la
soportada en ef Sistema Integrado de pagina WEB
Gestion y el Sistema Interno de me:nur -nlonn:’:ob;e 2 | wvav esdegue edu co. sobre P05 AR
uramento de la Calidad Educativa & TC ELIECER SUAR mnformacion publica de Ias contrataciones en curso y DB IANA INFORME DIRIGIDO
rovds go lon eroeaos to oy ava s |estion el riesgo EsDEG R S AREZ | Gestion ael Riesgo-Proceso AG3 M:};g;’gxu contratacion en la pagina | el vinculo al sitio WEB dei MARLENE 2am6r2025 | 3010612025 ALAALTA
autorregulacion y mepramiento contmuo WEB www esdegue edu co. | SECOP, a través del cual se | CARDENAS ORTIZ DIRECCION
para alcanzar y mantener reconocimiento primer semestre pueda acceder directamente a
institucional 12 informacién
correspondiente de fos
vlag
Revisar, actualizar y controlar
13 informacién publica en la
pagina WEB
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa www esdegue edu co. sobre
en ¢l Sisterna de las contrataciones en curso y
Gestion y el Sistema Internc de Presentar informe sobre la @l vincuio a3l sitio WEB del
Aseguramiento de la Calidad Educativa a TC ELIECER SUAREZ 4 i informacion publica de SECOP. a traves del cual se PD8 ADRIANA INFORME DIRIGIDO
iraves de los procesos de autoevaiuacion, | C¢S1CN del riesgo ESDEG SRt Gestion de! Riesgo-Proceso A03 M::TfNEZMGOl s»?éz contratacion en fa pagina | pueda acceder directamente MARLENE 221202025 | 281122025 ALAALTA
autorreguiacién y mejoramiento continuo WEB waw esdegue adu co la informacién CARDENAS ORTIZ DIRECCION
para alcanzar y mantener reconocimiento segundo de los
institucional procesos contractuaies y las
ordenes de compra, a través
del link de transparencia y
acceso a fa informacion
Sequndo semestre
[OEE-4 Fortalecer 1a calidad educativa
P en el Sistema Integ de Elaborar plan anual de
f::“"‘ yel :":’":‘ Z"T;""a";w e i, Etaborar plan anual de ""’“:;"::‘e:"."s’ ;:;:‘h:“:‘p“ CT RAHIM
gurameento de ia Calida cativa a LI E. AA12 MARISOL mantenimiento de fos equipos GHRICELIO
\ravés de los procesos de autoevaluacion, Gestion de| riesgo ESOEG SANCHEZ Gestion del Riesgo-Proceso AD3 MARTINEZ GOMEZ & Dlanias nahiin Inmuebles de la Escuela CUCUNUBA 241032025 31032025 PLAN
autorregulacion y mepramients continuo inmuebles ESDEG donde se mcluya la definicion CUCUNUBA
para alcanzar y mantener raconocinvento de politcas y/o entenos para
realizar
OEE-5 Optimizar las capacidades (Optinuzar la gestion de los Bl o Elabarar informe 6 o7 RAHIM
i 5 " aborar inf e T
hurmanas, logisticas. fipancieras.y Austeridad en el gasto TC ELIECER SUAREZ  [fFV/s0s fisicos. tacnolagicos y AR12 MARISOL onel de ana e GHRICELIO IWFORME DIRIGIDOD
tecnolégicas, para la viabiidad biblico SANCHEZ financieres, que garanticen el MARTINEZ £2 % 2410312025 0810412025 ALAALTA
de la ) b cumplimiento de la nvsién de fa GOM los servicios publicos log servicios publices, papel y CUCUNUBA DIRECSION
= 4 ESDEG ESDEG. primer tnmestra fotocopias Primer timestre CUCUNUBA c
[OEE-5 Cptimizar las capac:dades Optimizar |a gesiidn de los
humanas logisticas financiaras y N . " ! Elaborar informe de Elaborar nforme de CT RAHIM .
:ecnclog-cn_g‘na'a 18 visbilkdad y Augtendat en o gasto TC ELIECER SUAREZ ;"__;':::‘:;s'::: ;:f::;g:”:l ¥ BA12 MARISOL austendad en 2! consume de | auster:dad an af onsumo de GHRICELIO 251062025 0807120 INFORME W'R.'G'DO
oecimoaio e 1 instRuciah-soasiiiiib n [EBNe0 SANCHEZ bueaoin e et MARTINEZ GOMEZ jos servicios oublicos | los servicios gblicos. papely|  CUCUNUBA oy fleaas AtAAL
la gica CSDEG ESDEG, sequndo tnmestre (fotocopias. Segundo timestie CUCUNUBA DIRECGION
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(Optirkzar tn gasiiin de fos Eiaborar informe de Elaborar informe de CT RAHIM INFORME DIRIGIDO
humanas, logisticas, financieras y Kssiavidad snel gaito TC ELIECER SUAREZ :eeursos fisicos, lo::n:;:g.:o:l Y AA12 MARISOL enel o de en gl de GHRICELIO 260012025 06/10:2025 ALAALTA
tecnologicas, para la viabilidad y publico SANCHEZ MHVAREDS, 168 GucH MARTINEZ GOMEZ los servicios poblicos | los servicios piblicos, papel y CUCUNUBA DIRECCION

dela en de la'mision dela ESDEG, tercer trimestre fotocopias Tercer trimestre CUCUNUBA
la ¥ ESDEG
OEE-5 Opuimazar las capacidades OpGEzAt Iestion 0 1oe Etaborar informe de Elaborar informe de CT RAHIM INFORME DIRIGIDO
v Austeridad en el gasto TC. ELIECER SUAREZ [[ecursos fisicos, leenaldgieos y AA12 MARISOL en el consumo de dad en el de|  GHRICELIO 161272025 | 2611202025 ALAALTA
tecnolégicas. para 13 viabilidad y pitbisco SANCHEZ TeEe QA N MARTINEZ GOMEZ los servicios piblicos | los servicios publicos, papely|  CUCUNUBA DIRECCION
dela A en cunipliniacts oe ke mision 38-1a ESDEG, cuarto tnmestre | fotocopias. Cuarto timestre CUCUNUBA
la ¥ ESDEG
|Fortalecer el Sisterna de Gestion
OEE-4 Fonau::;r.sl‘a gluud muu:va  Ambiental de 1a ESDEG, Inlomh‘ g:dsmn lmb::lld'.
b - [ ra continua, especificando campadias de
Gestidn y el Sistema Interno de g:,;:?::::‘:.m’:'“ﬁn dela AR Elaborar informe Gestion sensibilzacion ambrental, g:a?gr:) INFORME DIRIGIDC
Aseguramiento de la Calidad Educatva a | 0o oo TCELIECER SUAREZ | . ¢ educativa hacia la AA12 MARISOL Ambiental. en ef primer | gestién de residuos solidos y CUCUNUBA 240032025 | 080472025 ALAALTA
través de los procesos de autoevaluacion, SANCHEZ pictecsidn det madio amblents MARTINEZ GOMEZ rimestre peligrosos, criterios de CUCUNUBA CIRECCION
autorregulacion y mepraments continuo \as buenas practicas ambientales sostenibilidad ambiental,
para alcanzar y mantener reconocimiento ¥ 13 adaptacion al cambio durante el penodo
institucional ticg

Fortalecer el Sistema de Gestion

(OEE-4 Fo:ilelogrslta ::lidaﬂ eauca:va | Ambrental de la ESDEG, lnlomﬁae g:;hon amb:.ﬂlaal.

itk £ o rantzando la mejora continua, especificando campafias de
Gestion y el Sistema interno de ,g:m:'::m fa m;:?m,, dela RISOL Etaborar informe Gestion sensibilizacion ambiental, gRT;:L‘I% INFORME DIRIGIDO
Aseguramiento de la Calidad Educatva a | o o0 ooy TCELIECER SUAREZ | ' " 1ad educativa hacia Ia AAT2. MAR) Amtiental, en el segundo | gestién de residuos solidos y EUGURIEA 230062025 | 08/07/2025 ALAALTA
través de los procesos de autoevaluacion SANCHEZ crctaccitn dat medio smbleni, MARTINEZ GOMEZ timestre peligrosos. criterios de SUCHNUEA DIRECCION
autorregulacion y meoramianto continuo las buenas practicas ambientales, sostenibiidad ambiental,
para aicanzar y mantener reconocinvento y 'a adaptacion al camiio durante el penodo
institucional Jimatico

Eomkcer el Sistema de Gestion

OEE-4. Fortalecer la calidad educativa Ambiental de la ESDEG, Informe gestién ambrental,

en el Sistema g de ! tzando la mejora continua, especificando campafas de

Gestion y el Sistema interno de m':uanau i coep‘:ucmn de s R Elaborar informe Gestion | sensibilzacion ambiental, gmk::::\é INFORME DIRIGIDO
|Aseguramiento de la Calidad Educatvaa | o0 o0y TCELIECER SUAREZ | 1 idad educstva hacia la AA12 SaL Ambiental en el tercer gestion de residuos solidos y CUCUNUBA 2610512025 06/10/2025 ALAALTA

través de los procesos de autoevaluacion SANCHEZ Iprotaccion del medio ambiente MARTINEZ GOMEZ trimestre peligrosos, critenos de CUGUNUBA DIRECCION
|auterreguiacien y mejoramienta continuo las buenas practicas ambientales, sostenibiidad ambiental,

para alcanzar y mantener reconocimiento y la adaptacion al cambio durante el penodo

'gmm

Fortalecer el Sistema de Gestion

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa |Ambental de ta ESDEG, Informe gestion ambiental
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