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FORMATO PLAN DE ACCION ESDEG

PROCESO:

E01 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

INGTA C a!qurer ajuste o modificacion al Plan nicial

APROBACION

por pane de la Subd«recclon ESDEG

|Alineacion con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COGFM 2024-2026_OBJETIVO ESTRATEGICO No 4 Fortalecer ia gestion del talento humano, la educacion, la legitimidad de los miembros de las Fuerzas Miltares y el desarrollo de instrumentos de gestion Institucional del Comando General

e estar soportada ante Planeacmn Estrategica, con el Vo.Bo

institucional

OEE 4 For(alecev la cahdad educanva
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno de . 2 Estructurar Plan Se estructura el Plan AAC y
Aseguramiento de la Calidad Educativa a f;an’:fc‘;‘:f::‘g::f::;‘: A TC. PAULA NATHALIA Z':; t’::;:‘g’;‘]"d’l‘m oy MY. Adriana Marcela |Anticorrupcion y Atencion al [se sube a la pagina WEB  |SV EDGAR JOHAN 151012025 o100 s::d';‘;i"":::"lf‘a
través de los procesos de autoevaluacion gestion publica REYES CELY cuenfas Vargas Aguilar Ciudadano vigencia 2025y |una vez la direccion de la  |SUAREZ BELTRAN web 9
y continuo para subirlo a la pagina web ESDEG lo haya aprobado
y mantener ient
finstitucional
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno de . Estructurar el Plan para el CR(R). MARIO
Aseguramiento de la Calidad Educativa a ’;f"gfc'l‘:‘cfe":l:::f::::fa TC PAULA NATHALIA z':” t’::;z‘g’:r':’u’l‘mn " MY Adriana Marcela |ejercicio estratégico de iz:s"a“r:“;;aE"e':’cf:f:%:e’ FERNANDO E— S Brovecto Plan
través de los procesos de autoevaluacion, estion publica REYES CELY m': B Vargas Aguilar Rendicion de Cuentas R dp 6n d é tas 2025 CANALES i
autorregulacion y mejoramiento continuo para|? L cuentas ESDEG 2025 FnRiCion derouentes RODRIGUEZ
alcanzar y mantener reconocimiento
Lﬂﬂuuctona!
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de Se socializa con los
Gestion y el Sistema Interno de Participacion ciudadana PiaR AR v | la propuesta de en el Plan, las [CR(R) MARIO
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 5 y TC PAULA NATHALIA DUCOITLpoIn MY Adriana Marcela |Plan para el ejercicio responsabilidades FERNANDO
través de los procesos de autoevaluacion, rendiclon .de cueniasianla REYES CELY CampanenizRendicion de. Vargas Aguilar eJ d 1 de se ajustayse |CANALES 20082025 10972025 ada
autorregulacion y mejoramiento continuo para gestion piblica euentas Cuentas ESDEG 2025 consolida ei plan para RODRIGUEZ
y mantener aprobacion de la direccion
linstitucional
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de Consolidar la presentacion Consolidar la presentacion
Gestion y el Sistema Interno de i de cada una de las de cada una de las
Aseguramiento de la Calidad Educativa a rpeanr:ﬁﬁ?:en:l:::ta:::: Iya TC PAULA NATHALIA zf:‘pzr;:l:rz:lg:::lmn de MY Adriana Marcela |vicedirecciones y ajustarlas | vicedirecciones y ajustarlas |SV. EDGAR JOHAN 0311172025 141112025 Presentacion
través de los procesos de autoevaluacion, A REYES CELY Vargas Aguilar con el propésito de facilitar el | con el propésito de facilitar |[SUAREZ BELTRAN Powerpoint
autorregulacion y mejoramiento continuo para gestionipblicg cuentas seguimiento y I el 6
y mantener [ciudadana ciudadana
linstitucional
OEE-4' Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Sse:b:o:;;zn?::f::: g:;n:du;d tiva 2 Participacion ciudadana y TC PAULA NATHALIA Plan Anticorrupcion- MY, Ad Marcel. Presentar ante la direccion la L £SDEG g;&ijkx;glo
travg: de (Ios procesos de au(oevuac\:la‘cl:\ao: rendicién de cuentas en la REYES CELY 4 Componente Rendicién de \/arg(:sn:gu\‘:;e @ propuesta de plan para a:vile(:;C:r[‘ﬂ;n 7 CANALES 16/09/2025 30/09/2025 Plan aprobado
autorregulacion y mejoramiento continuo para gestigm patiics cuemtas: aprebacion RODRIGUEZ
alcanzar y mantener reconocimiento
lipstitucional
OEE-4' Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno de Part . g4t Plan A " s f | i La comunidad ESDEG se  [CR(R) MARIO
Aseguramiento de la Calidad Educativa a arlicipacionicludadana y TG PAULA NATHALIA |F1a0Anticorrupcién- MY Adriana Marcela |0C1a2aralacomunidad |y o e jog ineamientos |FERNANDO N e
teavlcidn los-procesos daautsevalacion rendr‘c\on de cuentas en la REVES CELY Componente Rendicion de V. AGuil academica el pian expedido de DIESG para el ejercicio |CANALES 30/09/2025 1471072025 orreo electronico
prace eau e gestion publica = cuentas ajgasiagutar por la direccion ESDEG BBlES parmielie jercio) R
autorregulacién y mejeramiente continue para de rendicion de cuentas ODRIGUEZ
alcanzar y mantener reconocimiento

SDEGFU95 1-2 TRD 293

Varston 15 09.0IC-2024




(OEE-4. Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
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Pagina 2 de8

traves de los procesos de autoevaluacion,
a\ilorregulamon y mejoramiento continuo para
I
y i

gestion publica

REYES CELY

cuentas

Vargas Aguilar

rendicion de cuentas 2025

rendicion de cuentas 2025

RODRIGUEZ

Gestoniy el SiEtEma lfimitide Participacion ciudadana y Plan Anticorrupcion: 2 i e 2 i panade
Aseguramiento de la Calidad Educativa a A TC PAULA NATHALIA & MY. Adriana Marcela para el ejercicio |expectativa para el ejercicio | CT. Diana Alexandra
través de los procesos de autoevaluacion, 'Em:'?m" 'dbei cuentas on la REYES CELY ComporentsRendicionide Vargas Aguilar de de ico de de | Guzman Alexandra Tai0202s Eg12028 pforne- 8 AL AES
autorregulacion y mejoramiento continuo para L gusntas cuentas ESDEG 2025 cuentas ESDEG 2025
v o
|institucional
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de Estructurar resultados 5:::::3‘;32;6:'::‘;":"’,3 -
Gestion y el Sistema Interno de articipacion ciudadania en
" P on on- P P
Aseguramiento de la Calidad Educativa a r:nr:fc'z:c:’e :J::?:::: I):a TC. PAULA NATHALIA zlan AnhcinuRpmzn sl MY. Adriana Marcela |el ejercicio estratégico de f' eéengcx:eslratélguco de CT. Diana Alexandra 1211172025 051212025 Inf PLAES
través de los procesos de autoevaluacion, sstionniblica REYES CELY orm:onen - Vargas Aguilar rendicion de cuentas ESDEG EeSnDlé:xano;cuen a8 Guzman Alexandra nonme s
autorregulacion y mejoramiento continuo para 9 P auamtas; 2024 y su interaccion en las yisu
" radas sociales [interaccion en fas redes
institucional sociales.
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno de Estructurar el Informe CR(R). MARIO
P % )
Aseguramiento de la Calidad Educativa a Articipacionsiudadana’y TC_ PAULA NATHALIA |P1an Anticorrupeion- MY, Adriana Marceta [CSHucturar el informe |relacionado con el ejercicio |FERNANDO
i |rendicién de cuentas en la Componente Rendicion de relacionado con el ejercicio 1 5/12/2025 10/12/2025 Informe a DIESG
traves de ios procesos de autoevaluacion, wstihpublica REYES CELY t Vargas Aguilar 4 ond. 'fa 2025 de rendicion de cuentas CANALES
autorregulacion y mejoramiento continuo para|% P tglig o rendiciandeccusnias 2025 RODRIGUEZ
Y
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa Efectuar primer seguimiento If;&jlua;p:lmer seguimiento
soportada en el Sistema Integrado de al Plan Anticorrupcion y :ten:'on ';"2:::;::1
Gestion y el Sistema Interno de .
Asegura:'uento de la Calidad Educativaa || 2riicipacion ciudadana y TC. PAULA NATHALIA |Fan Anticorrupcion- MY. Adriana Marcela :';3;:&‘: I?::::oard:v;:én que|iiciyenda la informacicn %mgg[o
través de los procesos de autoevaluacion rendicion de cuentas en la ) REYES CELY Componente Rendicion de Vargas Aguilar debe estar en la pagina web, que debe estar en la pagina CANALES 2/05/2025 14/05/2025 Informe a PLAES
autorregulacion y mejoramiento continuo para gestion publica susmtas [relacionada con la politica de Web, relacionada <':on a RODRIGUEZ
y rendicion de cuentas vigente. giolitioadg rsndicionide
|institucional oon corte al 30 de:abril ' |cuentas vigente, con corte
Ao
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa E;e“",‘:;:ff:l”g‘l’an seguimiento al Plan
soportada en el Sistema Integrado de :ne;orrupcion y Atencion al Anticorrupcion y Atencion al
Gestion y el Sistema Interno de Ciudadano. incluyendo la  [CR(R) MARIO
Participacion ciudadana y p Plan Anticorrupcion- Ciudadano, incluyendo la
Aseguramiento de la Calidad Educativa a TC PAULA NATHALIA | | 3 MY Adriana Marcela informacion que debe estar |FERNANDO
través de los procesos de autoevaluacion, reer:;::‘onudbzs:envas enla REYES CELY Lom’:onenle Rendicion de Vargas Aguilar m(olrmacson quehdebe estar en la pagina web, CANALES 2/09/2025 09/09/2025 Informe a PLAES
autorregulacion y mejoramiento continuo para 9 P! cusnias ‘en a. pag;na e I‘ i q relacionada con la politica |RODRIGUEZ
alcanzar y mantener reconocimiento relaccha 2 con la politica de | o icion de cuentas
institucional rendicion de;cuentes vigents, vigente, con corte al 31 de
con corte al 31 de agosto < Li
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa Efectuar tercer seguimiento Slf;r;‘!auna;;ehvg:::e‘g;g:\tento
en el Sistema lof de al Plan Anticorrupcion y Ataricion al Clud:danoy
| Sistema interno de
S::;S:arynz;; de la Calidad Educativaa || 21ic/Pacion ciudadana y TC. PAULA NATHALIA |P12n Anticorrupeion- MY Adriana Marcela ﬁﬁﬁifn"a:' 2 informacitn gue VIR R iomaLtn CHii
rendicion de cuentas en la = Componente Rendicién de que debe estar en la pagina & 23/1212025 311272025 informe a PLAES
f c c
traves de los procesos de autoevaluacion, gestioh publica REYES CELY GliShEas Vargas Aguilar debe estar en la pagina web. wabl relacicriada can Jé CANALES
autorregulacion y mejoramiento continuo para relacionada con la politica de litica d d RODRIGUEZ
alcanzar y mantener reconocimiento rendicion de cuentas vigente, politicaia rengician ds
i cuentas vigente, con corte
institucional con corte al 31 de diciembre
al 31 de diciembre
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
scportada en el Sistema Integrado de
Gestion yelShamaintethode Participacion ciudadana y = =K Plan Anticorrupcion- . Cargar en la pagina web el [Cargar en la pagina web el ORIk MARIO &
Aseguramiento de la Calidad Educativa a A TC PAULA NATHALIA | . MY. Adriana Marcela f FERNANDO . o3 Correo electronico
rendicién de cuentas en la Componente Rendicion de informe final del ejercicio de  |informe final de! ejercicio de CANALES 10/12/2025 16/12/2025 \nformando a PLAES

Codigo. MDN-COGFM-EQ1-ESDEG-FU 95.1-2 TRD 2903 Varsion 15 09/DIC2024
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OEE-4' Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad Educativa a
través de los procesos de autoevaluacion,
autorregulacion y mejoramiento continuo para

y
institucional

|Planeacién institucional

TC. PAULA NATHALIA
REYES CELY

Propender para que los
Indicadores del SIG se
mantengan relevantes y Utiles
para la toma de decisiones, la
gestién y la evaluacion de los
procesos, asi como para el
cumplimiento de los objetivos
estratégicos ESDEG.

MY Adriana Marcela

FORMATO PLAN DE ACCION

Realizar informe del
cumplimiento de las
perspectivas y objetivos
estratégicos con su
respectivo analisis. Primer
Trimestre

Vargas Aguilar

Realizar informe del
cumplimiento de las
perspectivas y objetivos
estratégicos con su
respectivo analisis Primer
Trimestre

SV. EDGAR JOHAN
SUAREZ BELTRAN

25/03/2025

11/04/2025
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Informe trimestral y
analisis

(OEE-4. Fortalecer la calidad educativa
en el Sistema de
Gestion y el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad Educativa a
través de Ios procesos de autoevaluacion.
y mej continuo para

y
institucional

Planeacion institucional

TC. PAULA NATHALIA
REYES CELY

Propender para que los
indicadores del SIG se
[mantengan relevantes y (tiles
para la toma de decisiones, la
gestion y la evaluacion de los

p . asi como para el
cumplimiento de los objetivos
|estratégicos ESDEG

MY Adriana Marcela

Realizar informe del
cumplimiento de las
perspectivas y objetivos

Vargas Aguilar estratégicos con su

d

Realizar informe del
cumplimiento de las
perspectivas y objetivos
estratégicos con su

resp analisis. Seg
Trimestre

P analisis.
Segundo Trimestre

SV EDGAR JOHAN
SUAREZ BELTRAN

24/06/2025

11/07/2025

Informe trimestral y
analisis

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa

P daen el Sistema de
Gestion y el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad Educativa a
través de los procesos de autoevaluacion,
autorregulacion y mejoramiento continuo para
alcanzar y mantener reconocimiento
|institucional

Planeacion institucional

TC. PAULA NATHALIA
REYES CELY

Propender para que los
[indicadores del SIG se
[mantengan relevantes y Gtiles
para la toma de decisiones, la
gestion y la evaluacion de los
procesos, asi como para el
cumplimiento de los objetivos
estratégicos ESDEG

MY Adriana Marcela

Realizar informe del
cumplimiento de las
perspectivas y objetivos
estratégicos con su
respectivo analisis. Tercer
Trimestre

Vargas Aguilar

Realizar informe del
cumplimiento de las
perspectivas y objetivos
estratégicos con su
respectivo analisis. Tercer
Trimestre

SV EDGAR JOHAN
SUAREZ BELTRAN

26/09/2025

06/10/2025

Informe trimestral y
analisis

OEE-4' Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad Educativa a
través de los procesos de autoevaluacion,
autorregulacion y mejoramiento continuo para

Icanzar y 1t
|institucional

Planeacion institucional

TC PAULA NATHALIA
REYES CELY

Propender para que los
indicadores del SIG se
mantengan relevantes y utiles
para la toma de decisiones, la
gestion y la evaluacién de los
procesos, asi como para el
cumplimiento de los objetivos
estratégicos ESDEG

MY Adriana Marcela

Realizar informe del
cumplimiento de las
perspectivas y objetivos
estratégicos con su
respectivo analisis Cuarto
Tnmestre

Vargas Aguilar

Realizar informe del
cumplimiento de las
perspectivas y objetivos
estratégicos con su
respectivo analisis. Cuarto
Trimestre

SV EDGAR JOHAN
SUAREZ BELTRAN

16/12/2025

23/12/2025

Informe trimestral y
analisis

OEE-4' Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad Educativa a
través de los procesos de autoevaluacion
autorregulacion y mejoramiento continuo para
alcanzar y mantener reconocimiento
finstitucional

Planeacion institucional

TC PAULA NATHALIA
REYES CELY

Propender para que los
indicadores del SIG se
mantengan relevantes y utiles
para la toma de decisiones, la
gestion y la evaluacion de los
procesos. asi como para el
cumplimiente de los objetivos
estratégicos ESDEG

MY Adrana Marceia

Elaborar el informe de
gestion estrategico para ser
enviado al COGFM. Primer
Trimestre

Vargas Aguilar

Elaborar el informe de
gestion estratégico para ser
enviado al COGFM. Primer

Trimestre

SV EDGAR JOHAN
SUAREZ BELTRAN

25/03/2025

11/04/2025

Informe trimestral de
acuerdo a formato
COGFM

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad Educativa a

Planeacion institucional

TC PAULA NATHALIA

Propender para que los
indicadores del SIG se
mantengan relevantes y utiles
para la toma de decisiones, la

MY Adnana Marcela

Elaborar el informe de
gestion estrategico para ser

Elaborar el informe de
gestion estrategico para ser
enviado al COGFM

SV. EDGAR JCHAN
SUAREZ BELTRAN

24/06/2025

11/07/2025

Informe tnmestral de
acuerdo a formato

Codno

OGFM-EO1-ESDEG-FLI95 12 TRD 293 Varsion 15 09/DIC2024

traves de los procesos de autoevaluacion REYES CELY gestién y la evaluacion de los Vargas Agullar enwviado al COGFM Segundo COGFM
autorregulacidn y mejoramiento continuo para procesos, asi como para el Trimestre Segunde Trimestre
alcanzar y mantener reconocimiento cumplimiento de os objetives
institucional estratégicos ESDEG
26 Vers a5 presaria) SVE 54 auinn. 4 (MOIAGA (atal O OB Eiar, GHT 45, e
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OEE-4. Fortalecer la calidad educativa Propender para que los
soportada en el Sistema Integrado de |indicadores del SIG se
Gestién y el Sistema Interno de mantengan relevantes y Gtiles |Elaborar el informe de Elaborar el informe de Informe trimestral de
Aseguramiento de la Calidad Educativa a Planeacion institucional TC. PAULA NATHALIA |para la toma de decisiones, la | MY. Adriana Marcela |gestion estratégico para ser |gestion estratégico para ser [SV. EDGAR JOHAN 26/09/2025 06/10/2025 acuerdsa formato
través de los procesos de autoevaluacion, REYES CELY gestion y la evaluacion de los Vargas Aguilar enviado al COGFM. Tercer | enviado al COGFM. Tercer [SUAREZ BELTRAN COGFM
autorreguiacion y mejoramiento continuo para procesos; asi como para el Trimestre Trimestre
y cumplimiento de los objetivos
institucional estratégicos ESDEG.
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa Propender para que los
soportada en el Sistema Integrado de indicadores del SIG se
Gestion y el Sistema Interno de mantengan relevantes y Gtiles Elaborar el informe de Elaborar el informe de Informe timestralde
Aseguramiento de la Calidad Educativa a Planeacién institucional TC. PAULA NATHALIA |para latoma de decisiones, la | MY. Adriana Marcela [gestion estratégico para ser [gestion estratégico para ser|SV. EDGAR JOHAN 1611212025 231202025 SeUETdD &T5FHETD
través de los procesos de autoevaluacion, REYES CELY gestion y la evaluacion de los Vargas Aguilar enviado al COGFM. Cuarto | enviado al COGFM. Cuarto [SUAREZ BELTRAN COGFM
autorregulacion y mejoramiento continuo para procesos; asi como para el Trimestre Trimestre
y cumplimiento de los objetivos
institucional estratégicos ESDEG
OEE-1: Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el &mbito operacional o
:::::23:235ii'ncfir":eigeliiéﬁfs TC PAULA NATHALIA |Plan Desarrolio-Proyecto MY. Adriana Marcela |Procesar observaciones de la| AlUstar 12 necesidad de la Ayuste de problema a
= i g i it v PS. H 01/02/2025 28/02/2025
. 2 traves del de [nfrasstructura fisice REYESCELY |Edificio Mito ESDEG Vargas Aguilar  [DIESG ala iniciativa iniciativa segun enry Quiroga i
recomendaciones DIESG
prog! de alta calidad,
contribuyendo con la funcién constitucional
de las Fuerzas Militares
OEE-1 Fortalecer la formacién integral de
lideres militares en el ambito operacional o
ZZ::iZgliisaf.f&&"ll":féi:.iﬁi“ TC PAULA NATHALIA |Plan Desarrollo-Proyecto MY, Adriana Marcela | EStablecer los objetivos, Documento de
i & - fi Hen 01/04/2025 30/04/2025
institucional, a través del desarrolio de Infeaesiructuratisics REYESCELY |Edificio Mixto ESDEG Vargas Aguilar slcance )y fEgiios gs), [Detiiclengeicance PS: Heniy Quiraga paieed alcance del proyecto
programas académicos de alta calidad, proy
contribuyendo con la funcién constitucional
|de las Fuerzas Militares
(OEE-1. Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o
53:::23:ﬁ?fféf@ﬂ'?ﬁéii«?ﬁfs TC PAULA NATHALIA |Plan Desarrollo-Proyecto MY Adriana Marcela | Determinar los recursos Ajuste de costos del
i % F 6 PS. Henn 03/ 27/06/2025
institucional, a través del desarrollo de Infraestiuctiiza fislca REYES CELY Edificio Mixtc ESDEG Vargas Aguilar ficenanosy 5 de 5. Hentyiauiraga 0612025 o proyecto
materiales, financieros
programas académicos de alta calidad,
contribuyendo con la funcion constitucional
las Fuerzas Militare:
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o
estratégico, asi como lideres civiles
Replantear la alineacion de la
estratégicos conforme al contexto TC PAULA NATHALIA |Plan Desarrolio-Proyecto MY Adriana Marcela : - = 2 2
a I fitic: PS Henry Quiroga 01/08/2025 29/08/2025 Alineacion estratégica
institucional, a traves del desarrollo de Infgee ki ipiea REYES CELY Edificio Mixto ESDEG Vargas Aguilar '"‘c"”:‘;‘l’::f“"afc’:if: 96 JAIHESIShE priticas yiliog g
programas academicos de alta calidad, P ayale
ntribuyendo con fa funcion constitucional
las Fuerzas Militares
OEE-1 Fortalecer la formacian integral de
lideres militares en el ambito operacional o
estrategico. asi como lideres civiles . ) Consolidar informacion .. 2 o) Aes para Formato de pre
|estrategicos conforme al contexto ifraestructra fisica TC PAULA NATHALIA [Plan Desarrollo-Proyecto MY Adriana Marcela ajustada de la iniciativa y consolidgacion en'elbanca |PS Henry Quiroga 20/09/2025 31/10/2025 evaluacion de:
institucional, a traves del desarrollo de N - REYES CELY Edificio Mixto ESDEG Vargas Aguilar diligenciamiento del formato S - : " .
de iniciativas iniciativas diligenciado
programas academicos de alta calidad, correspondients
contribuyendo con la funcion constitucional
de las Fuerzas Militar
yor s 1 Vision ©r=presatial SVE Se 1utorie (nEas 1 (el o sarcal 5

Cadigo MDN.COGFM-EQT-ESDEG-FU 95 1-2 TRD 203 Version 15 09DIC12024



OEE-1. Fortalecer la formacion

lideres militares en el ambito operacional o
estratégico, asi como lideres civiles
estratégicos conforme al contexto

| através del des: de
programas académicos de alta calidad,
contribuyendo con la funcion constitucional
de las Fuerzas Militares.

Infraestructura fisica

TC

PAULA NATHALIA
REYES CELY

Plan Desarrollo-Proyecto
Edificio Mixto ESDEG

MY. Adriana Marcela

FORMATO PLAN DE ACCION

Estructurar y presentar

Vargas Aguilar version banco de iniciativas

Presentacion de banco de
iniciativas a la DIESG

PS Henry Quiroga

07/10/2025

04/11/2025

PaginaSde8

Matriz de priorizacion
ESDEG valorada

oTTTToTETeTeT T TTEgTaTUe
lideres militares en el ambito operacional o
estratégico, asi como lideres civiles
estratégicos conforme al contexto
institucional, a través del desarrolio de

Planeacion institucional

TC

PAULA NATHALIA
REYES CELY

TgeTTESY
actualizados |os lineamientos
estratégicos y la normatividad
interna que permita regular las
relaciones de la Escuelay su

MY. Adriana Marcela

Efectuar primer seguimiento
al Plan de Desarrollo vigente
y proponer acciones de
mejora a que de lugar

Vargas Aguilar

Efectuar primer seguimiento
al Plan de Desarrollo
vigente y proponer acciones
de mejora a que de lugar

PS. Henry Quiroga

2/05/2025

14/05/2025

Informe a DIESG

e TTToTTaeter T Torrier mtetrdrue
lideres militares en el ambito operacional o
estratégico, asi como lideres civiles
estratégicos conforme al contexto
institucional, a través del desarrollo de

Planeacion institucional

TC

PAULA NATHALIA
REYES CELY

vIgETES Y
actualizados los lineamientos
estratégicos y la normatividad
interna que permita regular las
relaciones de la Escuela y su

MY Adriana Marcela

Efectuar segundo
|seguimiento al Plan de
Desarrollo vigente y proponer
acciones de mejora a que de
lugar

Vargas Aguilar

Efectuar segundo
seguimiento al Plan de
Desarrollo vigente y
proponer acciones de

mejora a que de lugar

PS Henry Quiroga

2/09/2025

09/09/2025

Informe a DIESG

OEE-1 Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o
estratégico, asi como lideres civiles
|estrategicos conforme al contexto
institucional, a traves del desarrollo de
programas académicos de alta calidad,
contribuyendo con la funcion constitucional

Planeacion institucional

TC

PAULA NATHALIA
REYES CELY

Mantener vigentes y
actualizados los lineamientos
estratégicos y la normatividad
interna que permita regular las
relaciones de la Escuela y su
entorno

MY Adriana Marcela

Efectuar tercer seguimiento
al Plan de Desarrollo vigente
y proponer acciones de
mejora a que de lugar

Vargas Aguilar

Efectuar tercer seguimiento
al Plan de Desarrollo

vigente y proponer acciones|
de mejora a que de lugar

PS Henry Quiroga

2711172025

09/12/2025

Informe a DIESG

de las Fuerzas Militares
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa

P en el Sistema Integ de
Gestion y el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad Educativa a
través de los procesos de autoevaluacion
autorregulacion y mejoramiento continuo para
alcanzar y mantener reconocimiento

Gestin del riesgo ESDEG

TC

PAULA NATHALIA
REYES CELY

Gestion del Riesgo-Proceso
EO1

Estructurar propuesta

MY Adriana Marcela |actualizacién Resolucion

Tramite Interno Derechos de
Peticion

Vargas Aguilar

Actualizacion Resolucion
Tramite Interno Derechos
de Peticion

CT. MARIA PAOLA
CASTILLO
CALDERON

8/04/2025

30/04/2025

Propuesta Resolucion
Tramite Interno
Derechos de Peticion
enviada a PLAES

Pﬂﬁil&ucmal

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad Educativa a
través de los procesos de autoevaluacion
autorregulacion y mejoramiento continuo para
alcanzar y mantener reconocimiento

Gestion del riesgo ESDEG

TC

PAULA NATHALIA
REYES CELY

Gestion del Riesgo-Proceso
£01

MY Adriana Marcela

Estructurar los riesgos del
Proceso E01 y subirlos en la
plataforma tecnologica
dispuesta por la ESDEG

Vargas Aguilar

Estructuracion y verificacion
de los riesgos asociados ai
Proceso EO1

PS. DIEGO
FERNANDO PARDO
GARZON

3/02/2025

28/02/2025

INFORME

|institucional

OEE-4. Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad Educativa a
través de los procesos de autoevaluacidn
autorregulacion y mejcramiento continuo para
alcanzar y mantener reconocimiento

Gestion del nesgo ESDEG

PAULA NATHALIA
REYES CELY

Gestion del Riesgo-Proceso
EO1

MY Adnana Marcela

Efectuar seguimiento a los
riesgos del proceso EO1

Vargas Aguilar
gas Agul durante &l primer trimestre

Realizar seguimiento a
cada uno de los riesgos
asociados al Proceso EO1

PS DIEGO
FERNANDO PARDO
GARZON

25/03/2025

11/04/2025

INFORME

institucional
OEE-4. Fortalecer la calidad educativa

soportada en el Sistema Integrade de
Gestion y el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad Educativa a
traves de los procesos de autoevaluacion
autorreguiacion y mejoramiento continuo para
alcanzar y mantener reconocimiento

Gestion de! riesgo ESDEG

PAULA NATHALIA
REYES CELY

Gestion del Riesgo-Proceso

£01

MY Adriana Marcela

Efectuar seguimiento a los
riesgos del proceso E01

3 i
Vargas Agular durante el segundo trmestre

Realizar seguimiento a
cada uno de los resgos
asociados al Proceso EO1

PS DIEGO
FERNANDO PARDO
GARZON

24/06/2025

INFORME

Codigo. MON-COGFM.

Version 15 09/DIC/2024




FORMATO PLAN DE ACCION

Pagina 6de 8

OEE-4 Fortalecer Ia calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
iHEstionjloLEsiane likeimaide Efectuar seguimiento a los Realizar seguimiento a PS. DIEGO
Aseguramiento de la Calidad Educati i T J -
i e oroces0s do autoevaluacioy, |GeSton del riesgo ESDEG g ’;’;‘i‘&’;"é‘;&“m ng"“ dél Rlgsgo-roceso MVV::’Q’:":QM;:"“ iesgos del proceso EO1 cada uno de los riesgos | FERNANDO PARDO | 26/09/2025 0611072025 INFORME
[autorregulacion y mejoramiento continuo para durante el tercer trimestre asociados al Proceso E01 GARZON
y mantener
itucional
OEE-4. Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno de
” Efectuar seguimiento a los Realizar seguimiento a PS. DIEGO
Aseguramiento de | I -}
9 a Calidad Educativaa: |1 e rissgo ESDEG TCIRAULANATIALIA |Cestiondel Riesag-Procese, | MY.AdianaMarcela o qoe doibineeso E01 cada uno de los riesgos | FERNANDO PARDO | 16/12/2025 2311212025 INFORME
través de los procesos de autoevaluacion, REYES CELY EO1 Vargas Aguilar d terel ot t d | P E01 GARZON
autorregulacion y mejoramiento continuo para hrantei) lane mesto aeopiadosalPocesy
I y
Es(ablecer los gastos y
OEE-5. Optimizar las capacidades humanas, Planear estratégicamente la costos directos e indirectos Realizar la estructura de
6 parala asignacién de recursos inherentes a cada uno de los | costos de cada uno de los PS. DIEGO ACTA Y
y dela on, L ;AE‘:,‘EASNC’EEA“A humanos, isicos, tecnologicos | M7\ AS"Na MATCela | orqs , prog P por fa | FERNANDO PARDO | 24/06/2025 08/07/2025 | ESTRUCTURA DE
soportado en la planeacion estratégica y y financieros, para garantizar 9 9 académicos ofertados por la [ESDEG y presentarlos para GARZON COSTOS
administrativa la sostenibilidad institucional ESDEG, para el primer la toma de decisiones
Establecer los gastos y
OEE-5: Optimizar las capacidades humanas, Planear estratégicamente la costos directos e indirectos Realizar la estructura de
y . para la asignacion de recursos inherentes a cada uno de los | costos de cada uno de los PS. DIEGO ACTAY
de la y e, ‘;’gz‘s”&m““" humanos, fisicos, tecnologicos Mvv:{"”:s”i Mu:;fe'a cursos y programas programas ofertados por la | FERNANDO PARDO | 9/12/2025 16/12/2025 ESTRUCTURA DE
soportado en la planeacién estratégica y y financieros, para garantizar 9 9 académicos ofertados por la [ESDEG y presentarlos para GARZON COSTOS
|administrativa la sostenibilidad institucional ESDEG, para el segundo la toma de decisiones
Estructurar el proyecto
OE§~5 Optimizar las capacidades humanas. Planear gsuateglcamenxe la resou:lcwn de servicios Btk I TEEBIISIoR
5 . parala TC PAULA NATHALIA asignacion de recursos MY. Adriana Marcela académicos, derechos coitesporidiente alos PS. DIEGO
y de la : F REYES CELY humanos. fisicos, tecnologicos Var AgtiilaF pecuniarios y crédito defech P BEURTATGS qle FERNANDO PARDO 30/10/2025 28/11/2025 Resolucion aprobada
soportado en la planeacion estratégica y y financieros, para garantizar gasAgy académico para la vigencia fai ”: :rsaﬁa Vigencia ;026 GARZON
administrativa la sostenibilidad institucional 2026 y presentarlo para 9ira p: 9
aprobacion de la direccion
O b Optiiar s s dondes hinines Floss sxidiuimmpiiste Estructuar Aneproyectos de | o esos Oficioresmsorioa
g . o [
dy dela Tc Z‘;%LEAS'\::‘;TL’:A“A humanos, fisicos, tecnoldgicos MY\/::’”::: Malze’a IMgTes0s ¥ gastos Ot | ¥ 925105 de personal para Fc’iﬂg”na“'" Santos 2010472025 3010572025 ig_':’jfazo‘:'x":
enla 6 : y y financieros, para garantizar 9 gl Sle encia p 9 ia siguiente vigencia e
administrativa la sostenibilidad institucional 9
" ; gor -
SER S el s e Lo Ehas S ot Consolidacion necesidades formato consolidado de
¥ = TC PAULA NATHALIA MY Adnana Marcela |Estructurar de las de ia |PS. Martin Santos las necesidades de
lidad cl { i % 7/10/2025 09/12/2025
& y d.e L g Flaneacisn inglituglons REYES CELY huimanos. fisicos, teonolagicos Vargas Aguilar Plan anual de adquisiciones [ESDEG para la siguiente Cafion 202 2] cada una de las
p enla y y financieros, para garantizar
vigencia vicedirecciones
administrativa la sostenibilidad institucional
Realizar seguimiento a la
ejecucion de los recursos
OEE-5 Optimizar las capacidades humanas Planear estratégicamente la planeados de acuerdo con
¢ y parala 5 asignacion de recursos . |ios P v ejecucion |Seg ala ejecucion |, o informe dirigido a la
viabilidad y crecimiento de la instituc nal TC ZI\E\:'EA;'\L‘;ITAUA humanos. fisicos, tecnologicos MY‘/A:W?Z Mi;e’a del apiicativos SIIF de ios recursos planeados a z;ﬁg‘:mn Sanios 251022025 28/03/2025 Subdireccion de la
soportado en ia planeacion estrategica y i y financieros, para garantizar argas;igu confrontando recursos a vigencia 11-2024 ESDEG
administrativa la sostentbilidad institucional planeados contra recursos
ejecutados del sequndo
semestre 2024

Sodigo MDN-COGFM-EO1-ESDEG-F195.1-2 TRD 20.3 Versin 15 09/01C/2024
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OEE-5: Optimizar las capacidades humanas,
i para la

Y
dy to de la
enlap 6 y
administrativa

Planeacion institucional

TC

PAULA NATHALIA
REYES CELY

s

Planear estratégicamente la
|asignacion de recursos
humanos, fisicos, tecnolégicos
y financieros, para garantizar
la sostenibilidad institucional

FORMATO PLAN DE ACCION

Realizar seguimiento a la
ejecucion de los recursos
planeados de acuerdo a

MY Adriana Marcela y del
Vargas Aguilar

P
aplicativos SIIF confrontando
recursos planeados contra
recursos ejecutados del
primer semestre 2025

Seguimiento a la ejecucion
de los recursos planeados a
la vigencia 1-2025

PS. Martin Santos
Cafion

24/06/2025

g

08/07/2025

Pagina7de8

informe dirigido a
SBESG

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema interno de
Aseguramiento de la Calidad Educativa a
través de los procesos de autoevaluacion,

autorregulacion y mejoramiento continuo para
y

Participacion ciudadana y
rendicion de cuentas en fa
gestion puablica

TC

PAULA NATHALIA
REYES CELY

Plan Anticorrupcién-
Componente Rendicion de
cuentas

MY. Adriana Marcela
Vargas Aguilar

Evaluar los mecanismos de
rendicion de cuentas a los
grupos de interés

Analizar los mecanismos de
rendicion de cuentas a los
grupos de interés

CT. Diana Alexandra
Guzman Alexandra

12/1172025

05/12/2025

informe a PLAES

OEE-1. Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o
estratégico, asi come lideres civiles
estratégicos conforme al contexto
|institucional, a través del desarrollo de
programas académicos de alta calidad,
contribuyendo con la funcion constitucional
de las Fuerzas Militares

Planeacion institucional

TC

PAULA NATHALIA
REYES CELY

Mantener vigentes y
actualizados los lineamientos
estratégicos y la normatividad
interna que permita regular las
relaciones de la Escuela y su
entorno

MY. Adriana Marcela
Vargas Aguilar

Orientar la formulacién o
actualizacién de politicas
institucionales de gestion y/o
que requiera la
ESDEG dentro de una
dinamica de mejora continua
en el primer semestre

DEEtIeraU o T
dinamicas ESDEG,
asesorar la formulacion o
actualizacion de politicas
institucionales de gestion
y/o académicas para ser
presentadas en el CIGD o
Consejo Academico segun

CR(R). MARIO
FERNANDO
CANALES
RODRIGUEZ

24/06/2025

08/07/2025

Proyecto Politicas
Institucionales para
debate ante el CIGD

OEE-1 Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o
estratégico, asi como lideres civiles
|estratégicos conforme al contexto
institucional, a través del desarrolio de
programas académicos de alta calidad,
contribuyendo con la funcion constitucional
de las Fuerzas Militares.

Planeacion institucional

T

o

PAULA NATHALIA
REYES CELY

Mantener vigentes y
actualizados los lineamientos
estratégicos y la normatividad
interna que permita regular ias
|relaciones de la Escuela y su
entorno

MY Adriana Marcela
Vargas Aguilar

Orientar la formulacion o
actualizacion de politicas
institucionales de gestion y/o
académicas que requiera la
ESDEG dentro de una
dinamica de mejora continua,
en el segundo semestre

- atteTgoTonTa
dinamicas ESDEG,
asesorar la formulacion o
|actualizacién de politicas
|institucionales de gestion
y/o académicas para ser
presentadas en el CiGD o
Consejo Academico segun

CR(R). MARIO
FERNANDO
CANALES
RODRIGUEZ

9/12/2025

16/12/2025

Proyecto Politicas
Institucionales para
debate ante el CIGD

TEgTaT e
lideres militares en el ambito operacional o
estratégico, asi como lideres civiles
estratégicos conforme al contexto
institucional, a través del desarrollo de
programas académicos de alta calidad.

Planeacién institucional

TC

PAULA NATHALIA
REYES CELY

{Mantener vigentes y
actualizados los lineamientos
estratégicos y la normatividad
interna que permita regular las
relaciones de la Escuela y su
entorno.

MY Adriana Marcela
Vargas Aguilar

[Proponer la formulacién de
Planes Estrategicos, de
acuerdo con los lineamientos
de la alta direccion en el
primer semestre

Proponer la formulacion de
Planes Estratégicos
tendientes a fortalecer la
vision institucional

CR(R) MARIO
FERNANDO
CANALES
RODRIGUEZ

24/06/2025

08/07/2025

Proyecto Planes
Estrategicos

LT Fortalocer la formacion mtegral de
lideres militares en el ambito operacional o
estratégico, asi como lideres civiles
estratégicos conforme al contexto
institucional, a traves del desarrollo de
programas académicos de alta calidad,
contribuyendo con la funcién constitucional
de las Fuerzas Militare:

Planeacion institucional

=
o

PAULA NATHALIA
REYES CELY

Mantener vigentes y
actualizados los lineamientos
estratégicos y la normatividad
interna que permita regular las
relaciones de la Escuela y su
entorno

MY, Adriana Marcela
Vargas Aguilar

Proponer la formulacion de
Planes Estratégicos. de
acuerdo con los lineamientos
de la aita direccion en el
segundo semestre

Proponer la formulacion de
Planes Estrategicos
tendientes a fortalecer la
vision institucional

CR(R) MARIO
FERNANDO
CANALES
RODRIGUEZ

911212025

16/12/202

Proyecto Planes
Estrategicos

OEE-1. Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o
estratégico, asi como lideres civiles
estrategicos conforme al contexto
institucional, a través del desarrolio de
programas academicos de alta calidad
contribuyendo con la funcion constitucional
de las Fuerzas Miltares

Planeacion institucional

PAULA NATHALIA
REYES CELY

Mantener vigentes y
actualizados los lineamientos
estratégicos y la normatividad
interna que permita reqular las
relaciones de la Escuela y su
entorno

MY Adriana Marceia
Vargas Aguilar

Realizar mesas de trabajo
[tendientes a la formulacion o
|actualizacion de
|reglamentacion que requiera
la ESDEG, durante el primer

Liderar las mesas de
trabajo tendientes a la
formulacién o actualizacion
de reglamentacion que
requiera la ESDEG, con la
participacion de fa
dependencia directamente
respensabie de ia
reglamentacion y de la
parte juridica

CR(R) MARIO
FERNANDO
CANALES
RODRIGUEZ

2210412025

13/05/2025

Acta

oo’ MON-CO
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OEE-1. Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o

Mantener vigentes y

FORMATO PLAN DE ACCION

i

Liderar !a§ mesas de

Realizar mesas de trabajo

trabajo tendientes a la
formulacion o actualizacion

Pigina8de8

de las Fuerzas Militares.

h

\

reglamentacion y de la
parte juid

estratégico, asi como lideres civiles actualizados los lineamientos |tendientes a la formulacién o |de reglamentacion que CR(R). MARIO
estratégicos conforme al contexto TC. PAULA NATHALIA (estratégicos y la normatividad | MY. Adriana Marcela |actualizacion de requiera la ESDEG, con la [FERNANDO
institucional, a través del desarrollo de ansacion insttcinl REYES CELY mlemagque pyermna regular las Vargas Aguilar reglamentacion que requiera |participacion de la CANALES 1910812025 02008/2025 Acta
programas académicos de alta calidad, relaciones de la Escuela y su la ESDEG, durante el dependencia directamente |RODRIGUEZ
contribuyendo con la funcién constitucional entorno segundo cuatrimestre responsable de la
de las Fuerzas Miltares reglamentacion y de la

parte juridica

Liderar las mesas de
OEE-1: Fortalecer la formacién integral de trabajo tendientes a la
lideres militares en el ambito operacional o Mantener vigentes y Realizar mesas ibajo—.|formulacion o actualizacion
estratégico, asi como lideres civiles actualizados los lineamientos on o que CR(R) MARIO
estratégicos con(orme al contexto Planeacion institucional TC. PAULA NATHALIA [estratégicos y la normatividad | MY. Adriana Marcela |actualizas reqyiera la ESDEG, con la FFRNANDO 09/12/2025 16/12/2025 Acta
institucional. a través del de REYES CELY Iinterna que permita regular las Vargas Agullar reglal tacion que requiera |partidjpacion de la CANALES
programas académicos de alta calidad, relaciones de la Escuela y su la ESD,éG, durante el tercer [depengencia directamentg={RODRIGUEZ
contribuyendo con la funcién constitucional entorno cuatrlrfweslre responiable dela /|

|

I

ELABORO

CR(R) MAR

ERN[NDO CANALES RODRIGUEZ

Reviso

TC. PAULAN \HAWAY

"E!CELY

APROBO

Grado. Nombre y Cargo

7
Asesor Direccionamiento Estrategico

Duefio de Proceso

PROCESO E01 DIRECGIBMAMIENTDESTRATEGICO

CARGO

fuvaflor fsoec
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