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FORMATO PLAN DE ACCION ESDEG

AotivWad/TareaIniciatlva

29/01/202515/01/2025

Proyecto Plan12/08/202529/07/2025

16/09/2025 Acta26/08/2025

14/11/202503/11/2025

Plan aprobado30/09/202516/09/2025

14/10/2025 Correo electronico30/09/2025

Codigo MDN-COGFM-EOI-eSDEG-FU95 1-2 TRD 29.3 Vofswi. 15 >».OfC 2024

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestion publica

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestion publica

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestion publica

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestion publica

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestion publica

Politic 38 Institucionales 
(Gestldn/Acaddmicae)

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

Plan Anticorn 
Componente I 
cuentas

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendicidn de 
cuentas

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendicidn de 
cuentas

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendicidn de 
cuentas

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendicidn de 
cuentas

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

Estructurar Plan 
Anticorrupcidn y Atencidn al 
Ciudadano vigencia 2025 y 
subirlo a la pagina web

Presentar ante la direccidn la 
propuesta de plan para 
aprobacidn

Se estructura el Plan AAC y 
se sube a la pagina WEB 
una vez la direccidn de la 
ESDEG Io haya aprobado

Se estructura proyecto del 
Plan para el Ejercicio de 
Rendicidn de Cuentas 2025

Se socialize con los 
mvolucrados en el Plan, las 
responsabilidades 
astgnadas. se ajusta y se 
consolida el plan para 
aprobacidn de la direccidn

La direccidn ESDEG 
aprueba el plan

La comunidad ESDEG se 
entera de los lineamientos 
de DIESG para el ejercicio 
de rendicidn de cuentas

Consohdar la presentacidn 
de cada una de las 

vicedirecciones y ajustarlas 
con el propdsito de facilitar 
el seguimiento y evaluacidn 

ciudadana

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

CR(R) MARIO 
FERNANDO 
CANALES 
RODRIGUEZ

CR(R) MARIO 
FERNANDO 
CANALES 
RODRIGUEZ

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

CR(R) MARIO 
FERNANDO 
CANALES 
RODRIGUEZ

CR(R) MARIO 
FERNANDO 
CANALES 
RODRIGUEZ

Plan Aprobado y 
subido en la pagina 

web

Entregable 
Actlvidad/Tarea

Presentacidn 
Powerpoint

Responsible 
Aprobacidn (Duefio

Proceso)

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendicidn de 
cuentas

Responsible Revisidn 
tnicfativa

Socializar la propuesta de 
Plan para el ejercicio 
estrategico de Rendicidn de 
Cuentas ESDEG 2025

n expedido 
iSDEG

Responsible 
Realizar 

Aclivtdad/Tarea

I 
-

Fechalnicial 
Planifwada i

Fecha Final 
PianitlcacJa

Estructurar el Plan para el 
ejercicio estratdgico de 
Rendicidn de Cuentas 
ESDEG 2025

Oescripcidn 
Activldad/Tarea

Consohdar la presentacidn 
de cada una de las 
vicedirecciones y ajustarlas 
con el propdsito de facilitar el 
seguimiento y evaluacidn 
ciudadana

rupcidn-
i Rendicidn de

Socializar a la comunidad 
academica el plan 
por la direccidn ES

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestion publica

Objottvos Estratdglcos ESDEG

OLE-4 Fortaiecer i3^^ ca^Klad educativa 

soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn 
autorregulacidn y mejoramiento continue para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional_______________________________
OEE-4: Fortaiecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional_______________________________
OEE-4 Fortaiecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional_______________________________
OEE-4 Fortaiecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continue para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional_______________________________
OEE-4 Fortaiecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion 
autorregulacidn y mejoramiento continue para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional._______________________________
OEE-4 Fortaiecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn 
autorregulacidn y mejoramiento continue para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
mst-', unal_______________________________

PROCESO:____________________E01 DIRECCIQNAMiENTQ ESTRATEGICO_____ _______________________________________________________________________________ -______________________________ _____
Aimeacion con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUc'lONAL COGFM 2024-2026 OBJETIVQ ESTRATEGICO No 4 Fortaiecer la gestidn del talento humano. la educacdn la leg^timidad de los nxembros de las Fuerzas Militates y e cesa-rollo de mstrumentos de gestidn mstitucional de: Comanoo General
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JusttficacionInfctativa Actividadnarea

11/11/2025 Informe a PLAES14/10/2025

Informe a PLAES12/11/2025 05/12/2025

Informe a DIESG5/12/2025 10/12/2025

14/05/2025 Informe a PLAES2/05/2025

09/09/2025 Informe a PLAES2/09/2025

informe a PLAES23/12/2025 31/12/2025

10/12/2025 16/12/2025

ESOtGCod>tp MDK-COGFM-E01-ESDEG-FU95 1-2 TRO 29 3 ’5 09^010'2024

MY, Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

Correo electronico 
informando a PLAES

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacidn y mejoramiento continue para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Ase; 
rravf

Participacidn ciudadana y 
rendicion de cuentas en la 
gestidn publica

Participacidn ciudadana y 
rendicion de cuentas en la 
gestidn publica

Participacidn ciudadana y 
rendicion de cuentas en la 
gestidn publica

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestidn publica

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestidn publica

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestidn publica

TC. PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

Reaponsabte 
Aprobacidn (Dueflo de

ProcgsU 

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC. PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

Plan Anticorrt 
Componente 
cuentas

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendicidn de 
cuentas

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendicidn de 
cuentas

Plan Anticorn. 
Componente 
cuentas

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendicidn de 
cuentas

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendicidn de 
cuentas

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendicidn de 
cuentas

Responsable Revision 
Ifliciattva

MY Adriana Marcela
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY. Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY. Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY. Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

Efectuar tercer seguimiento 
al Plan Anticorrupcion y 
Atencion al Ciudadano, 
mcluyendo la mformacidn que 
debe estar en la pagina web, 
relacionada con la politica de 
rendicidn de cuentas vigente, 
con corte al 31 de diciembre

Cargar en la pdgina web el 
informe final del ejercicio de 
rendicidn de cuentas 2025

Efectuar segundo 
seguimiento al Plan 
Anticorrupcion y Atencion al 
Ciudadano. mcluyendo la 
mformacidn que debe estar 
en la pagina web, 
relacionada con la politica de 
rendicidn de cuentas vigente, 
con corte al 31 de agosto

Efectuar primer seguimiento 
al Plan Anticorrupcion y 
Atencion al Ciudadano, 
incluyendo la mformacidn que 
debe estar en la pagina web, 
relacionada con la politica de 
rendicidn de cuentas vigente, 
con corte al 30 de abnl

Estructurar el Informe 
relacionado con el ejercicio 
de rendicidn de cuentas 2025

Estructurar resultados 
participacidn ciudadania en 
el ejercicio estratdgico de 
rendicidn de cuentas ESDEG 
2024 y su interaccidn en las 
redes sociales

Desarrollar la campada de 
expectativa para el ejercicio 
estrategico de rendicidn de 
cuentas ESDEG 2025

Cargar en la pagina web el 
mforme final del ejercicio de 
rendicidn de cuentas 2025 I

Efectuar tercer seguimiento 
al Plan Anticorrupcion y 
Atencion al Ciudadano. 
incluyendo la mformacidn 
que debe estar en la pagina 
web relacionada con la 
politica de rendicidn de 
cuentas vigente, con corte 
al 31 de diciembre

>ana de 
ejercicio

CR(R). MARIO 
FERNANDO 
CANALES 
RODRIQUEZ

CR(R) MARIO 
FERNANDO 
CANALES 
RODRIGUEZ

CR(R) MARIO 
FERNANDO 
CANALES 
RODRIGUEZ

CR(R) MARIO 
FERNANDO 
CANALES 
RODRIGUEZ

CR(R). MARIO 
FERNANDO 
CANALES 
RODRIGUEZ

CT. Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT. Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

Responsabie 
Realizar 

Actividad/Tarea

Fecha Iniciaf 
Ptanificada

Entreg able 
Actwidad/Tarea

OEE-4. Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacidn y mejoramiento continue para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Poiiticas Instrtuctonates 
(Gestidn/Acaddmicas) __

Fecha Final 
Ptanificada

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacidn y mejoramiento contlnuo para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
institucianal_______________________________

Estructurar el Informe 
relacionado con el ejercicio 
de rendicidn de cuentas 
2025

Estructurar resultados 
participacidn ciudadania en 
el ejercicio estrategico de 
rendicidn de cuentas 
ESDEG 2024 y su 
interaccidn en las redes 
sociales.

Detcripcidn 
Actwidad/Tarea

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de

;guramiento de la Calidad Educativa a
/es de los procesos de autoevaluacidn, 

autorregulacidn y mejoramiento contmuo para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

irrupcidn- 
te Rendicidn de

rupcidn-
i Rendicidn de

Implementar la camp< 
expectativa para el ej 
estrategico de rendicidn de 
cuentas ESDEG 2025

Objetivos Estrategicos ESDEG

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continue para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional_______________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continue para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional_______________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional,______________________________

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestion publica

Efectuar primer seguimiento 
al Plan Anticorrupcion y 
Atencion al Ciudadano. 
incluyendo la informacidn 
que debe estar en la pagina 
web, relacionada con la 
politica de rendicidn de 
cuentas vigente, con corte 

MW...------
seguimiento al Plan 
Anticorrupcion y Atencion al 
Ciudadano. incluyendo la 
mformacidn que debe estar 
en la pagina web. 
relacionada con la politica 
de rendicidn de cuentas 
vigente, con corte al 31 de
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JustificacionActivfdadrTareafnictafwaObjetivo* Ettrategico* ESDEG

11/04/202525/03/2025Planeacidn mstitucional

24/06/2025 11/07/2025Planeacion mstitucional

06/10/202526/09/2025Planeacion mstitucional

23/12/202516/12/2025Planeacidn mstitucional

11/04/202525/03/2025Planeacion mstitucional

ser 11/07/202524/06/2025Planeacion mstitucional

Codujo MDN-COGFM-E01-ESOEG-FU95 1-2 TRO 29 J Voimoo 15 09 0IC 2024

Realizar
Actividad/Tarea

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travSs de los piocesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional

Politicas Institucionatea 
(Gesfidn/Acattemicas)

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC. PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC. PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

Propender para que los 
mdicadores del SIG se 
mantengan relevantes y utiles 
para la toma de decisiones. la 
gestidn y la evaluacion de los 
procesos, asi como para el 
cumplimiento de los objetivos 
estrategicos ESDEG.

Propender para que los 
mdicadores del SIG se 
mantengan relevantes y utiles 
para la toma de decisiones, la 
gestion y la evaluacidn de los 
procesos. asi como para el 
cumplimiento de los objetivos 
estrategicos ESDEG.

Propender para que los 
mdicadores del SIG se 
mantengan relevantes y utiles 
para la toma de decisiones. la 
gestion y la evaluacion de los 
procesos, asi como para el 
cumplimiento de los objetivos 
estrategicos ESDEG

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

Realizar informe del 
cumplimiento de las 
perspectivas y objetivos 
estrategicos con su 
respective analisis. Primer 
Trimestre

Realizar mforme del 
cumplimiento de las 
perspectivas y objetivos 
estrategicos con su 
respective analisis. Segundo 
Trimestre

Realizar mforme del 
cumplimiento de las 
perspectivas y objetivos 
estrategicos con su 
respective analisis Tercer 
Tnmestre

Realizar mforme del 
cumplimiento de las 
perspectivas y objetivos 
estrategicos con su 
respective analisis Cuarto 
Trimestre

Elaborar el mforme de 
gestidn estrategico para ser 
enviado al COGFM Primer 
Trimestre

Elaborar el mforme de 
gestion estrategico para ser 
enviado al COGFM Primer 

Trimestre

Realizar informe del 
cumplimiento de las 

perspectivas y objetivos 
estrategicos con su 

respectivo analisis Cuarto 
Tnmestre

Realizar mforme del 
cumplimiento de las 

perspectivas y objetivos 
estrategicos con su 

respectivo analisis. Tercer 
Trimestre

Realizar informe del 
cumplimiento de las 

perspectivas y objetivos 
estrategicos con su 

respectivo analisis Primer 
Trimestre

Realizar mforme del 
cumplimiento de las 

perspectivas y objetivos 
estrategicos con su 
respectivo analisis. 
Segundo Trimestre

Descripcibn
Activklad/Tarea

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR JOHAN
SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR JOHAN
SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR JOHAN
SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

Fecha Finaf
Planificada

Informe trimestral y 
analisis

Informe trimestral y 
analisis

Informe trimestral y 
analisis

Informe trimestral y 
analisis

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional

Responsabte 
Aprobacidn (Dueno de 

Proceso)

Propender para que los 
mdicadores del SIG se 
mantengan relevantes y utiles 
para la toma de decisiones, la 
gestidn y la evaluacidn de los 
procesos; asi como para el 
cumplimiento de los objetivos 
estrategicos ESDEG

Propender para que los 
indicadores del SIG se 
mantengan relevantes y utiles 
oara la toma de decisiones la 
gestidn y la evaluacidn de los 
procesos, asi como para el 
cumplimiento de los objetivos 
estrategicos ESDEG

los 
se

Responsabte Revision 
tntciatfYa

FeohaInteiat 
Ptamficada

Entrefiabte
Act iv id «d/T area

Informe trimestral de 
acuerdo a formato 

COGFM

Informe trimestral de 
acuerdo a formato 

COGFM

Elaborar el mforme de 
gestidn estrategico para 

enviado al COGFM 
Segundo Trimestre

Propender para que 
mdicadores del SIG i 
mantengan relevantes y utiles 
para la toma de decisiones. la 
gestidn y la evaluacidn de los 
procesos, asi como para el 
cumplimiento de los objetivos 
estrategicos ESDEG

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continue para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional.

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continue para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

Elaborar el mforme de 
gestidn estrategico para ser 
enviado al COGFM Segundo 
T rimestre
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Objetlvos Estrategicos ESDEG Actividad/TareaInicrativa

06/10/202526/09/2025Planeacidn mstitucional

23/12/202516/12/2025Planeacidn institucional

PS Henry Quiroga 01/02/2025 28/02/2025Infraestructura fisica

30/04/2025PS Henry Quiroga 01/04/2025Definicidn de AlcanceInfraestructura fisica

03/06/2025 27/06/2025Planificacidn de Recursos PS Henry QuirogaInfraestructura fisica

29/08/2025 Ahneacion estrategicaPS Henry Quiroga 01/08/2025Ahneacion de politicasInfraestructura fisica

30/09/2025 31/10/2025PS Henry QuirogaInfraestructura fisica

CodKP MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU 95 TRO 29 3 Versiw. tS M.DiC 2024

MY Adriana Marcela
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema I n teg rad o de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion. 
autorregulacion y mejoramiento continue para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacion. 
autorregulacion y mejoramiento continue para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

PoHtfqas Instituctonales 
{GesU6n/Acad6nucas}

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

Plan Desarrollo-Proyecto 
Edificio Mixto ESDEG

Propender para que los 
indicadores del SIG se 
mantengan relevantes y utiles 
para la toma de decisiones. la 
gestidn y la evaluacidn de los 
procesos; asi como para el 
cumplimiento de los objetivos 
estrategicos ESDEG

Plan Desarrollo-Proyecto 
Edificio Mixto ESDEG

Propender para que los 
indicadores del SIG se 
mantengan relevantes y utiles 
para la toma de decisiones. la 
gestidn y la evaluacidn de los 
procesos; asi como para el 
cumplimiento de los objetivos 
estratdgicos ESDEG

Respon»able Revision 
tnjeiativa

MY Adriana Marceta
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY. Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

Reolantear la alineacidn de la 
miciativa segun ajustes de 

problema y alcance

Elaborar el informe de 
gestidn estrategico para ser 
enviado al COGFM Cuarto 
Tnmestre

Procesar observaciones de la, 
DIESG a la imciativa

Elaborar el informe de 
gestidn estrategico para ser 
enviado al COGFM Tercer 
Trimestre

Consolidar mformacidn 
ajustada de la imciativa y 

diligenciamiento del formato 
correspond lente

Determinar los recursos 
necesanos (humanos, 

materiales. financieros)

Elaborar el informe de 
gestidn estrategico para ser 
enviado al COGFM. Cuarto 

Trimestre

Elaborar el informe de 
gestidn estrategico para ser 
enviado al COGFM Tercer 

Trimestre

Ajustar la necesidad de la 
iniciativa segun 

recomendaciones DIESG

SV. EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

SV EDGAR JOHAN 
SUAREZ BELTRAN

Fecha Infctel 
Planificada

Facha

Formato de pre 
evaluacion de 

miciativas diligenciado

Documento de 
alcance del proyecto

Ajuste de problema a 
resolver

Establecer los objetivos. 
alcance y requisites del 

proyecto

Responsabie
Realize 

Actividad/Tarea

Ajuste de costos del 
proyecto

Informe trimestral de 
acuerdo a formato 

COGFM

Informe trimestral de 
acuerdo a formato 

COGFM

Detcripcibn 
Actividad/Tarea

ActrvidZ/Tarea
Responsabte

Aprobacidn (Duefio
Proceso)

Plan Desarrollo-Ptoyecto 
Edificio Mixto ESDEG

Plan Desarrollo-Proyecto
Edificio Mixto ESDEG

Plan Desarrollo-Proyecto 
Edificio Mixto ESDEG

Envio a PLAES para 
consolidacibn en el banco 
de miciativas

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional. a traves del desarrollo de 
programas acadhmicos de alta calidad. 
contnbuyendo con la funcion constitucional 
de las Fuerzas Militares______________
OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcion constitucional

OEE-1. Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional. a traves del desarrollo de 
programas acaddmicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares__________________
OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el dmbito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares__________________
OEE-1 Fortalecer la formacidn mtegral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
dp las Fuerzas Militares
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JustificacionActividadfTareaIniciattvaObjetivos Estrategkws ESDEG

07/10/2025 04/11/2025PS Henry QuirogaInfraestructura fisica

14/05/2025 Informe a DIESG2/05/2025PS Henry QuirogaPlaneacion institucional

Informe a DIESG09/09/20252/09/2025PS Henry QuirogaPlaneacion institucional

Informe a DIESG09/12/202527/11/2025PS Henry QuirogaPlaneacion institucional

Prof

30/04/20258/04/2025Gestion del nesgo ESDEG

28/02/2025 INFORME3/02/2025Gestion del nesgo ESDEG

INFORME11/04/202525/03/2025Gestidn del nesgo ESDEG

INFORME11/07/202524/06/2025Gestion del nesgo ESDEG

Codlgo. MDN-COGFM-E01-6SDEG-FU.95 1-2 TRO 29 3 Vision 15 09 DIG 202-1

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ^mbito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional. a trav6s del desarrollo de 
programas acadSmicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares ______________

PoKticas Institucionates 
(Ges«6n/Acad6mtc»)

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC. PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

Plan Desarrollo-Proyecto 
Edificio Mixto ESDEG

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY. Adriana Marcela
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

Efectuar primer seguimiento 
al Plan de Desarrollo vigente 
y proponer acciones de 
mejora a que de lugar

Efectuar tercer seguimiento 
al Plan de Desarrollo vigente 
y proponer acciones de 
mejora a que de lugar

Estructurar propuesta 
actualizacidn Resolucidn 
Tramite Interno Derechos de 
Peticion

Efectuar seguimiento a los 
nesgos del proceso E01 
durante el primer trimestre

Efectuar seguimiento a los 
nesgos del proceso E01 
durante el segundo trimestre

Estructurar y presentar 
versidn banco de iniciativas

del
»en la

Efectuar primer seguimiento 
al Plan de Desarrollo 
vigente y proponer acciones 
de mejora a que de lugar

Efectuar tercer seguimiento 
al Plan de Desarrollo 
vigente y proponer acciones 
de mejora a que de lugar

Actualizacidn Resolucion 
Tramite Interno Derechos 
de Peticion

Presentacion de banco de 
iniciativas a la DIESG

Estructuracidn y verificacibn 
de los riesgos asociados al 

Proceso E01

Realizar seguimiento a 
cada uno de los nesgos 

asociados al Proceso E01

PS. DIEGO 
FERNANDO PARDO 

GARZON

PS. DIEGO 
FERNANDO PARDO 

GARZON

PS DIEGO 
FERNANDO PARDO 

GARZON

CT MARIA PAOLA 
CASTILLO 

CALDERON

ResponsaWe 
Reafizar 

Acbvkiadfrarea

Fecha Weial 
Ptanifteada

Pecha Final
Planificada

Matriz de priorizacion 
ESDEG valorada

Responsable
AprobacldnfDueoo

Proceso}

Gestion del Riesgo-Proceso 
E01

Gestion del Riesgo-Proceso
E01

Gestion del Riesgo-Proceso
E01

jularlas 
la y su

Entregable 
Act fvtdad/T area

Gestion del Riesgo-Proceso 
E01

Responsable Revisidn 
tniciativa

Descripddn
Acfrvidad/Taraa

OEE-T Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el dmbito operacional o 
estrathgico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Miiita'es_____________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continuo para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
institutional________________________________
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional________________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continuo para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
iib'tv' __________________________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo para 
alcanzar y mantener reconocimiento

1 tuc.-j n al________________________________

Efectuar segundo 
seguimiento al Plan de 
Desarrollo vigente y 
proponer acciones de 
mejora a que de lugar

lideres militares en el dmbito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a travds del desarrollo de

lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto
institucional, a travds del desarrollo de

actualizados los lineamientos 
estrategicos y la normatividad 
interna que permita regular las 
relaciones de la Escuela y su

actualizados los lineamientos 
estrategicos y la normatividad 
interna que permita regular las 
relaciones de la Escuela y su

Mantener vigentes y 
actualizados los lineamientos 
estrategicos y la normatividad 
interna que permita regt 
relaciones de la Escuel. 
entorno

Estructurar los riesgos < 
Proceso E01 y subirlos 
plataforma tecnologica 
dispuesta por la ESDEG

jpuesta Resolucion
Tramite Interno 

Derechos de Peticion 
enviada a PLAES

Realizar seguimiento a 
cada uno de los nesgos 

asociados al Proceso E01

Efectuar segundo 
seguimiento al Plan de 
Desarrollo vigente y proponer 
acciones de mejora a que de 
lugar_______________________
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Objettvos Estratogicos ESDEG Actividadn’areaIniciativa Actwidad/Tarea

26/09/2025 06/10/2025 INFORMEGestion del nesgo ESDEG

16/12/2025 23/12/2025 INFORMEGestidn del riesgo ESDEG

08/07/202524/06/2025Planeacidn institucional

9/12/2025 16/12/2025Planeacion institucional

30/10/2025 28/11/2025 Resolucion aprobadaPlaneacidn institucional

29/04/2025 30/05/2025Planeacion institutional

7/10/2025 09/12/2025Planeacion institucional

25/02/2025 28/03/2025Planeacidn institucional

Codigo MDN-COGFM-E01-ESDEG-r‘J95 1-2 TRO 29 3 VMSidn 15 09.CIC 2024

Reafizar 
ActWadfFarea

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

Estructurar Anteproyecto 
Plan anual de adquisiciones

PS Martin Santos
Carlon

PS Martin Santos
Carton

OEE-5 Optimizar las capacidades humanas 
logisticas, financieras y tecnoldgicas, para la 
viabilidad y crecirmento de la mstitucidn, 
soportado en ia planeacidn estrategica y 
administrativa

OEE-5 Optimizar las capacidades humanas, 
logisticas. financieras y tecnoldgicas, para la 
viabilidad y crecimiento de la mstitucidn 
soportado en la planeacidn estrategica y 
administrativa

OEE-5 Optimizar las capacidades humanas. 
logisticas. financieras y tecnoldgicas. para la 
viabilidad y crecimiento de la mstitucidn, 
soportado en la planeacidn estrategica y 
administrativa

OEE-5: Optimizar las capacidades humanas, 
logisticas. financieras y tecnoldgicas, para la 
viabilidad y crecimiento de la institucidn, 
soportado en la planeacidn estrategica y 
administrativa

OEE-5. Optimizar las capacidades humanas. 
logisticas, financieras y tecnoldgicas, para la 
viabilidad y crecimiento de la mstitucidn, 
soportado en la planeacidn estrategica y 
administrativa

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC. PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

Planear estrategicamente la 
asignacidn de recursos 
humanos fisicos, tecnologicos 
y financieros, para garantizar 
la sostembilidad institucional

Planear estrategicamente la 
asignacidn de recursos 
humanos. fisicos. tecnologicos 
y financieros, para garantizar 
la sostenibilidad institucional

Planear estrategicamente ia 
asignacidn de recursos 
humanos, fisicos, tecnologicos 
y financieros, para garantizar 
la sostenibilidad institucional

Planear estrategicamente la 
asignacidn de recursos 
humanos. fisicos, tecnologicos 
y financieros, para garantizar 
la sostenibilidad institucional

Planear estrategicamente la 
asignacidn de recursos 
humanos. fisicos, tecnologicos 
y financieros, para garantizar 
la sostenibilidad institucional

Responsable Revision 
JniciatfYa

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY. Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

Estructurar el proyecto 
resolucion de servicios 
academicos, derechos 
pecumanos y credito 
academico para la vigencia 
2026 y presentarlo para 
aprobacidn de la direccidn

Estructurar Anteproyectos de 
mg resos y gastos de 
personal para la siguiente 
vigencia

Efectuar seguimiento a los 
riesgos del proceso E01 
durante el tercer trimestre

Efectuar seguimiento a los 
riesgos del proceso E01 
durante el cuarto trimestre

Consolidacidn necesidades 
de las vicedirecciones de la 
ESDEG para ia siguiente 
vigencia

Seguimiento a la ejecucidn 
de los recursos planeados a 
la vigencia 11-2024

Anteproyectos de mgresos 
y gastos de personal para 

la siguiente vigencia

Realizar seguimiento a 
cada uno de los riesgos 

asociados al Proceso E01

PS Martin Santos 
Carton

PS. DIEGO 
FERNANDO PARDO 

GARZON

PS. DIEGO 
FERNANDO PARDO 

GARZON

PS DIEGO 
FERNANDO PARDO 

GARZON

PS DIEGO 
FERNANDO PARDO 

GARZON

PS DIEGO 
FERNANDO PARDO 

GARZON

Fecha Final 
Planiflcada

formate consolidate de 
las necesidades de 

cada una de las 
vicedirecciones

ACTA Y 
ESTRUCTURADE 

COSTOS

Planear estrategicamente la 
asignacidn de recursos 
humanos, fisicos. tecnoldgicos 
y financieros, para garantizar 
la sostenibilidad institucional

Realizar la estructura de 
costos de cada uno de los 
programas ofertados por la 
ESDEG y presentarlos para 

la toma de decisiones

Oficio resmisorio a 
CGDJ8 y formates 
estipulados por el 

CGFM

ACTA Y 
ESTRUCTURA DE 

COSTOS

Gestion del Riesgo-Proceso 
E01

Gestion del Riesgo-Proceso 
E01

Descripcidn 
Actividad/Tarea

Fecha Infeiai 
Pianificada

informe dirigido a la 
Subdireccion de la 

ESDEG

Responsable 
Aprobacidn (Duerto de 

Proceso)

Establecer los gastos y 
costos directos e mdirectos 
mherentes a cada uno de los 
cursos y programas 
academicos ofertados por la 
ESDEG, para el primer 
semestre___________________
Establecer los gastos y 
costos directos e indirectos 
inherentes a cada uno de los 
cursos y programas 
academicos ofertados por la 
ESDEG, para el segundo 
semestre

Realizar seguimiento a 
cada uno de los riesgos 

asociados al Proceso E01

Realizar la estructura de 
costos de cada uno de los 
programas ofertados por la 
ESDEG y presentarlos para 

la toma de decisiones

Estructurar la resolucion 
correspondiente a los 

derechos pecuniarios que 
regird para la vigencia 2026

Realizar seguimiento a la 
eiecucibn de los recursos 
planeados de acuerdo con 
los compromisos y ejecucidn 
del aplicativos SHF 
confrontando recursos 
planeados contra recursos 
ejecutados del segundo 
semestre 2024

soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la ©alidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacibn, 
autorregulacibn y mepramiento continuo para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional______________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn. 
autorregulacibn y mejoramiento continuo para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional_______________________________

OEE-5 Optimizar las capacidades humanas. 
logisticas, financieras y tecnolbgicas. para la 
viabilidad y crecimiento de la institucidn 
soportado en la planeacion estrategica y 
administrativa
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1
Actividad/TareainfcwrtivaOhjetivos Estrat^kxwi ESDEG

08/07/202524/06/2025Planeacidn mstitucional

informe a PLAES05/12/202512/11/2025

24/06/2025 08/07/2025Planeacidn mstitucional

16/12/20259/12/2025Planeacidn mstitucional

08/07/202524/06/2025Planeacidn mstitucional

16/12/20259/12/2025Planeacidn mstitucional

13/05/2025 Acta22/04/2025Planeacidn mstitucional

Coauio MDN-COGFtJt-EOI-ESDEG-FU SS 1-2 TRO 29.3 Vasw-fi 15 09.OIC 202-1

CT Diana Alexandra
Guzman Alexandra

Fecha Final 
Pfanifteada .

OEE-1. Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
mstitucional, a traves del desarrollo de 
progiamas academicos de alta calidad 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militates

OEE-5 Optimizar las capacidades humanas. 
logIsticas, financieras y tecnoldgicas, para la 
viabilidad y crecimiento de la mstitucidn. 
soportado en la planeacidn estratdgica y 
admmistrativa

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestidn pubhca

PoHticas institucionales 
(Gestidn/ Academic as)

AprobaadnfDuefio
Proceso)

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC. PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC. PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

TC PAULA NATHALIA 
REYES CELY

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendicidn de 
cuentas

Planear estratdgicamente la 
asignacidn de recursos 
humanos, fisicos, tecnoldgicos 
y financieros, para garantizar 
la sostembilidad mstitucional

Mantener vigentes y 
actualizados los Imeamientos 
estrategicos y la normatividad 
interna que permita regular las 
relaciones de la Escuela y su 
entorno._____________________

Mantener vigentes y 
actualizados los Imeamientos 
estrategicos y la normatividad 
interna que permita regular las 
relaciones de la Escuela y su 
entorno

Mantener vigentes y 
actualizados los lineamientos 
estrategicos y la normatividad 
interna que permita regular las 
relaciones de la Escuela y su 
entorno

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

Evaluar los mecanismos de 
rendicidn de cuentas a los 
grupos de interes

Onentar la formulacidn o 
actualizacidn de politicas 
mstitucionales de gestidn y/o 
acaddmicas que requiera la 
ESDEG dentro de una 
dindmica de mejora continua. 
en el primer semestre

Onentar la formulacidn o 
actualizacidn de politicas 
institucionales de gestidn y/o 
acaddmicas que requiera la 
ESDEG dentro de una 
dmdmica de me|ora continua. 
en el segundo semestre

Proponer la formulacidn de 
Planes Estrategicos, de 
acuerdo con los Imeamientos 
de la alta direccidn en el 
segundo semestre

Realizar mesas de trabajo 
tendientes a la formulacidn o 
actualizacidn de 
reglamentacidn que requiera 
la ESDEG. durante el primer 
cuatrimestre

Seguimiento a la ejecucidn 
de los recursos planeados a 
la vigencia 1-2025

Analizar los mecanismos de 
rendicidn de cuentas a los 
grupos de mteres

Proponer la formulacidn de 
Planes Estrategicos 
tendientes a fortalecer la 
vision mstitucional

Proponer la formulacidn de 
Planes Estrategicos 
tendientes a fortalecer la 
vision mstitucional

PS Martin Santos 
Carton

CR(R) MARIO 
FERNANDO 
CANALES 
RODRIGUEZ

CR(R). MARIO 
FERNANDO 
CANALES 
RODRIGUEZ

CR(R) MARIO 
FERNANDO 
CANALES 
RODRIGUEZ

CR(R) MARIO
FERNANDO
CANALES
RODRIGUEZ

CR(R> MARIO 
FERNANDO 
CANALES 
RODRIGUEZ

Fechalnicial
Planificacta

Proyecto Politicas 
Institucionales para 
debate ante el CIGD

Proyecto Politicas 
Institucionales para 

debate ante el CIGD

Emre$*bfe 
ActividadHarea

Proyecto Planes 
Estrategicos

Proyecto Planes 
Estrategicos

Mantener vigentes y 
actualizados los lineamientos 
estrategicos y la normatividad 
interna que permita regular las 
relaciones de la Escuela y su 
entorno.

Revision 
taictativa

Proponer la formulacidn de 
Planes Estrategicos. de 
acuerdo con los lineamientos 
de la alta direccidn en el 
primer semestre

Liderar las mesas de 
trabajo tendientes a la 
formulacidn o actualizacidn 
de reglamentacidn que 
requiera la ESDEG, con la 
participacion de la 
dependencia directamente 
responsabie de la 
reglamentacion y de la 
parte [undica_____________

De»cripci6n 
Actividad/Tarea

ReSpontaMB

informe dirigido a 
SBESG

Justrficacion

dinamicas ESDEG. 
asesorar la formulacidn o 
actualizacidn de politicas 
mstitucionales de gestidn 
y/o academicas para ser 
presentadas en el CIGD o 
Consejo Academico segun 
en/'ac'deiuu LUU ias------------
dinamicas ESDEG. 
asesorar la formulacidn o 
actualizacidn de politicas 
institucionales de gestidn 
y/o academicas para ser 
presentadas en el CIGD o 
Consejo Academico segun

Realizar seguimiento a la 
ejecucidn de los recursos 
planeados de acuerdo a 
compromisos y ejecucidn del 
aplicativos SIIF confrontando 
recursos planeados contra 
recursos ejecutados del 
primer semestre 2025

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue para 
alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional.
OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
mstitucional. a travds del desarrollo de 
programas acaddmicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares____________________
OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
mstitucional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
d^las Fuerzas^Militares imegiai ue

lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad.

Portafecer la /ormacidn’m’tegral’de' 

lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional. a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuecas Militares____________________

Mantener vigentes y 
actualizados los Imeamientos 
estrategicos y la normatividad 
interna que permita regular las 
relaciones de la Escuela y su 
entorno
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Aprobacidn (Duefio de 

Proceso)

TC PAULA NATHALIA 
REYES ©ELY

TC. PAULA NATHALIA 
REYES ©ELY

MY Adriana Marcela 
Vargas Aguilar

MY Adriana Marcela
Vargas Aguilar

CR(R) MARIO 
FERNANDO 
CANALES 
RODRIGUEZ

CR(R). MARIO 
FERNANDO 
CANALES 
RODRIGUEZ

Realizar mesas, 
tendientes 
actualizaj 
reglan 
la ESC 
cuatrir

"formulacidn o 

>n de
itacidn que requiera 

IQEG. durante el tercer 
imestre

ELABORO____________

Grado Nombre y Cargo
APROBO
CARGO

Responsable Revisldn 
Iniciativa

^WM^NDO CANALES RODRIGUEZ

Actividad/Tarea

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a trav6s del desarrollo de 
programas acad^micos de alta calidad, 
contnbuyendo con la funcion constitucional 
de las Fuerzas Militares.

■' . • • . . .

Objetivos Estrategicos ESDEG Errtregable
Actividad/Tarea

BG NESTO/fJ

Mantener vigentes y 
actualizados los lineamientos 
estrategicos y la normatividad 
interna que permita regular las 
relaciones de la Escuela y su 
entomo

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico. as! como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas acaddmicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares.

Politicas Instituctonates 
(Gestidn/Acaddmicas)

Liderar las mesas de 
trabajo tendientes a la 
formulacidn o actuahzacion 
"be reglamentacidn que <
req^era la ESDEG. con la I 
partioipacion de la <
dependence directamente- I 
responsable de la / / 
reglamdntacion y de la/ / 

parte juiidica

TC PAULA NAVHA Wf^fEB CELY 

PROCESO E01 DIRE^CjS^MIENTj>C^TRA

tofclal Pecha Pmel
P1.c.hc.« PLn.hc.da

Descfipcldn 
Actividad/Tarea__________  

Liderar las mesas de 
trabajo tendientes a la 
formulacidn o actualizacidn 
de reglamentacidn que 
requiera la ESDEG, con la 
participacion de la 
dependencia directamente 
responsable de la 
reglamentacion y de la 
parte iundica._____________

Realizar mesas de trabajo 
tendientes a la formulacidn o 
actualizacidn de 
reglamentacidn que requiera 
la ESDEG, durante el 
segundo cuatrimestre

Mantener vigentes y 
actualizados los lineamientos 
estrategicos y la normatividad 
interna que permita regular las 
relaciones de la Escuela y su 
entomo


