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table Realizar
Objetlvos Eatratag.cos £5060 Ibfclatlv. Actlvidad/Tarea

Co-numcacion publics informe05/06/25 27/06/25

Comunicacion publica 15/12/25 informe01/12/25

semestre

03/03/25 31/03/25 informe

04/07/25 Acta de compromiso01/07/25

beneficio 02/12/25 22/12/25 Acta de compromiso

10/03/25 28/03/25Gestion del nesgo ESDEG

MDN-COGrM-EO'-ESDEG-F'J.eS TRO 29 3 Version >5 u9,DIC 20?4

Transparencia, acceso 
informacion publica y lucha 
contra la corrupcion

Comumcacidn publica 
estrategica

Transparencia acceso 
informacibn publica y lucha 
contra la corrupcion

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

comunicacnSn
Institucional.
percepcibn

PS ROBERT NAVARRO
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS Carolina Fernandez
Diaz

PS. Carolina Fernandez 
Diaz

PS Carolina Fernandez 
Diaz

las 
el

Entrega documento formato 
Word sinergia promocional 
cursos de ley y programas 
academicos, primer corte

Verificar el curnplimiento de 
la politica de acceso a la 
informacion. que pueda ser 
publicada y verificada por los 
grupos de interes

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS Carolina Fernandez 
Diaz

PS Carolina Fernandez 
Diaz

PS Carolina Fernandez
Diaz

Politica de acceso a 'a 
informacion y/o acta de 
revision de la politica 

actual

Fecbfl FinalResponsable Realalbn 
Intelativ.

I »FA<4«t FFAVV4 P-tswv
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Politicas Institucionatee
(Gestibn/Academic  as)

Entrega documento formato 
Word sinergia promocional 
cursos de ley y programas 

acadbmicos durante el segundo academicos. segundo code

Concientizar al personal de 
COEST, a laborar bajo el 
bmbito de transparencia y 
evitando la corrupcion en la 
ESDEG

Entregabte 
Actividad/Tarea

Responsabie 
Aprobacidn (Dueflo de

Elaborar un acta de compromiso 
primer semestre al personal que 
labors en el COEST. con el fin de 
prohibit recibir cualquier dadiva o 
beneficio a nombre propio o 
terceros con el fin de manipular. 
no divulgar u ocultar informacion 
publica. a la comunidad 
academica y partes interesadas

Elaborar sinergia digital para la 
promocibn y posicionamiento de 
los cursos de ley y de los 
programas acadbmicos durante el 
primer semestre

Potenciar la comunicacion 
estrategica y la imagen Institucional, 
para mejorar la percepcibn. 
legitimidad y confianza entre la 
ESDEG y la comunidad, generando 
vinculos de relacionamiento 
estratbgico con los grupos de valor y 
partes interesadas

Potenciar la 
estratbgica y la tmagen 
para mejorar la 
legitimidad y confianza entre la 
ESDEG y la comunidad, generando 
vinculos de relacionamiento 
estratbgico con los grupos de valor y 
partes interesadas

Potenciar la comunicacibn 
estrategica y la imagen Institucional, 
para mejorar la percepcibn, 
legitimidad y confianza entre la 
ESDEG y la comunidad, generando 
vinculos de relacionamiento 
estrategico con los grupos de valor y 
partes interesadas

Descrlpcibn 
Actividad/Tarea

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travbs de los procesos de autoevaluacibn. 
autorregulacibn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn, 
autorregulacibn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion. 
autorregulacibn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Plan Anticorrupcibn-Componente 
Mecanismos para la transparencia y 
acceso a la informacion.

Plan Anticorrupcibn-Componente 
Mecanismos para la transparencia y 
acceso a la informacion

Plan Anticorrupcibn-Componente 
Mecanismos para la transparencia y 
acceso a la informacion

crear un espacio trimestral en 
redes sociales para conocer 
los temas de interes y la 
percepcibn del contemdo de 
nuestros canales de 
informacibn

Just.f.cac.6n

Concientizar al personal de 
COEST, a laborar bajo el 
ambito de transparencia y 
evitando la corrupcion en la 
ESDEG

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn. estrategica 
autorregulacibn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema integrado de 
Gestibn y ei Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn, estrategica 
autorregulacibn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Elaborar sinergia digital para la 
promocibn y posicionamiento de 
los cursos reglamentarios de 
ascenso y de los programas

Actualizar. desarrollar o revisar la 
politica de acceso a la 
informacibn donde se establece 
una politica clara que defina 
ebrno se manejara y 
proporcionara la informacibn a 
los ciudadanos y grupos de 
interes

Desarrollar una estrategia para 
tener mayor participacibn e 
mteraccibn con las partes 
interesadas, en el primer 
trimestre

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn. 
autorregulacibn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Elaborar un acta de compromiso 
segundo semestre al personal 
que labora en el COEST. con el 
fin de prohibit recibir cualquier 
dadiva o beneficio a nombre 
propio o terceros con el fin de 
manipular, no divulgar u ocultar 
informacibn publica, a la 
comunidad academica y partes 
interesadas
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Obfoflvot Estrategicos ESDEG Acthrtdad/Tare*intelativa

09/07/25 Acta de capacitacidnGestidn del nesgo ESDEG 04/07/25

primer

la 01/04/25 04/04/25Gestidn del nesgo ESDEG

Revisar langorosamente 04/07/2501/07/25Gestidn del nesgo ESDEG

la 06/10/2526/09/25Gestidn del nesgo ESDEG

la 02/12/25 22/12/25Gestidn del nesgo ESDEG

que

25/03/25 08/04/25Gestidn del nesgo ESDEG

8/04/2025 30/04/2025Gestidn del nesgo ESDEG Gestidn del Riesgo-Proceso E02
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CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

PS. Carolina Fernandez 
Diaz

Formatos establecidos 
y/o actas de reunion

Politicos instftuetonatet 
(Gefitidn/AciMWmSdsSiJ

ResponsaWe 
Aprobacidn (Duefio de

CT Diana Alexandra 
Guzman. Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT. Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

Plan 
Mecamsmos 
acceso a la ir

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO
MATEUS

PS. ROBERT NAVARRO 
MATEUS

Estructurar propuesta 
actualizacidn Reglamento de 
Identidad visual y corporativa

Revisar y aprobar 
trimestre contenidos que 
establezcan procesos de revisidn 
y aprobacidn rigurosos antes de 
publicar cualquier contemdo en 
medios de comunicacidn piiblica

aprobar 
que 

de

Actualizacidn del Regiamento 
de Identidad visual y 
corporativa

PS Carolina Fernandez 
Diaz

PS Carolina Fernandez 
Diaz

PS Carolina Fernandez 
Diaz

PS Carolina Fernandez 
Diaz

PS. Carolina Fernandez 
Diaz

PS Carolina Fernandez 
Diaz

Formatos establecidos 
y/o actas de reunion

Formatos establecidos 
y/o actas de reunion

Formatos establecidos 
y/o actas de reunion

Formatos establecidos 
y/o actas de reunion

RetponsaMe RevUibn 
Intoiativa

Responsible Reaiixar 
ActlvMad/Tarea

Fech*InfcW 
Ptanlfieada

FeohaFM 
Pfanifkada

Propuesta Reglamento 
de Identidad visual y 
corporativa enviada a 

PLAES

ActMdadH'anja
Entregable

Acttvidad/Tarea

la
mantiene

transparente
proporcionando

relevante y

Anticorrupcidn-Componente
> para la transparencia y 
mformacion

informacidn
una

J transparente

Revisar 
contenidos 
procesos 
aprobacidn rigurosos antes 
publicar cualquier contenido en 
medios de comunicacidn publica

Revisar 
publicada 
comunicacidn 
abierta. 
informacidn 
actualizada de manera proactiva 
en el primer trimestre

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejorarmento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Revisar y aprobar tercer trimestre 
contenidos que establezcan 
procesos de revisidn y 
aprobacidn rigurosos antes de 
publicar cualquier contenido en 
medios de comunicacidn publica.

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejorarmento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

Revisar ngorosamente 
informacion publicada

Revisar ngorosamente 
informacidn publicada

Revisar y aprobar segundo 
trimestre contenidos que 
establezcan procesos de revision 
y aprobacidn rigurosos antes de informacidn publicada 
publicar cualquier contenido en 
medios de comunicacidn publica.

Capacitar al personal para
asegurar que los funcionanos Concientizar al personal a 
entiendan la importancia 
acceso a la informacidn y edmo 
cumplir con las politicas 
establecidas

Plan Anticorrupcidn-Componente 
Mecanismos para la transparencia y 
acceso a la informacidn

Plan Anticorrupcidn-Componente 
Mecanismos para la transparencia y 
acceso a la informacidn

Plan Anticorrupcidn-Componente 
Mecanismos para la transparencia y 
acceso a la informacidn.

del entender la politicas de 
acceso a la informacidn de la 
ESDEG

Plan Anticorrupcidn-Componente 
Mecanismos para la transparencia y 
acceso a la mformacion

Revisar rigorosamente 
informacidn publicada

Fortalecer la Transparencia y 
mantener una comunicacidn 

y abierta 
proporcionando mformacion 
relevante y actualizada de 
manera proactiva

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

cuatro 
establezcan 

revisidn y 
de

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a , 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Plan Anticorrupcidn-Componente 
Mecanismos para la transparencia y 
acceso a la mformacion

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional
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Objttlvos Ertrataslcot ESOEG

que

08/07/2524/06/25Gestion del riesgo ESDEG

que

06/10/2526/09/25Gestion del riesgo ESDEG

que

26/12/2516/12/25Gestion del riesgo ESDEG

Matrix DOF A05/12/2524/11/25Gestidn del Riesgo-Proceso E02

25/03/25 08/04/25Gestion del Riesgo-Proceso E02

08/07/2524/06/25Gestion del Riesgo-Proceso E02

26/09/25 08/10/25Gestion del Riesgo-Proceso E02 nesgos
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Transparencia, acceso 
informacion publica y lucha 
contra la corrupcidn

Transparencia acceso 
informacion publica y lucha 
contra la corrupcion

Transparencia, acceso 
informacion publica y lucha 
contra la corrupcion

Transparencia, acceso 
informacion publica y lucha 
contra la corrupcion

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

PS.ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

Revisar 
publicada 
comunicacidn 
abierta, 
informacion

Revisar 
publicada 
comunicacidn 
abierta. 
informacion

Estructurar la matrix de riesgo del 
proceso en el primer trimestre

Monitorear la matrix de riesgo del Identificacion, valoracidn 
proceso y efectuar los ajustes 
pertmentes en el tercer trimestre

momtoreo de 
tnmestrales COEST

PS. Carolina Fernandex 
Diax

PS Carolina Fernandex 
Diaz

PS Carolina Fernandez 
Diaz

PS Carolina Fernandez 
Diaz

PS Carolina Fernandez 
Diaz

PS Carolina Fernandez 
Diaz

PS Carolina Fernandez 
Diaz

Formates establecidos 
y/o actas de reunion

Formatos establecidos 
y/o actas de reunidn

Fechalnicial 
Ptaniftoad#

Fecha Final 
Planificada

Formatos establecidos 
y/o actas de reunidn

Seguimiento nesgos 
SVE

Doscripcidn.
Actividad/Tarea

Seguimiento nesgos 
SVE

Seguimiento nesgos 
SVE

ResponsaMe Rcvisidn 
Intelatrva

Responsabfe
Aprobacfdn (Dupfio de
.... ...... Procesol

Revisar 
publicada 
comunicacidn 
abierta, 
mformacidn 
actualizada de manera proactiva. 
en el segundo trimestre.

Fortalecer la Transparencia y 
mantener una comunicacidn 
transparente y abierta. 
proporcionando informacidn 
reievante y actualizada de 
manera proactiva

OEE-4. Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Monitorear la matrix de riesgo del 
proceso y efectuar los ajustes 
pertmentes en el segundo 
trimestre

Revisar contexto mterno y 
extemo de la seccidn

Poflticas institucipnates 
(Gesti6n.'AGad4mfcas)

la mformacidn 
mantiene una 

transparente y 
proporcionando 
reievante y 

actualizada de manera proactiva, 
en el tercer trimestre

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Identificacidn y elaboracidn 
andlisis DOFA para identificar las 
areas mas susceptibles a la 
corrupcion.

Fortalecer la Transparencia y 
mantener una comunicacidn 
transparente y abierta. 
proporcionando informacidn 
reievante y actualizada de 
manera proactiva

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

Actlvldad/Tarca

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Fortalecer la Transparencia y 
mantener una comunicacidn 
transparente y abierta, 
proporcionando informacidn 
reievante y actualizada de 
manera proactiva

Plan Anticorrupcidn-Componente 
Mecanismos para la transparencia y 
acceso a la informacidn.

Plan Anticorrupcidn-Componente 
Mecanismos para la transparencia y 
acceso a la informacidn.

Plan Anticorrupcidn-Componente 
Mecanismos para la transparencia y 
acceso a la mformacidn.

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y e! Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Identificacidn, valoracidn y 
momtoreo de nesgos 
tnmestrales COEST

la informacidn 
mantiene una 

transparente y 
proporcionando 

reievante y 
actualizada de manera proactiva, 
en el cuarto trimestre

Identificacidn, valoracidn y 
monitoreo de nesgos 
tnmestrales COEST

la informacidn 
mantiene una 

transparente y 
proporcionando 
reievante y

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional
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Objefivofi Estrat4gico$ ESDEG Aertivfdad/KreaInfciahva

22/12/25riesgos 15/12/25Gestion del Riesgo-Proceso E02

informe09/06/25 27/06/25

OEE-4

Comunicacidn publica 30/09/25 informe01/07/25

Comunicacidn publica 01/10/25 22/12/25 mforme

informe05/06/25 27/06/25

15/12/25 informe27/11/25

las

laminas 27/06/25 informe05/06/25
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JustiFtcacibn

Comunicacidn publica 
estratdgica

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

PS Carolina Fernandez 
Diaz

PS Carolina Fernandez 
Diaz

Optimizar 
logisticas, 

para
Comunicacidn publica 
estrategica

Comunicacidn publica 
estrategica

Comunicacidn publica 
estrategica

Transparencia, acceso 
informacidn publica y lucha 
contra la corrupcidn

Poltticas tnstituolonates 
(Bestidn/Acactemfcas)

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS Carolina Fernandez 
Diaz

PS Carolina Fernandez 
Diaz

PS. Carolina Fernandez 
Diaz

PS Carolina Fernandez 
Diaz

Responsible Revision 
Inletattvi ', -

Monitorear la matriz de nesgo del Identificacidn, valoracidn y 
proceso y efectuar los ajustes 
pertinentes en el cuarto trimestre

Entregable Revista Fuerzas
Armadas

Entregable Revista Fuerzas 
Armadas

monitoreo de 
tnmestrales COEST

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS.ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS Carolina Fernandez 
Diaz

Responsabie Roaiixer
ActMdad/T area

Fecha Initial 
Planlfteada

Fccha Final 
Ptenifkada

CT. Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

las 
el

Descripcten 
Activfdad/Tarea

Seguimiento riesgos 
SVE

Responwll^e '
Aprobscidn (Duefio de

.......Procgsol............

segundo 
a Revista

participacidn 
las 
el

participacion 
las 
el

Potenciar la comunicacidn 
estratdgica y la imagen Institucional, 
para mejorar la percepcidn, 
legitimidad y confianza entre la 
ESDEG y la comunidad, generando 
vinculos de relacionamiento 
estrategico con los grupos de valor y 
partes mteresadas

Potenciar la comunicacidn 
estrategica y la imagen Institucional. 
para mejorar la percepcidn, 

confianza entre la 
:omunidad, generando 

vinculos de relacionamiento 
estrategico con los grupos de valor y 
partes interesadas

Potenciar la comunicacidn 
estrategica y la imagen Institucional, 
para mejorar la percepcidn, 
legitimidad y confianza entre la 
ESDEG y la comunidad. generando 
vinculos de relacionamiento 
estrategico con los grupos de valor y 
partes mteresadas

mejorar 
legitimidad y 
ESDEG y la cc

Potenciar la comunicacidn 
estrategica y la imagen Institucional, 
para mejorar la percepcidn. 
legitimidad y confianza entre la 
ESDEG y la comunidad, generando 
vinculos de relacionamiento 
estrategico con los grupos de valor y 
partes interesadas

Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, estrategica 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4. Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Publicar durante el primer 
semestre 01 edicidn de la Revista 
Fuerzas Armadas

Potenciar la comunicacidn 
estrategica y la imagen Institucional, 
para mejorar la percepcidn. 
legitimidad y confianza entre la 
ESDEG y la comunidad generando 
vinculos de relacionamiento 
estrategico con los grupos de valor y 
partes interesadas

Potenciar la comunicacidn 
estrategica y la imagen Institucional, 
para mejorar la percepcidn. 
legitimidad y confianza entre la 
ESDEG y la comunidad. generando 
vinculos de relacionamiento 
estrategico con los grupos de valor y 
partes interesadas

Brochure folletos. 
digitales volantes

Publicar durante el s 
semestre 02 edicidn de la 
Fuerzas Armadas

crear un espacio tnmestral en 
redes sociales para conocer 
los temas de interds y la 
percepcidn del contenido de 
nuestros canales de 
informacidn.

ActtvMad/Tarea

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. estrategica 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Desarrollar una estrategia para 
tener mayor participacidn e 
mteraccidn con las partes 
interesadas, en el cuarto 
trimestre

Desarrollar una estrategia para 
tener mayor participacion e 
interaccidn con las partes 
interesadas, en el tercer 
trimestre

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

crear un espacio trimestral en 
redes sociales para conocer 
los temas de interes y la 
percepcidn del contenido de 
nuestros canales de 
informacidn

crear un espacio trimestral en 
redes sociales para conocer 
los temas de intetes y la 
percepcidn del contenido de 
nuestros canales de 
informacidn

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas logisticas, financieras y 
tecnoidgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucidn soportado en 
la planeacidn estrategica y administrativa

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion. 
autorregulacion y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

Disenar piezas mnovadoras para 
redes sociales y ferias educativas 
para la promocidn de los 
programas academicos de la 
ESDEG

Desarrollar una estrategia para 
tener mayor participacidn e 
interaccidn con las partes 
interesadas. en el segundo 
trimestre
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05/06/25 27/06/25 informe
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pagina 08/04/2525/03/25

24/06/25 08/07/25

pagina 26/09/25 08/10/25

pagina 16/12/25 26/12/25

informacidn en la Pagina Web

las

24/06/25 07/07/25 Informe
las
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CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

Entregable informe 
dispombilidad de los contemdos e web

Optimizar 
logisticas, 

para

Optimizar 
logisticas. 

para

Transparencia. acceso 
informacidn publica y lucha 
contra la corrupcibn

Comumcacidn publica 
estrategica

Transparencia, acceso 
informacidn publica y lucha 
contra la corrupcidn

Transparencia. acceso 
informacidn publica y lucha 
contra la corrupcibn

Comunicacidn publica 
estrategica

Transparencia. acceso 
informacidn publica y lucha 
contra la corrupcibn

Comunicacidn publica 
estrategica

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS.ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS Carolina Fernandez 
Diaz

Venficar 
tnmestre

Elaborar reportaje y/o cubrimiento Notas penodlsticas y/o videos 
de las actividades acaddmicas y cubrimientos 
de relacionamiento de la ESDEG

el 
estado

cuarto
de

Entregable informe 
web

Entregable informe 
web

Entregable informe pagina 
web

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS Carolina Fernandez 
Diaz

ActMdadTTare* |

PS BRYAN STEVEN 
HERRERA DIAZ

PS BRYAN STEVEN 
HERRERA DIAZ

PS BRYAN STEVEN 
HERRERA DIAZ

PS BRYAN STEVEN 
HERRERA DIAZ

Pofrtlcas Instituoionales 
(Gw^n/AcaddmJc'as)

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

durante 
el

PS Carolina Fernandez 
Diaz

FdCht fnfchrf

Informe dirigido a 
PLAES

Responsable
Af robscfiSn {Dsisfio

_______ Procesol_______

Informe dirigido a 
PLAES

Informe dirigido a 
PLAES

Informe dirigido a 
PLAES

JustificaoidnDescripckm 
Actfvfdad/Tam

Acttvwi/Tarea

OEE-4. Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn, 
autorreguiacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional.

Entregar durante el primer 
semestre un mforme de la 
informacidn con la que se 
actualizan las carteleras 
digitales

Reahzar informative para los
medics internes y externos dando videos informative hablemos 
a conocer los avances y logros desde la academia 
de la ESDEG

Plan Desarroilo-Proyecto Sistema 
digital carteleras de informacidn y 
equipos de produccion audiovisual

Plan Desarroilo-Proyecto Sistema 
digital carteleras de informacidn y 
equipos de produccidn audiovisual

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion. 
autorreguiacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional

Potenciar la comunicacidn 
estrategica y la imagen Institucional, 
para mejorar la percepcidn, 
legitimdad y confianza entre la 
ESDEG y la comumdad, generando 
vinculos de relacionamiento 
estrategico con los grupos de valor y 
partes mteresadas.
Propender por la actuanzacion de 
informacidn en la pbgina web y 
cumplimiento del reporte matriz 
indice de Transparencia y Acceso a 
la Informacidn (ITA). conforme con Io 
establecido en la Ley Transparencia 
y Acceso Informacidn Publica y la 
Politica de Participacibn Ciudadana 
Propender" porOa" acluafizacidn de 

informacidn en la pagina web y 
cumplimiento del reporte matriz 
indice de Transparencia y Acceso a 
la Informacidn (ITA), conforme con Io 
establecido en la Ley Transparencia 
y Acceso Informacidn Publica y la 
Politica de Participacidn Ciudadana 
Propender"por ^a41 actua/izacion de 

informacidn en la pagina web y 
cumplimiento del reporte matriz 
indice de Transparencia y Acceso a 
la Informacidn (ITA), conforme con Io 
establecido en la Ley Transparencia 
y Acceso Informacidn Publica y la 
Politica de Participacibn Ciudadana 
Prooen'^er" por Ga4* a'cluaiVzacion 

informacidn en la pagina web y 
cumplimiento del reporte matriz 
indice de Transparencia y Acceso a 
la Informacidn (ITA). conforme con Io 
establecido en la Ley Transparencia 
y Acceso Informacidn Publica y la 
Politica de Participacidn Ciudadana

OEE-5 Optimizar las capacidades
humanas. logisticas, fmancieras 
tecnoldgicas para la viabilidad
crecimiento de la institucidn, soportado en 
la planeacidn estrategica y administrativa.

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorreguiacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorreguiacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Enterar al publico interno de las 
actividades a desarrollar o en 
desarrollo de la ESDEG en el 
primer semestre

FeehaFhiH 
PtenifiCMfa____

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, fmancieras y 
tecnoidgicas, para la viabilidad y 
crecimienro de ia institucidn, soportado en 
la planeacidn estrategica y administrativa

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn. 
autorreguiacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional

Venficar durante el segundo 
tnmestre el estado de 
dispombilidad de los contenidos e 
informacidn en la Pdgina Web

Venficar durante el primer 
trimestre el estado de 
dispombilidad de los contenidos e 
informacidn en la Pagina Web

Verificar durante el tercer 
tnmestre el estado de 
dispombilidad de los contenidos e 
informacidn en la Pdgma Web
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ObJetlvMs Estrattstoos ESDEG ActivicUd/Tarca

01/12/25 15/12/25 Informe
estrategica

24/06/25 08/07/25 Informe

OEE-4

16/12/25 26/12/25 Informe

01/07/25 08/07/25 Informe

Comunicacion pubhca 15/12/25 22/12/25 Informe

06/05/25 23/05/25 Informeal

Comunicacion pubhca 02/09/25 26/09/25 Informe

e-Kl«)O MON-COGFM-EO’-eSDEG-FU9!. I ? TRO 29 3 Vfflsirr 15 09DIC.2024

Fechafnicraf 
Pfanfftcada

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

Plan Desarrollo-Proyecto Sistema 
digital carteleras de mformacidn y 
equipos de produccion audiovisual

PS. Carolina Fernandez 
Diaz

PS. Carolina Fernandez 
Diaz

Optimizar 
logisticas. 

para

Comunicacion publica 
estrategica

Comunicacion publica 
estrategica

Comunicacion publica 
estrategica

CT D>ana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

CT. Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

Plan Desarrollo-Proyecto Sistema 
digital carteleras de informacidn y 
equipos de produccidn audiovisual

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS. Carolina Fernandez 
Diaz

Difundir los logros de las visitas 
geoestrategicas nacionales o 
internacionales a la comumdad 
academica ESDEG, en el 
segundo semestre

Difundir los logros de las visitas 
geoestrategicas nacionales o 
internacionales a la comunidad 
academica ESDEG, en el primer 
semestre.

Estructurar informe
correspondiente al segundo 
cuatnmestre

Estructurar 
correspondiente 
cuatrimestre

informe
primer

del 
del

PS Carolina Fernandez 
Diaz

PS.ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS Carolina Fernandez 
Diaz

PS ROBERT NAVARRO 
MATEUS

PS Carolina Fernandez 
Diaz

PS. Carolina Fernandez 
Diaz

Fcoha Float 
Pfanificada

Politicas tnstitucionates 
(Gestibn/Academic as)

Entregabte 
ActivMati/Tarea

Descripcten 
Activldad/Tarea

Responsabte Reaiizar 
Activldaet/Tarea 

- -------------------®----

las 
fmancieras 

viabilidad

i Comunicacion publica 
, estrategica

Entregable informe del primer 
semestre del impacto 
estrategias comunicativas

Enterar al publico interno de las 
actividades a desarrollar o en 
desarrollo de la ESDEG, en el 
segundo semestre

Entregable 
segundo 
impacto 
comunicativas

informe
semestre

estrategias

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, fmancieras y
tecnolbgicas par. la v.abil.dad y C»™n.cac.dn pubhca
crecimiento de la institucion, soportado en es ra e9lca 

la planeacibn estrategica y admmistrativa

Responsabie 
Aprobacibn (Duefto de 

Pfoceso) _ _

comunicacion 
jgen Institutional, 
la

Plan Desarrollo-Proyecto Sistema 
digital carteleras de informacidn y 
equipos de produccion audiovisual

Potenciar la comunicacidn 
estrategica y la imagen Institucional, 
para mejorar la percepcidn. 
legitimidad y confianza entre la 
ESDEG y la comunidad, generando 
vinculos de relacionamiento 
estrategico con los grupos de valor y 
partes interesadas

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Actualizar al publico interno 
sobre las actividades academicas 
y admimstrativas realizadas 
semana a semana, en el segundo 
cuatrimestre

Plan Desarrollo-Proyecto Sistema 
digital carteleras de informacidn y 
equipos de produccion audiovisual

Plan Desarrollo-Proyecto Sistema 
digital carteleras de informacidn y 
equipos de produccion audiovisual

Evaluar el impacto de las 
estrategias comunicativas en 
redes sociales para el mercadeo, 
publicidad y promocidn de los 
programas academicos. en el 
segundo semestre

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Entregar durante el primer 
semestre un informe de los 
logros de las visitas 
geoestrategicas nacionales o 
internacionales en el primer 
semestre

OEE-4. Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, estrategica 
autorregulacion y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Entregar durante el primer 
semestre un informe de los 
logros de las visitas 
geoestrategicas nacionales o 
internacionales en el segundo 
semestre

impacto de 
comunicativas

Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Potenciar la 
estrategica y la imac 
para mejorar la percepcidn. 
legitimidad y confianza entre la 
ESDEG y la comunidad, generando 
vinculos de relacionamiento 
estrategico con los grupos de valor y 
partes interesadas

Entregar durante el segundo 
semestre un informe de la 
informacidn con la que se 
actualizan las carteleras 
digitales

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejorarmento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Evaluar el impacto de las 
estrategias comunicativas en 
redes sociales para el mercadeo. 
publicidad y promocidn de los 
programas academicos. en el 
primer semestre.

Actualizar al publico interno 
sobre las actividades academicas 
y admimstrativas realizadas 
semana a semana en el primer 
cuatrimestre

OEE-4. Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. estrategica 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional
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Comumcacibn piiblica 
estrategica

Politicas Instftucionaies 
(Gestidn/Acad^mlcas)

CT Diana Alexandra 
Guzman Alexandra

Plan Desarrollo-Proyecto Sistema 
digital carteleras de informacion y 
equipos de produccidn audiovisual

PS.ROBERT NAVARRO 
MATEUS

Estructurar 
realizadas correspondiente 

cuatrimestre

informe
tercer PS. Carolina Fernandez 

Diaz

Responsible 
Aprobacidn (Dueto de 

_______ Proceso)_______ ;

\ o -A
CT Diana Alexandra Guzman Alexandra

Fecha Inicial 
Planiftoada

' Entr

Activid

PS Carolina Fernandez Diaz
APROB0

CARGO

-4—
Subdirewor ESDEG

Actualizar al publico interne 
sobre las actividades academicas 
y administrativas 
semana a semana. en el tercer 
cuatrimestre

Responsible Realizar 
Actlvldad/Tarea

OEE-4 Fortaiecer la calidad educat va 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.




