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PROCESO:

FORMATO PLAN DE ACCION ESDEG

E02 COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

APROBACION por parle de la Subdt!eocmn ESDEG.

Alineacion con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COGFM 2024-2026: OBJETIVO ESTRATEGICO No 4: Fortalecer la gestion del talento humano, la educacion. la legitimidad de los miembros de las Fuerzas Militares y el desarrollo de instrumentos de gestion Institucional del Comando General

NOTA Cuzlqmer ajuste o madrﬁ(xcmn al Plan Inicial, debe estar soportada ante Planeacion Estratégica, con el Vo Bo.

OEE-4 Fonalecer la calidad educativa Potenciar la comunicacion
soportada en el Sistema Integrado de| y la imagen f +
" 5 I
Gestion y el Sistema Interno de para  mejorar la  percepcion, Er’::z:l;ns'"erg(;:w?;?‘z::na‘;a d: Entrega documento formato
Aseguramiento de la Calidad Educatnva a|Comunicacion pablica CT. Diana y entre la| PS. Carolina Fernandez P! Yy P \Word sinergia promocional| PS ROBERT NAVARRO 7
< N los cursos de ley y de los 05/06/25 27/08/25 informe
través de los p de , Guzman Alexandra ESDEG y la comunidad, generando| Diaz n ‘durante el| U508 de ley y programas MATEUS
autorregulacion y mejoramiento continuo vinculos de relacionamiento S arite aca , primer corte
para alcanzar y mantener reconocimiento estratégico con los grupos de valor y P
institucional partes interesadas
OEE-4 Fortalecer la calidad educatival Potenciar la comumcaclan
soportada en el Sistema Integrado de| gica y la imagen i [Etaborar sinergia digital para la
Gestion y el Sistema Interno de para  mejorar la  percepcion, [promocion y posicionamiento de|Entrega documento formato:
Aseguramiento de la Calidad Educativa ajComunicacion publica CT Diana y entre la| PS Carolina Fernandez [los cursos reglamentarios de|Word sinergia promocional| PS ROBERT NAVARRO 0112125 15112125 BTG
traveés de los procesos de autoevaluacion |estratégica Guzman Alexandra ESDEG y la comunidad, generando| Diaz ascenso y de los programas|cursos de ley y programas MATEUS
autor on y t vinculos de relacionamiento i durante el . segundo corte
para alcanzar y mantener reconocimiento| estratégico con los grupos de valor y| semestre
institucional partes interesadas
OEE-4. Fortalecer la calidad educativa Potenciar la comunicacion
soportada en el Sistema Integrado de gica y la imagen i crear un espacio trimestral en|
2 5 Desarrollar una estrategia para
Gestion y el Sistema Interno  de)| para mejorar la percepcion, toner mayor articipacion e redes sociales para conocer|
Aseguramiento de la Calidad Educativa a|Comunicacion publica CT Diana Alexandra |legitimidad y confianza entre la| PS. Carolina Fernandez Y P P los temas de interés y la| PS ROBERT NAVARRO
i 2 i interaccion  con  las  partes " 03/03/25 31/03725 informe
traves de los de 1, Guzman Alexandra ESDEG y la comunidad, generando Diaz percepcion del contenido de MATEUS
interesadas, en el primer
autorregulacion y mejoramiento continuo vinculos de relacionamiento trimestre nuestros canales de
para alcanzar y mantener reconocimiento estratégico con los grupos de valor y 4 d informacion
institucional partes interesadas
OEE-4 Fortalecer la calidad educatival S::ﬁ::a;elrj:e:;t:adlep:?sr:;‘r’x:ngzz
da en el Sistema Integrado de b
ioporsa I Sist tegrado. d labora en el COEST, con el fin de|Concientizar al personal de
edtion; y° Bl SEIEEWEI {temo: ©h Transparencia acceso Plan Anticorrupcion-Componente rohibir recibir cualquier dadiva o/COEST, a laborar bajo el
Aseguramiento de la Calidad Educativa a pale CT Diana Alexandra P i PS ROBERT NAVARRO [ aui 1 #!l ps carolina Fernandez
informacion publica y lucha Mecanismos para la transparencia yj beneficio a nombre propio ofambito de transparencia Y| 01/07/25 04/07/25 Acta de compromiso
traves de los procesos de autoevaluacion < Guzman Alexandra < MATEUS Diaz
contra la corrupcion acceso a la informacién terceros con el fin de manipular |evitando la corrupcion en la;
autorregulacion y mejoramiento continuo
no divulgar u ocultar informacion|ESDEG
para alcanzar y mantener reconocimiento| bl i Ja comunidEd
institucional publica,
academica y partes interesadas
Elaborar un acta de compromiso
OEE-4. Fortalecer la calidad educativa segundo semestre al personal
scportada en el Sistema Integrado de que labora en el COEST, con el
A Concientizar al personal de’
Gestion; y ‘el Sistemw lintermn  de Transparencia, acceso Plan Anticorrupcion-Componente fin, de [prohibly reeibls jeuslquier COEST, a laborar bajp el
Aseguramiento de la Calidad ¢ ' CT Diar d - ' Ps ERT Al €| PS Carolina Fernandez -
guram 2lidag Equeativa: & informacion publica y lucha - Diaria Alexandra Mecanismos para la transparencia y, ROBERT NAVARRO:|dadiva i0. henefiolo, a mombre ambito de transparencia ! e 02/12/25 22112125 Acta de compromiso
través de los procesos de autoevaluacion Guzman Alexandra MATEUS propio o terceros con el fin de; Draz
contra la corrupcion acceso a la informacion __|evitando la corrupcion en la
autorregulacion y mejoramiento continuo manipular, no divulgar u ocultar. ESDEG
para alcanzar y mantener reconocimiento informacion pubiica a lal™
nstitucional comunidad académica y partes
Interesadas
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa Actualizar. desarrollar o revisar la
sopertada en el Sistema Integrade de| politica de acceso @ laly e o oiento de
Gestion y el Sistema Internc  de B Anticortt n-Compenent informacién donde se establece I; oiitica de : - ‘s a Va‘ Palitica de acceso a a
Aseguramiento de la Calidad Educatva af o o CT Diana Alexandra M"’" . "“"l “:“‘0‘ -COMPENeNte| oo BOBERT NAVARRO [una politica clara que defina mm‘:m'a'm .:C ?‘P‘;a <ol s Carolina Fernandez T S8/0325 informacion y/o acta de
estion del nesgo ESDEG c D s ci > 2 28/0372
traves de los procesos de autoevaluacion SRl Guzman Alexandra S0amEMOs paIa"A Ensparenae.y MATEUS como  se  manejara 0100, QU8 P Diaz revision de la politica
acceso a la informacion publicada y verificada por los i
autorregulacion y mejoramiento continuo| proporcionara la informacion Al usasae ;me"-s actual
para alcanzar y mantener reconocimiento jos ciudadanos y grupos de|d oPOS 9e INErE
institucional interes
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través de los procescs de autoevaluacion,
autorregulacion y mejoramiento continuo
para alcanzar y mantener reconocimiento
institucional

Gestion del riesgo ESDEG S s

Gestién del Riesgo-Proceso £02

MATEUS

glam
visual y corp

Diaz

soportada en el Sistema Integrado de| Capacitar al personal para
Gestion y el Sistema Interno de Pl Ant 6n-C t que los funciona al personal a
Aseguramiento de la Calidad Educativa a CT Diana Alexandra |, 2" nticorrupeion-Componente| g poEERT NAVARRO la la politcas de| PS. Carolina Fernandez
Gestion del riesgo ESDEG 5 04/07125 09/07/25 Acta de capacitacion
través de los procesos de autoevaluacion, lesg Guzman Alexandra Mscanismos para;la Sranspavencna y MATEUS acceso a la informacién y cémo|acceso a la informacion de la; Diaz P
5 acceso a la informacion
y cumplir con las politicas|ESDEG
para alcanzar y mantener reconocimiento| establecidas
institucionai
(OEE-4: Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de Revisar y aprobar  primer
Gestion y el Sistema Interno de Plan Anticorrupcién-Componente trimestre contenidos que|
[Aseguramiento de la Calidad Educativa a CT. Diana Alexandra z PS ROBERT NAVARRO |establezcan procesos de revision|Revisar  rigorosamente  la| PS. Carolina Fernandez Formatos establecidos
través de los procesos de autoevaluacion, GFsaun delfiseno ERDES Guzman Alexandra Meganisrmos;para [ ?ransDare"C'a Y MATEUS P! antes Diaz 01/04725 HaES ylo actas de reunion
acceso a la informacion
y ) publicar cualquier contenido en
para alcanzar y mantener reconocimiento medios de comunicacion publica
institucional
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de| Revisar y aprobar segundo
Gestion y el Sistema Interno de Plan Anti on-C. nt trimestre contenidos que
[Aseguramiento de la Calidad Educativa al oo CT Diana Alexandra |2 st omponente| g ROBERT RO procesos de g la| PS. Carolina Fernandez - oaio7s | Formatos establecidos
través de los procesos de autoevaluacion, g0 Guzman Alexandra ) ‘;‘"a g P MATEUS p antes de Diaz ylo actas de reunion
|autorregulacion y mejoramiento continuol 2eCa0 @ IgnIonmacyn publicar cualquier contenido en
para alcanzar y mantener reconocimiento| medios de comunicacién publica
institucional
OEE-4° Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de Revisar y aprobar tercer trimestre
Gestion y el Sistema |Interno  de| Plan o que
Aseguramiento de la Calidad Educativa a B CT Diana Alexandra N PS ROBERT NAVARRO [procesos de revision y|Revisar rigorosamente la| PS. Carolina Fernandez Formatos establecidos
5 06/10/2
través de los procesos de autoevaluacion, GestignidalisagoESDEG! Guzman Alexandra MecanifemosTpaia 1d !ransparenua y MATEUS aprobacion rigurosos antes de|informacion publicada Diaz 28NS 510125 y/o actas de reunion
acceso a la informacion
au y ]l publicar cuaiquier contenido en
para alcanzar y mantener reconocimiento medios de comunicacién publica
institucional
OEE-4. Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de| Revisar y aprobar  cuatro
Gestion y el Sistema Interno de Plan Anticon sii-Coripsnantel que
Aseguramiento de la Calidad Educativa a i CT Diana Alexandra N lcorrupeion- po PS ROBERT NAVARRO |procesos de revisiéon y|Revisar rigorosamente la| PS Carolina Fernandez Formatos establecidos
7 Gestion del riesgo ESDEG para la . 0212125 22/12/25 .
través de los procesos de autoevaluacion, Guzman Alexandra a inf N MATEUS aprobacion antes de Diaz ylo actas de reunion
autorregulacion y mejoramiento continuo Actesaalinarman publicar cualquier contenido en
para aicanzar y mantener reconocimientof medios de comunicacion publica
institucional
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa A
Revisar que la informacion:
soportada en el Sistema Integrado de Fortalecer la Transparencia y
Gestion y el Sistema Interno  de PI Ant Fomponent comunicacisn: t unay una 0r
Aseguramiento de Ia Calidad Educativa al oo CT Diana Alexandra [\127 A0 Reion O e | PS ROBERT NAVARRO | PmeRieac! e and.|ransparente y abierta | PS. Carolina Femandez - osioas | Formatos establecidos
través de los procesos de autoevaluacion 9 Guzman Alexandra pars g y MATEUS . Prop! rop rmacio Diaz ylo actas de reunion
acceso a la informacion informacicn relevante y
autorregulacion y mejoramiento continuo relevante y actualizada de
actualizada de manera proactiva
para alcanzar y mantener reconocimiento manera proactiva
en el primer trimestre
institucional
OEE-4  Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno  de . — Propuesta Reglamente
i C ¥ R & a Ferr 2 I s
[Aseguramiento de la Calidad Educativa a T Diana Alexandra PS ROBERT NAVARRO act de de vistialy PS Carolina Fernandez 8/04/2025 20/04/2025 de Identidad visual y

corporativa enviada a
PLAES
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OEE-4. Fortalecer la calidad educativa Revisar que la informacién
soportada en el Sistema Integrado de publicada iantishe i Fortalecer la Transparencia y|
f::::;muzntoe;e zlsé?:aa 'Em’x.vad: CT. Diana Alexandra |F/2" __Anticorrupcion-Componente| oo o pept NAVARRO [OMunicacion  transparente ytransparentue"a y  abierta,| PS. Carolina Fernandez Formatos establecidos
través de los procesos de autoevaluacion, Gestién del riesgo ESDEG Glizran AlBRarHE Mecanismos para la gransparenc»a y| MATEUS abierta, proporcionando P Diaz 24/06/25 08/07/25 y/o actas de reunion
y m accesow aiinformaciin 4B Fanera Ylrelevante y actualizada de
5‘asr"am‘a::§i;|zar y mantener reconocimiento| en el segundo trimestre. manera proactiva
OEE-4: Fortalecer la calidad educatival Revisar que la informacion
soportada en el Sistema Integrado de publicada Fantiane Ura Fortalecer la Transparencia y
Gestion: y: vel Sistemar Intemo. -de Plan Anticorrupcion-Componente: comunicacién  transparente una
Aseguramiento de la Calidad Educativa a Gestion del riesgo ESDEG CT Diana Alexandra Mecanismos paraﬁa transparencia PS.ROBERT NAVARRO abierta proporc»cnand: transparente y abierta,| PS Carolina Fernandez 26/09725 06/10725 Formatos establec;qas
través de los procesos de autoevaluacion, Guzman Alexandra sccasoalaintarmacion y MATEUS Inlorméclén telovants y|ProP Diaz y/o actas de reunion
autorregulacion y mejoramiento continuo| de Fanera relevante y actualizada de
para alcanzar y mantener reconocimiento) s ‘|manera proactiva
institucional en el tercer trimestre
OEE-4. Fortalecer la calidad educativa . ve la
soportada en el Sistema Integrado de |publicada a mantiene e al laT p y|
Gestion: y. /el Sistema  Interno, [dg Plan Anticorrupcién-Componente [comunicacion  transparente | i ;
Aseguramiento de la Calidad Educativa a Gestion del ESDEG CT Diana Alexandra |, | PS ROBERT NAVARRO biert Jonando transparente y  abierta,| PS. Carolina Fernandez 16112725 26112125 Formatos establecidos
través de los procesos de autoevaluacion, estion del riesgo Guzman Alexandra baciag L MATEUS allongi, proporcional proporcionando  informacion Diaz ylo actas de reunion
6 , acceso a la informacion. [informacion relevante
2 . | relevante y actualizada de
para alcanzar y mantener reconocimiento actualizada de manera proactiva, manera proactiva
institucional en el cuarto trimestre
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno  de Transparencia, 860650 Identificacion y  elaboracion
Aseguramiento de la Calidad Educativa a iformacion p\l‘bhca y lucha CT. Diana Alexandra Gestion del Riesgo-Proceso E02 PS ROBERT NAVARRO |analisis DOFA para identificar las|Revisar contexto interno y| PS Carolina Fernandez 24111125 05/12/25 Matriz DOFA
través de los procesos de autoevaluacion, contra la corrupcién Guzman Alexandra MATEUS areas mas susceptibles a laexterno de la seccion Diaz
autorregulacion y mejoramiento continuo corrupcion
para alcanzar y mantener reconocimiento
|institucional
OEE-4. Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno de g i
Aseguramiento de la Calidad Educativa a L"Zr:vsnpaa::::c;‘:ibiz;es?ucha CT. Diana Alexandra Gestion del Riesgo-Proceso E02 PS ROBERT NAVARRO |Estructurar la matriz de riesgo de! :::’(;:::::mm d\;alomi:::goi PS Carolina Fernandez 25/03/25 08/04125 Seguimiento riesgos
través de los procesos de autoevaiuacion,| o " cormpclény Guzman Alexandra MATEUS proceso en el primer trimestre tnrneslr:;les COEST Diaz SVE
autorregulacion y mejoramiento continuo
para alcanzar y mantener reconocimiento|
institucional
OEE-4 Fortaiecer la calidad educativa
en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno de| Monttorear la mariz de fiesgo dell e o aioacisn
Aseguramiento de la Calidad Educativa a infotmacin u‘bhca \icka CT Drana Alexandra Gestion del R Pr £02 PS ROBERT NAVARRO |proceso y efectuar los ajustes monitoreo ! de riesgos PS Carclina Fernandez 24106125 08/07/25 Seguimiento riesgos
traves de los procesos de autoevaluacion, p ol Guzman Alexandra estion dsl Riesga-rroceso MATEUS pertinentes en el  segundo . 9 Diaz SVE
aiitor y contra la corrupcion tFirestie trimestrales COEST
para alcanzar y mantener reconocimiento
institucional
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestin' 'y e .Sistema lntema g Transparencia acceso Monitorear la matriz de riesgo delfidentificacion, valoracion
Aseguramiento de la Calidad Educativa a e CT Diana Alexandra . PS ROBERT NAVARRO e = A ’| PS Carolina Fernandez 26/06/25 08/10/2 Seguimiento riesgos
oot S g informacion publica y lucha GuzmanAlexanira Gestion del Riesgo-Proceso E02 MATEUS procese y efectuar los ajustes|{monitoreo " de riesqgos Diaz 26/09/2 2 SVE
autciregulacion y mejoramiento confinuo contra la corrupcion pertinentes en el tercer trimestre  [trimastrales COEST
para alcanzar y mantener reconocimiento
institucional
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OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion 'y el Sistema Interno de
. Transparencia, acceso Monitorear la matriz de riesgo del|ldentificacion, valoracion |
2:53:r:’:'z’?oprize':ofZ';d:ﬂ‘giﬁjgzl: informacion publica y lucha C(;“z[);r:’a:;?;anr:;a Gestion del Riesgo-Proceso E02 P8 ROB;?IESQVARRO proceso y efectuar los ajustes|monitoreo de riesgos PS Camhs‘aafemandez 15/12125 2212125 SeQu'm'gr\}‘é nesges
e ‘|contra la corrupcion pertinentes en el cuarto trimestre |trimestrales COEST
para alcanzar y mantener reconocimiento
institucional
(OEE-4 Fortalecer la calidad educativa Potenciar la comunicacion
soportada en el Sistema Integrado de y la imagen Desarrollar una estrategia para crear un espacio trimestral en
Gestion 'y el Sistema Interno de para mejorar la  percepcion, teher ¢ Alicipacion. ‘e redes sociales para conocer|
Aseguramiento de la Calidad Educativa a|Comunicacion publica CT Diana Alexand y entre la| PS. Carolina Fernandez [\Nef MAyor particip: los temas de interés y la| PS ROBERT NAVARRO —_— B Fforme
través de los pi de on, Guzman Alexandra ESDEG y la comunidad, generando Diaz imeraceion’  oon Ilas panse ercepcion del contenido de MATEUS
gulacion y  mej vinculos  de  relacionamiento| imetie en e nuestros canales de
para alcanzar y mantener reconocimiento estratégico con los grupos de valor y| informacién
institucional partes interesadas.
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa Potenciar la comunicacién
soportada en el Sistema Integrado de y la imagen i Desarrollar una estrategia para crear un espacio trimestral en
Gestion y el Sistema Interno de para mejorar la  percepcion, tener mayor participacion | redes sociales para conocer
Aseguramiento de la Calidad Educativa a|Comunicacion publica CT Diana y entre la| PS: Carolina Fernandez interaccion con las  paries los temas de interés y laj PS.ROBERT NAVARRO 01107125 30/00/25 Tfoiia
través de los de 6 é Guzman Alexandra ESDEG y la comunidad, generando Diaz interesadas, en el tercer percepcion del contenido de MATEUS
vinculos de relacionamiento ' nuestros canales de;
para alcanzar y mantener reconocimiento estratégico con los grupos de valor y informacion
institucional partes interesadas
OEE-4. Fortalecer la calidad educativa Potenciar la comunicacion
soportada en el Sistema Integrado de estratégica y la imagen Institucional, Desarrollar una estrategia para crear un espacio trimestral en
Gestion y el Sistema Interno de para mejorar la  percepcion, tener mayor participacion e redes sociales para conocer|
Aseguramiento de la Calidad Educativa a|Comunicacion publica CT Diana Al Ll y entre la| PS Carolina Fernandez interaccién con las  partes los temas de interés y lal PS ROBERT NAVARRO 01110125 22112125 Yt
través de los p de on. e Guzman Alexandra ESDEG y la comunidad, generando Diaz iteresadas 35 B naad percepcion del contenido de MATEUS
autorregulacion y mejoramiento continuo vinculos de relacionamiento trimestre. ' nuestros canales de|
para alcanzar y mantener reconocimiento estratégico con los grupos de valor y informacién
institucional partes interesadas
(OEE-4. Fortalecer la calidad educatival Potenciar la comunicacion:
soportada en el Sistema Integrado de| estratégica y la imagen Institucional.
Gestion y el Sistema Interno  de| para mejorar la  percepcion, Publicar durante el  primer
Aseguramiento de la Calidad Educativa a|Comunicacion publica CT Diana Alexandra |legitimidad y confianza entre la| PS Carolina Fernandez Samestia 01 edicion de. li Ravista Entregable Revista Fuerzas| PS ROBERT NAVARRO 05/06/25 27/06/25 Thtere
traves de los procesos de autoevaluacion, |estratégica Guzman Alexandra ESDEG y la comunidad, generando, Diaz FUaroas Arfiianas Armadas MATEUS
autorregulacién y mejoramiento continuo| vinculos de relacionamiento
para alcanzar y mantener reconocimiento estratégico con los grupos de valor y
institucional partes interesadas
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa la municacion
soportada en el Sistema Integrado de égica y la imagen al,
Gestion y el Sistema Interno de para mejorar la  percepcion, Publicar durante el segundo
Aseguramiento de la Calidad Educativa a|Comunicacion publica CT. Diana Al d y entre la| PS Carolina Fernandez serrastie 02 edision ds | Revista) Entregable Revista Fuerzas| PS ROBERT NAVARRO 27111125 1512125 irfforme
traves de los procesos de autoevatuacion, (estratégica Guzman Alexandra ESDEG y la comunidad, generando, Diaz Euerzas Arfiadas Armadas MATEUS
y vinculos de relactonamiento
para alcanzar y mantener reconocimiento, estrategico con los grupos de valor y!
institucional partes interesadas
Potenciar la comunicacion
OEE-5  Optumizar  las estrategicaiy. la ima?e“ Instivcianal, Disefiar piezas innovadoras para
humanas  logisticas,  financieras  y|. e i parg  Temrar ',’ peroepeion, redes sociales y ferias educativas, o -
kil Comunicacién publica CT Diana Alexandra |legitimidad y confianza entre la| PS Carolina Fernandez |- i Brochure. folletos, laminas| PS ROBERT NAVARRO S SRS .
tecnoiogicas. para la wviablidad y estrategica & an Alexandn ESDEG y la comunidad S rand = para la promocion de oS digitales volantes MATEUS 05/06/25 27106/25 informe
crecimianto de la institucion soportado en SEmamAlRance anlie S 1arcomunided) generanco Hie programas académicos de la| -
la planeacion estratégica y administrativa vinadios e telacionamento ESDEG
estratégico con los grupos de valor y
partes interesadas
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crecimiento de ia institucion, soportado en|
la planeacion estratégica y administrativa

estrategica

equipos de produccion audiovisual

primer semestre

actualizan  las
digitales

carteleras|

, y . | S
tecnologicas  para I wabildad y|ComiIeacen pibiica O Dlanaoxaniin. |y canstree da dorraatn 3| POROPCRT NAVARRO) imedios iteas v sxames dardo|videss, rmtivo fatieion| PR/ CambbaFuiandes | e 21062 informe
crecimiento de la institucién, soportado en 9 & equipos de produccién audiovisual noger-o y log 2 cadema
| de la ESDEG
a gicay
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa| Potenciar la comunicacién
p en el Sistema Integrado de y la imagen
Gestion 'y el Sistema Interno de para mejorar la  percepcién, .
[Aseguramiento de la Calidad Educativa a|Comunicacion publica CT Diana Alexand y entre la| PS Carolina Femandez [5200r2" fepertale ylo cubrimiento[Motas periodisticas 0 ¥0eos| PS ROBERT NAVARRO | (oo o e
través de los de 6 é Guzman Alexandra ESDEG y la comunidad, generando| Diaz & & MATEUS informe
| de relacionamiento de la ESDEG [académicas
vinculos de relacionamiento |
para alcanzar y mantener reconocimiento| estratégico con los grupos de valor y|
institucional partes interesadas.
OEE-4. Fortalecer la calidad ed e e o 1o ot L
soportada en el Sistema Integrado de g‘ug\r:m;cl‘e:mendela fepg;:t: W:Emi
Gestion el  Sists Ints de
y Sl e Transparencia, acceso indice de Transparencia y Acceso a Verficat gurate: &l prifmer
Aseguramiento de la Calidad Educativa a informacion pablica y lucha CT Diana Alexandra 13 Informacibn (ITA), conforme con lo| PS ROBERT NAVARRO |trimestre el estado de|Entregable informe pagina| PSBRYAN STEVEN 25/03/25 08/04125 Informe dirigido a
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