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PROCESO:

M01 PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE EXTENSION

-
OEE-1 Fortalecer la lormacwon integral de
lideres militares en el ambito operacional o
estratégico, asi como lideres civiles

Desarrollar estrategias para

APROBACION

por parte de ia Subdtrecc»on ESDE

Revisar estrategias para el

Definir actividades para que el

Alineacion con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COGFM 2024-2026° OBJETIVO ESTRATEGICO No 4 Fortalecer la gestion del talento humano, la educacion, la legitimidad de los miembros de las Fuerzas Militares y el desarrollo de instrumentos de gestion Institucional del Comando General

NOTA' Ci alquler ajuste o modlﬁca(:lon al Plan Inicial, debe es!ar sogonada ante Planeacion Es(rate\ca con eI Vo. Bo
r TR P

estratégicos conforme al contexto CR OSCAR OTONIEL (el seguimiento de los TC. MARIO DIAZ  [seguimiento de resultados de DO. DESIDERIO
institugional, a través de! desarrollo de el TORRES CONDE _ |resultodos de aprendizaje VARGAS ap?endlzaje de os|cStudiante  desarrolle las), opes iNg 203208 03/06r2025 | (NRORME
programas académicos de alta calidad de los estudiantes. estudiantes del doctorado compefencias establecidas
contribuyendo con la funcién constitucional
Ide las Fyerzas Militares
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o
estratégico, asi como lideres civiles Desarrollar estrategias para Revisar estr:(eglas para de\ Defi ara que el|TC. MILENA
estratégicos conforme al contexto T— CR OSCAR OTONIEL el seguimiento de los TCMARIODIAZ | e antos|cstud e e eere | sapas 0310612025 |INFORME
institucional, a través del desarrolio de TORRES CONDE resultados de aprendizaje VARGAS Maeslna en Ciberseguridad y|competencias establecidas DIAZ
programas academicos de alta calidad de los estudiantes
contribuyendo con la funcion constitucional Ciberdefsnsa
{de las Fuerzas Militare:
OEE-1" Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o Revisar estrategias para el
estratégico, asi como lideres civiles Desarroliar estrategias para de 9 ttados de|Definir para que el
|estratégicos coniorl"ne al contexto Calidad CR OSCAR OTONIEL |el seguimiento de los TC MARIO DIAZ |aprendizaje de - \as| TC. Ivan Pintor Acosta 25/03/2025 03/06/2025 INFORME
institucional, a través del desarrolio de TORRES CONDE resultados de aprendizaje VARGAS Maestria en Seguridad y|competencias establecidas
programas académicos de alta calidad de los estudiantes
contribuyendo con la funcién constitucional Betenss
de las Fyerzas Milifare:
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o
z Revisar estrategias para el
estratégico, asi como lideres civiles Desarrollar estrategias para de resultados de|Definir para que el
estrategicos conforme al contexto Calidad CR OSCAR OTONIEL [el seguimiento de los TC MARIO DIAZ - do estudiante 3 las| 7 S12. DAYANNE 25/03/2025 03/06/2025 | INFORME
I, a través del de TORRES CONDE resultados de aprendizaje VARGAS Mraest(la Y & D MORENOQ CARDENAS
programas academicos de alta calidad de ios estudiantes Humanos y DICA
contribuyendo con la funcién constitucional ’
de las Fuerzas Militare:
OEE-1 Fortalecer fa formacion integral de
lideres militares en e! ambito operacional o Revisar estrategias para el
es:!a:églco, asi c'omo lideres civiles S — Desarrollar estrategias para de dos de|Definir para que el 5 Ri i
|estratégicos conforme al contexto NIEL |el seguimiento de los TC MARIO DIAZ elson Andres
institucional, a traves del desarrollo de Calidad TORRES CONDE resul?ados de aprendizaje VARGAS aprendfza]e de_-estudlantesiestudiante desarrolle las Pineda Rico 25103/2025 0310612025 INFORME
Maestria en Estrategia y|competencias establecidas
programas academicos de alta calidad de los estudiantes. a
contribuyendo con la funcién constitucional Geopalitica
de las Fuerzas Militare:
OEE-3 Afianzar la proyeccion institucionai
mediante la apropiacion social del
conocimiento con programas de extensién
impacto de fos graduados en ia sociedad . Fortalecer el bilingilismo en Aplicar prueba de ingles en El departamento de idiomas! e ALBERT
relaciones interinstitucionales a través de CR OSCAR OTONIEL |la comunidad de docentes. TC MAR!O DIAZ o o ~ |aplica pruebas a los docentes|{SP JAIME ALBERTO P % . -
cor v i les e Bilingiisriio, TORRES CONDE  |investigadores y VARGAS el primer semestre a 10S| .. . Saber el nivel en el que se|CASALLAS RUIZ 00023 £a/0n/202s ACTA
inter les, fortal 4o a i estudiantes ESDEG docentzs £50 encuentian
academica e investigativa posicionando la
ESDEG como referente en segurnidad y
defensa
Codigo. MON-COGFM-ED1-ES TRO 293 Varsion 15 09,0 . AR o1 SR Trpreia S e dnidiia sa s comoo




OEE-3' Afianzar la proyeccion institucional
mediante la apropiacién social del

con progi de .
impacto de los graduados en la sociedad,

Fortalecer el bilinguismo en
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Aplicar prueba de ingles en

El departamento de idiomas
aplica pruebas a los’

SP. JAIME ALBERTO
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|
relaciones interinstitucionales a través de Bilinguismo CR. OSCAR OTONIEL (la comunldad de docentes. TC. MARIO DIAZ el primero semestre a los|estudiantes para saber el nivel 20/05/2025 25/06/2025 INFORME
y e TORRES CONDE  [investigadores y VARGAS CASALLAS RUIZ
P estudiantes CEM ESDEG en el que se encuentran al
. ia estudiantes ESDEG. finalizarel clrso
e 9 4 la
ESDEG como referente en seguridad y
defensa
OEE-3. Afianzar la proyeccion institucional
mediante la apropiacién social del
con prog de
impacto de los graduados en la sociedad, Fortalecer el bilinguismo en Aplicar prueba de ingles en Ei departamento de idiomas
relaciones interinstitucionales a través de CR. OSCAR OTONIEL |la comunidad de docentes TC MARIO DIAZ aplica pruebas al los docentes|SP. JAIME ALBERTO
g 02/09/2025 10/10/2025 INFORME
y e Bilinguismo TORRES CONDE investigadores y VARGAS :i)c:g::déségges"e o ey para saber el nivel en el que se|CASALLAS RUIZ g0
inter i la estudiantes ESDEG, encuentran
é e g y la
ESDEG como referente en seguridad y
defensa
OEE-3: Afianzar la proyeccién institucional
mediante la apropiacion social del
T con prog de
I | rtamento de idioma
impacto de los graduados en la sociedad, Fortalecer el bilinguismo en GlieaT BiUSbA aBEIGGIEE B : hcd:pa :(ueer::as © al 0 !o:
relaciones interinstitucionales a través de CR. OSCAR OTONIEL |la comunidad de docentes, TC MARIO DIAZ P P 9 P SP JAIME ALBERTO
P Bilinguismo TORRES CONDE invesligadores VARGAS el segundo semestre a los|estudiantes para saber el nivel CASALLAS RUIZ 10/09/2025 23/10/2025 INFORME
y lids a5hg y estudiantes del CEM ESDEG |en el que se encuentran al
2 la estudiantes ESDEG finalizar el curso
é eir 8 la
ESDEG como referente en seguridad y
defensa
Ty ndi n uenta lo
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de e:tr::lec?do ;‘ a r:s:luc!én de
gngali:grzll;taaf:s;r:neol ?gﬁ:: :.?,ﬁ:cw"al ° Fortalecer la cualificacion Establecer  cantidad estimuios, proyectada cada
i X 2
2 > = del docente a través de la PD5. JIMENA d que estan cur los docentes podran
i kel L T e e | O et bt |aplicacion del programa de | CATALINAJAIMES |uno e os  programas|postularse para fa obtencion de| ' © tiao O'A2 0410372025 26/03/2025 INFORME
Sl S e desarrolio profesoral IREGUI academicos de la ESDEG enlestos en los programas  de,
Jirogremasdcacenicasicaralta.calos vigente el primer semestre posgrados de la ESDEG, de
contribuyendo con la funcion constitucional acuerdo con los requerimientos
de las Fuerzas Militares que esta contempla
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de
liaterels miliges 5 of :nb\!(; :53::'0"31 < Fortalecer la cualificacion El departamento de programas
estrategico, asi como lideres ci "
N del docente a traveés de la PD5. JIMENA académicos encargado de los
estratégicos conforme al contexto Gestion estrategica del CR OSCAR OTONIEL apiicacion del programa de CATALINA JAIMES Real‘rzar capacitacion docente docentes realiza capacitacién a TC MAR{I\O DIAZ 06/05/2025 29/05/2025 INFORME
institucional, a través dei desarrolio de talento humano TORRES CONDE desarrollo profesoral IREGUI en el primer semestre los docentes para fortalecer los VARGAS
programas académicos de alta calidad vigente [conocimientos en docencia
contribuyendo con la funcién constitucional
Ide las Fuerzas Militar
OEE-1 Fortalecer la formacion mntegral de
uden-.;s militares en el :nbno cpeltauona- o Fortalecer la cualificacion £l departamento de programas
SLEIOg 0] &S CONIMICATSc oI €5 del docente a través de la PD5 JIMENA academicos encargado de los
eatratagieasicanforivie sl contextn Gestion estrategicadel | OR OSCAR OTOMIEL |, icacion del programa de | GATALINAJAIMES | 2128 capacitacion docentely oo oo capacitacion a g 08/10/2025 20/10/2025 INFORME
|institucional, a traves del desarrollo d talento humano TORRES CONDE desarreiie-orofesoral IREGUI en el segundo semestre los docentes para fortalecer los VARGAS
prograrmas académices de.alla caiidad vigente conocimientos en docencia
contribuyende con fa funcion constitucional e
de las Fuerzas Militares
pedad & Do v o Vv Smprmsanial SV ota a -
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Teniendo en cuenta Io
e coesso o reon
) . p, Fortalecer la cualificacion Establecer cantidad defestimulos, proyectada cada|
estratégico, asi como lideres civiles del docente a través de la PDS5. JIMENA d tes que estan los  d t odran
estratégicos conforme al contexto Gestion estratégica del CR. OSCAR OTONIEL 4 A q s bl P TC. MARIO DIAZ
) aplicacion del programa de | CATALINA JAIMES [uno de los pi para la 22/10/2025 10/12/2025 INFORME
. atraves del de talento humano TORRES CONDE T VARGAS
E |desarrollo profesoral IREGUI académicos de ia ESDEG en|estos en los programas de
programas académicos de alta calidad, vigente. | segundo semestre sgrados de la ESDEG, de
contribuyendo con fa funcién constitucional 9 el segundo s |posg i = 3
de las Fuerzas Militares. con los 16
ue esta te
OEE-1: Fortalecer la formacién integral de Can el propgstio de’ teconocet
: 4 la excelencia de la labor
lideres militares en el ambito operacional o .
7 Fortalecer la cualificacion docente y de los,
ecliatogion as-como lidetes clvles el docente a través de la PD5. JIMENA tigadores, de acuerdo con
estratégicos conforme al contexto Gestion estratégica del | CR. OSCAR OTONIEL a"hcagwn i "Z ra;ad CATALINAJAMES |Redlizar la premiacion :"Ves'ga °"te:°: ac:; J :ﬂo TC. MARIO DIAZ — — INEGRIE
institucional, a través del desarrollo de talento humano TORRES CONDE P prog| e docente de la ESDEG o8 resuta VARGAS
desarrollo profesoral IREGUI inmediatamente  anterior,  se|
programas académicos de alta calidad, vigente fectuara actividad liderada|
contribuyendo con la funcién constituctonal 9 jpleciuasziung 3
por la alta direccion de la|
de las Fuerzas Militares. S
OEE-1: Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o Informar cuantos oficiales de(Matricular a todos los.
|estratégico, asi como lideres civiles Garantizar el cumplimiento las FF MM., estan realizando|estudiantes de la ESDEG por
estratégicos conforme al contexto Gestion estratégica del CR OSCAR OTONIEL |de los procesos de TC MARIO DIAZ  |estudios superiores|tal motivo ellos informan a la
3
institucional. a través del desarrollo de talento humano TORRES CONDE formacién y capacitacion de VARGAS complementarios (doctorado [VACAD los oficiales que es S CE SRS 1010212025 1003/2025 INEQRME
programas académicos de alta calidad, las Fuerzas Militares maestria o especializacion)|cursando aigun programa de
contribuyendo con la funcién constitucional en el primer semestre posgrado en la ESDEG
Ide las Fuerzas Milit
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o
{estratégico, asi como lideres civiles el Se realiza un seminario en el
é conforme al contexto Gestion estratéegica del CR. OSCAR OTONIEL |de los procesos de TC MARIODIAZ  [Capacitar oficiales en|afio sobre la equidad de género|TS12. DAYANNE 01/04/2025 2210412025 ACTA
institucional. a través del desarrolio de talento humano TORRES CONDE formacion y capacitacion de VARGAS equidad de genero y se informa a VACAD los|MORENO CARDENAS
programas académicos de alta calidad, las Fuerzas Militares ponentes y asistentes
contribuyendo con fa funcion constitucional
|de las Fuerzas Militare
OEE-1. Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el 4mbito operacional o
estratégico. asi como lideres civiles Garantizar el cumplimiento Gupacitar: \ofbiaies: da las El departamento de ética y
estratégicos conforme al contexto Gestion estratégica del CR. OSCAR OTONIEL [de los procesos de TC MARIO DIAZ FF‘:\AM . élncaa Irdelaz‘ o liderazgo tienen a cargo una|TC. Julio Cesar 20/05/2025 20/06/2025 INFORME
institucional, a traves del desarrollo de talento humano TORRES CONDE  [formacion y capacitacion de VARGAS el ”'mer semes)l/re g materia que se dicta tanto en el|Buenaventura Nufiez
programas académicos de alta calidad las Fuerzas Militares P! CEM como en el CIM
contribuyendo con la funcion constitucional
lde las Fuerzas Militare:
OEE-1. Fortalecer la formacion integral de
de.ere§ militares en el ambito operacional o El departamento de CAEM -
estratégico, asi como lideres civiles Garantizar el cumplimiento Capacitar oficiales de las CIDENAL tenen una matefia]DHC POLO
estratégicos conforme al contexto Gestion estratégica del CR OSCAR OTONIEL |de los procesos de TC MARIO DIAZ FF MM, en metodologias de usise le lmcla 5 \:05 oficiales|PUENTES 20/05/2025 20/06/2025 INFORME
Institucional. a traves del desarrollo de talento humanc TORRES CONDE formacion y capacitacion de VARGAS planeamiento operacional en 9
superiores en su plan de[FERNANDO ANDRES
programas academicos de alta calidad las Fuerzas Militares el primer semestre sstudios
|contribuyendo con la funcion constitucional ugios
de ias Fuerzas Militares
2o ! ey roresara SVE G, surcial, coimi g man



OEE-1: Fortalecer la formacion integral de
lideres miiitares en el ambito operacional o
estratégico, asi como lideres civiles
estratégicos conforme al contexto

. através del de

programas académicos de alta calidad,
contribuyendo con la funcién constitucional
de las Fuerzas Militares.

Gestion estratégica del
talento humano

CR. OSCAR OTONIEL
TORRES CONDE

Garantizar el cumplimiento
de los procesos de
formacion y capacitacion de
las Fuerzas Militares.

TC. MARIO DIAZ
VARGAS
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tud!

Informar cuantos oficiales de(Matricular  a
las FF.MM., estan realizando|estudiantes de la ESDEG por

todos  los

motivo ellos informan a la

complementarios (doctorado,|VACAD los oficiales que es

maestria o P
en el segundo semestre

) algdn prog; de|
posgrado en la ESDEG

MY Christian Oliveros

21/07/2025

Piginadde

OEE-1: Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o
estratégico, asi como lideres civiles
estratégicos conforme al contexto

t I, a través del de
programas académicos de alta calidad,
contribuyendo con la funcion constitucional

Gestion estratégica del
talento humano

CR OSCAR OTONIEL
TORRES CONDE

Garantizar el cumplimiento
de los procesos de
formacion y capacitacion de
las Fuerzas Militares.

TC. MARIO DIAZ
VARGAS

Capacitar oficiales de
FF.MM, en ética y

as

El departamento de etica vy

en el segundo semestre

CEM como en el CIM

liderazgo tienen a cargo una|TC Julio Cesar
materia que se dicta tanto en el|Buenaventura Nufiez

02/09/2025

e las Fuerzas Militares

OEE-1 Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o
estratégico, asi como lideres civiles
estratégicos conforme al contexto
institucional, a través del desarrollo de
programas académicos de alta calidad,
contribuyendo con la funcion constituciona!
de las Fuerzas Militares.

Gestion estratégica del
talento humano

CR OSCAR OTONIEL
TORRES CONDE

Garantizar el cumplimiento
de los procesos de
formacion y capacitacion de
las Fuerzas Militares

TC MARIO DIAZ
VARGAS

Capacitar

el segundo semestre

oficiales de las
FF.MM.. en metodologias de.
n

El departamento de estrategia
dictar  una

CEMy el CIM

tiene bajo su responsabilidad{DHC POLO
materia  a los|PUENTES
oficiales que estan cursando el|FERNANDO ANDRES

08/10/2025

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema interno de
Aseguramiento de la Calidad Educativa a
través de los procesos de autoevaluacion,
autorregulacion y mejoramiente continuo
para alcanzar y mantener reconocimiento
institucional

Gestion del riesgo
ESDEG

CR. OSCAR OTONIEL
TORRES CONDE

Gestion del Riesgo-Proceso
Mo1

TC MARIO DIAZ
VARGAS

Revisar que

los aspirantes|y registro se encarga de revisar

El departamento de admisiones

pl; con los de los
para ser al y saber que
programas y cursosfcon los requisitos para que los

diantes: 58 triculen en

q los de
(primer semestre)

los programas ofertados por la
ESDEG

MY. Christian Oliveros

03/02/2025

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad Educativa a
través de los procesos de autcevaluacion
autorregulacion vy mejoramiento continuo
para alcanzar y mantener reconocimiento
institucional

Gestion del riesgo
ESDEG

CR OSCAR OTONIEL
TORRES CONDE

Gestion del Riesgo-Proceso
MG1

TC MARIO DIAZ
VARGAS

Se revisan para actualizar los

los.
programaticos/tematicos
primer trimestre CEM

departamento de estrategia

syllabus de las materias que se[SS Nelson Acosta
dictan en el primer tnmestre deijMorelo

4/03/2025

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
sopertada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad Educativa a
traves de ios procesos de autoevaiuacion
autorregulacion y mejoramiento continuo
para alcanzar y mantener reconocimiento
institucicnal

Gestion del riesgo
ESDEG

CR. OSCAR OTONIEL
TORRES CONDE

Gestion del Riesgo-Proceso
Mo

TC MARIO DIAZ
VARGAS

Revisar
registro

de los
posgrado

programas

vencimiento  del
calificado ¥l
acreditacion en alta calidad

informa a VACAD tiempos de
vencimente de registros
calificados y acreditacion de
programas de posgrado

0|

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES
IREGUI

08/0412025

Couigo: MON-COGFM-E01-ESDEG-FUS5.1.2 TRD 283 Versin 15 09/

Variian digentemn 38

20/08/2025 INFORME
23/09/2025 INFORME
29/10/2025 INFORME
12/032025 INFORME
20/03/2025 SYLLABUS
30/04/2025 COMUNICACION
 Viaion Ercaretariel SVE e autoried imare



OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno de
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Se revisan para actualizar los

de las materias que se|
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Aseguramiento de la Calidad Educativa a Gestién del riesgo CR OSCAR OTONIEL |Gestion del Riesgo-Proceso TC. MARIO DIAZ ” 4
ravea delos procesos de autoevaluacion, |ESDEG TORRES CONDE  [M01 g VARGAS prograngticosfieridticos. ||dlctan enl ol segUndo Yimeseel g, orp dor s 100412025 2010612025 Sl
segundo trimestre CEM del departamento de logistica y
autorregulacion y mejoramiento continuo liderazgo
para alcanzar y mantener reconocimiento
OEE-4: Fortalecer |a calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de R 7 t ! El jefe del departamento de
Gestion y el Sistema Interno de avisar ylo: presentar &l 8 estrategia debe revisar si las.
Aseguramiento de la Calidad Educativaa  |Gestion del riesgo CR. OSCAR OTONIEL |Gestion del Riesgo-Proceso| TC MARIODIAZ ~ [Programa y(’;‘ se que se dictan en los|SS Nelson Acosta SRS SRR AETA
través de los procesos de autoevaluacion, ESDEG TORRES CONDE MO1 VARGAS s e cursos reglamentarios|Morelo
autorregulacion y mejoramiento continuo debezactualizarse: CEM:CIM requieren de ajustes y/o
para alcanzar y mantener reconocimiento {primersemestre) actualizacion para el 2026
institucional
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa El departamento de admisiones
soportada en el Sistema Integrado de Revisar que los aspirantes|y registro se encarga de revisar
Gestion y el Sistema Interno de con los d de los
Aseguramiento de la Calidad Educativa a Gestion del riesgo CR. OSCAR OTONIEL |Gestion del Riesgo-Proceso TC. MARIODIAZ  |para ser matriculados a los|aspirantes y saber que cumpian
través de los procesos de autoevaluacion, |ESDEG TORRES CONDE  |M01 I VARGAS piogiaras 'y icuisos|gen los tequlsitosipara qus las| ) GhvistianOliveros - “03M06/2025 20712025 INFORME
autorregulacién y mejoramiento continuo ] ({ de tudiants se matriculen en
para alcanzar y mantener reconocimiento (segundo ) los prog; ofertados por la
institucional ESDEG
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de Eidborar informe de Actividad que se evidencie las
Gestion y el Sistema Interno de capacitaciones a los capacitaciones y asesoria a los
Aseguramiento de la Calidad Educativa a Gestion del riesgo CR OSCAR OTONIEL |Gestion del Riesgo-Proceso TC MARIO DIAZ estudiantes en el proceso de
través de los procesos de autoevaluacion, |ESDEG ¢ TORRES CONDE  [M01 VARGAS estudiantes sobre proceso de|, o de itrabajos de|™ - OPsuanOliveros | 10/0612025 26020251 ||INFORNE:
g y mejoramiento continuo archivo de-trabajos de grado grado en el  repositorio
para alcanzar y mantener reconocimiento primar:semastie institucional
[institucional
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno de Adtilizar: o8 icontenidos Se revisan para actualizar los
Aseguramiento de la Calidad Educativa a Gestion del riesgo CR OSCAR OTONIEL |Gestion del Riesgo-Proceso TC. MARIO DIAZ programéticositematicos syllabus de las materias que se[SS Nelson Acesta 19/08/2025 24/08/2025 SYLLABUS
través de los procesos de autoevaluacion ESDEG TORRES CONDE Mo1 VARGAS toroer triniestrs CEM dictan en el tercer trimestre del|Morelo
autorregulacion y mejoramiento continuo departamento de estrategia
para alcanzar y mantener reconocimiento
1al
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema interno de actualizad: revisan para actual los C LEONARDO
Aseguramuen(o de la Calidad Educativa a Gestion del riesgo CR OSCAB OTONIEL |Gestion dei Riesgo-Proceso|  TC MARIO [}LAZ contenidos syllabus de las materias que se VALDERRAMA 20/08/2025 23/09/2025 SYLLABUS
través de los procesos de autoevaluacion ESDEG TORRES CONDE Mo1 VARGAS programaticos/tematicos dictan en el tercer trmestre del MONTES
autorregulacion y mejeramiento continuo tercer tnmestre CIM departamento de armada
para alcanzar y mantener reconocimiento
institucional
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e . = =
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de El jefe del departamento CAECI
Gestion y el Sistema Interno de Revigar /o, |pregsntar sl o debe revisar si las materias que|
Aseguramiento de la Calidad Educativaa  |Gestion del riesgo CR OSCAR OTONIEL [Gestion del Riesgo-Proceso| TC MARIODIAZ |Programa  y/o cursol ™ yiian en los  cursos|DC. POLO
través de los procesos de autoevaluacion, |ESDEG TORRES CONDE MO1 VARGAS io; jde reglamentarios requieren de EUENTES 1910972028 2311012025 ACTA
autorregulacion y mejoramiento continuo debe aclualizarse EAEM ajustes y/o actualizacion para el FERNANDQANDRES:
para alcanzar y mantener reconocimiento (segundo;semestre) 2026
OEE-4' Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno de revisan para los
Aseguramiento de la Calidad Educativa a Gestion del riesgo CR OSCAR OTONIEL [Gestion del Riesgo-Proceso TC MARIO DIAZ contenidos syllabus de las materias que se|CR Javier Armando 15/10/2025 2011112025 SYLLABUS
través de los procesos de autoevaluacion, ESDEG TORRES CONDE MO1 VARGAS programaticos/tematicos dictan en el cuarto trmestre del|Vasquez Goyenech
autorregulacion y mejoramiento continuo cuarto trimestre CIM departamento de ejercito
para alcanzar y mantener reconocimiento
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema Interno de os Se !ewsz: I;;zr:ﬂa‘?:shzqa;elzz
Aseguramiento de |a Calidad Educativa a Gestion del nesgo CR OSCAR OTONIEL (Gestion del Riesgo-Proceso TC MARIO D!AZ % MY Ricardo Leon
través de los procesos de autoevaluacion, |ESDEG g TORRES CONDE  |M01 ? VARGAS programaticosftematicos dictan en el cuarto trimestre dellp oo vz iges 2211012025 201172025 EEEELS
autorregulacion y mejoramiento continuo cuarto trimestre CEM departamento de la fuerza
para alcanzar y mantener reconocimiento aeroespacial
institucional
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de Elaborar — ol Actividad que se evidencie las;
Gestion y el Sistema Interno de capcitaciones a . capacitaciones y asesoria a los
Aseguramiento de la Calidad Educativa a Gestion del nesgo CR OSCAR OTONIEL |Gestion dei Riesgo-Proceso TC MARIO DIAZ estudiantes en el proceso de
través de los procesos de autoevaluacion ESDEG 9 TORRES CONDE MO1 9 VARGAS astiidjantas: solire; procasside autoarchivo  de (I’Zba]l)s de M. Enfistianliveres esnmsRc2s ten22025 INFORME
autorregulacién y mejoramiento continuo aihivo de trabajos;ide grado grado en el repositorio
para alcanzar y mantener reconocimiento segundo semestre institucional
OEE-1' Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o
estratégico. asi como lideres civiles Implementar mecanismos Establecereii 168 Syllabus 1os|Esta actividad permite SYLLABUS Y/O
estratégicos conforme al contexto de CR OSCAR OTONIEL |para evaluar los resultados TC. MARIO DIAZ CAIEGE: Fara yeva!uar a|dsteriinansi un estudiahte est8 [s]e] DESIQERIO 25/03/2025 25/06/2025 REPORTE DE

a traves del de de ap! Il TORRES CONDE de aprendizaje, de acuerdo VARGAS ::: P! del D i B LOPEZ NINO N CALIFICACIONES
programas academicos de alta calidad. con el perfil del graduado 5 ESTUDIANTES
contribuyendo con la funcion constitucional
de las Fuerzas Militare:
OEE-1 Fortaiecer la2 formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o Establecer en los syllabus los
estratégico, asi como lideres civiles Implementar mecanismos mecanistios: para evalust alEuta adiividad permite SYLLABUS Y/O
estratégicos conforme al contexto Evaluacion de resultados | CR CSCAR OTONIEL |para evaluar los resultados TC. MARIO DIAZ los estudiantes de fa.r cSEaran diante estd TS12 DAYANNE 25/03/2025 25/06/2025 REPCRTE DE
institucional. a través del desarrollo de de aprendizaje TORRES CONDE de aprendizaje. de acuerdo VARGAS MORENO CARDENAS CALIFICACIONES

en Derechos Humanos y|o no aprendiendo :
programas académicos de alta calidad con el perfil del graduado DICA ESTUDIANTES
contribuyendo con la funcién constitucional
de ias Fuerzas Militares
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o
estratégico, asi come lideres civiles implementar mecanismos Establecer en los syllabus los Esta achndad parmite SYLLABUS Y/O
estrategicos conforme al contexto Evaluacion de resultados | CR.OSCAR OTONIEL |para evaluar los resultados TC MARIO DIAZ [mecanismos para evaluar a datarvinar 5iun estidinte o5t TC Nelson Andres 25/03/2025 25/06/2025 REPORTE CE
ir atraves del dq flo de de aprendizaje TORRES CONDE de aprendizaje de acuerdo VARGAS los estudiantes de la maestria RS aprenmena(; Pineda Rico & CALIFICACIONES
programas académicos de alta calidad con el perfil del graduado en Estrategra y Geopolitica = ESTUDIANTES
contribuyendo con ia funcion constitucional
de las Fuerzas Militares
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OEE-1' Fortalecer la formacién integral de
lideres militares en el ambito operacional o Establecer en los syllabus los
estratégico, asi como lideres civiles Implementar mecanismos nos para evaluar a|Esta actividad permite[TC. MILENA SYLLABUS Y/O
estratégicos conforme al contexto Evaluacién de resultados | CR. OSCAR OTONIEL [para evaluar los resultados TC. MARIO DIAZ los: estum:n\es de la maestria|determinar si un estudiante esta|ELIZABETH REALPE 1911172025 1011272025 REPORTE DE
institucional, a través del desarrolio de de aprendizaje TORRES CONDE de aprendizaje. de acuerdo VARGAS A c idad ylono DIAZ CALIFICACIONES
programas académicos de alta calidad, con el perfil del graduado Ciberdefensa v ESTUDIANTES
contribuyendo con la funcion constitucional
de las Fuerzas Militares.
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el @mbito operacional o
. asi como lideres civiles Implementar mecanismos Establecer en los syllabus los Esta actividad permite SYLLABUS Y/O
|estratégicos conforme al contexto |Evaluacion de resultados | CR. OSCAR OTONIEL ([para evaluar los resultados TC. MARIO DIAZ  [mecanismos para evaluar a detaiiinaT & i SEUUIAME SSt8| TC. e Pintor Acssts 1911172025 1011212025 REPORTE DE
institucional, a través del desarrolio de de aprendizaje TORRES CONDE de aprendizaje, de acuerdo VARGAS los estudiantes de la maestria CALIFICACIONES!
programas académicos de alta calidad, con el perfil del graduado en Seguridad y Defensa o no aprendiendo ESTUDIANTES
contribuyendo con la funcién constitucional
de las Fyerzas Militares
OEE-4- Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de
6 Admisiones y registro
Gestiony el Sletema lntemo e Transparencia, acceso FlanAnficorupgions Revisar la matriz de tramites{encargada de los tramites MATRIZ
Aseguramiento de (a Calidad Educativaa |, ¢ cion pablica y GROOSCAR OTONIEL [Componants TC MARIODIAZ | tamicos existente y si se|académicos revisa la matriz que|MY Christian Oliveros | 03/02/2025 100212025 | AJUSTADAYO
través de los procesos de autoevaluacion, Juch. tra l . TORRES CONDE Racionalizacién de tramites VARGAS tualizarl 4 det REVISADA
3u!orregulamon y mejoramiento continuo lucha contra fa corrupcion académicos requiere actualizarla se tienen para determinar si es
necesario ajustaria
para alcanzar y mantener reconocimiento
ucional
OEE-4. Fortalecer a calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de Admisiones y registro
Gestion y el Sistema Interno de Transparencia, acceso Plan Anticorrupcion- Revisar y acbusiizan encargada de los tramites
Aseguramiento de la Calidad Educativa a o CR OSCAR OTONIEL |Compenente TC MARIO DIAZ académicos se encarga de Procedimientos
través de los procesos de autoevaluacion, informacion pudlicay . TORRES CONDE Racionalizacién de tramites VARGAS pragedimientas ;_:ara resiizan difundir los procedimientos para, I ChislianOlivgros 03/02/2025 25/0212025 Aprobados
> iucha contra la corrupcion 5 los tramites académicos " .
autorregulacion y mejoramiento continuo academicos realizar los tramites académicos
para alcanzar y mantener reconocimiento con que la ESDEG cuente
ucional
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de Admisiones y registro
Gestion y el Sistema Interno de Transparensia, accest Plan Anticorrupcion- Difundir las actividades para encargada de los tramites CORREO Y/O
Aseguramiento de la Calidad Educativa a nformacion p\]‘bllca CR. OSCAR OTONIEL |Componente TC MARIO DIAZ — 6§ : trarmites| académicos se encarga de Y Chrstian Oliveros 10/02/2025 1710212025 COMUNICACION
través de los procesos de autoevaluacion lucha:coritra la corru);acxén TORRES CONDE Racionalizacion de tramites VARGAS scadarnicos primer semestre difundir los procedimientos para Y/O PAGINA
autorregulacion y mejoramiento continuo académicos realizar los tramites académicos WEB
para alcanzar y mantener reconocimiento con que la ESDEG cuente
OEE-4 Fortalecer |a calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de Admisiones y registro
Gestion y el Sistema Interno de Transparencia, acceso Plan Anticorrupcion- Difundir procedimientos parajencargada de los tramites CORREOQ Y/O
Aseguramiento de la Calidad Educativa a infarmacién ‘pubhca ¥ CR OSCAR OTONIEL |Componente TC MARIO DIAZ realizar los tramites |[académicos se encarga de MY Christian Oliveros 25/02/2025 03/03/2025 COMUNICACION
través de los procesos de autoevaluacion iucha contra Ia cormpeion TORRES CONDE Racionalizacion de tramites VARGAS académices en el primer|difundir los procedimientos paral : Y/O PAGINA
autorregulacion y mejoramiento continuo P {académicos semestre realizar los tramites academicos WEB
para alcanzar y mantener reconocimiento con que la ESDEG cuente
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de Admisiones y regstro|
Gestion y el Sistema Interno ae Transparencia, acceso Plan Anticorrupcion- Difundir procedimientos paralencargada de los tramites CORREO Y/O
Aseguramiento de la Calidad Educativa a \nfcvl;xacxon pu‘bhca ¥ CR. OSCAR OTONIEL |Componente TC. MARIO DIAZ realizar los tramites|academicos se encarga de Y. Chiistian Oliveros 24106/2025 071072025 COMUNICACION
traves de los procesos de autoevaluacion lucha contra la corrupeisn TORRES CONDE Racionalizacion de tramites VARGAS academicos en el segundofdifundir los procedimientos para N - . YIO PAGINA
autorregulacion y mejoramiento continuo N académicos semestre realizar los tramites academicos WEB
para alcanzar y mantener reconocimiento con que la ESDEG cuente
institucional
Icumeto @ o a5 Vorain g Visior Emoresaral SVE 56 autvice mare S
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OEE-4: Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de Admisiones. y registro
Gestion y el Sistema Interno de Transparencia; acceso Plan Anticorrupcién- Difundir las actividades paralencargada de los tramites CORREO Y/O
Aseguramiento de la Calidad Educativa a s CR OSCAR OTONIEL [Componente TC. MARIO DIAZ realizar los tramites|académicos se encarga de COMUNICACION
través de los procesos de autoevaluacion ::L‘;’;":C'z" ﬁ““"ca Y | TORRES CONDE |Racionalizacién de tramites R ir los p siara) M Chnstian Oliverosi] 20062025 QrpzR028 Y/O PAGINA
autorregulacién y mejoramiento continuo AT RORIEIREND) académicos semestre realizar los tramites académicos WEB
para alcanzar y mantener reconocimiento con que la ESDEG cuente
Hinstitycional
OEE-5: Optimizar las capacidades humanas,
! . para la Plan Desarrollo-Proyecto Recibir aprobacion|Este proyecto se realiza para
y de ia insti i fisica CRT(?;;;;:JSS‘E‘EL Actualizacion equipos y Te. \I\IA‘:;?(I}(ZSE‘)IAZ | para dar la ura|MY  Christian Oliveros 03/03/2025 13/05/2025 COMUNICACION
soportado en la planeacion estratégica y medios audiovisuales aulas al proyecto tecnoldgica de las aulas
adm
OEE-5. Optimizar las capacidades humanas,
. financieras y gl , para la Plan Desarrollo-Proyecto Este proyecto se realiza para
bilidad y dela ion, fisica CRT(?RS:EASRCOOTSSE,EL Actualizacion equipos y & \I;i:;?éigmz sf(ar:l?;; 18368 para ictal mejorar  la infraestructura|MY Christian Oliveros 22/04/2025 17/06/2025 |CRONOGRAMA
enla on y medios audiovisuales aulas proy tecnologica de las aulas
admi
OEE-5. Optimizar las capacidades humanas,
’ 6 para la Plan Desarrollo-Proyecto Este proyecto se realiza para
y dela itucion, fr fisica CRT()o:::g(?oTNOSE’EL Actualizacion equipos y e y:;éiglu IT:I:::"W efonograma gl mejorar la infraestructura|MY. Christian Oliveros 25/06/2025 12/08/2025 INFORME
p enlap ) sgicay medios audiovisuales aulas proy tecnologica de las aulas
admi
OEE-5' Optimizar las capacidades humanas.
y 6 para la Plan Desarrollo-Proyecto Este proyecto se realiza para
ycr de la i fisica CRTOO:;E?S(?J'\‘OSE‘EL Actualizacion equipos y e y::éigmz Entregar avance del proyecto [mejorar  la infraestructura|MY. Christian Oliveros 08/10/2025 19/11/2025 INFORME
P enla 3 y medios audiovisuales aulas tecnolégica de las aulas
OEE-5 Optimizar las capacidades humanas, Fian DosaruioProyec Si aprueban el proyecto de
y 0 para la Fortatecimienta y los p‘ A:lebenp ¥ realizar,
9 " CR OSCAR OTONIEL |modernizacién de la TC MARIO DIAZ ol MY. Hair Alexander .
y dela Infr fisica . ama en el cual se 25/03/2025 08/04/2025 COMUNICACION
soportado en la planeacién estratégica y TORRES CONDE zg?:;?:;ﬁ:;ﬁzggg:z VARGAS center del CESAC evidencia como se realizara el Narvaez Ateaga
administrativa
Analisis de Crisis (CESAC) proyecto
= -
OEE-5' Optimizar las capacidades humanas Eloar:;zis:;c:yl(lg‘i’royecto - e El jefe del departamento del
I y paraila CR OSCAR OTONIEL |modarnizacion de la TC MARIO Diz® [Solicttar presupuesto para Ia| CESAC debe realizar 1a gestion| 1. .- ajexander
I y dg la t 0 Infraestructura fisica TORRES CONDE Infraestructura tecnolégica VARGAS modernizaciéon de audio y|requerida para poder realizar la Narvaez Ateaga 16/05/2025 15/07/2025 COMUNICACION
soportado en la planeacion estratégica y 46! Cantro d6 Simulacion y video del CESAC modernizacion de la matriz de
d! trat; :
administrativa Analisis de Crisis (CESAC) audio y video del CESAC
OEE-5' Optimizar las capacidades humanas, Plan Desarrolio-Proyecto &
" 59 para b Fortalecimiento y Realizar cronograma para dar|Si el presupuesto es aprobado
Sy = CR OSCAR OTONIEL |modernizacion de la TC MARIODIAZ [inicio  al  proyecto  delel jefe del CESAC debe realizar|MY. Hair Alexander = =
de la ) infraestructura fi - . 3 15/05, 15/07/2025 INFORM,
e g i asimissicn Lol TORRES CONDE  |infraestructura tecnologica VARGAS modernizacion de la matniz dellos tramites necesarios para|Narvaez Arteaga 510512025 202 -
administrativa ) sy del Centro de Simulacion y audio y video del CESAC elecutar el presupuesto
Analisis de Crisis (CESAC)
OEE-5 Optimizar las capacidades humanas, Ef;azec[s:‘:g::s':myec'o Iniciar ejecucion del[Si aprueba el proyectc de
. financieras v g parala g o~ " cronograma para dar inicic aljinversion deben realizar|
CR OSCAR OTONIEL |modernizacion de la TC MARIO DIAZ MY Hair Alexander & 5 -
lid r ! r tructura fi c! i 08/05/2 510912 | E
¥ 4 d‘e a aestructura fisica TORRES CONDE infraestructura tecnolégica VARGAS proyecto de modernizacion defcronegrama en el cual se Narvaez Ateaga 08/09/. 25/0912025 INFORM
soportado en la planeacién estratégica y del Centro de Simulacion y fa matnz de audio y video dellevidencia como se realizara el
wnistraty b : £ oyec
pdrinysirativa Analisis de Crisis (CESAC) CESAC pieyecta

pdah SIG - ESDEG, Vers

Codao MDN-COGFM-EOQT-ESDEG-FU 95 1-2 TRD 203 Varsion 15 09DIC



FORMATO PLAN DE ACCION Pagina 9 de 9

Objetivos Estratégicos ESDEG
OEE-1. Fortalecer la formacién integral de Elaborar &l plan: dé ‘estudios
lideres militares en el ambito operacional o " L4
estratégico, asi como lideres civiles con un enfoqus modular,
e asegurando competencias|TC. MILENA PROPUESTA
e al > - " .
estratégicos con(on.'vio al contexto Praneacion institugisnal CR OSCAR OTONIEL |Plan Desarrollo-Proyecto TC. MARIO DIAZ Realizar el disefio curricular y| tedricas y practicas ELIZABETH REALPE 3/03/2025 30/04/2025 PLAN DE
institucional, a través del desarrollo de TORRES CONDE Maestrias a distancia VARGAS aseguramiento de calidad 10 lin ientos del MEN y|DIAZ ESTUDIOS
programas académicos de alta calidad ;:on t:s ; o 07 bel e:
contribuyendo con la funcion constitucional ::ersenufxzzfs cz:ydaeieesnsa
|de las Fuerzas Militare: 9 y
OEE-1. Fortalecer la formacion integral de Adquirir y  configurar  las|
Bonighus it o 0 et propuesTa0e
i ! , .
estratégicos conforme al contexto . } CR. OSCAR OTONIEL [Plan Desarrollo-Proyecto TC.MARIODIAz  |Realzar el desarrollo el (i os e seguridad,|TC, MILENA N BIFEEMERCIO
Planeacion institucional implementacion de ELIZABETH REALPE 10/06/2025 23/07/2025 NE

institucional, a traves del desarrollo de TORRES CONDE Maestrias a distancia VARGAS accesibilidad y funcionalidad, >

infraestructura tecnolégica DIAZ INFRAESTRUCT
programas académicos de alta calidad, ademas de desarrollar| URA
contribuyendo con |a funcién constitucional laboratorios virtuales|
[de las Fyerzas Militares
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o Formar al equipo docente y
estratégico. asi como lideres civiles técnico en  metodologias def .\ enia PROPUESTA DE
estratégicos conforme al contexto CR OSCAR OTONIEL [Plan Desarrollo-Proyecto TC. MARIO DIAZ Realizar capacitacion docente{ensefianza virtual . CRONOGRAMA

Pl; c stitucional TH Pl 4 30/ 25
institucional. a través del desarrolo de apeacién nstiuclonal TORRES CONDE  |Maestrias a distancia VARGAS y técnico ciberseguridad  avanzada y S%ABE REALFE /0912025 092025 Ipe
programas académicos de alta calidad, manejo de la plataforma CAPACITACION
contribuyendo con la funcién constitucional tecnolégica
de las Fyerzas Militares.
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de = Bn A
lideres militares en el ambito operacional o e i o T i ©
estratégicn, st coma lidsres civilss Establecer estrategias  di :ogn::r:::;erm t; la pr?:r'n:cygg TC MILENA
estratégicos conforme al contexto CR. OSCAR OTONIEL |Plan Desarrollo-Proyecto TC. MARIO DIAZ S ' X » P s
institisional, 3 traves dalidesariollsids Planeacién institucional TORRES CONDE Maatiias 3 diStEnn VARGAS dl\;‘uldgacl‘on y admision de de.', Y anr!ogvama i yna. a!ralgz [E)KI.;I\ZZABETH REALPE 22/10/2025 26/11/2025 INFCRME
programas académicos de alta calidad esiliciantes esl‘“ 1ames ; naglonaiss nd !
contribuyendo con la funcién constitucional o lonates aseguranco
urfa cobegtura agecuada
las F ilitares s
- 3
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