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FORMATO PLAN DE ACCION ESDEG

JustificacionDescripcidn Actividad/TareaActividad/TareaObjetivos Estrat6gicos ESDEG

INFORME25/03/2025 03/06/2025Calidad

INFORME03/06/202525/03/2025Calidad

INFORME25/03/2025 03/06/2025TC Ivan Pintor AcostaCalidad

INFORME03/06/202525/03/2025Calidad

INFORME03/06/202525/03/2025Calidad

ACTA25/06/202520/05/2025Bilingihsmo CASALLAS RUIZ

Codlgo: MON-COGFM-E01-ESDEG-FU 95 1-2 TRO 29 3 15 09,D!C2024

estudiantes
Derechos

TC Nelson Andres 
Pineda Rico

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

Desarrollar estrategias para 
el seguimiento de los 
resultados de aprendizaje 
de los estudiantes.

Desarrollar estrategias para 
el seguimiento de los 
resultados de aprendizaje 
de los estudiantes

Desarrollar estrategias para 
el seguimiento de los 
resultados de aprendizaje 
de los estudiantes

Desarrollar estrategias para 
el seguimiento de los 
resultados de aprendizaje 
de los estudiantes

Desarrollar estrategias para 
el seguimiento de los 
resultados de aprendizaje 
de los estudiantes

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

El departamento de idiomas
aplica pruebas a los docentes SP JAIME ALBERTO 
para saber el nivel en el que se 
encuentran

TC MILENA
las ELIZABETH REALPE 

DIAZ

DO DESIDERIO 
LOPEZ NINO

TS12 DAYANNE
MORENO CARDENAS

Fecha Inicial 
Planiftcada

PoHticas Institucionalee 
(Gestidn/Acad^micas)

Responsable
Revisidn Inlclativa

Entregabie 
Actividad/Tarea

Responsable 
Aprobacldn (Duefto de 

Proceso)

Responsable 
Realizar 

Actividad/Tarea

Fecha Final
Plartlflcada

PROCESO:
Almeacion con

_____________________________ M01 PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE EXTENSION______________________________________________________________ ______________________________________________ ’______________________________________________________________________________  
el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COGFM 2024-2026 OBJETIVO ESTRATEGICO No 4 Fortalecer la gestion del talento humano, la educacion la legitimidad de los miembros de las Fuerzas Mihtares y el desarrollo de mstrumentos de gestidn Institucional del Comando General

para el
Itados de 

estudiantes

operacional o 
civiles

Revisar estrategias para el 
seguimiento de resultados de 
aprendizaje de los 
estudiantes del doctorado

Revisar estrategias para el 
seguimiento de resultados de 
aprendizaje de 
Maestria en 
Humanos y DICA

Revisar estrategias para el 
seguimiento de resultados de 
aprendizaje de estudiantes
Maestria en Ciberseguridad y competencias establecidas
Ciberdefensa

''Clwwrat n*v**<4
c6':O'" it«a

Revisar estrategias 
seguimiento de result 
aprendizaje de 
Maestria en f 
Geopolitica

Defmir actividades para que el 
estudiante desarrolle

Definir actividades para que el 
estudiantes estudiante desarrolle las 

competencias establecidas

Fortalecer el bilingiiismo en 
la comumdad de docentes, 
mvestigadotes y 
estudiantes ESDEG

Definir actividades para que el 
estudiante desarrolle las 
competencias establecidas

Definir actividades para que el 
estudiante desarrolle las 
competencias establecidas

Definir actividades para que el 
estudiante desarrolle las 

Estrategia y competencias establecidas

Aplicar prueba de ingles en 
el primer semestre a los 
docentes ESDEG

Revisar estrategias para el 
seguimiento de resultados de 
aprendizaje de
Maestria en Seguridad 
Defensa

OEE-1 Fortalecer la formacion integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas acadermcos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcion constitucionai 
de las Fuerzas Militares
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas acadbmicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcion constitucionai 
d’2 las Fuerzas Militares,__________________
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de 
lideres militares en el Ambito 
estrategico, asi como lideres 
estrategicos conforme al contexto 
institucional. a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcidn constitucionai 
de las Fuerzas Militares__________________
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad 
contribuyendo con la funcibn constitucionai 
de las Fuerzas Militares__________________
OEE-1 Fortalecer la formacion .ntegral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcion constitucionai 
de las Fuerzas Militares__________________

OEE-3 Afianzar la proyeccion institucional 
mediante la apropiacidn social del 
conocimiento con programas de extension, 
impacto de los graduados en la sociedad 
reiaciones interinstitucionales a traves de 
convemos y mecanismos nacionales e 
mternacionales, fortaleciendo la movilidad 
academica e mvestigativa posicionando la 
ESDEG como referente en seguridad y 
defensa



FORMATO PLAN DE ACCION Pagina 2 de 9

IObjetivos Estrat^gkos ESDEG Actlvidiirf/T»rea JwsWkacionOescripoidn Actividad/T area

Bilinguismo 20/05/2025 25/06/2025 INFORME

Bilinguismo 02/09/2025 10/10/2025 INFORME

Bilinguismo 10/09/2025 23/10/2025 INFORME

04/03/2025 26/03/2025 INFORME

06/05/2025 29/05/2025 INFORME

INFORME08/10/2025 29/10/2025

C.xlnjo MON-COGEM-eO'-eSDEG FU 95.1-2 TiD 29 3 V.xswk >5 OftOiC/2024 Tp-«da.-IS:G • ESOtG.

Gestion estrategica del 
talento humano

Realizar capacitacidn docente 
en el segundo semestre

OEE-1 Fortalecer la formacion integral de 
lideres militates en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional. a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad 
contribuyendo con la funcion constitucional 
de las Fuerzas Militates

OEE-3 Afianzar la proyeccion institucional 
mediante la apropiacidn social del 
conocimiento con programas de extension, 
impacto de los graduados en la sociedad, 
relaciones mterinstitucionales a traves de 
convenios y mecanismos nacionales e 
internacionales, fortaleciendo la movilidad 
academica e investigative, posicionando la 
ESDEG como referente en seguridad y 
defensa

Gestion estrategica del 
talento humano

Gestion estrategica del 
talento humano

OR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR. OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR. OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

Fortalecer la cuaiificacon 
del docente a traves de la 
aplicacion del programa de 
desarrollo profesoral 
vigente

Fortalecer la cualificacion 
del docente a traves de la 
apiicacion del programa de 
desarrollo profesoral 
vigente.

Fortalecer el bilinguismo en 
la comunidad de docentes, 
investigadores y 
estudiantes ESDEG

Fortalecer el bilinc 
la comunidad de c 
investigadores « 
estudiantes ES

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

Realizar capacitacidn docente 
en ei primer semestre

Aplicar prueba de ingles en 
el segundo semestre a los 
estudiantes del CEM ESDEG

Aplicar prueba de ingles en 
el segundo semestre a los 
docentes ESDEG

El departamento de programas 
academicos encargado de los 
docentes reahza capacitacion a 
los docentes para fortalecer los 
conocimientos en docencia

El departamento de programas 
academicos encargado de los 
docentes reahza capacitacidn a 
los docentes para fortalecer los 
conocimientos en docencia

proyectada 
docentes

SP JAIME ALBERTO 
CASALLAS RUIZ

SP JAIME ALBERTO 
CASALLAS RUIZ

SP JAIME ALBERTO 
CASALLAS RUIZ

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

Pecha Final 
Pfanificada

Responsable 
Aprobacidn (Duetto de 

____ £rass«sl__ ;__

Fortalecer la cualificacion 
del docente a travds de la 
aplicacidn del programa de 
desarrollo profesoral 
vigente.

Fechatntciat 
Planificada

Poiiticas Institucionaies 
(Gestion/Academicas) ReYistontoiciattva

Responsable
3 Retdtear 

ActfvtdadH'area

EntregaMe 
Activldad/Tarea

El departamento de idiomas 
aplica pruebas al los docentes 
para saber el mvel en el que se 
encuentran

El departamento de idiomas 
aplica pruebas a los 
estudiantes para saber el nivel 
en el que se encuentran al 
finalizar el curso

iguismo en 
docentes.

isy
ESDEG

Aplicar prueba de ingles en 
el primero semestre a los 
estudiantes CEM ESDEG

Fortalecer el bilinguismo en 
la comunidad de docentes, 
investigadores y 
estudiantes ESDEG.

El departamento de idiomas 
aplica pruebas a los 
estudiantes para saber el nivel 
en el que se encuentran al 
finalizar el curso

Establecer cantidad de 
docentes que estan cursando afto 
uno de los programas 
academicos de la ESDEG en 
el primer semestre

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional. a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcion constitucional 
de las Fuerzas Militares__________________
OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcion constitucional 
de las Fuerzas Militares__________________

OEE-3 Afianzar la proyeccidn institucional 
mediante la apropiacidn social del 
conocimiento con programas de extensidn 
impacto de los graduados en la sociedad, 
relaciones interinstitucionaies a traves de 
convenios y mecanismos nacionales e 
internacionales. fortaleciendo la movilidad 
academica e mvestigativa. posicionando la 
ESDEG como referente en seguridad y 
defensa

OEE-3 Afianzar la proyeccidn institucional 
mediante la apropiacidn social del 
conocimiento con programas de extensidn, 
impacto de los graduados en la sociedad. 
relaciones mterinstitucionales a travds de 
convenios y mecanismos nacionales e 
internacionales, fortaleciendo la movilidad 
academica e mvestigativa, posicionando la 
ESDEG como referente en seguridad y 
defensa

Teniendo en cuenta Io 
establecido en la resolucidn de 
estimulos, proyectada cada 

los docentes podran 
postularse para la obtencidn de 
estos en los programas de 
posgrados de la ESDEG. de 
acuerdo con los requerimientos 
que esta contempla
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JustifieacionCescripcidn ActWad/TareaArtivldamareaObjctlvos Estrat£glcos ESDEG: lOKiativa

22/10/2025 10/12/2025 INFORME

la INFORME22/10/2025 15/12/2025

10/03/2025 INFORMEMY Christian Oliveros 10/02/2025

en el primer semestre

en ACTA01/04/2025 22/04/2025
MORENO CARDENAS

20/05/2025 20/06/2025 INFORME

DHC POLO
20/06/2025 INFORME20/05/2025

FERNANDO ANDRES

ciii, co<n<» rirKu • -Cudigo MDN-COGFM-EOi-hSDEG-F'U 95 1-2 TRO 29 J Version 15 99 OIC 2024

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrat^gico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al context© 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares.

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el Ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estratdgicos conforme al contexto 
institucional. a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcion constitucional 
de las Fuerzas Militares

Gestion estrategica del 
talento humane

Gestion estrategica del 
talento humano

Gestion estrategica del 
talento humano

Potiticas tnstrtucionates 
(Gestion/Acad  emicas)

Gestion estrategica del 
talento humano

Gestion estrategica del 
talento humano

Gestibn estrategica del 
talento humano

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

isabte 
(Dueho de

Garantizar el cumplimiento 
de los procesos de 
formacidn y capacitacibn de 
las Fuerzas Militares

Garantizar el cumplimiento 
de los procesos de 
formacidn y capacitacion de 
las Fuerzas Militares.

Garantizar el cumplimiento 
de los procesos de 
formacidn y capacitacion de 
las Fuerzas Militares

Fortalecer la cualificacion 
del docente a travhs de la 
aplicacidn del programa de 
desarrollo profesoral 
vigente

Fortalecer la cualificacion 
del docente a travds de la 
aplicacidn del programa de 
desarrollo profesoral 
vigente

Garantizar el cumplimiento 
de los procesos de 
formacidn y capacitacidn de 
las Fuerzas Militares

PD5 JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

Responsible
Revisidti Inteiativa

PD5. JIMENA 
CATALINA JAIMES 

IREGUI

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

Informar cuantos oficiales de 
las FF MM , esten realizando 
estudios superiores
complementanos (doctorado

Realizar la premiacidn 
docente de la ESDEG

TC. Julio Cesar 
Buenaventura Nufiez

TC. MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

. Responsabfe
Realizar '

Actividad/Tarea

Fecha Inicial 
Plamficada

FechaFine*
Ptaaffifeada

EnUegabt®
AmwWadfrarea

Responi
Aprobacten ( 

Proceso)

Se realiza un seminario en el 
afio sobre la equidad de genero TS12. DAYANNE 
y se informa a VACAD los 
ponentes y asistentes

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional a traves del desarrollo de 
programas acaddmicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares__________________
OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el dmbito operacional o 
estrategico, as! como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional a travds del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares__________________
OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el dmbito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a travds del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Mi'itares
OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militates

El departamento de dtica y 
liderazgo tienen a cargo una 
materia que se dicta tanto en el 
OEM como en el CIM

Capacitar oficiales de las 
FF MM . en etica y liderazgo 
en el primer semestre

Matricular a todos los 
estudiantes de la ESDEG por 
tai motivo ellos informan a la 
VACAD los oficiales que es 

maestria o especializacidn) cursando aigun programa de 
posgrado en la ESDEG

Capacitar oficiales de las 
FF MM . en metodologias de 
planeamiento operacional en 
el primer semestre

Capacitar oficiales 
equidad de genero

El departamento de CAEM - 
CIDENAL tienen una materia 
que se le dicta a los oficiales PUENTES 
superiores en su plan de 
estudios

Establecer cantidad de 
docentes que esten cursando 
uno de los programas 
acaddmicos de la ESDEG en 
el segundo semestre

Teniendo en cuenta Io 
establecido en la resolucidn de 
estimulos. proyectada cada 
aho. los docentes podten 
postularse para la obtencidn de 
estos en los programas de 
posgrados de la ESDEG, de 
acuerdo con los requerimientos 
que esta contempla___________
Con el propdsito de reconocer 
la excelencia de la labor 
docente y de los 
mvestigadores, de acuerdo con 
los resultados del ado 
mmediatamente anterior, se 
efectuara una actividad liderada 
por la alta direccidn de la 
ESDEG______________________
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Obj< Estrat^gkos ESDEG JustffieacfonIniciativa ActMd»d/Taraa
Revreidn Iniciativa

Matricular todos losa

21/07/2025 20/08/2025 INFORMEMY Christian Oliveros
VACAD los oficiales que es

posgrado en la ESDEG

02/09/2025 23/09/2025 INFORME

08/10/2025 29/10/2025 INFORME

03/02/2025 12/03/2025 INFORMEMY Christian Oliveros

4/03/2025 20/03/2025 SYLLABUS

08/04/2025 30/04/2025 COMUN ICAC ION
de

Cooigo MDN-COGFM-fOi-ESDEG-FU.95.1 2 IRO 29 3 Vawen 15 09/OiC-?024

OEE-4 Fortalecer la oalidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

proc 
cor

Gestidn estrategica del 
talento humano

Gestidn estrategica del 
talento humano

Gestidn estratdgica del 
talento humano

Pofiticas Institucionales 
(Gestidn/Academicas)

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR. OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

Garantizar el cumphmiento 
de los procesos de 
formacidn y capacitacidn de 
las Fuerzas Militates

Garantizar el cumplimiento 
de los procesos de 
formacidn y capacitacidn de 
las Fuerzas Militates.

Garantizar el cumplimiento 
de los procesos de 
formacidn y capacitacidn de 
las Fuerzas Militates.

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

Informar cuantos oficiales de
las FF MM . estan realizando estudiantes de la ESDEG por 
estudios superiores tai motive ellos mforman a la
complementarios (doctorado, 
maestria o especializacidn) cursando algun programa de 
en el segundo semestre

vencimiento 
calificado

Se revisan para actualizar los 
syllabus de las materias que se 
dictan en el primer tnmestre del 
departamento de estrategia

El departamento de etica y 
hderazgo tienen a cargo una 
materia que se dicta tanto en el 
CEM como en el CIM

SS Nelson Acosta 
Morelo

DHC POLO
PUENTES
FERNANDO ANDRES

TC Julio Cesar 
Buenaventura Nuhez

PD5 JIMENA
CATALINA JAIMES 

IREGUI

Feeha Final 
Planificada

Gestidn del riesgo 
ESDEG

Gestidn del riesgo 
ESDEG

Gestidn del Riesgo-Proceso
M01

Fectia inicia! 
Plartificada

EntregaMe
Act tvidad/T area

Gestidn del riesgo
ESDEG

Responsable 
Aprobacidn (Dueftotie 

PrOcesoj

Gestidn del Riesgo-Proceso 
M01

Gestidn del Riesgo-Proceso 
M01

Responsable 
Reatizar 

Activtdad/Tarea

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional. a traves del desarrollo de 

ogramas acadermcos de alta calidad. 
jntribuyendo con la funcidn constitucional 

de las Fuerzas Militates

OEE-1 Fortalecer la formacion integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estratdgico. asi como lideres civiles 
estratdgicos conforme al contexto 
institucional. a traves del desarrollo de 
programas acadermcos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militates ____________

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estratdgico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional. a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares.

con los requisites para que los 
estudiantes se matriculen en 
los programas ofertados por la 
ESDEG

informa a VACAD tiempos de 
vencimiento de registros 
calificados y acreditacidn de 
programas de posgrado

El departamento de estrategia 
tiene bajo su responsabilidad 
dictar una materia a los 
oficiales que estan cursando el 
CEM y el CIM

El departamento de admisiones
Revisar que los aspirantes y registro se encarga de revisar 

los documentos de los

Capacitar oficiales de las 
FF MM , en etica y liderazgo 
en el segundo semestre

de los 
posgrado

Capacitar oficiales de las 
FF.MM . en metodologias de 
planeamiento operacional en 
el segundo semestre

Revisar vencimiento del
registro calificado y/o
acreditacion en alta calidad 

programas

Actualizar los contemdos 
programaticos/tem^ticos 
primer tnmestre CEM

cumplan con los requisites
para ser matriculados a los aspirantes y saber que cumplan 
programas y cursos 
reglamentarios de ascenso 
(primer semestre)
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JjjstmcacianOetcrlpcidn Actividad/T areaIniciativa ActMdad/TatH*ObjeCvoB Estrat6gJco5 ESDEG RevisWn tnteitfiYA

20/06/2025 SYLLABUS10/04/2025

25/06/2025 ACTA20/05/2025

y/ode

El departamento de admisiones

22/07/2025 INFORME03/06/2025MY Christian Oliveros

INFORME10/06/2025 25/06/2025MY Christian Oliveros

24/08/2025 SYLLABUS19/08/2025

actualizados

23/09/2025 SYLLABUS20/08/2025
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OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion. 
autorregulacion y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucionai

Poiiticas tnstrtucionates 
(Gestion/Academtew}

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

TC. MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC. MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

Mantener 
contenidos 
programaticos/tematicos 
tercer tnmestre CIM

Se revisan para actualizar los 
syllabus de las matenas que se 
dictan en el tercer tnmestre del 
departamento de armada

Se revisan para actualizar los 
syllabus de las matenas que se 
dictan en el tercer tnmestre del 
departamento de estrategia

de 
el

SS Nelson Acosta 
Morelo

CC LEONARDO 
VALDERRAMA 
MONTES

SS Nelson Acosta 
Morelo

PS LINA NATALIA 
BARRERA ZEA

Enhagabte
ActrvWad/Tarea

Gestidn del riesgo 
ESDEG

Gestion del Riesgo-Proceso 
M01

Gestidn del Riesgo-Proceso! 
M01

Gestidn del Riesgo-Proceso 
M01

Gestidn del Riesgo-Proceso 
M01

Gestidn del Riesgo-Proceso
M01

curso 
ascenso 

CEM-CIM

Responsabfe
Reatuar

Activktad/Tarea

Fecha thiciat
Ptanificada

Fecha FmaJ
Planificada

Gestidn del riesgo
ESDEG

Gestidn del riesgo
ESDEG

Gestidn del riesgo
ESDEG

Gestidn del riesgo 
ESDEG

Gestidn del riesgo 
ESDEG

Gestidn del Riesgo-Proceso 
M01

AprobacSm (Duefto de

Procesoj

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacion y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucionai

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacion y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucionai

Se revisan para actualizar los 
contenidos syllabus de las matenas que se 

dictan en el segundo trimestre 
del departamento de logistica y 
liderazgo

Elaborar informe de
capacitaciones a los
estudiantes sobre proceso de 
archive de trabajos de grado 
primer semestre

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacion y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucionai

El jefe del departamento de 
estrategia debe re visa r si las 
materias que se dictan en los 
cursos reglamentarios
requieren de ajustes y.'e 
actualizacidn para el 2026

Actualizar los 
programdticos/temdticos 
segundo trimestre CEM

Actividad que se evidencie las 
capacitaciones y asesoria a los 
estudiantes en el proceso de 
autoarchivo de trabajos de 
grado en el repositorio 
institucionai

Revisar y/o presentar si el 
programa y/o 
reglamentario de 
debe actualizarse 
(primer semestre)

los documentos de los 
aspirantes y saber que cumplan 
con los requisites para que los 
estudiantes se matriculen en 
los programas ofertados por la 
ESDEG

Actualizar los contenidos 
programaticos/tematicos 
tercer trimestre CEM

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacion y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucionai____________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacion y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucionai____________________________

Revisar que los aspirantes y registro se encarga de revisar 
cumplan con los requisites 
para ser matriculados a los 
programas y cursos 
reglamentarios de ascenso 
(segundo semestre)
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Objetivos Estrattgkos E8DEG infctettva ActMc^n ar«>a JustificadoflActlvidtdn'areaRevisRSn intciafiva

10/09/2025 23/10/2025 ACTA

actualizados

15/10/2025 20/11/2025 SYLLABUS

Se revisan para actuahzar los
los

22/10/2025 20/11/2025 SYLLABUS

10/12/2025 INFORMEMY Christian Oliveros 25/11/2025

25/03/2025 25/06/2025

25/03/2025 25/06/2025

25/06/202525/03/2025
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Evaluacion de resultados 
ae aprendizaje

Evaluacidn de resultados 
de aprendizaje

Evaluacion de resultados 
de aprendizaje

Pofrticas tnstrtucionates 
(GttSG6n/Acad6mk:asJ

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

implementar mecamsmos 
para evaluar los resultados 
de aprendizaje de acuerdo 
con el perfil del graduado

Implementar mecamsmos 
para evaluar los resultados 
de aprendizaje. de acuerdo 
con el perfil del graduado

Implementar mecamsmos 
para evaluar los resultados 
de aprendizaje. de acuerdo 
con el perfil del graduado

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC. MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

Establecer en los syllabus los Esta 
mecamsmos para evaluar a 
los estudiantes del Dcctorado

Mantener 
contenidos 
programaticos/tematicos 
cuarto tnmestre CIM

Esta actividad permite 
determinar si un estudiante esta 
o no aprendiendo

actividad permite 
determinar si un estudiante esta 
o no aprendiendo

Se revisan para actualizar los 
syllabus de las materias que se 
dictan en el cuarto tnmestre del 
departamento de ejercito

de
el

TC Nelson Andres 
Pineda Rico

TS12 DAYANNE
MORENO CARDENAS

DO DESIDERIO
LOPEZ NINO

MY Ricardo Leon 
Restrepo Valdes

DHC POLO
PUENTES
FERNANDO ANDRES

Re*pon«abJe 
Realkar 

ActMdadTTarea

SYLLABUS Y/O
REPORTE DE 
CALIFICACIONES
ESTUDIANTES

SYLLABUS Y/O
REPORTE DE
CALIFICACIONES
ESTUDIANTES

SYLLABUS Y/O
REPORTE DE 
CALIFICACIONES
ESTUDIANTES

Gestion del nesgo
ESDEG

Gestibn del Riesgo-Proceso 
M01

Gestibn del Riesgo-Proceso 
M01

Gestion del Riesgo-Proceso 
M01

Gestibn del Riesgo-Proceso 
M01

Esta actividad permite 
determinar si un estudiante esta 
o no aprendiendo

CR Javier Armando 
Vasquez Goyenech

Fecha inkual F«cha Fm«f

Gestibn del nesgo 
ESDEG

Gestibn del riesgo
ESDEG

Gestibn del nesgo
ESDEG

Rbspbnsable
. AprobacKin (Dueftb - 

Procesoj

EntregaWe 
Acttvidad/Tarea

i los 
requieren

■lizacibn para el

Establecer en los syllabus los 
mecamsmos para evaluar a 
los estudiantes de la maestria 
en Estrategia y Geopolitica

El jefe del departamento CAECI 
debe revisar si las materias que 
se dictan en los cursos 
reglamentanos requieren de 
ajustes y/o actual 
2026

Actualizar los contenidos syllabus de las materias que se 
programbticos/tematicos 
cuarto tnmestre CEM

Revisar y/o presentar si el 
curso 

ascenso 
CAEM

Elaborar informe de
capacitaciones a los
estudiantes sobre proceso de 
archive de trabajos de grade 
segundo semestre

Establecer en los syllabus los 
mecamsmos para evaluar a 
los estudiantes de la maestria 
en Derechos Humanos y 
DICA

Actividad que 
capacitaciones 
estudiantes en el 
autoarchivo 
grade en 
mstitucional

programa y/o 
reglamentario de 
debe actualizarse
(segundo semestre)

rortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn, 
autorregulacibn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocirmento 
institucional.______ _____________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travhs de los procesos de autoevaluacibn, 
autorregulacibn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn. 
autorregulacibn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

dictan en el cuarto tnmestre del 
departamento de la fuerza 
aeroespacial

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn. 
autorregulacibn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional
OEE-1 Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estratbgico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
mstitucional a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad. 
contribuyenoo con la funcibn constitucional 
de las Fuerzas Militares__________________
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de 
lideres militares en el bmbito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
mstitucional. a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcibn constitucional 
de las Fuerzas Militares__________________
OEE-1 Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional a traves del desarrollo de 
programas acadbmicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcion constitucional 
de las Fuerzas Militares.

j se evidencie las 
ts y asesoria a los 

proceso de 
trabajos de 

repositono
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10/12/202519/11/2025
DIAZ

10/12/202519/11/2025TC Ivan Pmtor Acosta

10/02/202503/02/2025MY Christian Oliveros

25/02/202503/02/2025MY, Christian Oliveros

17/02/202510/02/2025MY Christian Oliveros

de

03/03/202525/02/2025MY Christian Oliveros

24/06/2025 07/07/2025MY Christian Oliveros

semestre
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OEE-1 Fortalecer la formacion integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estratSgicos conforme al context© 
institucional. a traves del desarrollo de 
programas acadSnucos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcibn constitucional 
de las Fuerzas Militares

Evaluacion de resultados 
de aprendizaje

Evaluacion de resultados 
de aprendizaje

Transparencia. acceso 
informacibn publica y 
iucha contra la corrupcibn

Transparencia, accesc 
mformacibn publica y 
Iucha contra la corrupcibn

Transparencia. acceso 
mformacibn publica y 
Iucha contra la corrupcion

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR. OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR. OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL.
TORRES CONDE

Plan Anticorrupcibn-
Componente
Racionalizacibn de tramites 
academicos

Implementar mecanismos 
para evaluar los resultados 
de aprendizaje. de acuerdo 
con el perfil del graduado

Implementar mecanismos 
para evaluar los resultados 
de aprendizaje, de acuerdo 
con el perfil del graduado

Plan Anticorrupcibn-
Componente
Racionalizacibn de tramites 
acadhmicos

Plan Anticorrupclbn-
Componente
Racionalizacibn de tramites 
acadbmicos

Plan Anticorrupcibn-
Componente
Racionalizacibn de tramites 
academicos

Plan Anticorrupcibn-
Componente
Racionalizacibn de tramites 
academicos

TC MARIO DIAZ
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC. MARIO DIAZ 
VARGAS

Establecer en los syllabus los 
mecanismos para evaluar a 
los estudiantes de la maestria 
en Seguridad y Defensa

Revisar la matriz de tramites 
academicos existente y si se 
requiere actualizarla

Esta actividad permite TC MILENA 
determinar si un estudiante esta ELIZABETH REALPE 
o no aprendiendo

Esta actividad permite 
determinar si un estudiante esta 
o no aprendiendo

de 
se

SYLLABUS Y/O
REPORTE DE
CALIFICACIONES
ESTUDIANTES

SYLLABUS Y/O
REPORTE DE
CALIFICACIONES
ESTUDIANTES

CORREO Y/O 
COMUNICACION 

Y/O PAGINA 
WEB

CORREO Y/O 
COMUNICAClbN 

Y/O PAGINA 
WEB

CORREO Y/O 
COMUNICACION 

Y/O PAGINA 
WEB

MATRIZ 
AJUSTADA/YO 

RE VIS ADA

Procedimientos
Aprobados

Transparencia. acceso 
mformacibn publica y 
Iucha contra la corrupcibn

Responsabie 
Aprobaci6n (DueRo de 

Proceso)

Difundir las actividades para 
realizar los tramites 
acadbmicos primer semestre

Difundir procedimientos para 
realizar los tramites

F«cha Fmal 
PSanificada

Entregabfe 
Acttvidad/Tarea

los

Establecer en los syllabus los 
mecanismos para evaluar a 
los estudiantes de la maestria 
en Ciberseguridad y 
Ciberdefensa

Revisar y actualizar 
procedimientos para realizar 
los tramites academicos

Admisiones y registro 
encargada de los tramites 
academicos se encarga de 

academicos en el segundo difundir los procedimientos para 
realizar los tramites academicos 
con que la ESDEG cuente

Difundir procedimientos para 
realizar los tramites 
acadbmicos en 
semestre

Admisiones y registro 
encargada de los tramites 
acadbmicos se encarga de 

el primer difundir los procedimientos para 
realizar los tramites academicos 
con que la ESDEG cuente

Admisiones y registro 
encargada de los tramites 
academicos revisa la matriz que 
se tienen para determinar si es 
necesano ajustarla

Fediilmelal
Planificada

OEE-1 Fortalecer la formacion integral de 
lideres militares en el bmbito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas acadbmicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcibn constitucional 
de las Fuerzas Militares.__________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travbs de los procesos de autoevaluacibn, 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimento 
institucional_____________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn, 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn, 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional_____________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn. 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional_____________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en ei Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno oe 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento
1 n st 11 li c i o r~i c? I______________________________

Admisiones y registro 
encargada de los tramites 
academicos se encarga de 
difundir los procedimientos para 
realizar los trbmites academicos 
con que la ESDEG cuente

Admisiones y registro 
encargada de los tramites 
academicos se encarga de 
difundir los procedimientos para 
realizar los trbmites academicos 
con que la ESDEG cuente

Transparencia, acceso 
mformacibn publica y 
Iucha contra la corrupcibn
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Objetivos Estrategkos E8DEG tofcjetfva Actfvkfadrrarea Justificacton

26/06/2025MY Christian Oliveros 07/07/2025

COMUNICAClONInfraestructura fisica MY Christian Oliveros 03/03/2025 13/05/2025
aulas

Infraestructura fisica 22/04/2025 17/06/2025 CRONOGRAMAMY Christian Oliveros

Infraestructura fisica MY. Christian Oliveros 25/06/2025 12/08/2025 INFORME

Infraestructura fisica MY. Christian Oliveros 08/10/2025 19/11/2025 INFORMEEntregar avance del proyecto

COMUNICAClONInfraestructura fisica 25/03/2025 08/04/2025

7T
COMUNICAClONInfraestructura fisica 15/05/2025 15/07/2025

infraestructura fisica 15/07/2025 INFORME15/05/2025

Infraestructura fisica 08/09/2025 25/09/2025 INFORME

Codno MDN-COGFM-t01-ESDEG-FU9S TRO 29 2 ‘.•mon 15 09DIC,20?4

MY Hair Alexander 
Narvaez Arteaga

MY Hair Alexander 
Narvaez Arteaga

OEE-5 Optimizar las capacidades humanas, 
icgisticas, financieras y tecnologicas. para la 
viabilidad y crecirmento de la mstitucidn 
soportado en la planeacidn estrategica y 
adrmnistrativa

Transparencia, acceso 
mformacidn publica y 
lucha contra la corrupcion

Politicos Institucsonafes 
(Gestidn/Academicas)

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

Aprobaciin (Duefio _

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR. OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

Plan Desarrollo-Proyecto 
Fortalecimiento y 
modernizacion de la 
infraestructura tecnologica 
del Centro de Simulacidn y 
Analisis de Crisis (CESAC)

Plan Desarrollo-Proyecto 
Fortalecimiento y 
modernizacidn de la 
infraestructura tecnologica 
del Centro de Simulacidn y 
Analisis de Crisis (CESAC)

Plan Desarrollo-Proyecto 
Actualizacidn equipos y 
medios audiovisuales aulas

Plan Desarrollo-Proyecto 
Actualizacidn equipos y 
medios audiovisuales aulas

Plan Desarrollo-Proyecto 
Actualizacidn equipos y 
medios audiovisuales aulas

Plan Anticorrupcidn-
Componente
Racionalizacidn de tramites 
academicos

TC MARIO DIAZ
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

Actualizar 
organizar 
center del CESAC

Implementar cronograma del 
proyecto

Recibir aprobacidn
presupuestal para dar inicio 
al proyecto

Establecer fases para imciar 
el proyecto

El jefe del departamento del 
CESAC debe realizar la gestidn 

audio y requerida para poder realizar la 
modernizacidn de la matriz de 
audio y video del CESAC

el jefe del CESAC debe realizar 
los trdmites necesarios para 
ejecutar el presupuesto

MY Hair Alexander 
Narvaez Arteaga

MY. Hair Alexander 
Narvaez Arteaga

Fecha Ftrref
Ptanificada

CORREO Y/O 
COMUNICAClON 

Y/O PAGINA 
WEB

Fechainkial 
Planificada

Imciar ejecucidn 
cronograma para dar inicio al 
proyecto de modernizacdn de 
la matriz de audio y v>deo del 
CESAC

Responsabfe
Realizar . _______

EntregabSe
ActwWad/Tafea

OEE-5 Optimizar las capacidades humanas 
logisticas, financieras y tecnologicas para la 
viabilidad y crecimiento de la mstitucidn 
soportado en la planeacion estrategica y 
administrative.

Plan Desarrollo-Proyecto 
Actualizacidn equipos 
medios audiovisuales;

OEE-4 Fortaiecer la cahdad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Cahdad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
i nstitucio nal______________________________
OEE-5: Optimizar las capacidades humanas, 
logisticas. financieras y tecnoldgicas. para la 
viabilidad y crecimiento de la mstitucidn, 
soportado en la planeacidn estrategica y 
admimstrativa ________________________
OEE-5 Optimizar las capacidades humanas, 
logisticas, financieras y tecnoldgicas, para la 
viabilidad y crecimiento de la institucidn, 
soportado en la planeacidn estrategica y 
adrmnistrativa _______________________
OEE-5 Optimizar las capacidades humanas, 
logisticas. financieras y tecnoldgicas, para la 
viabilidad y crecimiento de la mstitucidn, 
soportado en la planeacidn estrategica y 
admimstrativa_____________________________
OEE-5 Optimizar las capacidades humanas. 
logisticas. financieras y tecnoldgicas. para la 
viabilidad y crecimiento de la mstitucidn, 
soportado en la planeacion estrategica y 
adrmnistrativa

■ j

TC MARIO DIAZ'
VARGAS

OEE-5 Optimizar las capacidades humanas. 
logisticas, financieras y tecnoldgicas. para la 
viabilidad y crecimiento de la mstitucidn, 
soportado en la planeacidn estrategica y 
admimstrativa

Solicitar presupuesto para la 
modernizacidn de 
video del CESAC

Realizar cronograma para dar Si e! presupuesto es aprobado 
inicio al proyecto de 
modernizacidn de la matriz de 
audio y video del CESAC

Difundir las actividades para 
realizar los 
acaddmicos 
semestre

Plan Desarrollo-Proyecto 
Fortalecimiento y 
modernizacidn de la 
infraestructura tecnologica 
del Centro de Simulacidn y 
Analisis de Crisis (CESAC)

Plan Desarrollo-Proyecto ' 
Fortalecimiento y 
modernizacidn de la 
infraestructura tecnoldgica 
del Centro de Simulacidn y 
Andlisis de Crisis (CESAC)

OrMMjtipoidn Actlvitiad/Tarea 
i---------------------------------------------------L

Este proyecto se realiza para 
mejorar la infraestructura 
tecnoldgica de las aulas

Este proyecto se realiza para 
mejorar la infraestructura 
tecnoldgica de las aulas

Este proyecto se realiza para 
mejorar la infraestructura 
tecnoldgica de las aulas

OEE-5 Optimizer las capacidades humanas. 
logisticas. financieras y tecnoldgicas. para la 
viabilidad y crecimiento de la institucidn. 
soportado en la planeacidn estrategica y 
adrmnistrativa

Si aprueban el proyecto de 
inversion deben realizar 
cronograma en el cual se 
evidencia como se realizara el 
proyecto

del Si aprueba el proyecto de 
inversion deben realizar 
cronograma en el cual se 
evidencia como se realizara el 
proyecto

los simuladores 
cableado data

Este proyecto se realiza para 
mejorar la infraestructura 
tecnoldgica de las aulas

ResponMfete '
Revisidn tnictativa

encargada de los tramites 
tramites academicos se encarga de 
segundo difundir los procedimientos para 

realizar los trdmites acaddmicos 
con que la ESDEG cuente
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Planeacion institucional 9/09/2025 30/09/2025
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Plan Desarrollo-Proyecto
Maestrias a distancia

Plan Desarrollo-Proyecto
Maestrias a distancia

Plan Desarrollo-Proyecto
Maestrias a distancia

Realizar el diseflo curricular y 
aseguramiento de calidad

PoIrticM Instrtucionates 
(Gestion.'Academicss)

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

CR OSCAR OTONIEL 
TORRES CONDE

Plan Desarrollo-Proyecto
Maestrias a distancia

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

TC. MARIO DIAZ 
VARGAS

TC MARIO DIAZ 
VARGAS

Realizar capacitacidn docente 
y tecmco

de
de atraiga ELIZABETH REALPE 

DIAZ

TC MILENA
ELIZABETH REALPE 
DIAZ

TC MILENA 
ELIZABETH REALPE 
DIAZ

PROPUESTA DE 
CRONOGRAMA 
DE 
CAPACITACION

PROPUESTA
PLAN DE 
ESTUDIOS

Responsable 
Aprobacidn (Duetto, 

Proceso}

e 
la

Fecha tnicial 
Planiftcada

PROPUESTA DE 
IMPLEMENTACIO 
N E 
INFRAESTRUCT 
URA

estandares 
accesibilidad 
ademas 
laboratorios 
esoecializados

de 
y 

de

Fecha Final 
Planiftcada

I
i Acfivrdact/Tarea

APROBO
CARGO

ELABORO____________
Grado Nombre y Cargo

Actividad/Tarea Or

Formar al equipo docente y 
tecnico en 
ensefianza 
ciberseguridad 
manejo de 
tecnoldgica

Responsable 
Revisidn tntciativa

Responsable 
Realizar 

Actividad/Tarea

-X__
BG hiESTOR^VIAN NIETO RIVERA

SubdireStor ESDEG

| Objetivos Estrat^glcos ESDEG 

OEE-1 Fortalecer la formaciOn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional. a trav6s del desarrollo de 
programas acaderncos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcion constitucional 
de las Fuerzas Militares_________________
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional a travSs del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares__________________
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad, 
contribuyendo con la funcion constitucional 
de las Fuerzas Militares__________________
OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el dmbito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto 
institucional, a traves del desarrollo de 
programas academicos de alta calidad. 
contribuyendo con la funcidn constitucional 
de las Fuerzas Militares

Realizar el desarrollo 
implementacion de 
mfraestructura tecnoldgica

Disefiar un plan de 
comumcacidn y marketing 
digital que permita la promocidn TC MILENA 
del programa y 
estudiantes nacionales e 
mte^nbcionales. asegurando 
unfe cobe^tura Mecuada

Establecer estrategias 
divulgacidn y admisidn 
estudiantes

Eiaborar el plan de estudios 
con un enfoque modular, 
asegurando competencias TC MILENA 
tedricas y prdcticas alineadas ELIZABETH REALPE 
con los lineamientos del MEN y DIAZ 
las tendencias globales en 
ciberseguridad y ciberdefensa.

Adquirir y configurar las 
plataforma de gestidn de 
aprendizaje que cumplan con 

segundad, 
funcionalidad, 

desarrollar 
virtuales

metodologias de 
virtual.

avanzada y
la plataforma




