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PROCESO: MO3 PROYECCION INSTITUCIONAL Y GRADUADOS
Alineacion con ol PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COGEM 2024-2026_OBJETIVO ESTRATEGICO No 4 Foralecer 1a gestién del talento humano_ la educacion, Ia legibmidad de los miembros de las Fuerzas Miltares y el desarrollo de instrumentos de gestion insttucional del Comando General
Cualquier apuste o modilicacion al Plan Inicial, debe estar soportada anie Planeacion Estrategica, con el Vo.Bo.y APROBACION por parte de ia Subdireccion ESDEG
(OEE-3 Afanzar la proyeccion institucional Beguiniento de (ot graduados de la
mediante ta apropiacion social del EEOFG oGO por, |
i con P Realizar el alos Esto implica
impacto de 105 gndua.m aniaaodeded Promover estrategias y acciones Graduados ESDEG. por recopifar y analzar datos relevantes
que contribuyan a generar programa académico y analizar (para generar estadisticas que
cione! 1institu través de MAR
b ‘;’m h e, s Graduados MO‘I?A‘L:;MG'::CIA mteraccion con el egresado, S:NDgRJE.;sgARRIL‘tO Ia mformacién para contar con |permitan medir el desempefio y I3 88 ;:T::S:MS 70712025 14/07/2025 Oficio
la levidenciando su desempefio e datos estadisbeos de medicion |insercidn taboral de los graduados
. P impacto en el sector real de los graduados. primer E! objetivo es obtener informacion
ESDEG como referente en dad semestre que ayude a evaluar la efectividad
dalenﬁ s de los programas académscos y 3
identificar areas de mejora
3 de los graduados de Ia
OEE-3: Afianzar la proyeccion institucional Seguimienta g
mediante la apropiacion social del ESDEG, organizdndolos por
don de Realizar seg: alos Esto implica
\mpacto de los graduados en fa sociedad, Promover estrategias y acciones Graduados ESOEG. por recopilar y analizas datos relevantes
5 RAM que contribuyan a generar MAR programa académico y analizar |para generar estadisticas que
fAciones ;m."” naier 2 h"‘: o Graduados MO(F;{:LES G'ARgCI A |mteraccion con el egresado, S:Nug"‘gsamlﬁo Ia mformacion para contar con |permitan medir el desempedo y la 8, QJ::::::"“ 151272025 2211212025 Oficia
a evidenciando su desempefio @ datos estadisticos de medicion |insercion laboral de los graduados.
5 a impacto en el sector real de los graduados. Segundo |Ei objetiva es obtener informacion
ESDEG como referante en seguridad y semestre que ayude a evaluar |a efectividad
defensa de los programas académicos y @
identificar dreas do mejora
Consolidat informacion sobre el
OEE-3 Afianzar la proyecc:on institlucionat personal graduado de la ESDEG que
mediante |3 apropiacion social del |actuaimente esta empleade o
FO peeg 2 Promover estrategias y acciones e o 9 de
Impacto de los graduados en la sociedad. que contribuyan a generar personal graduado que se  [investgacion Este proceso tene
|relaciones interinstitucionales a través de CN. RAMIRO 7 PUG. JOSE MARIA encuentra laborando ylo como objetivo recopilar datos sobre | SP Jonh Galvis 50072 0912 .
¥ ) Graduadas MORALES GARCIA m’::::d?::;.’mezo » SANCHEZ CARRILLO | participande en proyectos de  [su situacion faboral y participacion Quintero L e . 025 oficis
la imgacto en ol seetor rull nvestigacion en in ESOEG, de |en investigaciones, |0 que permitira
e 4 i manera anual evaluar el iImpacto de |a formacion
ESDEG como referente en seguridad y |academica en el desarrofio
defensa |profesionat de ios graduados y su
[contrbucion a ia institucidn
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Adelantar acciones estratégicas para
conseguir financiamiento y recursos
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa Realzar gestiones para la  |necesarios que permitan
soportada en el Sistema Integrado ce Gestion obtencion de recursos para il de
y el Sistema Interno de Aseguranvento de la i
Calidad Educativa a través de los procesos de |Gestion del riesgo ESDEG | m:N: :gMG‘RH nor:m Gestion del Riesgo-Proceso M03 sz[)gﬁ.’ec;sceumkmx:o P Social que b e m,s:ﬁ::x:m':mm; . abm‘ mG.m e 200812025 e 2
autoevaluacion, autorregulacion y a nivel nacional e internacional, [tanto a nivel nacional como
mejoramiento continuo para alcanzar y en el primer el
|desarrollo social y ef bienestar de las
comunidades
Adelantar acciones estratégicas para
conseguir financiamiento y recursos
(OEE-4 Fortalecer [a calidad educativa Realizar gestiones para la  |necesarios que permitan
soportada en el Sistema Integrado de Gestion obtencion de recursos para  |implementar actividades de
K akaed Eaicubin s bevte ge o0 prosesod de [Quition detusgs B80EG| . CH RANIRO: ooios, Riesgo-Proceso Moa| - D8 JOSE MARIA Gadescs.  |F Social. Estas actividedes | 8P, Jonh GaMs. | o9y 4055: | 28M172025 Oficio
autoevaluacion. autorregulacion et MORALES GARCIA SANCHEZ CARRILLO |Proy Social que tener un impacto significativo Quintero
" - g Y a nivel nacional e internacional, [tanto a nivel nacional como
mejoramiento continuo para alcanzar y en el segundo el
[desarrollo social y el bienestar de las
comunidades
(OEE-4' Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de Gestidn Generar lineamientos del ::n::::‘; ‘L.g'm:':nﬂu base
y & Sistema Interno de Aseguramiento de la manejo de la informacion &
Calidad Educativa a traves de los procesos de Gestion del nesgo ESOEG ALEs aARia [ Gestion del Riesgo-procesamoaf (F0F OSESERI | aimacenada en efbase ca 12 450 SxaesREe crteros de | 8P JOOR Bavis *
MORALES GARCIA SANCHEZ CARRILLO acceso. uso y segundad. Quintero Oficial
autoevaluacion. autorregulacién y datos y definir criterios de 3o, (o000 0ds Ia confidencialidad &
mejoramiento continuo para alcanzar y en ¢l primes semestre. anm de los datos
OEE-4 Fontalecer ia calidad educatva o
en el Sistema g de Gestidn Generar lineamientos del mno:lul:r:.:::mci:n":n!:a base
y el Sistema Interno de Aseguramiento de la manejo de Ja informacion
Calldad Educaliva a traves de los procesos de [Gestion del iesgo €SDEG | N RAMIRO | 6cisn el Riesgo-Proceso Moa| (P08 JOSEMARIA | giacenada en ei base de (02 da0S, estableciendo crtarios de. | SP. Jorh Gaivs | 2411172025 | 2emimozs | COTpmeacion
autoevaluacion. autorregulacion y datos y definir critenos de uso, 4 y':og > °
mejpramiento continuo para alcanzary o W Sypio integridad de los datos
st e S AS0UE i e 47 8 019 N Erpreanes W Te et SriAr [ m s, Sved eneuiestn
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3 ia
acadénsca e investigativa, posicionando la
ESDEG como referente en segundad y
defensa

|investigadores en un contexto
giobal

L] a yla
elexenor Enelprimer  |internacional Este documento
Semestie piRsenta una sene de gestones y
estrategias para Ia obtencon de
recursos que faciten asta movilidad

mediante ta apropiacién social del Elaborar informe con felacion a
con prog de \as oportunidades acagémicas y|PTeIENI un andlisis de las
impacto de los graduados en |3 sociedad, ::po il del personal que Yy oportunidades académicas CT KAROL
relaciones interinstitucionales a través de 0 CN RAMIRO Plan Desarrolio-Proyecto PDS JOSE MARIA generadas a partir de 3 mowvilidad de I
y e i e MORALES GARCIA [Moviidad académica docentes | SANCHEZ CARRILLO |  PAciPe en 12 movilidad de y Uadlpiet apsrzoss | eneas ferme
docentes y/o conferencistas ESOEG, as( PARDO
- extranjeros en |a ESDEG, en el jersiorosien s s sl
e g la e ) el perfil del personal que participo en
ESDEG conw referente en seguridad y L estas actvidades.
g nZar la proyeccidn Institucionai
bssasiofd .Z'::“mon soeu;: o Elaborar informe con relacién a |Presentar un andlisis de las
o las ¥/
impacto de los graduados en [a scciedad,
relaciones interinstitucionales a través de s CN. RAMIRO Pian Desarrollo-Proyecto PD6 JOSE MARIA ¢ perﬁl ds) personsl que SSNUIAE K party S8 MovRCAS Cy CTKAROL .
internactonalizacion MORALES GARCIA |Movilisad acadé aoedd SANCHEZ CARRILLO participo en la de y TATIANA 24112025 28/112025 Informe
4 e Villdnd acEadrios docentas, yio seros en la ESDEG, asi como | PEREIRA PARDO
° a extranjeros en la ESDEG. en el |el perfil del personal que participo en
ESDEG como referente en segundad y Sagindo SeeHI, slasactividades
defensa
OEE-3 Afianzar la proyeccion institucional :;"M'“' l.:eﬁm:?y’la —
sty a;::"mclbn ”“;:" mﬂ' ::su::egms Y Identificar el impacto de las  |de personal involucrado en la
impacto delos graduados en 1 sociedad tianaconaizackin, qus ekl ] by CT KAROL
relacrones interinstitucionales a través de IernacionalzEcsi CN RAMIRO faciiten la movilidad de POB JOSE MARIA lap 4 qde “ TATIANA 241112025 280112025 e
¥ o € MORALES GARCIA nlu::nl:: docentes e i SANCHEZ CARRILLO estudiantes de la ESDEG hacia para el 1 PARDO
. la ;:;‘I SRSV N Comend el exterior, en el primer académco y profesional de los
SDEG . semestra estudiantes. asi como para el
5 fo oms (eleren e en Saguiidsd fortalecimiento de |a proyeccion
lefensa A
OEE-3 Afianzar la proyeccion institucional ||gentificar las actvidades
mediante |a apropiacion social de! Disedar estrategias y |académicas realizadas y la cantidad
2 con de |actvidades de dentfica: o) kapecio de)‘:: de personal involucrado en Ia
impacto de tos graduados en la sociedad |internacionalzacion. que de
z cantidad de personal que CT KAROL
relaciones intennsttucionales a través de N CN RAMIRO faciliten fa mowilidad de PD6 JOSE MARIA en la ESDEG La moviidad 411 "9 f
y e |\ nternacianaiizacion MORALES GARCIA |estudiantes, docentes & SANCHEZ CARRILLO | desarmoio la maviidadde |00 naconal ge estudiantes es %R;?Jr::aoo AR |, SRS ntorone
la &n un contexto Sstodiictas ste 1y E.SDEG i | para fomentar el
L] 9 ; 1a global - W":‘ 1) c:egundo intercambio cultural y académico. asi
ESDEG como referente en segutidad y como para fortalecer la formacion
dafensa integral de los participantes.
(CEE-3 Afianzar la proyeccion institucional La movilidad de docentes &
medante la aproplacion sucial de! Disefiar estrategias y |investigadores hacia el extarior 25
con prog de actwvidades de Realzar g parala para &l
impacto de ios graduados en |s sociedad, nternacionalizacion. que obtencion de recursos que  |academico y profesional, asi como &T KAROL
relaciones interinstitucionaies a traveés de CN RAMIRO facditen la movilidad de PDE JOSE MARIA permitan la i de para ef de s T b o 710 2 Int
y * |internacionalizacion MORALES GARCIA |estudiantes, docentes & SANCHEZ CARRILLO 'y 2 TA IA::RDO 231062025 2710672025 nforme
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(OEE-3 Afianzar la proyeccién institucional
mediante | apropiacién social del
©on progi de

Disefar estrategias y
actividades de

Realizar gestiones para la

La movilidad de docentes e
investigadores hacia el exteror es
fundamental para el desarrollo
académico y profesional, asi como

impacto de los graduados en 1a sociedad, internacionalizacion, que cbiencion de 1 que CT KAROL
relaciones intennstitucionales a través de CN RAMIRC facsliten la movibdad de PD6 JOSE MARIA 9 BIAREON, para el fortalecimiento de ia
y mecan e infamacianlizasiin MORALES GARCIA  [estudiantes. docentes e SANCHEZ CARRILLO [ Pefitan 1a movidad de  |investigacion y la colaboracion S TATUNAL | QANRIEL| 2804000 ormme
la investigadores en un contexto M?xrt‘:n.or. "s:.gu:uo s:mom internacional. Este documento
e 9 i la global una serie de gestiones y
ESOEG como referente en seguridad y estrategias para fa obtencion de
defensa recursos que faciliten esta movilidaa
Organizar reuniones con
|instituciones de Educacién Superior
(IES) extranjeras para promover la
(OEE-3. Afianzar la proyeccion institucional integracion de contenidos
mediante la apropiacion social del Disefiar estrategias y internacionales y perspectivas
con de actwidades de ";‘"f‘" o 'E? globates en los programas
impacto de los graduados en la sociedad, internacionalizacion, que e;n:n:orrmz:r:x;m y acacémicos de la ESDEG. Atraves CT KAROL
refaciones interinstitucionales a través de CN. RAMIRO faciiten la movibdad de PDE JOSE MARIA de estas reuniones, se busca
y e intamacionsitzacitn MORALES GARCIA |estudiantes. docentes e SANCHEZ CARRILLO | Perspectvas glonaies a vavés alianzas TAUMA o] *VURRR | SON2E8 | (ks
'y investigadores en un contexto lo:‘:;:ra::s m: |intercambyar curriculos y disefiar bk
1] la global ESDEG asignaturas homologas que faciliten
ESDEG como referente en segundad y el reconocimiento mutuo y la
defensa movilidad de estudiantes y docentas.
lennqueciendo asi la formacidn
acadénvwca y cultural de jos
participantes.
Organizar reuniones con
[Instituciones de Educacion Supenor
(IES) nacionales para promover la
QEE-2 Afianzar la proyeccion institucional |integracion de contenidos
|mediante ia apropiacion social del Disefar estrategias y [internacionales y perspectivas
con ce actividades de Realizar con IES |gl on los prog!
impacto de lcs graduados en la sociedad. internacionahzacion, que para de ta ESDEG Atraves CT KARGL
relaciones intennstitucicnales a través de CN RAMIRO faciiden 1a movilidad de P06 JOSE MARIA de estas i . se busca
¥ e o SGRaT R MORALES GARCIA |estudiantes, docentes e SANCHEZ CARRILLO rogvonalesy através de alianzas T‘T"‘r’,‘:nuo ARIR0N o aEEMIAES s
la en un contexto enlos curriculos y disefar i
e ia global gl ESDEG gas que faciliten
ESDEG como referente en segundad y el reconocimiento mutuo y ta
defensa de o
enngqueciendo asi 1a formacion
|académca y cuitural de los
|participantes
Cogy MONCOGEMEQ™ESDEDFUYS 1.2 TR 207 vorsnm 1 CADC0PS Uit s d W IRITC v w4ty ImBTT NK. o 8- U AR i, e e
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Analzar y presentar los mecanismos
de cooperacion bilateral y
|multilateral utilizados por ta ESDEG
(OE! ! ion ParB ey lvar sis progames
"‘: ;3 m’“:?;ﬂ:.ﬂzzm' d:l"mm"" Fortalecer los mecanismos y académicos, invowga_t_x}n ¥
i i 160, convenios nacionales e Estructurar informe sobre los  |actividades de extension. Esto
impacto de 10§ gmdu:dol n 13 sociedad, ‘ﬁmp::n;lu cc:::::rrmo ;:::m'uml de coopenoclm inciuye la identificacién de convenios| TR
a 1 herramientas raly con los  |con instituci
féiachmes ';“'MM".I" . "‘“: < Internacionalizacion MO%:L:;M(;:SCI A impacto a los programas S:NOEHZS(EZA“!‘!AR‘I!L‘:O cuales se ha fos en redes TATIANA 2411102025 28/11/2025 'M::::O;L:'”
la académicos, fa investigacion, la prog la 6n en proy de EREIRA PARDO
> % ; a ::enllbn yel blhn::«sm para sy dela ¥ prog de
rar mayor visibilidad en los ESDEG capactacién, asi como el acceso a
5:?52 NIRRT ST ety |diferentes escenarios globales financiamiento internacional El
objetivo es resaltar como estas
|l iniciativas contribuyen al
gela yel
desarrolio instituctonal
Organizar reuniones con entidades
de educacion nacional para
EE-3 A e Soi i promever la participacson de
'?.i.::m “'::l:m:.pcm:’xﬂ d:lmuc i Fortalecer los mecanismos y |estudiantes, docentes y personal
con prog o wﬁnvnmcs n::;oniln‘. post Realizar A con s :: D de
Impacto de ios graduados en la sociedad, ARENSEOREE LY ploghei & i b 0 iy
% de aportar herramientas de nacional para proyectar la entdades clave. definir objetivos CT KAROL
feacione ;nmmsmuuonnhs . “"“: o Internacionalizacion m&z:"é:gcm impacto a los programas ;%HggAmﬁo de lab de TATIANA 710712025 110772025 Informe
: 1a académicos, |a investigacion, a docentes y personal . prog! y lievar a EREIRA PARDO
ica 8 a 'eonel\s-on yel bw;nlg:w:o u':va admnistrativo en programas de |cabo las reuniones, y realizar un
grar mayor visibilidad en los hingui g Ui de los
538&2 oo ciu e anseplndady diferentes escenarios globales alcanzados. El objetvo es fomentar
¢l aprendizaje de idiomas y mejorar
las competencias finguisticas en la
comunidad educativa.
Elaborar un informe sobre |a
participacion de ja comunidad
Académica en escenarios
|académicos bilaterales y
(OEE-3 Afianzar 13 proyeccion institucional |multilaterales, utilzando
la aprop social del Qisehar estrategias y er la p an oe la con el fin
cen progl ae actividades de en de los en
impacto de los graduadas en la saciedad, internacionalizacion, gue y defensa E1informe CT KARGL
reiaciones intefinsttucionales a través de CHN RAMIRC faciiten la movilidad de PD6 JOSE MARIA bilaterales ylo muitiaterales |debe incluir un anabsis de las
y e (nemacienstizankon MORALES GARCIA |estudiantes, docentes e SANCHEZ CARRILLO tidos por gla) para . 1a cantidad Penggrg;}mo Snamess; || 1Hes Lo
A la investigadores an un contexto el de de los temas.
& 9 la global n seq ¥ las i
ESDEG como referente en segundad v defensa y los resultados obtenidos Ademas,
defensa se deben destacar las oportunidades
de colaboracion y el impacto de
estas wiciativas en la formacion y
desarrolio profesonal de los
|involucrados
CaXjo MON.COGFMESI ESDEGFU 05 2 TRO 200 vawin o5 0000 2004 et g NS AL « KADIG. S aganio i 14 bt A el Empreiira 7 ez T A e
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¥ los
académicos organzados por la
OEE-3 Afianzar la proyeceion institucional ESDEG que han fomentado la
l"ldunla_ la apropiacion social del Disefar estrategias y participacion de ponentes
con prog de 1 actividades de las Esto inciuye la
Impacto de los graduados en la sociedad. Internacionalizacion, que por la sobre CT KAROL
refaciones interinstitucionales a través de CN. RAMIRC faciiten la movilidad de PD6. JOSE MARIA ESOEG la i 10672 106/202! informe
Internacionalizacion 4 ¥ 2 fallerksy IANA
y e MORALES GARCIA e SANCHEZ CARRILLO participacion de ponentes  |fores, asi como 1a revision de PERYE:RTA PAR 1 el 0 B }
a investigadores en un contexto i Primer yla )
e 8 fa global con la
seS‘E:EG como referente en seguridad y académica El objetivo es resaltar la
nsa Importancia de estas iniciativas en e
fortalecimiento del conocimiento en
segundad y defensa
¥ los esp
_ académicos organzados por la
[OEE-3' Afianzar 1a proyeccion institucional ESDEG que han fomentado la
mediante ia apropiacion social del Disedar estrategias y participacion de ponentes
con prog de de las Esto incluye la
impacto de los graduados en la sociedad Internacionalizacion, que 9 por la sobre CT. KAROL
relaciones interinstitucionales a través de CN RAMIRO faciliten ia movilidad de PD6 JOSE MARIA ESDEG que la taile
Ints ’ ) Horsaiari 4
¥ e A MORALES GARCIA |estudiantes, docentes e SANCHEZ CARRILLO participacion da ponentes  |foros, asi como la revision de PER;:ZYAA:‘:R L Nz ok
2 investigadores en un contexto Segundo L yla ve
L] la global con la
ESDEG como referente en seguridad y académica Elobjetive es resaltar la
defensa importancia de estas iniciativas en el
fortalecimiento del conocimiento en
segundad y defensa
y los
OEE-3 Afianzar 12 proyeccion mstitucional @demms orgentzadas por
mediante la aprop:acion social del Disefiar estrategia: [GREICONEE IS acRne OEhan
o6n prog 36 : actividades de 91as ¥ Identficar las espacios promovido la participacion de ia
impacto de los graduados en la socsedad. internacionalizacion. que WoAtéTiony orgenizadon gor | RSOEG ten ponente; 2 E CT KAROL
a través de CNRAMIRO  |facilten la movilidad d PD6 JOSE MAR Rriindos, e
v 4 Internacionalzacién AT e Atk | [cKen e oo o wcnﬁscim!fo que fomentaron Ia participacion [incluye 1a revision de TATIANA 16062025 | 2010672025 Informe
a mveanado;as o SO S de la ESDEG con panentes o |colaboraciones. evenlos PEREIRA PARDO
= g & @ global invitados Primer redes y
ESDEG como referente en seguridad y oon e
Hofénda objetivo de resaltar 1a interaccidn de
a ESOEG en el ambito global de la
segundad y defensa
M et W EGICRE VA ey o i ir1e b G prasario) VT $2 440 mreiom 10531 5 e 4, e 07
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Identficar y documentar los espacios
OEE-3 Afianzar la proyeccion institucional académicos organizados por
mediante |a apropiacion social del Disefiar estrategias y Muclzm mrnwa!u que han
i con prog de actividades de fas esp P la dels
impacto de los graduados en la sociedad, Internacionalzacion, que académicos organizados por |ESDEG con ponewn't::o o ol e o
relaciones interinstitucionales a través de CN. RAMIR faciliten la movilidad de PD6. MARIA e . ol
. . Intemacionalizacion RIS, A shipirind oy A | aue tomentaron 1a parcipacién [inciuye a revision de TATIANA 17n12025 | 21112025 Informe
3 la investgadores en un contexto de la ESDEG con ponentes 0 [colaboraciones, eventos PEREIRA PARDO
o la global conferencistas invitados redes
ESDEG como referente en saguridad y Segund: con el
defensa objetivo de resaltar |a interaccion de
la ESDEG en el ambito globai de la
segundad y defensa
Realizar gestiones para la odlencion
de cursos ofrecidos por ia OTAN
(OEE-3 Afianzar la proyeccion institucional Esto incluye investigar los
mediante la apropiacion social del Disefiar estrategias y programas de capacitacion
con de de disponibles, establecer contacte con
impacto de los graduados en la sociedad, internacionalzacion. que las autoridades pertinentes de la
relaciones interinstitucionales a traves de CN RAMIRO faciliten 1a movilidad de POB JOSE MARIA Realizar gestiones parala  |OTAN, y coordinar con la ESDEG CT KAROL
¥y e sl MORALES GARCIA |estudiantes, docentes e SANCHEZ CARRILLO | oPtencion de cursos confa | para faciitar la mscripeion de TATIANA 2310612025 | 27/082025 Informe
la s @h un ‘contsixio OTAN Primer Semestre personal academico y militar en PEREIRA PARDO
amica e p la global dichos cursos. El objetivo es
ESDEG como referente en seguridad y |fortatecer las capacidades y
defensa conocimientos en temas de defensa
y segundad a traves de la formacion
espenalizada proporcionada por la
OTAN
Realizar gestiones para la obtencion
de cursos ofrecidos por la OTAN
OEE-3 Afianzar la proyeccién institucional Esto incluye investigar los
mediante ia aprop:acion social del Disefar estrategias y programas de capaciacion
i con prog! de actividades de disponibles, establecer contacto con
impacto de los graduados en la sociedad internacionalizacion, que a5 autonidades pertinentes de la
relaciones interinstitucionales a través de CN RAMIRO faciliten I3 movilidad de PD6 JOSE MARIA Realizar gestiones parala  |OTAN y coordinar con la ESDEG CT KARCL
¥ ¢ |Internacionatizacion MORALES GARCIA estudiantes, docentes e SANCHEZ CARRILLO obtencion de cursos con la  |para facilitar la inscripcion de TATIANA 81272025 12/1212025 Informe.
a mvnbgm;os &0 DR ROMeD OTAN Segundo Semestre  |personal académico y militar en PEREIRA PARDO
e ia global dichos cursos. El objetivo es
ESDEG como referente en saguridad y fortalecer las capacidaces y
defensa conocimientos en temas de defensa
y segurdad 3 través de ia formacion
por ia
OYAN
Mr v s T FSOEEL Verises vigeeToe we i Gite ¥ i (marwnet ol SWE. 30 s 1k rYSin A1, SV e
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planeamiento. ejecucion y
evaluacion de fas Practcas
OEE-3 Afianzar la proyeccion mstitucional Gmmt:gn:t:nl;mlcmnaln
mediante la as:r:pnlcmn wcn:el Disefar estrategias y {PGI) 2025 El informe debe inciuir
n pl actividades de los del ejer
impacto de los graﬂua'dus en la socedad, Internacionalzacion, que Efaborar infolraetespcio ol mnl:::l:\;: ul.il::mo N
relaciones interinstitucionales a través de CN RAMIRO faciliten la movilidad de PDE JOSE MARIA plensamieck. decucion’y. | participacién de instituciones, los STHUAROL
¥ mecar e MORALES GARCIA [estudiantes, docentes e SANCHEZ CARRILLO | _ 8veluacion de las Practicas Ios $lfapice HmRes’ | 2811202 infoume
la investigadores en un contexto PGI 2025 obtenidos y las recomendaciones - ARDO,
e . posi ia global para futuras ediciones. El objetivo es
ESEEG como referente en seguridad y analizar el impacto de las PGl en la
defensa formacion de capacidades
gecestratégicas y fomentar la
cooperacién internacional en el
ambito de |a segundad
Elaborar un informe que proyecte las
(OEE-3 Afianzar fa proyeccion institucional Practicas Geoestratégicas
mediante Ia apropiacion social del Diseftar estrategias y Internacionales (PGI) 2026,
" con progs de B incluyendo los objetivos.
impacto de ln;: gu:l:.ldm onla wcvv::ad Internacionalizacion, que Elaborar informe referente a la :;rm‘fmw:f::;“n“ ¥ CT KAROL
relaciones internstitucionales a través de CN RAMIRC faciliten la movilidad de PDS5, MARIA [ L
y % Internacionalizacion MORALES GARCIA |estudiantes " POE SA DE,_. JEOngARRmLO ot PYSEChi ok ise Prbcticnd métodos de evaluacion. El informe TATIANA 161122025 201212025 Informe
Ia invesngndo}es S 2026 debe resaltar la importancia de estas | PEREIRA PARDO
e gatva. y ™ global practcas para el desarrolio de
ESOEG como referente en seguridad y capacidades en geoestrategia y la
defensa |cooperacién internacional, asi como
ofrecer recomendaciones para
mejorar futuras ediciones.
Realzar las gestiones necesanas
para la suscnpoion de convenios de
cooparacion academica, tanto a nivel
(OEE-3' Afianzar Ia peoyeccion institucional Reaiizar las g 0
mediante la apropiacion social del perunentes para fa suscripeion [funcion de las necesidades de la
con de X de convenios de cooperacion |ESDEG, las cartas de intencion
impacto de los graduados en la sociedad F°"’°"“;: :oct;rlvc:r fos - ket d Mo. ylos fa Poiltica d &T KAROL
relaciones interinsttucionales a través de CN RAMIRO NONIREITIIN S SCUND 000 PO oM O
: . Internacionalizacién O RO A |comunicacon estrategica y 1a s:»?gngse: MR‘;‘KO fas ESDEG, cartas Supenor en el Usa de fa TATIANA 101072025 | 150712025 Oficio
a Imagen insbtucional a través ge de intencion allegadas y Paz (PEFUP) y el Ministerio de PEREIRA PARDO
° a convenios ylo alianzas tneamientos de la PEFUP y |Educacion Nacional Este procesc
E£SDEG como referente en segundad y Ministerio de Educacion debe lievarse a cabo durante el
defensa Nacional, durante el primer  |primer semestre del afo
vl que los
respondan a las priondades
academscas y estrategicas de ia
nstitucion
S S a5 < EUTG. Veravhe wigmsie w1 i Vs | wprenas il SVE. 5yt rmtem el 4 ST, T AT (1
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e g la
ESDEG como referente en segundad y
defensa

axtension y el bilinguisme para
lograr mayor visibdidad en los.
|diferantes escenanos globales

- ¥
mejeres practicas con el abetive de
las delos

SUPervIsoras y asegurar una
adecuada implementacion y
saguimiento de 105 convenios
estahlecidos

Realizar las como .en
g:m ?;o: :;:‘::::' z‘:: hclonal pertinentes para la suscripcién |funcién de las necesdades de a
con R de convenios de cooperacidon |ESDEG, ias cartas de intencion
mpacto de los graduados en la sociedad. F‘“‘"‘”LI sl o ey s 1 1a Polltica de CT KAROL
relaciones interinstitucionales a través de s CN RAMIRO o PDS. JOSE MARIA Pol 11 102025 e
y 5 nternacionalzacion MORALES GARCIA comunicacién estratégica y la SANCHEZ CARRILLO tas necesidades ESDEG, cartas |Educacion Superior en el Uso de la TATIANA 20/11/2025 2611 Oficio
la imagen institucional a través de de intencion allegadas y Paz (PEFUP} y &l Ministeno de PEREIRA PARDO
L a canvenios y/o alianzas lineamientos de la PEFUP y  |Educacson Nacional Este proceso
S Ministerio de Educacion debe llevarse a cabo durante el
e
sfgfg oo TRieenin o IAUNY Nacional, durante ¢l segundo | primer semestre del afo.
g que los
respondan a las priondades
|académicas y estratagicas de la
institucion
Realzar una actualizacion y
capacitacion dirigida a los
(OEE-3 Afianzar la proyeccion institucional . de los C de
mediante la apropiacion social del Fo:iloo‘r I:s rnea".' NISMOS ¥ Cooperacion Académica de la
= % g :: "ﬂ:’ :n :ocon.:l.voposxw Realizar actualizacion ESOE. Gata capaciation 96oe
impacto de los graduados en la sociedad, dc':::ﬂlﬂ :ornmmnu: de e Y en los aspectos clave de T KAROL
relacion MAR! pe
Ao lynlonnatvﬂawnales * !m‘: % Internacionalzacion m‘;’:Lg;Méf:c, A impacto a los programas S:NngHgséAMI:to de los Convenios de :?::x:';:‘::&::u;mo TATIANA 1000372025 16/0372025 Informe
a académscos. |a investigacion. la Cooperacion Académvca melores “am wne oblettio da PEREIRA PARDO
. i extension y el bilinglismo para ESDEG en el primer semestie, 'M,:h“?l” con.pe(enoas’:e los
ESDEG como referente en segundad y ‘:?m n:yor v's'b"'d“f::l” supervisores y asegurar una
defensa MO RE B ey s adecuada implementacion y
seguimiento de los convenios
establecidos
Realizar una actuahzac:on y
|capacitacson dingida a los.
(OEE-3 Afanzar la proyeccion institucional [supervisores de los Convenios de
mediants I 2propiacion socia! del e o ANy Cooperacion Académica de a
con de s m;’:. nales con :" opdsito Realizar actualizacion y ESDEG. Esta capacitacion debe
impacto de los graduados en |a sociedad pog wr huvan\enu:'d: a los supe en jos aspectos clave de T KAROL
relaciones intetinstitucionales a lrave: de Intermacionalizacion Mog:;:;“c::gcm k P :o : fos programas SAPSZHJEC;SE M;TEO % de los Convenios de I3 gestion de convenios. incluyendo TATIANA 100812025 18/082025 Tnforte
y académices, la invest:gacion, 1a PEREIRA PARDO
3 la ESDEG en el segundo
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Llevar a cabo un proceso de
sensibilizacion y capacitacion
b dirigido a la comunidad académica
-3 Afianzar la proyeccion institucional de la ESDEG sobre los convenios de
mediante |a apropiacion social del ::' 108 macanisimos y Realizar primera Este
con prog de lm:’""."n’:‘"’ “‘",’ o capacitacion y gestion con la | proceso incluird la difusion de
impacto de los graduados en la socedad, do's > ":,:.m;‘:"::“ ESDEG sobre los x) OT KAROL
relaciones interinstitucionales a través de linter — CN. RAMIRO “n : 10 programas PDE JOSE MARIA para que conozean los aphicacion y las diversas actividades TATIANA 10/08/2025 1610812025 Informe
y e MORALES GARCIA P Iemeos i i SANCHEZ CARRILLO convenios, su aplicacidn y  [que se pueden desarroliar en el PEREIRA PARDO
3 ia n.“nnu sion '.' bil “ismug. a;l actividades gue se pueden |marco de estos acuerdos El objetivo
e 3 s SCa ¥ i ’l;:?:“ .“p'“ desarrollar en el marco de | es fomentar el conocimiento y la
ESDEG como referente en seguridad y o9 iceisenne estos i activa de la
diferentes escenarios globales
defensa académica en las oportunidades que
ofrecen los convenios, promoviendo
asi una colaboracion efectiva y
Llevar a cabo un proceso de
sensibiizacion y capacitacion
dirgido a la comunidad académica
OEE-3 Afianzar la proyeccion institucional de la ESDEG sobre los convenios de
mediante 1a apropiacion social det z::::nwm ::mu'"w.las":”’ Y Realizar sagunda cooperacién académca Este
<on prog de l 1 i ésito sensibilgacion, capactacion y |proceso incluird la difusion de
impacto de ios graduados en |a sociedad, :L‘.m 'w:':':".:::' .‘;'::“' gestidn con fa sobre los . SU CT KAROL
refaciones inteninstiucionales a través ge " CN RAMIRO sk PD8 JOSE MARIA académica ESDEG para que [aplicacion y las diversas actividades
I 4
y e gl e ) MORALES GARCIA ‘a"e‘:::‘:k:;:"::‘v;'s:: on 1a | SANCHEZ CARRILLO | _conozean ios convenios, su _lque se puesen desarrollar en e Psnls-gr::koo ey | JRYHS oidme
a PR '.' Dilingaiseno: .u aplicacion y actividades que se |marco de estos acuerdos. El objetivo
e la ar yer i b"lgu d DI: pueden desarroliar en el marco es fomentar el conocimiento y la
ESDEG como referente en seguridad y lograr mayor visiblided en los de estos activa de la
diferentes escenarios globale:
detensa S 458 3 académica en las oportunidades que
ofrecen los convenios, promaviendo
asi una colaboracion efectiva y
|enniquecedora
UE’th Gn informe de anansis ge
resultados de los convenios marco
OEE-3 Afanzar la proyeccion mshitucional . de ta ESDEG en refacion con la
mediante la apropiacion socsal del Analizsr os '”“Iu:“ de b: [ y
con prog! de Fortalecer T mve':':: AT, ::‘:. Ir'r::‘os . Este informe debe considerar las
impacto de los graduados en la sociedad [Femns d: %‘l 2 i P :.'c":z.n 40 on cusnta] UNCIONES sustantivas de la T RARGL
SN % |internacionatizacion oA oA [comunicacion estiategica yla | (P08 JOSEMARIA 115 tunciones sustanvas ce la [ $9UCacion Soduliisaked i TATIANA 20082025 | 271082025 informe
internacionales. fortalec-ando fa movikdad fmagen imAticions) & gués e Bducacion, ink e resutados oe las encuestas ERERAPARDO
o to : a convenios y/o alianzas supervision y encuestas El objetivo es evaluar el
ESDEG como referanta en saguridad y aplicadas, durante eIPITe! | mpacto de los convenios en ta
defenss . proyeccion institucional y en et
cumplimiento ae 105 objetivos
T — 1G AP g 4 it 4T T 4o Iy 1A N, e
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s‘fsi-n‘.!" :ﬁl::zp:; ::np;m ::lmnmml ADEREEE 108 TReUNRON D ok de la EsDiG en retacion con la
iento con programas de |eonvenios marco en tErminos de|e o torme debe considerar las
b Fortalecer y potenciar los presencia y visibifidad
impacto de los graduados en la sociedad, i funciones sustantivas de la
A {sistemas de 14D+l la institucional, tomando en cuenta % CT KAROL
relaciones interinstitucionales a través de | CN RAMIRO . P06 JOSE MARIA : los informes de TATIANA 2411112025 300112025 lofor
i o e MORALES GARCIA [Comunicacion estratégicayla | qaneney cagritLo | 22 g0 12 | upervision de los convenios y los e
y a imagen institucional a través de educacion. informes de resulindos 86 1as Sncusstas PEREIRA PARDO
g convenios ylo allanzas supervision y encuestas
& ¥ = aphicadas. durante el sequndo Aflicadss, El objelhvg ax evalosr of
ESDEG como referente en seguridad y " e, impacto de Jos convenios en la
defensa proyeccion institucional y en el
cumplimiento de los obetivos
e
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Elaborar un informe de analisis de
[resultados de los convenios
OEE-3 Afianzar la proyeccion insttucionai |especificos de la ESDEG en relacion
mediante ia apcopiacion social del E: primer de|con la p y
con prog de 0 los Este infor
Impacto de los graduados en la sociedad, :mee; ¥ ro;v:c;:r los ) . XS informe debe S
relaciones interinstitucionales a través de N RAMIR iR MAR o
y s Internacionalizacsén MORAL o ORRcia  [comunicacion estratégicayla [ (P08 SOSEMARWL [viibiidad sttuce e o it oy TATIANA 241062025 | 80772025 Informe
a imagen institucional a traves de TR oy de fa: y PEREIRA PARDO
e a reuerbvAlenzes g 5 cbjeiv a3 evaluarel
gativa, up!
ESDEG como referente en seguridad 13 encuestas aplicadas impacto de los convenios en ia
defensa. proyeccion institucional y en el
|eumplimiento de los objetivos
académicos.
Elaborar un informe de analisis de
resultados de los convenios
OEE-3 Afianzar la proyeccion institucional |especificos de la ESDEG en relacion
mediante |a aproplacion social del segundo la p! ¥
con
Impacto de los graduadas en I‘a'socvodad ) Foﬂlhu;z ro:":c;:l ot Rt de lasE mbroiai s T KAROL
retaciones intennstitucional ; ™ MAR| i
y ; =e m": et Internacionalizacion Mogﬁé;‘g:&' A |comunicacion estrategica y la s:ng'gsg ARRIEO S5 ‘chiacka’, Jfad e i6n & lo:” inforrmes ﬂr“ TATIANA 1641272025 2611272025 Informe
a imagen institucional a traves de AL 3 “'m v PARDO
e e ia CanvenioR o SEANzeS, de P on El objetivo es evaluar el
ESDEG como referante en seguridad y encuestas aplicadas impacto de [0s convenios en ta
defensa proyeccidn institucional y en el
cumplimiento de los objetivos
académicos.
Revisar las fechas de vencimiento
de los convenios vigentes de fa
OEE-3: Afianzar Ia proyaccion instiucional ESDEG con el fin de realizar los
mediante ta apropiacion social del Fortalecer los mecanismos y tramites necesarios para su
con 9 convenios nacionales & renovacion, proffoga o liquidacion
impacio de 105 graduados en fa sociedad internacionales con el proposito Revisar fecha de vencimiento |Esta aclividad debe inciuir la
slaciones mm?nsmmonm 2 teavds de CN. RAMIRO de aportar herramientas de PDS. JOSE MARIA de l0s convenios vigentes para {elaboracion de un cronograma de CT KAROL
2 internacionaiizacion impacto a los programas realizar tramite de renovacion. |acciones a seguir, asi como la TATIANA 240312025 28/03/2025 Cficio
¥ e MORALES GARCIA s SANCHEZ CARRILLO
a acadénucos, fa investigacion. la prérroga o i . durante i ion de los que EREIRA PARDO
e a extens:on y ol bilinguismo para of Primer encion El
ESOEG como re!ele:ﬂe e'; segundad y lograr mayor visiditidad en los obgetvo es asegurar la continuidad
defensa giferentes ascenanos gicbales de las colaboraciones y evitar
interrupciones en las actividades
académcas y de investigacion
|asociadas a estos convenios
S om0 pnace o b T T
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Rewisar las fechas de vencimiento
de los convenios vigentes de la
(OEE-3. Afianzar I pro | | ESDEG con el fin de realzar los
mediante Ia .mwi:;e:.cw"' ::Ib i Fortalecer los mecanismos y tramites necesanos para su
oon de convenios nacionales e renovacion, prorroga o liquidacin
mpacto de los mdu:oos w18 soclédad. internacionales con el proposito Rewisar fecha de vencimiento |Esta actividad debe incluir la
y & v 08 CN RAMIRO de aportar herramientas de PD6 JOSE MARIA | 9@ 05 convenios vigentes para | elaboracion de un cronograma de CT KAROL
& Internacionalizacion impacto a los programas realizar tramite de renovacién, |acciones a seguir, asi como la TATIANA 2411172025 30/1172025 Cficio
Y e MCRALES GARCIA SANCHEZ CARRILLO
a lacadémicos, la investigacion, la préroga o durante delos Que EREIRA PARDO
° a extension y el bilingtismo para el segundo q atencion El
ESDEG como le!e!o.nh "“ segundad y lograr mayor visibilidad en los objetivo es asegurar la continuidad
gekatiua diferentes escenarios globales de fas colaboraciones y evitar
interrupciones en las actvidades
academicas y de investigacion
asocadas a estos convenios.
Proyectar, convocar y realizar el
OEE-3 Ahanzar la proyeccion in: " Comité de Intetnacionalizacion y
ia peoyn |'¢:,b Hliciora Proyeccion Social Esta tarea incluye
con de Ia definicion de ta fecha y lugar del
impacto de los graduados en la sociedad, ::::_:_:c:;: r;‘: c::r los | Proyectar. convocar y realzar el :;:"m:. ?;hbomocnc?:&u'. CT KAROL
|relaciones inte 3! abjetivos 2
stnsiituclonsles 2 travds de Internacionalzacson G BAMEE comunicacion estratégica y 13 00, J05E MARIA, | Gomie de intsmaclonaiiacien Invitacién a participantes clave y la TATIANA 241032025 28/03/2025 | Acta de Reunién
y e MORALES GARCIA SANCHEZ CARRILLO | y Proyeccion Social del Primer A
a imagen insttucional a través de P e de 2025 de recursos 'EREIRA PARDO
. ia [convenies y/o slianzas necesanos El objetivo es fortalecer
ESOEG como referente en seguridad la presencia institucional de la
defense Sosepnoncy ESDEG en el ambito mternacional y
| fomentar 1a colaboracion en
|iniciativas de proyeccidn social
Proyectar. convocar y realizar el
OEE-3 Afianzar I3 proyeccion institucional gm;:ﬂ'mag;:"z::'xm’
mediante ia apropiacion | del i
:.':: wcma:t 1a definicion de |a facha y lugar del
impacto de los graduados en la sociedad. :::::?;: r‘o;r:nl:r i Proyectar. convocar y realizar el :;'nm' :o:’::‘;::o?;:r::.h o1 L
|relaciones interinsti I - ¢ omite acion sada . AR
Mo % Jntsarstucionsieaa tisvés de Internacionalizacion CN RAMIRO ComUNICacIon estratégica y la D6, JOSE AR 10 kbl 230N | iacion a participantes clave y la TATIANA 23/0612025 27/06/2025 | Acta de Reunion
y e MORALES GARCIA SANCHEZ CARRILLO y Proyeccion Social del
: 18 imagen institucional a través de Segundo tnmestre de 2025 9 de recursos log EREIRA PARDO
. W canvenios y/o alianzas = necesarios El objetive es fortalecer
ESDEG como referente en seguridad y [a presencia institucional de la
defensa ESDEG en ¢i ambdo internacional y
|fomentar |a colaberacidn an
|iniciativas de proyeccién social

Sotyo MOPLCOGFME0Y £SDEGFUSS 12 TRO 253 Vaesww 15 03 DIC 2075




OEE-3 Afianzaf la proyeccion institucional
mediante la apropiacson social del

con de
impacto de los graduados en |a sociedad,

Fortalecer y potenciar los
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Proyectar. convocar y realizar el

Proyectar, convocar y realzar el
Comité de Internacionalzacion y
Proyeccion Social Esta tarea incluye
Ia definicién de la fecha y lugar del
evento, |a elaboracion de una
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relaci sistemas de (D41 3 agenda con objetivos claros, la CT KAROL
s 'Y’"‘" Shuoonaes atmees e |iteracionalizacion o R 4 [comunicacion estrategica y la smg;&“w'““m':o Comté de intemaconalZacion | nwiacion a partcipantes clave y la TATIANA 2210072025 | 2610972025 | Acta de Reunion
o imagen institucional a través de ¥ ":"m"s”". i) de recursos PEREIRA PARDO
ok : a convenios ylo alianzas. necesanos. El objetivo es fortaiecer
ESDEG la presencia institucional de la
prssins como referente en seguridad y ESDEG en el ambito internacional y
fomentar la colaboracion en
iniciativas de proyeccién social
Proyectar, convocar y realzar el
Comité de Internacionalizacion y
OEE-3 A proyecc
m.i. e “I:T:’;: RGN w::l :\;nlucoonﬂ Proyeccidn Social Esta tarea incluye
i con de la definicion de |a fecha y lugar del
impacto de jos graduados en la socedad, Fo"‘m:’: I‘?é:';c:’ les Proyectar, convocar y realizar el ::?:.’ :O:I::onmon;:':: .Ia CT. KAROL
(Sacionns ;'mennwmcmnn!es o mw: b |internacionalizacion MDCRNI ::MS‘R, ROCIA comunicacion estratégica y la s;?g;::am&o cm“.:x';;?:::ﬁ::: |mvitacién a participantes clave y la TATIANA 1011272025 160122025 | Acta de Reunion
ia imagen instifucional a traves de ¥ ylnmuuo de 2025 i de recursos log PARDO
i 3 convenios y/o alianzas necesarios. £l objelivo &s fortaiecer
ok 4 la presencia institucional de la
OB o aaiR 0 tegUTRad Y ESDEG en &l ambito internacional y
fomentar la colaboracion en
iniciativas de proyeccion social
OEE-3 Ahanzar ia proyeccion institucional
mediante la apropacién secal del Consolidar fa cantidad de Realizar la recopilacion de la
con prog de ylo 9 de los de
impacto de los graduados en la sociedad, o > ylo CT KAROL
relaciones mtennstitucionales a través de CN. RAMIRO Plan Desarrolio-Proyecto PD6. JOSE MARIA |ESDEG. que puedan o que T
y o snacionsizacion MORALES GARCIA | Movilidad académica docentes | SANCHEZ CARRILLO en o |puedan on Lo | AR | MM fnigte
& la como e come o
e 9 . la en de en de
ESDEG como referents an seguridad y superior educacion supenor.
defensa
DEE-3 Afianzar la prayeccion institucional Establecer acercamientos con
mediante la apropracion social del las de Solicitar
con proge de superior, para la alas de
impacto de los graduados en la sociecad de docentes y/o investigadores |educacion superior el espacio CT. KAROL
relaciones inteninstitucionaies a través de : CN RAMIRO Plan Desarrollo-Proyecto PD6 JOSE MARIA ) dela paraia de o amm
y . IR scisaMiE RN MORALES GARCIA [Moviidad académica docentes | SANCHEZ CARRILLO |ESDEG, puedan en yio pER;ART"\";‘:RDO M0R02: | 2R Infesrse
i L] o dela
e 9 la internacionales como ponentes |ESOEG, en ponencias o actividades
ESDEG como referenta en seguridad y en de
defensa superior
S . KB SaTR SRR s o e v e Cimreaar 4 L r st s I T, e T
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OEE-3 Afianzar |a proyeceion institucional
mediante ia apropiacion social de
conocimiento con programas de extension,

Solicitar 10§ recursos Necesanos.

Realzar la gestion para la

CONVENIOS y Mecanismos nacionales o
internacionaies, lortaleciende la mowilidad
acadeémica e investigstiva, posicionando la
ESDEG como referente en segundad y
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Movilidad académica docentes

SANCHEZ CARRILLO
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nacionales o extranjeros de la
ESDEG
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