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FORMATO PLAN DE ACCION ESDEG

la Subd reccion ESDEG

Sistematizar y automatizar durante

25/03/2025 7/04/2025 Base de dates en excel

de

7/07/2025 Base de dates en excel24/06/2025

PS Luz MarinaSegundad digital y de la Informe24/06/2025 7/07/2025

de

9/10/2025 Base de dates en excel24/09/2025VILLAZON

de

PS, Luz MarinaSegundad digital y de la 23/12/2025 Informe15/12/2025

Coduio. MON-COGrM-EG1-ESDEG-FU9S I-: TRD. 29 3 Version 15 OaDIC.'2O24

>nada ante Pianeac on Est-ategica co - H Vo Bo y APROBACiQN ____ -

Segundad digital y de la 
programas informacidn

Segundad digital y de la 
informacion

CT Diana Carolina
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

TS ERIKA
MERCEDES
CASTILLO URREGO

TS ERIKA
MERCEDES
CASTILLO URREGO

TS ERIKA
MERCEDES
CASTILLO URREGO

TS ERIKA
MERCEDES
CASTILLO URREGO

TS ERIKA
MERCEDES
CASTILLO URREGO

PS Luz Marina
Cuervo Gamboa

Identificar el avance de entradas y 
sahdas de informacion requeridas, 
fuentes y forma de almacenamiento, 
de acuerdo con lineamientos MEN y Cuervo Gamboa 
CNA . durante el II Semestre del 
2025

de 
de

Entregable 
tivkUrf/Tarea

PROCESO
Umeacion con

las
:esos de 

de 
de

Sistematizar y automatizar los
procesos de autoevaluacidn de el I trimestre del 2025, las bases de 
programas e institucion, con fines datos en Excel de 
de renovacion u obtencidn de 
registros calificados y docente.
acreditacidn en alta calidad. en el 
primer trimestre

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, as! como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, Seguridad digital y de la 
a travds del desarrollo de programas informacidn 
academicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcion constitucional de las Fuerzas 
Militares

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional. S** - J 
a travds del desarrollo de programas informacidn 
academicos de alta calidad. contribuyendo con 
la funcion constitucional de las Fuerzas 
Militares

■notnitxi lo> jpavai lonoewtMi'O

trimestre del 2025, las bases de
datos en Excel de los procesos SVCIM DANIEL 
evaluativos (evaluacidn desempefio VILLAZON 

evaluacidn actividades VIDALES
acaddmicas y evaluacidn de 
programas academicos).

Conformar una base de datos de 
informacidn que permita 
responder en forma agil a 
necesidades de los procc 
autoevaluacidn con fines 
creacidn y renovacidn 
registros calificados 
acreditacidn en alta calidad, en el 
seaundo semestie_______________

S02 AUTOEVALUAClON INSTITUCIONAL _______________________ _______________________________________________________________________________
______________Ci /.n t sTRATEGiCO INS’ "UCiQNA. COGFM 232^ 2026 OtiJET VO E STRATt' QiCO fjc 4 Toiaiecer la get.!'Qri cei •aiento bu-a-o a educac o-i la egitimidad ce 'os miemb'os de ias cuerzas M: itares y el desar;cno de mstru-nentos de ges'. on nst tucional del Ccmarico General 
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o
 ,

I

los procesos 
evaluativos (evaluacidn desempeno 

evaluacidn actividades 
academicas y evaluacidn de 
programas academicos).

Ill trimestre del 2025. las bases de 
datos en Excel de los procesos SVCIM DANIEL 
evaluativos (evaluacidn desempeno 

evaluacidn actividades VIDALES 
academicas y evaluacidn de 
programas academicos).

institucional 
toma de 
la alta

Identificar entradas y sahdas de 
informacidn requeridas. fuentes y 
forma de almacenamiento, de 
acuerdo con lineamientos MEN y Cuervo Gamboa 
CNA. durante el I Semestre del 
2025

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estratdgico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, 
a traves del desarrollo de programas 
academicos de alta calidad. contribuyendo con 
la funcion constitucional de las Fuerzas 
Militares

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, 
a travds del desarrollo de
academicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcion constitucional de las Fuerzas 
Militares.

Desarroilar el sistema de 
informacidn institucional, 
que soporte la toma de 
decisiones de la alta 
direccidn

Sistematizar y automatizar los Actualizar e implementar durante el 
procesos de autoevaluacidn de 
programas e institucion, con fines 
de renovacidn u obtencidn de 
registros calificados y docente. 
acreditacidn en alta calidad. en el 
tercer trimestre

Desarroilar el sistema de 
informacidn institucional, 
que soporte la toma de 
decisiones de la alta 
direccidn

Desarroilar el sistema de 
informacidn institucional. 
que soporte la toma de 
decisiones de la alta 
direccidn

Sistematizar y automatizar los Actualizar y fortalecer durante el II 
procesos de autoevaluacidn de 
programas e institucidn, con fines 
de renovacidn u obtencidn de 
registros calificados y docente. 
acreditacidn en alta calidad, en el 
segundo trimestre

Conformar una base de datos de 
informacidn que permita 
responder en forma agil a las 
necesidades de los procesos de , 
autoevaluacidn con fines 
creacidn y renovacidn 
registros calificados 
acreditacidn en alta calidad, en el 
primer semestre_________________

Desarroilar el sistema de 
informacidn 
que soporte la 
decisiones de 
direccidn

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militates en el ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, 
a traves del desarrollo de programas informacidn 
academicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcion constitucional de las Fuerzas 
Militares

Desarroilar el sistema de 
informacidn institucional. 
que soporte la toma de 
decisiones de la alta 
direccidn
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JuttlficacionObjetivos Estrat^teo® ESOgS Actividad/Tarea

TS ERIKA
29/12/202522/12/2025 Base de dates en excel

CASTILLO URREGO

SVCIM DANIEL
Autoevaluacidn 4/02/2025 25/02/2025 Plan

24/02/202510/02/2025

24/02/2025 Procedimiento10/02/2025

17/02/2025 28/02/2025

Acta25/02/2025 5/03/2025

TRO 29 3 Vwwon IS MDICZJOS*Crtdy'j. MON-CQC.FM-eO I -ESDEG-FU 95

PolfftcAS Jnstituclonales 
(GestKWAcad&Ttfcw)

Autoevaluacidn
programas institucional

Autoevaluacidn 
institucional

Autoevaluacidn 
institucional

Autoevaluacidn 
institucional

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

MERCEDES 
articulado CASTILLO URREGO

MERCEDES
CASTILLO URREGO

TS ERIKA 
MERCEDES 
CASTILLO URREGO

MERCEDES
CASTILLO URREGO

MERCEDES
CASTILLO URREGO

Elaborar o ajustar procedimiento 
para obtencidn o renovacidn de 
registros calificados

itidn
i de 

de

la 
la

PS NUBIA
STELLA CUESTA 
MONTANEZ

PS NUBIA 
STELLA CUESTA 
MONTANEZ

PS NUBIA 
STELLA CUESTA
MONTANEZ

PS NUBIA 
STELLA CUESTA
MONTANEZ

SVCIM. DANIEL 
VILLAZON 
VIDALES

Fwsha Fmt

Lmeamientos y 
Politicas estructuradas

Procedimiento 
aprobado

Actualizar y gestionar durante el IV 
trimestre del 2025. el uso de las 
bases de datos en Excel de los 
procesos « 
desempefio 
actividades 
evaluacidn 
academicos)

Entregable

S02 
con

Respona^&le
Aprobacrfdn (Duefio de

•••a

Re»poo«»bt*'" 
Reaitear 

ActMdad/Tarea

Elaborar procedimiento para 
renovacidn u obtencidn de 
acreditacidn en alta calidad

Sistematizar y automatizar los 
procesos de autoevaluacidn de 
programas e mstitucidn, con fines 
de renovacidn u obtencidn de 
registros calificados y 
acreditacidn en alta calidad, en el 
cuarto trimestre

las 
los 

lmeamientos de acreditacidn tanto 
de programas como de la mstitucidn, 
para obtener la mformacidn 
necesana que de respuesta a estos 
durante el I semestre del ado 2025

Socializar el procedimiento para 
obtencidn o renovacidn de 
registros calificados

Programar las 
concernientes a 

de autoevaluacidn 
reg r 
Acreditacidn en 
acuerdo con 
establecidos para este fin

Estructurar los lmeamientos 
politicas que orientan la gest 
de autoevaluacion con el fin 
apropiar la cultura 
autoevaluacidn

evaluativos (evaluacidn 
> docente, evaluacidn 
i academicas y 

de programas

Socializar y difundir a 
y vicedirecciones de la ESDEG.

Elaborar Plan Anual 
actividades de los procesos de 
autoevaluacidn

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres milttares en el ambito operacional o 
estratdgico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, Seguridad digital y de la 
a traves del desarrollo de programas informacidn 
acaddmicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militates

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militates en el dmbito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, 
a traves del desarrollo de programas institucional 
acaddmicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Milita res____________________________________
OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estratdgico, asi como lideres civiles 
estratdgicos conforme al contexto institucional, 
a traves del desarrollo de programas 
acaddmicos de alta calidad. contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militates___________________________________

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estratdgico, asi como lideres civiles 
estratdgicos conforme al contexto institucional 
a traves del desarrollo de 
academicos de alta calidad. contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares

Fortalecer el Proceso S02 
"Autoevaluacidn Institucional", con 
fines de acreditacidn en alta calidad 
de programas y de la mstitucidn

Fortalecer el Proceso S02 
"Autoevaluacidn Institucional", con 
fines de acreditacidn en alta calidad 
de programas y de la institucidn.

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS ERIKA 
la autoevaluacidn y la 
autorregulacidn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn

actividades 
los procesos de 

Institucional, 
pstros calificados, asi como de VILLAZON 

Alta Calidad de VIDALES 
los tiempos

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS ERIKA 
la autoevaluacidn y la 
autorregulacidn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo 
la autoevaluacidn y la 
autorregulacidn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS. ERIKA 
la autoevaluacidn y la 
autorregulacidn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS ERIKA 
la autoevaluacidn y la 
autorregulacidn 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn

Fortalecer el Proceso 
"Autoevaluacidn Institucional" 
fines de acreditacidn en alta calidad 
de programas y de la mstitucion

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional. 
a traves del desarrollo de programas 
acaddmicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares___________________________________
OEE-1 Fortalecer la formacidn, integral de 
lideres militares en el dmbito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional. 
a traves del desarrollo de programas 
academicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares___________________________________

Desarrollar el sistema de 
informacidn institucional, 
que soporte la toma de MERCEDES 
decisiones de la alta 
direccidn
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0escripci6n Aetividad/Tar«aActividadHareaObletfvos Es?r0«4gicos ESDEG tntcmtiva

Autoevaluacion 25/02/2025 5/03/2025 Acta

Autoevaluacion 3/03/2025 19/03/2025 actas

Proceso S02Fortalecer el
Autoevaluacion 7/04/2025 informe25/03/2025

Definir y organizar los diferentes

7/04/2025 Acta25/03/2025MERCEDES

la

30/04/20257/04/2025

24/06/2025 7/07/2025 informe

Codigo MDN-COGFM-EOI-ESDEG-FU.-iS FRO 29 3 Verston 15 09'010 202-1 'Docwneoto prr.p.ecao b 3 SSCEG.

Autoevaluacion 
mstitucional

Autoevaluacion 
mstitucional

Autoevaluacion 
mstitucional

Polhios }n»frtucionate«

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

jlacion 
sterna Integrado de

MERCEDES 
articulado CASTILLO URREGO

TS ERIKA 
MERCEDES 

ido CASTILLO URREGO

MERCEDES
CASTILLO URREGO

MERCEDES
CASTILLO URREGO

MERCEDES
CASTILLO URREGO

los 
que

fines de acreditacion en alta calidad 
de programas y de la mstitucidn.

PS NUBIA 
STELLA CUESTA 
MONTANEZ

PS Luz Marina 
Cuervo Gamboa

PS NUBIA 
STELLA CUESTA
MONTANEZ

PS Luz Marina 
Cuervo Gamboa

PS NUBIA
STELLA CUESTA 
MONTANEZ

FechsFinst 
pto-iiffcaiU

Informe a la alta 
direccion

Responsible 
Aprobaci6n(Duefiod« 
_____ Process)_____

SVC IM DANIEL 
del mejoramento contmuo de la VILLAZON 
calidad educativa en la ESDEG. VIDALES

Fecha imcial 
PtanWcada

S02 
con

Responsible | Entregable
Antlvtod/Tam

y 
>a 

de 

de

Imeamientos 
orientan 

con el fin 
cultura

Socializar procedimiento para la 
renovacion u obtencibn de la 
acreditacibn en alta calidad

OEE-T Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estratbgico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto mstitucional, 
a travbs del desarrollo de programas mstitucional 
academicos de alta calidad. contnbuyendo con 
la funcibn constitucional de las Fuerzas 
Militares

Socializar 
politicas 
autoevaluacion. 
apropiar la 
autoevaluacibn.

Reahzar seguimiento y control a 
la matriz de correlacibn que 
perrmta venftcar el avance de 
entrega de mformacibn 
estadistica, mdicadores y
responsables para el proceso de de programas y de la mstitucibn 
acreditacion. durante el II
tnmestre del ano 2025

4ust!ffe«aon

Reahzar seguimiento a la matriz 
de correlacibn que permita 
identificar necesidades de 
informacibn estadistica. "Autoevaluacibn Institutional", con
mdicadores y responsables para 
el proceso de acreditacion. 
durante el I tnmestre del afio 
2025

OEE-1 Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el bmbito operacional o 
estratbgico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institutional, 
a traves del desarrollo de programas institucional 
acadbmicos de alta calidad. contribuyendo con 
la funcibn constitucional de las Fuerzas 
Militares

OEE-1 Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto mstitucional. 
a traves del desarrollo de programas 
academicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcibn constitucional de las Fuerzas 
Militares

OEE-1 Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operational o 
estrathgico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto mstitucional, 
a travhs del desarrollo de programas 
academicos de alta calidad. contribuyendo con 
la funcibn constitucional de las Fuerzas 
Militares.

OEE-1 Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional. 
a travbs del desarrollo de programas 
academicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcibn constitucional de las Fuerzas 
Militares

Reahzar la induccibn y socializacibn 
a la comumdad academica de los 
Imeamientos y politicas que 
orientan la autoevaluacion

Fortalecer el Proceso S02 
"Autoevaluacibn Institucional". con 
fines de acreditacibn en alta calidad 
de programas y de la institucibn.

OEE-T Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto mstitucional. 
a traves del desarrollo de programas mstitucional 
acadbmicos de aita calidad. contribuyendo con 
la funcibn constitucional de las Fuerzas 
Militares.

Fortalecer el Sistema 
Interne de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS. ERIKA 
la autoevaluacibn y la 
autorregulacibn 
con el Sistema Integrado de 
Gestibn

Fortalecer el Sistema 
Interne de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS ERIKA 
la autoevaluacibn y la 
autorregulacibn articulado 
con el Sist 
Gestibn

Fortalecer el Sistema 
Interne de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS ERIKA 
la autoevaluacibn y la 
autorregulacibn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestibn

Fortalecer el Sistema 
Interne de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS ERIKA 
la autoevaluacibn y la 
autorregulacibn articulado CASTILLO URREGO 
con el Sistema Integrado de 
Gestibn

Fortalecer el Sistema 
Interne de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo 
la autoevaluacibn y la 
autorregulacibn articular 
con el Sistema Integrado de 
Gestibn

Verificar cumphmiento de los 
Imeamientos y politicas con el fin 
de apropiar la cultura de 
autoevaluacibn, en el primer 
cuatnmestre

Revisar la efectividad oe la 
induction y socializacion de los 
lineamientos y politicas que 
orientan la autoevaluacion con el fin 
de apropiar la cultura de 
autoevaluacibn.

Fortalecer el Proceso 
"Autoevaluacibn Institucional" 
fines de acreditacion en alta calidad

Reahzar recopilacibn de los 
mformes generados durante el I 
trimestre del 2025. para la 
presentacibn del I Comite de comites de autoevaluacibn. en pro 
Autoevaluacibn para la toma de 
decisiones por la Alta Direccibn.
asi como. el seguimiento y control durante el periodo 
a las actividades de mejoramiento 
denvadas del comitb anterior

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS ERIKA 
la autoevaluacibn y la 
autorregulacibn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestibn
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Objetivos Estratigicos ESDEO Activirfad/Tarea Oescripcidn Activicia«i/Tarea Justificationkiicuitiva Rewaidn Iniciativa

Revisar y ajustar los instrumentos

7/07/202524/06/2025 Instrumentos

24/06/2025 7/07/2025 informe

24/06/2025 7/07/2025 Informe

SVCIM DANIEL
24/06/2025 7/07/2025 In forme

VIDALES

Autoevaluacion 24/06/2025 7/07/2025 informe

el

24/06/2025 7/07/2025 Acta
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Autoevaluacidn 
programas mstitucional

Autoevaluacion 
institucional

CT Diana Carolina
Sierra Garzon

CT Diana Carolina
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

Autoevaluacion 
programas institucional

Autoevaluacion 
programas institucional

Autoevaluacion 
institucional

CT Diana Carolina
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

MERCEDES
CASTILLO URREGO

MERCEDES
CASTILLO URREGO

TS ERIKA 
MERCEDES 
CASTILLO URREGO

TS ERIKA
MERCEDES
CASTILLO URREGO

MERCEDES
CASTILLO URREGO

MERCEDES
CASTILLO URREGO

Realizar seguimiento al avance 
de las actividades del Plan anual 
de autoevaluacidn, durante el I 
semestre del afio 2025

Elaborar informe de validacidn y Fortalecer 
pilotaje de los instrumentos de 
autoevaluacidn revisados, 
durante el I semestre del 2025

Definir y organizar los diferentes 
comites de autoevaluacidn. en pro 
del mejoramiento continue de la 
calidad educativa en la ESDEG.

Impacto en los programas a partir de 
los procesos de autoevaluacidn y VILLAZON 
autorregulacidn, durante el periodo

las SVCIM DANIEL 
VILLAZON 
VIDALES

SVCIM DANIEL 
VILLAZON 
VIDALES

PS ROSEMARY
GARCIA 
PORTILLA

SVCIM DANIEL 
VILLAZON 
VIDALES

PS. NUBIA 
STELLA CUESTA 
MONTANEZ

Fecha Initial 
Ptanlfteada

Polfflcct Instituctonales 
(Gestiin/Acad^rmcis)

Rwpowable 
Realizar Entregable

Activitfad/Tarea
Fecha Final 
piarifflcada

autoevaluacidn institucional, 
durante el I semestre

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres mi I i tares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al context© institucional, 
a traves del desarrollo de programas 
academicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares.

el Proceso S02 
"Autoevaluacidn Institucional". con 
fines de acreditacidn en alta calidad 
de programas y de la institucidn.

Responsible 
Aprobacidn (Duefio de:

Realizar recopilacidn de los 
informes generados durante el II 
tnmestre del 2025 para la 
presentacidn del II Comrtd de 
Autoevaluacidn para la toma de 
decisiones por la Alta Direccidn 
asi como. el seguimiento y control durante el periodo 
a las actividades de mejoramiento 
denvadas del I comite

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, 
a traves del desarrollo de 
academicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, 
a traves del desarrollo de 
academicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional. 
a travds del desarrollo de programas institucional 
academicos de alta calidad. contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares,

OEE-1 Fortalecer la ‘ormacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, 
a travds del desarrollo de 
academicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares

Fortalecer el Proceso S02 
"Autoevaluacidn Institucional", con 
fines de acreditacidn en alta calidad 
de programas y de la institucidn

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, 
a traves del desarrollo de programas 
acaddmicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS ERIKA 
la autoevaluacidn y la 
autorregulacidn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestion

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo 
la autoevaluacidn y la 
autorregulacidn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestion

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS ERIKA 
la autoevaluacidn y la 
autorregulacidn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo 
la autoevaluacidn y la 
autorregulacidn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestion

Seguimiento al avance de 
actividades del Plan anual de 
autoevaluacidn. durante el periodo

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS ERIKA 
la autoevaluacidn y la 
autorregulacidn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn.

Efectuar el cargue. control, 
seguimiento y verificacidn del 
estado de cumplimiento de las 
acciones planteadas por los 
procesos para dar solucidn a los 
planes de mejoramiento resultado 
de los informes de 
autoevaluacidn. durante 
semestre del ailo 2025

Fortalecer el Proceso S02 
para desarrollar los procesos de "Autoevaluacidn Institucional", con 

fines de acreditacidn en alta calidad 
de programas y de la institucidn.

Fortalecer el Sistema
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS ERIKA 
la autoevaluacidn y la 
autorregulacidn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn

Evidenciar el impacto en los 
programas a partir de los 
procesos de autoevaluacidn y 
autorregulacidn. durante el I 
semestre del ano 2025
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Autoevaluacidn 23/09/20259/09/2025

7/10/2025 Acta24/09/2025
calidad educativa en la ESDEG.

PS Luz Manna mforme8/10/202526/09/2025

de

23/12/2025 Instrumentos15/12/2025

23/12/2025 mforme15/12/2025MERCEDES

23/12/2025 informe15/12/2025

SVCIM DANIEL
Autoevaluacidn Informe23/12/202515/12/2025

VIDALES

CodflO MCN-COGFM-E01-ESDEG FU.95 TRO 29 3 Version 15 09<D!C.'2024

Autoevaluacidn 
institucional

Autoevaluacion
institucional

Autoevaluacion
institucional

Autoevaluacidn 
institucional

Polltrcas Insfttuctonales 
(Gettidn/Acaddmrcas)

CT Diana Carolina
Sierra Garzon

CT Diana Carolina
Sierra Garzon

CT Diana Carolina
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

TS. ERIKA 
MERCEDES 

aiticulado CASTILLO URREGO

MERCEDES 
»do CASTILLO URREGO

Responsable
| Revrsrdn Inlclativa

MERCEDES
CASTILLO URREGO

TS ERIKA 
MERCEDES 
CASTILLO URREGO

TS ERIKA
MERCEDES
CASTILLO URREGO

MERCEDES
CASTILLO URREGO

Definir y orgamzar los diferentes 
comitds de autoevaluacidn. en pro

Impacto en los programas a pamr de 
los procesos de autoevaluacidn y VILLAZON 
autorregulacidn. durante el periodo

las SVCIM DANIEL 
VILLAZON 
VIDALES

PS NUBIA 
STELLA CUESTA
MONTANEZ

SVCIM DANIEL 
VILLAZON 
VIDALES

PS NUBIA
STELLA CUESTA 
MONTANEZ

SVCIM DANIEL
VILLAZON 
VIDALES

Responcable
Reatizar

Fecha tnicial 
Ptanificada

Fecha Final
Planlficada

Informe a la alta 
direccion

Activtdad/Tarea
Responsable 

Aprobac/dn (Duefio de 
_______ Proceao)________

Reahzar seguimiento al 
cumplimiento de las actividades Seguimiento al 
del Plan anual de autoevaluacidn. 
durante el II semestre del ano 
2025

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el dmbito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional. Autoevaluacidn 
a traves del desarrollo de programas institucional 
acaddmicos de alta calidad. contnbuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares

OEE-T Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el dmbito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, 
a traves del desarrollo de programas 
academicos de alta calidad, contnbuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares

Elaborar informe de validacidn y 
pilotaje de los instrumentos de 
autoevaluacidn revisados y 
ajustados, durante el II semestre 
del 2025

avance de 
actividades del Plan anual de 
autoevaluacidn. durante el periodo

Verificar cumplimiento de los 
lineamientos y politicas con el fin 
de apropiar la cultura de 
autoevaluacidn, en el segundo 
cuatrimestre.

Revisar y ajustar los instrumentos 
de evaluacidn que permitan 
desarrollar los procesos de 
autoevaluacidn institucional con 
fines de acreditacidn en alta 
calidad de programas y de la 
institucidn, durante el II semestre 
del afio 2025

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional. 
a traves del desarrollo de programas 
academicos de alta calidad. contnbuyendo con 
ia funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares

Fortalecer el Proceso S02 
"Autoevaluacidn Institucional". con 
fines de acreditacidn en alta calidad Cuervo Gamboa

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional. 
a traves del desarrollo de programas institucional 
academicos de alta calidad. contribuyendo con 
ia funcidn constitucional de 'as Fuerzas 
Militares

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, 
a traves del desarrollo de programas 
academicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares.

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, 
a traves del desarrollo de programas institucional 
academicos de alta calidad. contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares.

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS. ERIKA 
la autoevaluacidn y la 
autorregulacidn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS. ERIKA 
la autoevaluacidn y la 
autorregulacidn articular 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, 
a travds del desarrollo de programas 
acaddmicos de alta calidad. contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares

Fortalecer el Sistema
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS ERIKA 
la autoevaluacidn y la 
autorregulacidn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS ERIKA 
la autoevaluacidn y la 
autorregulacidn articulado CASTILLO URREGO 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo 
la autoevaluacidn y la 
autorregulacion 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn

Revisar la efectividad de la 
mduccion y socializacion de los 
lineamientos y politicas que 
onentan la autoevaluacion con el fin 
de apropiar la cultura de 
autoevaluacidn

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo 
la autoevaluacidn y la 
autorregulacidn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn

Fortalecer el Proceso S02 
"Autoevaluacidn Institucional". con 
fines de acreditacidn en alta calidad 
de programas y de la institucidn

Fortalecer el Proceso S02 
"Autoevaluacidn Institucional", con 
fines de acreditacidn en alta calidad 
de programas y de la institucidn

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo 
la autoevaluacidn y la 
autorregulacidn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestidn

Evidenciar el impacto en los 
programas a partir del 
fortalecimiento de los procesos de 
autoevaluacidn y autorregulacidn 
durante el II semestre del ado 
2025

Reahzar recopilacidn 3e los 
informes generados durante el III 
tnmestre del 2025, para la 
presentacidn del III Comite de 
Autoevaluacidn para la toma de del mejoramiento contmuo de la 
decisiones por la Alta Direccion, 
asi como, el seguimiento y control durante el periodo 
a las actividades de mejoramiento 
rlArivaHac del II cnmitp 
Realizar verificacidn a la matriz 
de correlacidn que permita 
verificar el avance de entrega de 
informacidn estadistica,
mdicadores y responsables para 
el proceso de acreditacidn, de programas y de la institucidn 
durante el III tnmestre del ano 
2025.
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23/12/202515/12/2025 acta

Fortalecer el Proceso

informe15/12/2025 23/12/2025mstitucional
de programas y de la institucidn.

26/12/2025 informe16/12/2025mstitucional

22/12/2025 29/12/2025 Acta
calidad educativa en la ESDEG,

24/06/2025 8/07/2025 documentos

24/06/2025 7/07/2025 informe
PORTILLA

7/07/2025 Reiacion instrumentos24/06/2025
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Polftteas Inslituctonalea
(Gestidn/Ac&CfSmrf-xgu; j

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

PS. Luz Marina 
Cuervo Gamboa

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de Gestidn 
y el Sistema Interno de Aseguramiento de la 
Calidad Educativa a traves de los procesos de 
autoevaluacibn, autorregulacidn y 
mejoramiento contmuo para alcanzar y 
mantener reconocimiento mstitucionai

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de Gestidn 
y el Sistema Interno de Aseguramiento de la 
Caiidad Educativa a traves de los procesos de 
autoevaluacibn autorregulacidn y 
mejoramiento contmuo para alcanzar y 
mantener reconocimiento mstitucional

Autoevaluacibn
mstitucional

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT. Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT. Diana Carolina 
Sierra Garzon MERCEDES 

articulado CASTILLO URREGO

SvCIM DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM DANIEL
VILLAZON VIDALES

MERCEDES
CASTILLO URREGO

MERCEDES
CASTILLO URREGO

TS ERIKA 
MERCEDES 
CASTILLO URREGO

consolidar 
instrumentos

Defmir y orgamzar los diferentes 
comites de autoevaluacibn, en pro SVCIM DANIEL

PS ROSEMARY
GARCIA 
PORTILLA

GARCIA 
PORTILLA

VILLAZON 
VIDALES

PS ROSEMARY 
GARCIA 
PORTILLA

Fech«infcial
PlfiniticatSs

Fechs Final
Planlficada

Gestidn del riesgo 
ESDEG

Responsable 
Aprc-bac/bn (Duefio de 

Proosoi

PS NUBIA 
tanto de programas STELLA CUESTA 

MONTANEZ

Gestidn del riesgo 
ESDEG

Gestidn del riesgo 
ESDEG

Gestibn del Riesgo-Proceso
S02

Gestibn del Riesgo-Proceso 
S02

Gestibn del Riesgo-Proceso 
S02

S02 
con

Entregable
Actrvidad/Tarea

Actualizar y consolidar la 
reiacion de instrumentos de 
evaluacibn, asignando version, 
vigencia cddigo y denommacidn. 
durante el I semestre

Reaiizar la actualizacibn y reiacion 
de los instrumentos de evaluacibn 
del proceso S02 durante el I 
semestre del aiio 2025

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el dmbito operacional o 
estrathgico. asl como lideres civiles 
estratbgicos conforme al contexto mstitucional, 
a traves del desarrollo de programas 
academicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares

Reaiizar la elaboracibn, revisidn y 
actualizacibn de los documentos PS ROSEMARY 
rectores del proceso que hacen 
parte del SIG, durante el I semestre. 
del afio 2025

Reaiizar seguimiento a la matnz 
de correlacibn que permita dar 
cumplimiento a la entrega de 
informacibn estadfstica,
mdicadores y responsables para 
el proceso de acreditacibn, 
durante el IV tnmestre del afio 
2025.

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de Gestibn 
y el Sistema Interno de Aseguramiento de la 
Calidad Educativa a traves de los procesos de 
autoevaluacibn. autorregulacibn y 
mejoramiento contmuo para alcanzar y 
mantener reconocimiento mstitucional.

Establecer el avance de 
cumplimiento a los lineamientos 
de acreditacibn tanto de 
programas como de la institucibn, 
durante el II semestre del afio 
2025.

Establecer el avance de 
cumplimiento a los lineamientos de 
acreditacibn 
como de la institucibn. durante el II 
semestre del afio 2025

OEE-1 Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrathgico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto mstitucional, Autoevaluacibn 
a traves del desarrollo de programas institucional 
academicos de alta calidad. contribuyendo con 
la funcibn constitucional de las Fuerzas 
Militares

OEE-1: Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el bmbito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, Autoevaluacibn 
a traves del desarrollo de programas 
academicos de alta calidad. contribuyendo con 
la funcibn constitucional de las Fuerzas 
Militares.

Fortalecer el Proceso S02 
"Autoevaluacibn Institucional", con 
fines de acreditacibn en alta calidad 
de programas y de la institucibn

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS. ERIKA 
la autoevaluacibn y la 
autorregulacibn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestion

Revisar y analizar los nesgos PS ROSEMARY 
asociados al proceso S02, durante GARCIA 
el I semestre del aAo 2025

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo 
la autoevaluacibn y la 
autorregulacibn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestibn

OEE-1 Fortalecer la formacibn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto mstitucional. Autoevaluacibn 
a travbs del desarrollo de programas 
academicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcibn constitucional de las Fuerzas 
Militares.

Reaiizar seguimiento y control a 
los avances y desempebos del 
proceso S02 a travhs del 
momtoreo de los nesgos e 
mdicadores definidos a nivel de 
proceso e institucibn

Elaborar. actualizar, revisar. 
enviar para aprobacibn, publicar y 
socializar la informacibn 
documentada necesaria para 
apoyar la operacibn del proceso 
S02. durante el primer semestre

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS ERIKA 
la autoevaluacibn y la 
autorregulacibn articulado 
con el Sistema Integrado de 
Gestibn

Efectuar en el II semestre del afio 
2025, el cargue, control, 
seguimiento y verificacibn del 
estado de avance de las acciones "Autoevaluacibn Institucional". 
planteadas por los procesos para fines de acreditacibn en alta calidad 
dar solucibn a los planes de 
mejoramiento resultado de los 
informes de autoevaluacibn

Fortalecer el Sistema 
Interno de Aseguramiento 
de la Calidad promoviendo TS ERIKA 
la autoevaluacibn y la 
autorregulacibn 
con el Sistema Integrado de 
Gestibn

Reaiizar recopilacibn de los 
informes generados durante el IV 
tnmestre del 2025. para la 
presentacibn del IV Comitb de 
Autoevaluacibn para la toma de del mejoramiento continue de la 
decisiones por la Alta Direccibn.
asi como. el seguimiento y control durante el periodo 
a las actividades de mejoramiento 
denvadas del III comitb
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Realizar revisidn y actualizacidn de

23/12/202515/12/2025 documentos

15/12/2025 23/12/2025 informe

23/12/2025 Relacidn instrumentos15/12/2025

PS NUBIA
7/07/2025 Acta24/06/2025

de MONTANEZ

7/07/2025 Acta24/06/2025
de

7/07/202524/06/2025
de

la
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OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de Gestidn 
y el Sistema Interno de Aseguramiento de la 
Calidad Educativa a travds de los procesos de 
autoevaluacidn, autorregulacidn y 
mejoramento contmuo para alcanzary 
mantener reconocimiento institucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de Gestidn 
y el Sistema Interno de Aseguramiento de la 
Calidad Educativa a trav6s de los procesos de 
autoevaluacion, autorregulacion y 
mejoramiento continuo para alcanzar y 
mantener reconocimiento institucional

Autoevaluacion 
institucional

Autoevaluacion 
institucional

Autoevaluacion 
institucional

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

SVCIM DANIEL 
VILLAZON VIDALES

SVCIM DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM DANIEL
VILLAZON VIDALES

PS NUBIA 
STELLA CUESTA
MONTANEZ

PS ROSEMARY
GARCIA 
PORTILLA

PS NUBIA 
STELLA CUESTA 
MONTANEZ

PS. ROSEMARY
GARCIA 
PORTILLA

PS ROSEMARY
GARCIA 
PORTILLA

Fecha Finai
Mariificada

documentos del 
proceso

Gestion del riesgo 
ESDEG

Gestion del riesgo 
ESDEG

Gestidn del Riesgo-Proceso 
S02

Gestidn del Riesgo-Proceso 
S02

Socializar la tinea de tiempo para 
dar cumplimiento a los procesos 
de renovacion y acreditacidn de 
los programas MAEDH MAEEG y 
MAECI. asi como la Institucional. 
durante el I semestre del ano 
2025

Realizar divulgacion de actividades 
de capacitacidn y sensibilizacidn del 
SIACA para los diferentes grupos de STELLA CUESTA
interns de la ESDEG. durante el 
semestre del 2025

los f
alta

la

Fecha Irvkual 
Ptanificada

Entregable.
Act ividad/T area

Gestidn del riesgo 
ESDEG

Politfcas Institucionales 
(Geston/Acad^ntcM)

Respontable 
Aprobacidn (Duetto de 

___ ___ Prseascl______ _

Gestidn del Riesgo-Proceso 
S02

Responsible
Realizar

estrategias 
los

en

imiento de la
> procesos de

y

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de Gestion 
y el Sistema Interno de Asegurai 
Calidad Educativa a traves de los 
autoevaluacidn. autorregulacidn 
mejorarmento continuo para alcanzar 
mantener reconocimiento institucional.

Revisar, analizar y controlar los 
riesgos asociados al proceso S02, 
durante el II semestre del ado 2025

Realizar seguimiento y control a 
los avances y desempertos del 
proceso S02 a traves del 
monitoreo de los riesgos e 
indicadores definidos a nivel de 
proceso e institucidn

OEE-1 Fortalecer la formacion integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, 
a traves del desarrollo de programas 
academicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares

Asesorar a los programas en la 
recoleccion de informacidn 
insumo para el imcio de los 
procesos de acreditacidn. durante 
el I semestre del ano 2025

Desarrollar estrategias para 
socializar los lineamientos 
establecidos en el SIACA, 
buscando que los responsables 
de las diferentes dependencias 
conozcan su responsabilidad en 
procura del mejoramiento 
continuo, durante el I semestre

OEE-1 Fortalecer la formacion integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estratdgico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, 
a traves del desarrollo de programas 
academicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares

Fortalecer el logro de altos 
estandares de calidad. evidenciados 
a traves de los procesos de 
acreditacidn en alta calidad de 
programas y de la Institucidn, 
durante el periodo

Realizar la actualizacidn y 
consolidacidn de los instrumentos 
de evaluacidn del proceso S02 
durante el II semestre del ado 2025

hacerlos mas completes y 
adecuados a la rrxsidn institucional, 
tipologia y marco normative que 
aplica, durante el II semestre, del 
ado 2025.

Fortalecer el logro de altos 
estdndares de calidad, evidenciados 
a traves de los procesos de 
acreditacidn en alta calidad de 
programas y de la Institucidn, 
durante el periodo

Plan Desarrollo-Proyecto 
Fortalecimiento del
aseguramiento de la 
Calidad ESDEG

Plan Desarrollo-Proyecto 
Fortalecimiento del
aseguramiento de la 
Calidad ESDEG

Plan Desarrollo-Proyecto 
Fortalecimiento del 
aseguramiento de la
Calidad ESDEG

Elaborar. actualizar. revisar, los documentos rectores del proceso 
enviar para aprobacidn, publicar y que hacen parte del SIG, para 
socializar la informacidn 
documentada necesaria para 
apoyar la operacidn del proceso. 
durante el segundo semestre

OEE-1 Fortalecer la formacion integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, > 
a traves del desarrollo de programas i 
academicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares.

Actualizar y consolidar la 
relacidn de instrumentos de 
evaluacidn. asignando version, 
vigencia, eddigo y denommacidn, 
durante el II semestre
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PS. Luz Marina 7/07/202524/06/2025 Acta
de

Desarrollo-Proyecto
Autoevaluacidn

24/06/2025 7/07/2025 Actade la

22/12/202515/12/2025 Actade

Desarrollo-Proyecto

15/12/2025 23/12/2025de la

25/03/2025 8/04/2025 Acta
de

Desarrollo-Proyecto

8/07/202524/06/2025 Acta
de la

Codigo' MDN-COGFM-EOI-ESDEGflJ 95. TRD .’9 3 VeisiOn 15 99 DIC'20?4

Autoevaluacidn 
programas mstitucional

Autoevaluacidn 
programas mstitucional

Autoevaluacidn 
mstitucional

CT Diana Carolina
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

CT Diana Carolina
Sierra Garzon

CT. Diana Carolina 
Sierra Garzon

del SVCIM DANIEL 
VILLAZON VIDALES

del SVCIM DANIEL 
VILLAZON VIDALES

del SVCIM DANIEL 
VILLAZON VIDALES

SVCIM. DANIEL 
la VILLAZON VIDALES

SVCIM DANIEL
VILLAZON VIDALES

SVCIM DANIEL 
VILLAZON VIDALES

los | 
alta 

la

los | 
alta 

la

PS Luz Marina 
Cuervo Gamboa

PS. NUBIA 
STELLA CUESTA 
MONTANEZ

PS. NUBIA 
STELLA CUESTA 
MONTANEZ

PS NUBIA
STELLA CUESTA 
MONTANEZ

PS. Luz Manna 
Cuervo Gamboa

Entregable 
ActividadTrarea

Acta 
Correo

Plan 
Fortalecimiento 
aseguramiento 
Calidad ESDEG

Plan 
Fortalecimiento 
aseguramiento 
Calidad ESDEG

Plan 
Fortalecimiento 
aseguramiento 
Calidad ESDEG

Plan
Fortalecimiento 
aseguramiento 
Calidad ESDEG

los [ 
alta 

la

los [ 
alta 

la

Planifkrada
Fecba Final

Plan 
Fortalecimiento 
aseguramiento 
Calidad ESDEG

Acompadar a los procesos en el 
cumplimiento de la entrega de 
mformacidn insumo para el micio 
de los procesos de acreditacidn. 
durante el II semestre del ano 
2025

Asesorar a los programas en el 
cumplimiento de la entrega de 
mformacidn insumo para el inicio 
de los procesos de acreditacidn, 
durante el II semestre del ano 
2025

; Reatfcir Justtficadori.
Politrcas instituctonaleel

Acompafiar a los procesos en el 
avance de la entrega de 
informacidn insumo para el inicio 
de los procesos de acreditacidn, 
durante el I semestre del ado 
2025

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres rmlitares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, Autoevaluacidn 
a traves del desarrollo de programas institucional 
academicos de alta calidad. contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas

Fortalecer el logro de altos 
estandares de calidad. evidenciados 
a traves de los procesos de 
acreditacidn en alta calidad de 
programas y de la Institucidn. 
durante el periodo.

OEE-1. Fortalecer la formacidn integral de 
lideres rmlitares en el Ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, 
a travds del desarrollo de programas institucional 
academicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares.

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional. 
a travds del desarrollo de 
academicos de alta calidad. contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares

Desarrollo-Proyecto
del

Fortalecer el logro de altos 
de capacitacidn y estendares de calidad. evidenciados 

a travds de los procesos de 
acreditacidn en alta calidad de 
programas y de la Institucidn. 
durante el periodo

Desarrollo-Proyecto 
del 

la

Desarrollo-Proyecto 
del 

la

Fortalecer el logro de altos 
estandares de calidad. evidenciados 
a travds de los procesos de 
acreditacidn en alta calidad de Cuervo Gamboa 
programas y de la Institucidn.
durante el periodo.

Fortalecer el logro de altos 
estandares de calidad. evidenciados 
a travds de los procesos ce 
acreditacidn en alta calidad de 
programas y de la Institucidn. 
durante el periodo.

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el dmbito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional. Autoevaluacidn 
a traves del desarrollo de programas institucional 
acaddmicos de alta calidad, contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el ambito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, 
a traves del desarrollo de 
acaddmicos de alta calidad. contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares

Responeable
Apfobacifin (Duefto de

OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en ei ambito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, 
a traves del desarrollo de programas 
academicos de alta calidad. contribuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares

Verificar el avance de 
cumplimiento de actividades de la 
linea de tiempo para dar 
continuidad a los procesos de 
renovacidn y acreditacidn de los 
programas MAEDH. MAEEG y 
MAECI, asi como la Institucional, 
durante el II semestre del ano 
2025.

Fortalecer el logro de altos 
estandares de calidad. evidenciados 
a traves de los procesos de 
acreditacidn en alta calidad de 
programas y de la Institucidn, 
durante el periodo.

Realizar avance divulgacidn de 
actividades 
sensibilizacidn del SIACA para 
los diferentes grupos de mteres 
de la ESDEG, durante el II 
semestre del 2025

Coordinar y consolidar los 
avances de los procesos de 
acreditacidn para su socializacidn 
y presentacidn ante los Comites 
de Aseguramiento interno de la 
calidad. durante el I semestre del 
ado 2025

Fortalecer el logro de altos 
estandares de calidad, evidenciados 
a travds de los procesos de 
acreditacidn en alta calidad de 
programas y de la Institucidn. 
durante el periodo

Plan 
Fortalecimiento 
aseguramiento 
Calidad ESDEG
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PS Luz Marina Acta26/09/2025 8/10/2025
de

PS Luz Marina Informe15/12/2025 23/12/2025
de

.RIVERABG NESTC NIET
APROBO

PROCESO S02 AUTOEVALUACldN INSTITUCIONAL SubdirdKcr ESDEGGestor Proceso S02 Autoevaluacion Institucional Duefio de Proceso CARGO

Arcliivado e» 10300.293 PIANES DE ACCION INSTITUCIONAl

C xl«p MDN-COGFM.EO'-eSDEG-FUaS i-2 TRO ’9 3 VefWMi’6 09 DIG 2024

Autoevaluacion 
institucional

CT Diana Carolina 
Sierra Garzon

Autoevaluacion 
institucional

CT Diana Carolina
Sierra Garzon

SVCIM DANIEL 
VILLAZON VIDALES

SVCIM DANIEL 
VILLAZON VIDALES

los [ 
alta

la

Reaiizar
Fechatnteial 
Planiflcada

Fecha Final
Planiflcada

Entregable
Actividad/Tarea

—r
ROSEMARY GAR(

ELABORO____________

Grado, Nombre y Cargo

CT ZlANA CAROLINA SIERRA GARZON

Coordinar y consolidar el analisis 
de los procesos de acreditacidn 
para su socializacidn y 
presentacidn ante los Comites de 
Aseguramiento interne de la 
calidad, durante el II semestre del 
afio 2025

los [
1 alta 
de la

—
OEE-1 Fortalecer la formacidn integral de 
lideres militares en el Smbito operacional o 
estrategico, asi como lideres civiles 
estratbgicos conforme al contexto institucional, 
a traves del desarrollo de programas 
acaddmicos de alta calidad. contnbuyendo con 
la funcibn constitucional de las Fuerzas 
Militares.

OEE-1 Fortalecer la formacion integral de 
lideres militares en el bmbito operacional o 
estrategico. asi como lideres civiles 
estrategicos conforme al contexto institucional, 
a traves del desarrollo de programas 
academicos de alta calidad, contnbuyendo con 
la funcidn constitucional de las Fuerzas 
Militares

Fortalecer el logro de altos 
estandares de calidad, evidenciados 
a traves de los procesos de 
acreditacion en alta calidad de Cuervo Gamboa 
programas y de la Institucidn, 
durante el periodo.

Fortalecer el logro de altos 
los estandares de calidad, evidenciados 

a traves de los procesos de 
acreditacidn en alta calidad de Cuervo Gamboa 
programas y de la Institucidn.

Plan Desarrollo-Proyecto 
Fortalecimiento del 
aseguramiento de la
Calidad ESDEG

Plan Desarrollo-Proyecto 
Fortalecimiento del 
aseguramiento de la 
Calidad ESDEG

Realizar acompafiamiento y 
seguimiento al avance de 
cumplimiento de los planes de 
mejora definidos por 
programas producto de la visita 
de pares acadhmicos. asi como a 
las actividades pendientes del I 
comite mterno de aseguramiento durante el periodo 
de la calidad, durante el II 
semestre del ado 2025


