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PROCESO:

S02 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Alineacion con el PLAN ESTRATEGICO INST(TUCIONAL COGFM 2024-2026_OBJETIVO ESTRATEGICO No 4 Fortalecer la gestion del talento humano, la educacion. la legitimidad de los miembros de las Fuerzas Militares y el desarrollo de instrumentos de gestion Institucional del Comando General

NOTA: Cualquier ajuste o modificacion al Plan Inici:

ebe estar soponada ante Planaacmn Estratelca con el Vo Bo

APROBAC(ON por ane de |a Submrecclon ESDEG
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QEE ortalecer la fgrrnaclén integral de Sisternatizar y 155 durante
lideres militares en el ambito operacional o
" > Desarrollar el sistema de procesos de autoevaluacion dejel | trimestre del 2025, las bases de
estratégico, asi como lideres civiles
R Sl coritexto digital'y de [ |CT. Diania Caroling informacion institucional, [TS. ERIKA programas e institucion, con fmes datos en Excel de los procesos PS. Luz Marina
. gtaly . que soporte la toma de|MERCEDES de I ( P 25/03/2025 7/04/2025 |[Base de datos en excel
a través del desarrolio de progr Sierra Garzon Cuervo Gamboa
decisiones de la alta]CASTILLO URREGO |[registros cahfcados y|docente, evaluacion actividades
academicos de alta calidad, contribuyendo con direcoién. acreditacis alt lifad, 6i'el|acadsmicas evaliacion de
fa funcion constitucional de las Fuerzas e e |?cson :zrn s : ca & dyémnco )
Militares primer trimestre programas aca s
OEE-1 Fortalecer la formacion int | d
& a a N act egral de Sistematizar y automatizar los|Actualizar y fortalecer durante el Il
lideres militares en el ambito operacional o
Desarroliar el sistema de p de e del 2025 las bases de
estratégico. asi como lideres  ciiles| <
f al conitexto Seguridad digital y de la |CT Diana Carolina informacion institucional | TS. ERIKA programas e institucién, con fines|datos en Excel de los procesos|SVCIM. DANIEL
: . que soporte la toma de|MERCEDES de on u d luat: ( 6 P VILLAZON 24/06/2025 7/07/2025 |Base de datos en excel
a través del desarrollo de programas|informacion Sierra Garzon S
2 decisiones de la alta|CASTILLO URREGO (registros VIDALES
académicos de alta calidad, contribuyendo con "
" direccion acreditacion en alta calidad, en el académicas y  evaluacion  de
la funcién constitucional de las Fuerzas, [ 6 trimestre. reatamasiacadémicos
Militares segundo trimes! prog s aca )
OEE-1: Fortalecer la formacién integral de C'DOM::‘;T.' upa fasede dato’smc::
lideres militares en el ambito operacional o Desarrollar el sistema de i ndI?n '?ue - "ae " Identificar entradas y salidas de
estratégico asi como lideres  civiles| 2 responder en forma agil a 1as);,¢ macion requeridas, fuentes vy
al contexto Segurdad digital y de la |CT. Diana Carolina informaeian institygional, |78, ERIKA necesidades de:los: proceses.de forma de almacenamiento, de|PS. Luz Marina
> que soporte la toma de|MERCEDES autoevaluacién con fines de f 24/06/2025 7/07/2025 Informe
a través del desarrollo de programas|informacion Sierra Garzon e d B alta| CASTILLO URREGO | creacion i acish 88 acuerdo con lineamientos MEN y|Cuervo Gamboa
de alta calidad. contribuyendo con d[;«slo.nes e i al' y ??Ovdc CNA, durante el | Semestre del
la funcién constitucional de las Fuerzas ORI, 99rs0s b b Y|2025
acreditacion en alta calidad, en el
Militares
orimer
-1 Fortal
OEE- ortalecer la formacion integral de Sistematizar y 0 e impl dursite @l
lideres militares en el ambito operacional o i 2
3 g Desarrollar el sistema de procesos de autoevaluacion deflll trimestre del 2025, las bases de
csitaiegic; a3l como  liderss: civiles informacion institucional, | TS. ERIKA programas e institucion, con fines|datos en Excel de los procesos|SVCIM. DANIEL
traté E t r N IEL B
estratégicos conforme al contexto institucional Segundaq digital y de la [CT Diana Carolina que soporte la toma de|MERCEDES de e S 5 P VILLAZON 24092025 9/10/2025 |Base de datos en excel
a través del desarrollo de programas|informacion Sierra Garzon b = o
£ decisiones de la  alta]CASTILLO URREGO |[registros VIDALES
acadeémicos de alta calidad, contribuyendo con
direccion acreditacién en alta calidad, en el académicas y evaluacién  de
la funcion constitucional de las Fuerzas 5
tercer trimestre programas académicos).
Militares
OEE-1 Fortalecer !a formacion integral de| C:Mormar und paseids :lato’s dte
lideres militares en el ambito operacicnal o D Froliar: o Sistama; de l'n om:‘a;;?npn ,cque 4qil pe n?az identificar el avance de entradas vy
estratégico.  asi como  lideres  civiles mfs’am:c';n © m:m cional |TS ERIKA espo]d 'a 5 d "’"a rg :os go|salidas de informacion requeridas,
estratégicos conforme al contexto mstitucional, |Segunidad digtal y de la |CT Diana Carolina oA i NEESsICARES URLINS: RIROS fuentes y forma de almacenamiento,|PS, Luz Marina N o
| = que soporte la toma de|MERCEDES autoevaluacion con fines de o 16/12/2025 2311212025 Informe
a traves del desarrollo de programas|informacion Sierra Garzon decisiones  d b ita| CASTILLO URREGO . 4 de acuerdo con lineamientos MEN y|Cuervo Gamboa
académicos de alta calidad, contribuyendo con ;“'so‘e‘ e (o als - 2k C(ea?c” y .T:cv:cmu ®lCNA . durante el 1l Semestre del
la funcion constitucional de las Fuerzas ireeaion regisiros galincacos v 2025
acreditacién en alta calidad, en el
Militares
qundo i
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OEE-1 Fortalecer la formacion integral de " ibg Actualizar y gestionar durante el IV
lideres militares en el ambito operacional o del 2025, el uso de las
: Desarrollar el sistema de procesos de autoevaluacion de =
estratégico, asi como lideres I i
9! Al Contesds oies Segiindad dighal vdeE |CT: Digha:Caroling informacién  institucional,|TS. ERIKA pi e 6n, con fines| e R e Gl SVCIM. DANIEL
it 569 gitaly . que soporte la toma de|MERCEDES de renovacién u obtencion de|’ Y VILLAZON 22/12/2025 29/12/2025 |Base de datos en excel
a tmees del progt R decisiones de la alta| CASTILLO URREGO t lificad desempefio] dofente.. SVAIACON| sl e
académicos de alta calidad, contribuyendo con ecsoé o 199’ T°s gaicacos Ylactividades académicas y
la funcion constitucional de las Fuerzas |dieaceion. en alta calidad, en el acion de programas|
cuarto trimestre n
Militares académicos)
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de’ F | s P
HCBrGsy IS einsl ioMbiioL SPETacionalyo lnlz::'\lzcedre Aesegura::::r?t‘: c;:g;amm:;!es a]aslos pr:ﬁ‘el::‘:d::
|estratégico. asi  como lideres I 5
as“a‘églws aoialiece i o7 Diana Carolina _|4@ 12 Calidad promoviendo[TS. ERIKA Elaborar  Plan  Anual  d SVCIM. DANIEL
5 i < la autoevaluacion y Ia|MERCEDES actividades de los procesos defregistros calificados, asi como de|VILLAZON 4/0272025 25/02/2025 Plan
I el et ProneicaEzn 6 ASTILLO URREGO  [autoevaluacio Acreditacio Alta Calidad de[VIDALES
|académicos de alta calidad. contribuyendo con | Sist | “" do d autpevaluagion cre :‘ cion en Ia av(‘a e
la funcién constitucional de las Fuerzas cgon 2. Bisiemainiegrace te ac;:ebrlod oo tof Spos
Militares estion establecidos para este fin
OEE-1. Fortalecer la formacién integral de Fortal | s
lideres militares en el ambito operacional o ln‘:e?nzcedre Aesegura;::::tl:
estratégico, asi como  lidere: I T
3 almcome:ao tusional, CT Diana Carolina de JiCalldac p 18 ERIA Elaborario ajustar:p flxcn:‘(aof\/c:lzjac|éer: Ins:tzzfos:al" igi S, NUBIA Precedimiento
5 la autoevaluacion y [a|MERCEDES para obtencion o renovacion de o y STELLA CUESTA | 10/02/2025 24/02/2025
a traves del de prog Sierra Garzon < ASTILLO URREGO | registros calificad fines de acreditacion en alta calidad MONTAREZ aprobado
académicos de alta calidad. contribuyendo con 9 caicagos: de programas y de la institucion
con el Sistema Integrado de
la funcidon constitucional de las Fuerzas) Gestion
|Militares
OEE-1 Fortalecer la formacién integral de|
x Fortalecer el  Sistema
lideres militares en el ambito operacional o Interno de Aseguramiento
i hdere { |
estrargg!co a,s' C::“;nle:: es. '“\'Z‘IVLBIS CT Diana Carolina de la Calidad promoviendo(TS ERIKA |Elaborar procedimiento para la .,F:‘:::I:z:l:‘am:” m;?zﬁ]s:al,, igz PS NUBIA
= = la autoevaiuacion y la|MERCEDES [renovacion u obtencion de la i . STELLA CUESTA 10/02/2025 24/02/2025 Procedimiento
a traves del de p | Sierra Garzon ” ASTILLO URREGO |acreditacion en aita calidad fines de acreditacion en alta calidad MONTAREZ
académicos de alta calidad, contribuyendo con b N = on & de programas y de la institucion
; con el Sistema Integrado de
la funcién constitucional de las Fuerzas)
Gestion
Militares
-1 I | d
OEE . Foralecer ka formacion iintegral, de Fortalecer el  Sistema Socializar y  difundir a las
lideres militares en el ambito operacional o £
5 Interno de Aseguramiento Estructurar los lineamientos y|vicedirecciones de la ESDEG. los
estrategico, asi como lideres  civiles| g
L % Al corlevts - IUaciaR CT. Diana Carolina de la Calidad promoviendo|TS ERIKA [poiiticas que orientan la gestion|lineamientos de acreditacion tanto|PS. NUBIA Lingamientos
la autcevaluacion y la|MERCEDES de autoevaluacion con el fin de|de programas como de la institucion [STELLA CUESTA 17/02/2025 28/02/2025 y
a través del e de al Sierra Garzon a < Politicas estructuradas
A e ASTILLO URREGO |apropiar la cultura de[para  obtener la informacion| MONTANEZ
académicos de alta calidad, contribuyendo con
con el Sistema Integrado de autoevaluacion necesaria que de respuesta a estos
fa funcien constitucional de las Fuerzas 2
Gestion durante el | semestre del afio 2025
OEE-1 Fortalecer la formacion. integral de Fortalecer ol Sistema
lideres militares en el ambito operacional o
estratégico.  asi como  lideres  civiles Intorno _de: iAsequramiento . Fortalecer el  Proceso  S02
ol GoitaxtS e i de la Calidad promoviendo|TS ERIKA Sociaiizar el procedimiento paral. i S L uconal”. con| 7S, NUBIA
. - = il la autoevaluacion y la|MERCEDES obtencién o renovacion  de . STELLA CUESTA 25/02/2025 5/03/2025 Acta
a traves del de prograr Sierra Garzon i - fines de acreditacion en alta calidad o
autorregulacion  articulado|CASTILLO URREGO  lregistros calificados MONTANEZ
academicos de alta calidad, contribuyendo con 8 de programas y de la institucion
con el Sistema Integrado de’
la funcien constitucional de las Fuerzas ety
Gestion
Militares
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OEE-1. Fortalecer la formacion integral de
Fortalecer el  Sistema
lideres militares en el ambito operacional ol interno de  Aseguramiento,
i [ | P
es!rateglco‘ o c::n:umel;::res. eies) T Diana Carol de la Calidad promoviendo[TS. ERIKA pi para la “Forla e I tgeeso i igrz‘ PS. NUBIA
. fana Carolind i3 autoevaluacion y la|[MERCEDES renovacién u obtencién de Ia ; © O"ISTELLA CUESTA | 25/02/2025 | 5/03/2025 Acta
a través del de pi Sierra Garzon P fines de acreditacién en alta calidad <
ASTILLO URREGO [acreditacion en alta calidad MONTANEZ
académicos de alta calidad. contribuyendo con de programas y de la institucion
con el Sistema Integrado de
la funcién constitucional de las Fuerzas,
Gestion
Militares
OEE-1' Fortalecer la formacién integral de
Fortalecer el  Sistema
lideres militares en el ambito operacional o "
g interno de Aseguramiento Socializar los lineamientos y ;
estratégico, asi como lideres  civiles| " Realizar la induccion y socializacién
estratégicos conforme al contexto institucional, |Autoevaiuacion CT Diana Carolina de la Calidad promoviendo|TS ERIKA polticas que orientan 1 a la comunidad académica de los £S5 NUBI
Q, ] la autoevaluacion y la|MERCEDES autoevaluacion, con el fin de| 8 STELLA CUESTA 3/03/2025 19/03/2025 actas
a través del de Sierra Garzon lineamientos y  politicas  que <
ASTILLO URREGO |apropiar la cultura de| MONTANEZ
de aita calidad, contribuyendo con orientan la autoevaluacion
con el Sistema Integrado de autoevaluacién
la funcidn constitucional de las Fuerzas Gestion
[Militares. ©
OEE-1: Fortalecer la formacion integral de Realizar seguimiento a la matriz
Fortalecer el Sistema,
lideres militares en el ambito operacional o Intarno, 86 Assatiarmient de correlacién que permita
estratégico, asi como lideres  civiles’ A 9! 2 [1dentificar necesidades de|Fortalecer el Proceso S02|
é al contexto instite al, [Aul CT Diana Carolina ds Ja Cdlidadpromoviendo] TS ERINA informacion s I 6 ", con|PS. Luz Marina
= la autoevaluacion y |a|MERCEDES % S 25/03/2025 7/04/2025 informe
a través del d il de icional Sierra Garzon indicadores y responsables para|fines de acreditacién en alta calidad|Cuervo Gamboa
ar ASTILLO URREGO £
académicos de alta calidad. contribuyendo con el proceso de .|de prog ydela
con el Sistema Integrado de
la funcion constitucional de las Fuerzas Gestion durante el | tnmestre del aio
Miitares U 2025
6 I
OEE-1' Fortalecer la formacion integral de Realizar recopllacion. ds  log
- Fortalecer el  Sistema informes generados durante el |
lideres militares en el ambito operacional o
< Interno de Aseguramiento trimestre del 2025 para la|Definir y organizar los diferentes
estratégico, asi como lideres civiles & 2 A
|estrategicos conforme al contexto nstitucional, |Autoevaluacin CT Diana Carolina de la Calidad promoviendo|TS ERIKA presentacion del | Comité defcomités de autoevaluacion, en profSVCIM. DANIEL
a traves del da ‘ Sierra Garzon la  autoevaluacion y la|MERCEDES Autoevaluacion para la toma de|del mejoramientc continuo de lafVILLAZON 25/03/2025 7/0472025 Acta
2 oz 0 ASTILLO URREGO |decisiones por la Alta Direccion;|calidad educativa en la ESDEG,|VIDALES
|académicos de alta calidad, contribuyendo con ;
A con el Sistema Integrado de! asi como, el seguimiento y control|durante el periodo
la funcion constitucional de las Fuerzas <
Gestion a las actividades de mejoramiento,
Militares A
derivadas del comité anterior
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de Fortalecer ! Sistema
lideres militares en el ambito operacional o alece 2 Iste Revisar la efectividad de la
Interno de Aseguramiento| Verificar cumplimiento de los|
estrategico, asi como lideres  civiles ; induccion y soctalizacion de los,
. de la Calidad promoviendo|TS ERIKA {lineamientos y politicas con el fin PS NUBIA
estratégicos conforme al contexto institucional, {Autoevaluacion CT Diana Carolina & lineamientos y politicas  que Informe a la aita
= la autoevaluacion y la|MERCEDES de apropiar la cultura de| STELLA CUESTA 7/04/2025 30/04/2025
L o g8 progy @l SianaICHrzon forreguiacion _articulado|CASTILLO URREGO |autoevaluacion, en el primer| OfSTan 12 autoevaluacion con el fitly o p g7 ditecelon
académicos de alta calidad, contribuyendo con SHHeaac okl i B wasnoy P de apropiar la cultura de
con el Sistema Integrado de cuatnimestre &
la funcion constitucional de las Fuerzas £ autoevaluacion.
Gestion
Militares
OEE-1' Fortalecer la formacion integral de Realizar seguimiento y control a
Fortalecer el  Sistema
lideres militares en el ambito operacional o la matriz de correlacion gque
N Interno de Aseguramiento "
estratégico asi como lideres civiles de la Calidad dolTs ERIKA permita verificar el avance de|Fortaiecer el Proceso $02
estrategicos conforme al contexto institucional |Autoevaluacion CT Diana Carolina | 6 2 'al al pmmov‘len lo MERCEDES entrega de Iinformacion|"Autoevaluacion  (nstitucional’  con|PS Luz Marina 241062025 71072025 —
a traves del desarrollo de programasjinstitucional Sierra Garzon e & estadistica, indicadores y|fines de acreditacion en alta calidad|{Cuervo Gamboa B e
. autorregulacion  articulado|CASTILLO URREGO N
|académicos de alta calidad, contribuyendo con responsables para el proceso de|de programas y de la institucion
& o con el Sistema Integrado de
la funcion constitucional de las Fuerzas Gestiol acreditacion,  durante el i
Mintares il trmestre del afio 2025
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acadéemicos de alta calidad, contribuyendo con
la funcion constitucional de las Fuerzas
Mulitares

con el Sistema Integrado de
Gestion

asi como. el seguimiento y control|
a las actividades de mejoramiento
dervadas del | comite

durante el periodo

estratégico, asi como  lider
g o con‘ex‘: es  civiles i ) . de la Calidad promoviendo|TS. ERIKA ::;gszjv y ajustar II:: lnstrument:: fcna!ecer el e o O PS. NUBIA
a través del de : Sierra Garzon la autoevaluacion y Ia|MERCEDES i fines de en alta calidad|STELLA CUESTA | 24/0612025 | 7/07/2025 Instrumentos
P g
academicos de alta calidad, contribuyendo con = ASTILLOURREGO | ante el | semestre de programas y de la institucion MENTANEZ
la funcién constitucional de las Fuerzas con el Sistema Integradc de
Militares. Gestion
OEE-1' Fortalecer la formacion integral de!
lideres militares en el ambito operacional ol ::r:::;’n':ce;e Ailegu:::::t‘:
estrakeglco‘ a?x c::n:omel)x::resu cuvnef s e Gardine de la Calidad pvgn\ovyendo TS ERIKA ;I;t::::r;:(c::::e de valldac»dnd: fonalecer el Proceso igi SVCIM. D/‘\NIEL
a través del desarrolio de programas|institucional Sierra Garzon i au(oeval\'zaclon y. 13|MERCEDES 6 .|fines de en alta calidad W;LAZ‘;N SAIDDR02S HOTROZS {Apia
academicos de alta calidad, contribuyendo con & = ASTILLOURREGO | rate el | semestre del 2025 |de programas y de la institucion VIDALE
la funcion constitucional de las Fuerzas e El_ Sistema literadoide
Militares Gestioh
OEE-1. Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o ﬁ.‘:gﬁ::ceée Aeslegurif\:::::
esategical sl cg{";mef: res; shiles T Diana Caroina |0 12 Calidad promoviendo|TS ERIKA ?:T;::’;jg:g':':; ;:a 2VanCelSeguimiento al avance de las|SVCIM DANIEL
5 N la autoevaluacién y la|MERCEDES : actividades del Plan anual de|VILLAZON 24/06/2025 7/07/2025 Informe
a traves del desarrollo de programas|institucional Sierra Garzon " de autoevaluacion, durante el || .
|académicos de alta calidad, contribuyendo con al ar ASTILLO URREGO semestre del afio 2025 autoevaluacion, durante el periodo. |VIDALES
la funcion constitucional de las Fuerzas b e{ Sistermaiiniedradoids
[Militares ean,
QEE-1 Fortalecer la Vt?rrnaclén integral de Eolpiecer 8 iSistera
ggir:;glrz’lflave:sfn zlu:g\bltc;ldzf:srar:locr:alle: Interno de Aseguramiento Evidenciar el impacto en los
estratégicos al contexto : &7 Biana Garolina de la Calidad promoviendo|TS. ERIKA programas a partir de_ los|impacto en los programas a partir de|SVCIM DANIEL
5 ‘trayas: del de Sierra Garzon la autoevaluacion y |a|MERCEDES P de [ yllos p de autoevaluacion y|VILLAZON 24/06/2025 7/0712025 informe
de alta calidad comnbu;endu con autorregulacion  articulado|CASTILLO URREGO |autorreguiacion, durante el Ifautorregulacion, durante ei periodo. |VIDALES
fa; Rinoish cnns(ltucvonal‘ de las Fuerzas con el Sistema Integrado de| semestre del afio 2025
Gestion
[Militares
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de| Efectuar el cargue, control,
lideres militares en el ambito operacional o 'Fc:nakece; Ael SIS(EY\;\E se’g:xmlednto Y ‘I/e”f'c!amé: TEI
nterno de Aseguramiento estade de cumplimiento de las
ES\IB(?Q]CO gs] 1oomo Ilderesb cislas o . de la Calidad promoviendo|TS ERIKA acciones planteadas por los fortalecer 8l Pioceso " 502 PS ROSEMARY
al contexto nal. CT Diana Carolina h t | \alMERCEDES d Jiiels | ‘Autoevaluacion Institucional”, con GARCIA 2410612025 710712025 informe
a través del desarrollo de programas|institucional Sterra Garzon 2 aliloeva \.JBCIQV\ . @ procesos para dar solucion a 1086 .¢ 4o aereditacion en alta calidad ~ o
académicos de alta calidad, contribuyendo con autorr ar ASTILLO URREGO |planes de mejoramiento resultado de programas y de la institucién PORTILLA
la, fuficich .constitucisnal e I8 \Fusizas con el Sistema Integrado de de los informes de
Militares. Gestion autoevaluacion, durante el |
semestre del alo 2025
5 Realizar recopilacion de los
fdiil r:lﬁ!: ar:f:ee'"‘; 'z::f;";p:fc‘f;:'al“z Fortalecer el Sistema informes generados durante el 1|
estrategico asi como. lideres ' civiles| Interno de Aseguramiento trimestre del 2025 para la|Definir y organizar los diferentes| )
estratégicos conforme al contexto institucional, |Autoevaluacion ©T Diana Carolina de ia Calidad p@mowendo TS ERIKA presemacmnv del Il Comité de|comites de autoevaluacion. en pro|SVCIM DANIEL .
a través del desarollo de programas|institucional Sierra Garzon fa autcevaluacion vy la|MERCEDES Autoevaluacion para la toma f!e del mejoramiento continuo de la|VILLAZON 24/06/2025 7/07/2025 Acta
autorregulacion  articulado|CASTILLO URREGO |decisiones por la Alta Direccion |calidad educativa en la ESDEG |VIDALES
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L
OEE-1. Fortalecer la formacién integral de: Fortal ) Sist
lideres militares en el ambito operacional o xn(:;}.gce;e Aee u[a:l::x: Verificar mplimients. de 168 Revisar la efectividad de la
estratégico, asi como lideres  civiles] seg cHmp i N induccion y socializacion de los
g al contexto i CT. Diana Carolina de la Calidad prc.movlenda TS. ERIKA lineamientos y politicas con el fin lineamientos y  poliicas que PS NUBIA Informe:ala alta
a traves del desarrollo de programas|institucional Sierra Garzon I:t a:tm?valx_:acnonmcyl d': gﬁgﬁsggiRREGO de apropis |: ctl;ltura e orientan la autoevaluacion con el fin ;LE’#:NCE%ESTA Lol 2810912025 direccion
académicos de alta calidad, contribuyendo con ct‘;no:! g:;;c::ln(: ra::de ciatimestrs en e de apropiar la cultura de
la funcion constitucional de las Fuerzas 9 . autoevaluacion
Gestion
OEE-1" Fortalecer la formacion integral de edlizar  TeGopIACIon e Tos
lideres militares en el 4mbito operacional o Fortalecer el Sistema informes generados durante el IIl
estratégico asi coms  lideres iviles Interno de Aseguramiento [trimestre  del 2025, para la|Definir y organizar los diferentes|
es(rategu:o‘s conforme 2l contexia institucional | Auloevaitiacibn CT Diana Carolina de la Calidad promoviendo|TS. ERIKA |presentacion del Il Comité de|comités de autoevaluacion, en pro|SVCIM DANIEL
2 través: del desarrdlle de programaé insttucional Sierra Garzon la autoevaluacion y la|MERCEDES Autoevaluacion para la toma defdel mejoramiento continuo de la|VILLAZON 24/09/2025 711012025 Acta
académicos de alta calidad, contribuyendo con t lacio ar ASTILLO URREGO |decisiones por la Alta Direccion, [calidad educativa en la ESDEG,|VIDALES
fa ‘funcién consmucmnalv e las Fuerzas con el Sistema Integrado de asi como, el seguimiento y controlfdurante el periodo.
Militares Gestion a las actividades de mejoramiento
del Ul comité
OEE-1: Fortalecer la formacién integral de Fortalecer ol Sistem: Realizar verificacion a la matriz
lideres militares en el ambito operacional o In‘z;ﬂo ;e Ase ura:'rs\:nt: de correlacion que permita
estratégico, asi como lideres civiles de la Calidad 9 TS ERIKA verificar el avance de entrega de|Fortalecer el Proceso 502
estratégicos conforme al contexto institucional, | Autoevaluacion CT Diana Carolina " informacion i ! 6 . con|PS. Luz Marina 8 f
a traves del de Sierra Garzon 2 iauipevaluscion v |aiMERCEDES indicador responsables fines de ditacion en aita calidad|Cuervo Gamboa 261092025 /1012025 niene
pi al 3 - ASTILLO URREGO icadores y responsal para acre a uf
|académicos de alta calidad, contribuyendo con con-el Siste Intn rado de el proceso de acreditacion,|de programas y de fa institucion
la funcion constitucional de las Fuerzas Gestié mayites durante el lil trimestre del afio
Militares gsHun. 2025
OEE-1. Fortalecer la formacion integral de Fortalecer ! Sist Revisar y ajustar los instrumentos,
lideres militares en el ambito operacional o mzeranzcede Aese uva:vsu:m de evaluacion que permitan|
estratégico, asi como lideres  civiles de'la Calidad rgmovc ndolTS ERIKA desarrollar los procesos de|Fortalecer el Proceso S0l \\imia
estratégicos conforme al contexto institucional, [Autoevaluacion CT Diana Carolina e fa Cal Lk ) 0 1stif al con|", I ", con
5 la autoevaluacion y |a|MERCEDES . STELLA CUESTA 151122025 23/12/2025 Instrumentos
a traves del de pr | Sierra Garzon iiton T ticulado|CASTILLO URREGO fines de acreditacion en altalfines de acreditacion en alta calidad MONTAREZ
académicos de alta calidad, contribuyendo con e et calidad de programas y de la|de programas y de la institucion
fa funcién constitucional de las Fuerzas ges:onl 9 institucion, durante el Il semestre|
Militares. del afio 2025
OEE-1. Fortalecer la formacion integral de e !
lidsresalitares e l) gmpile operagional io In(::rarfzce(;e AZeguv:::m Elaborar inf de validacién y
forme de vali
gl asi como lideres civiles Fortalecer el  Proceso  S02
estratégicos conforme al contexto institucional,|Autoevaluacion oTOracarone  [Oo1 Galidad promoviende| TS, ERIGA pllotaje de los instrumentos del., o aiuacion Institucional’, con|o e v DANIEL ,
a tiavés del aesarrolls de 3 o~ la autcevaluacion y lalMERCEDES autoevaluacion revisados A VILLAZON 15/12/2025 23/12/2025 informe
programas|institucional Sierra Garzon t | rticulado|CASTILLO URREGO | ajustad. duraiite-al Il semest fines de acreditacion en alta calidad VIDALES
académicos de alta calidad, contribuyendo con a orr‘egu‘acwon‘ !a c;u ad djulszaozgs‘ UL i "l ge programas y de la institucion
ifa funcion constitucional de las Fuerzas Somel mistermeiniegragiorde 2
Militares Sestion
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de E |
lideres militares en el ambito operacional o ontalgcer el :Sistema
estratégico ol ofio:  lideres  civilas Interno  de Aseguramiento Realizar seguimiento al
5 ‘ " de la Calidad promoviendo|TS ERIKA cur de las to al avance de las{SVCIM DANIEL
estratégicos conforme al contexto | |Aute luac:
3 "agés del desarllc de rogranas msmuc.o:m on g;g‘z’:{sﬂ”’””a la autoevaluacion y Ia|MERCEDES del Plan anual de autoevaluacion [actividades del Plan  anual de[VILLAZON 151212025 | 231212025 Informe
|academicos de alta calidad, contribuyendo con autorregulacion  articulado|CASTILLO URREGO |durante el Il semestre del ano|autoevaluacion. durante el periodo VIDALES
la funcion constitucional de las Fuerzas| conelSisterna Integradorde 2025
Militares Sestion
OEE-1. Fortalecer la formacién integral de = 1
lideres militares en el ambito operacional o anr\’:rar::ce(:e Aiagur::::jz Evidenciar el impacto en los
estratégico, asi  como  lideres  civiles - i i orogramas  a  partir  del =
estratégicos conforme al contexto institucional, |Autoevaluacion CT Diana Carolina ‘ae 5 Ca}lda’d promoviende) I‘S RE.leA_ fortalecimiento de los proceses de ln{nacto erT los programas a‘pam, ae SW,;[M..;JANIKL 1501212 23/12/2025 Info
a traves del desarrolloc de  progr Atitugional Siefra G a autoevaluacion y [la|MERCEDES . s 2 los procesos de autoevaluacion y|VILLAZON 5/12/2025 2811272 nferme
2 programasjinstitucional Sierra Garzon storrequlacion  articuiado|CASTILLO URREGO autoevaluacicn y autorregulacion t e diFanite e peticy VIDALES
academicos de alta calidad, contribuyendo con aullorreqy g RS durante el |l semestre del ano| 2H!°MMe8UIACIoN. duranie elpenodo
fa funcion constitucional de las Fuerzas conel Sistema Integrado de 2025
Militares. Gestion
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lideres militares en el ambito operacional o Fortalecer o Sistema Establecer el avance de|
estratégico i Interno  de  Aseguramiento . Establecer el  avance  de
gico, asi  como lideres civiles i a los
2l contexts CT. Diana Carolina de la Calidad promoviendo|TS ERIKA d6  .acreditacion  tnto. ‘e cumplimiento a los lineamientos de(PS NUBIA
a travées del desarrollo d 2 la autoevaluacién y la|MERCEDES ; A 6n tanto de p TELLA CUESTA | 15/12/2025 23/12/2025 acta
o e programas|institucional Sierra Garzon ASTILLO URREGO programas como de la institucion, como de la institucién, durante el II|MONTANEZ
académicos de alta calidad, contribuyendo con | Sist | l"' aod durante el Il semestre del afio tre del afio 2025,
la funcion constitucional de las Fuerzas |midesieanami 2025. pemeste ety
Militares. Gastion
OEE-1: Fortalecer la formacion integral de Fortal | sist Efectuar en el Il semestre del afio
lideres militares en el ambito operacional o Inc:emsceée AZegura::s:r'\'!‘: 2025, el cargue,  control,
estratégico, asi  co del|Fortalecer
‘o e adniad 6T DisrmCaroting |00 12/ Oalidad promoviendafTS, ERIKA Sstado de avincs'de Ias " uscion Insthusonal, oan]CS, ROSEMARY
travé: | la autoevaluacion y la|MERCEDES " GARCIA 1511212025 23/12/2025 informe
a través del de pr Sierra Garzon ASTILLO URREGO planteadas por los procesos paralfines de acreditacion en alta calidad PORTILLA
[académicos de alta calidad, contribuyendo con, oon &l Sisterna | ‘" o d dar solucién a los planes de|de programas y de la institucion
la funcién constitucional de las Fuerzas Gestion amaIniegraco e mejoramiento resultado de los
Militares. informes de autoevaluacién
OEE-1: Fortalecer la formacion integral de . Realizar seguimiento a la matriz
lideres militares en el ambito operacional o, rf::::cedre :I 'S:te::a de correlacion que permita dar|
estratégico, asi como lideres civiles dr; la Calidad ser%‘:n:wl:ndg TS, ERIKA cumplimiento a la entrega de|Fortalecer el Proceso S02
ég| al contexto CT. Diana Carolina P i i i i on  Instit I", con|PS. Luz Marina
i la autoevaluacién y la|MERCEDES 16/12/2025 | 26/12/2025 informe
a través del de Sierra Garzon . ASTILLO URREGO indicadores y responsables paralfines de acreditacion en alta calidad|Cuervo Gamboa
académicos de alta calidad, contribuyendo con ) ; 4 Int dod i el proceso de on, |de ydela
la funcién constitucional de las Fuerzas CGD"(e sinT Integracdide durante el IV trimestre del afio|
Miiitares. estion 5625
OEE-1: Fortalecer la formacion integral de| Realizar: recopilacion de los
lideres militares en el ambito operacional o Fortalecer el Sistema informes generados durante el 1V|
estratégico asl como lideres: civiles Interno de Aseguramiento trimestre del 2025, para la|Definir y organizar los diferentes
es!ralégrco‘s conforme al ‘contexto; institcional. |Autosvaluacion CT. Diana Carolina de la Calidad promoviendo|TS ERIKA presentacion dei [V Comité defcomités de autoevaluacién, en pro|SVCIM DANIEL
A i la autoevaluacion y Ia|MERCEDES Autoevaluacién para la toma defdel mejoramiento continuo de la|VILLAZON 22/12/2025 29/12/2025 Acta
a través del de prog Sierra Garzon z 5
academicos de alta calidad, contribuyendo con ar ASTILLO URREGO |decisiones por la Alta Direccion.jcalidad educativa en la ESDEG,|VIDALES
la funcon consttucional de las Fuerzas e e e, o it s sl pasich
Milita
Hares derivadas del Il comité
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa Elab Al =
soportada en el Sistema Integrado de Gestion enale:::;ra :‘;::a‘:laérr“ pu;:ng; Realizar la elaboracién, revision y,
y el Sistema Interno de Aseguramiento de la " < ‘ on de los ROSEMARY
Calidad Educativa a través de los procesos de. Gestion del riesgo CT. Diana Carolina Gestion del Riesgo-Proceso |SVCIM DANIEL la rectores del proceso que hacen|GARCIA 24/06/2025 8/07/2025 documentos
7 A ESDEG Sierra Garzon 02 VILLAZON VIDALES [documentada necesaria para
i yi la operacién del proceso parte del SIG, durante el | semestre,|PORTILLA
mejoramiento  continuo  para  alcanzar gz;yzr ‘p ! P t del afio 2025
mantener reconocimiento institucional <clrapigiel primeEsemasie
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa Real t |
soportada en el Sistema Integrado de Gestién ,D:a ;Z\,aarn::gu;mfg;;p::g:ou;
y el Sistema Interno de Aseguramiento de la Revisar y analizar los riesgos|PS ROSEMARY
Caiidad Educativa a traves de los procesos de | Searor 9¢! 112590 e ensalng || Cestiondel Riesgerrovesa| SUOM DANIEL, o [Piocessi 02 o WmMes  d)gosiiunss el procest 502, durants|GARCIA 241062025 | 710712025 informe
autoevaluacion. autorregulacion y e i O ao|e! ! semestre dei ario 2025 PORTILLA
mejoramiento continuo para alcanzar y mr iea ore.s ; 0878 AR
; al proceso e institucion
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de Gestion Actualizar y  consolidar Ia
y el Sistema Interno de Aseguramiento de 2 slacion de instrumentos de| SRl 1a actualizacion y relacion) e o sapyiany
e i 0 Sasiisi b i e & E G relac instru EM,
Calidad Educativa a traves de los procesos de [ o 95112300 gﬂg'g’:ﬁi’“""a ‘:Sf“"” delRlesgo;Prugesn a‘ﬁ xfﬁs:;&s evaluacion, asignando  version, 321 fos '"5"“'""8'223 ﬁe, E‘;a'“af“‘": GARCIA 24/06/2025 | 7/07/2025 | Relacion instrumentos
autoevaluacion. autorregulacion y 2 29e --0ed vigencia. cdigo v denominacion, | 0+ °l"°°§s? . 20,.5”3"2 ' leorTiLLA
mejcramiento continuo para alcanzar y durante el | semestre sEmesieidelannEle
re Institucional
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Realizar revisién y actualizacion de
OFE4: Forfalocer la; fcalidad educatl\'/a Elaborar,  actualizar,  revisar,|los documentos rectores del proceso|
soportada el Sitermailitegradoide Gaslidn enviar para aprobacion; publicar y|que hacen parte dei SIG, para
y el Sistema Interno de Aseguramiento de la X i X ” PS. ROSEMARY
Calidad Educativa a través de los procesos de Gestion del riesgo CT Diana Carolina Gestion del Riesgo-Proceso [SVCIM. DANIEL la hacerlos mas ;ompletos y| GARCIA 151212025 231122025 dosiimentos
y ESDEG Sierra Garzon $02 VILLAZON VIDALES a a la mision PORTILLA
mejoramiento .commuo para alcanzar y apoyar la operacion del proceso, |tipologia y marco normativo que
= durante el segundo semestre aplica, durante el |l semestre, del
! afio 2025
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa Realizar seguimiento y control ‘a
soportada en el Sistema Integrado de Gestion los. avances y desempefios del
(y:EI Sistomaliteing ds Asequearmonto dela Gestion del riesgo CT Diana Carolina Gestion del Riesgo-Proceso |SVCIM DANIEL proceso S02 a través del Revigar, analizar y gontrolar os|PS. ROSEMARY
alidad Educativa a través de los procesos de ESDEG Slerra Garzon s02 VILLAZON VIDALES |monitoreo de los riesgos e riesgos asociados al proceso S02,|GARCIA 15/12/2025 2311212025 informe
autoevaluacion, autorregulacion y durante el Il semestre del afio 2025 |PORTILLA
mejoramiento continuo para alcanzar y |indicadores definidos a nivel de|
mantener reconocimiento institucional Procesorerinstitucion
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa
soportada en el Sistema Integrado de Gestion Actualizar y  consolidar la 3
y el Sistema Interno de Aseguramiento de la Gestion detriesgo CT. Disha Carclina Gestion del Riesgo-Proceso [SVCIM DANIEL relacién  de instrumentos de Realizay vla e a‘co(:alkzamon YlpS ROSEMARY
Calidad Educ.allva através de los procesos de ESDEG Slerra Garzon 2 VILLAZON VIDALES eva!uagon asignando  version, de evaluacion del proceso S02 GARCIA 15/12/2025 23/12/2025 | Relacion instrumentos
autoevaluacion, autorregulacion y vigencia, codigo y durantesslii del afto 2025 PORTILLA
mejoramiento continuo para alcanzar y durante el Il semestre
mantener reconocimiento institucional
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de Desarrollar  estrategias  para
lideres militares en el ambito operacional o los %
estratégico asl  como lideres  civiles Plan  Desarrollo-Proyecto establecidos en el SIACA, ;:i‘;ﬁa’cz::g‘a?zzn:z]:::z:::dd?l PS NUBIA
estratégicos conforme al contexto institucional, |Autoevaluacion CT Diana Carolina Fortalecimiento del|SVCIM. DANIEL buscando que los responsables SIACA para los diferentes grupos de|STELLA CUESTA 24/06/2025 710712025 Acta
a traves del de pi Sierra Garzon aseguramiento de la[VILLAZON VIDALES |de las diferentes dependencias, interés de la ESDEG, durante el ||MONTANEZ
academicos de alta calidad, contribuyendo con Calidad ESDEG conozcan su responsabilidad en semestre del 2025 ’
la funcién constitucional de fas Fuerzas procura del mejoramiento
Militares continuo, durante el | semestre
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de Sodlalizar 1a linea dé tiempo para
lideres mulitares en el ambito operacional o dar curplimients a los procesos| Fortalecer el logro de altos
estratégico, asi  como lideres civiles Plan  Desarrollo-Proyecto de renovacién y acreditacion de| es de calidad. £S NUBIA
estratégicos conforme al contexto institucional, {Autoevaluacion CT Diana Carolina Fortalecimiento del|SVCIM DANIEL los programas MAEDH MAEEG y| a través de los procesos de STELLA CUESTA | 24/062025 710712025 Acta
a través del desar de progr Sierra Garzon aseguramiento de la|VILLAZON VIDALES MAEGH, asi cormio Ja Institucional acreditacion en alta calidad Qe MONTANEZ
academicos de alta calidad, contribuyendo con Calidad ESDEG duran(e‘ ol | serastre del aﬁc; programas y de la Institucion
la funcion constitucional de las Fuerzas durante el periodo
2025
Militares.
OEE-1" Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito oparacional o Asesorar a los programas en la Fortalecer el logro de altos
estrategico, asi  como lideres civiles Plan  Desarrollo-Proyecto EOTEReIBH 46 ifGTEEisn tandares de calidad. d PS NUBIA
estrategicos conforme al contexto f CT Diana Carolina Fortalecimiento del|SVCIM. DANIEL insuffio (paral ‘el inicio! de 1o a través de los procesos de STELLA CUESTA 240672025 710712025 documentos del
a través del desarrollo de programas|institucional Sierra Garzon aseguramiento de la|]VILLAZON VIDALES e — acreditacion en alta calidad de MONTARIEZ proceso
académicos de alta calidad, contribuyendo con Calidad ESDEG i A programas y de la Institucion :
la funcion constitucional de las Fuerzas Bl semesiredelano 2025 durante el periodo
Militares.
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OEE-1. Fortalecer la formacion integral de|
lideres militares en el ambito operacional o
estratégico, asi como lideres civiles

estratégicos conforme al contexto institucional, |Autoevaluacion

a traves del de p
académicos de alta calidad, contribuyendo con
la funcion constitucional de las Fuerzas
Militares

CT. Diana Carolina
Sierra Garzon

Plan  Desarrollo-Proyecto!
Fortalecimiento del
aseguramiento de la
Calidad ESDEG

VILLAZON VIDALES

710712025

Acta

OEE-1. Fortalecer la formacién integral de
lideres miiitares en el ambito operacional o

estratégico, asi como lideres  civiles|
é al contexto .|Autoeval
a través del de

academicos de alta calidad, contribuyendo con
la funcién constitucional de las Fuerzas
Militares

CT Diana Carolina
Sierra Garzon

Plan  Desarrollo-Proyecto
Fortalecimiento del
aseguramiento de la
Calidad ESDEG

VILLAZON VIDALES

710712025

Acta

lideres militares en el ambito operacional o

OEE-T_Fortalecer Ta formacion imtegral de

estrategico, asi  como lideres civiles|
ég al contexto i
a traves del de

p
academicos de alta calidad, contribuyendo con
la funcion constitucional de las Fuerzas

CT. Diana Carolina
Sierra Garzon

Plan  Desarrollo-Proyecto
Fortalecimiento del
aseguramiento de la
Calidad ESDEG

VILLAZON VIDALES

22/12/2025

Acta

Militare
OEE-1 Fortalecer la formacion integral de|
lideres militares en el ambito operacional o
estratégico, asi como lideres  civiles

estrategicos conforme al contexto institucional, |Autoevaluacion
|

a traves del de
académicos de alta calidad, contribuyendo con
la funcion constitucional de las Fuerzas)
Militares.

CT Diana Carolina
Sierra Garzon

Plan  Desarrollo-Proyecto
Fortalecimiento del
aseguramiento  de  la
Calidad ESDEG

VILLAZON VIDALES

23/12/2025

Acta
Correo

OEE-1. Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o
estratégico. asi como lideres civiles

a través del desarrollo de programasi
{academicos de alta calidad, contribuyendo con
la funcién constitucional de las Fuerzas

estratégicos conforme al contexto institucional, [Autoevaluacion

nstitucional

CT. Diana Carolina
Sierra Garzon

Plan  Desarrollo-Proyecto
Fortaiecimiento del
aseguramiento de a
Calidad ESDEG

VILLAZON VIDALES

8/04/2025

Acta

OEE-1 Fortalecer la formacion integral de
lideres militares en el ambito operacional o
estrategico. asi como lideres  cwiles

al contexto

academicos de alta calidad. contribuyendo con
la  funcion constitucional de las Fuerzas
Militares

a traves del desarrollo de programas|institucional

CT. Diana Carolina
Sierra Garzon

Plan  Desarrollo-Proyecto
Fortalecimiento del
aseguramiento  de  la
Calidad ESDEG

VILLAZON VIDALES

8/07/2025

Acta
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a los p en el|Forta el logro de altos
avance de la entrega de calidad.
informacién insumo para el iniciola través de los procesos de|PS. Luz Marina 24/06/2025
de los p de itacion en alta calidad de[Cuervo Gamboa
durante el | semestre del afio|programas y de la |Institucion,
2025 durante el periodo.
Coordinar y consolidar 10S|p voiecer o logro de altos
avances de los procesos de 5
para su * de calidad,
y presentacion ante los Comités a traves de los procesos de|PS:lLiz Marina 24/06/2025
& acreditacion en alta calidad de|Cuervo Gamboa
de Aseguramiento interno de la
A programas y de la Institucién,
calidad, durante el | semestre del Hiirants el periodo.
afio 2025 pe
Realizar avance divulgacion de|Fortalecer el logro de altos
de 0 y de calidad.
5 PS. NUBIA
sensibilizacion del SIACA parala través de los procesos de STELLA CUESTA | 15/12/2025
los diferentes grupos de interés|acreditacion en aita calidad de MONTANEZ
de la ESDEG, durante el lllprogramas y de la Institucion
semestre del 2025 durante el periodo
Verificar el avance de|
cjumpllmlen!e de actividades de la Fortalecer el logro de altos
linea de tiempo para dar de calidad
continuidad a los procesos de, 5 taves de. 158 ‘locesos do PS. NUBIA
renovacion y acreditacion de los| Sersditacion; .6h a!tap calidad d6 STELLA CUESTA 15/12/2025
programas MAEDH. MAEEG _IMONTANEZ
s programas y de la Institucion,
MAECI, asi como la Institucional,
durante el periodo.
durante el il semestre del afio
2025
Asesorar a los programas en el|Fortalecer el logro de altos
cumplimiento de la entrega de| a s de calidad,
informacién insumo para el iniciola través de los procesos de PS.NUBIA
ey STELLA CUESTA [ 25/03/2025
de los p de 4 en alta calidad de MONTAREZ
durante el Il semestre del afo|programas y de la Institucion,
2025 durante el periodo
Acompanfar a los procesos en ellFortalecer el logro de altos
cumplimiento de la entrega de es de calidad,
informacion insumo para el inicioja través de los procesos de{PS Luz Marina 24/06/2025
de los pi de 0 en alta calidad de|Cuervo Gamboa
durante el Il semestre del afiolprogramas y de la Institucion,
2025 durante el periodo
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OEE. 5
,EE 1 Fortalecer la formacion integral de Coordinar y consolidar sl analisis
lideres militares en el ambito operacional o Fortalecer el logro de altos
A de los procesos de acreditacion
estratégico, asi  como lideres  civiles| Plan Desarrollo-Proyecto para i sociplizacian y de calidad,
é onforme al contexto 1on CT. Diana Carolina Fortalecimiento del|SVCIM DANIEL ” través de los procesos de|PS Luz Marina
A i Acta
a traves del de pr Sierra Garzon |aseguramiento de la|VILLAZON VIDALES prosentacion ants los Convids de acreditacion en alta calidad de|Cuervo Gamboa el 81072025
£ Aseguramiento interno  de la
académicos de alta calidad, contribuyendo con Calidad ESDEG . programas y de la Institucion,
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