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FORMATO PLAN DE ACCION ESDEG

A03 GESTION ADMINISTRATIVAPROCESO: 28/12/2025

Alineacion con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COGFM 2024-2026 OBJETIVO ESTRATEGICO No 4 Fortalecer la gesbon del talento humano. la educacidn. la legitimidad de los miembros de las Fuerzas Militares y el desarrollo de instrumenlos de geslidn Institutional del Comando General

NOTA Cualquier ajuste o modification al Plan Initial, debe estar soportada ante Planeacion Estrategica, con el Vo Bo y APROBACION por parte de la Subdireccion ESDEG

Objetivo Estrategico ESDEG IniciaBva DOFA Tarea Dearlpcion de la Tarea Entregabfe Tarea

Gestibn del nesgo ESDEG 20/03/2026 8 00 26/03/2026 23 59

Gestidn del nesgo ESDEG 19/06/2026 8 00 25/06/2026 23 59

Gestibn del riesgo ESDEG 18/09/2026 8 00 24/09/2026 23 59

Gestibn del riesgo ESDEG 18/12/2026 8:00 24/12/2026 23 59

Gestibn del riesgo ESDEG 20/03/2026 8 00 26/03/2026 23 59

19/06/2026 8 00 25/06/2026 23 59Gestibn del nesgo ESDEG

24/09/2026 23 59Gestibn del nesgo ESDEG 18/09/2026 8 00

Cbdigo: MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU95 1-2 TRO 29 3 Version 16 04/DIC/2025 '0«umento cropierlid SIG ESOIG Ven'On wgent' U Suite Vrvdn Impreseriul SV1 Se euloru J Impretion total o percr*!. comodotonrentc nncpnttoudo *

OF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

AS12 Mansol Martinez 
Gbmez

AS12 Mansol Martinez 
Gbmez

TS23 Sergio Alexander 
Angarita Alvarado

Informe dingido a la Alta 
Directibn

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas. fmancieras y 
tecnolbgicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas. fmancieras y 
tecnolbgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacion estrategica y admmistrativa

Polfticas Instituclonales 
(Gestibn/Acadbmicas)

Optimizar la gestibn de los 
recursos fisicos, tecnolbgicos 

financieros, que garanticen 
el cumplimiento de la misibn 
de la ESDEG

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patncia 
Perez Rodnguez

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

CF. Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

AS 12 Mansol Martinez 
Gbmez

AS 12 Mansol Martinez 
Gbmez

AS12 Marisol Martinez
Gbmez

AS12 Marisol Martinez 
Gbmez

AS12 Mansol Martinez 
Gbmez

Informar sobre la ejecucibn 
presupuestal

Informar sobre la ejecucibn 
presupuestal

Informar sobre la ejecucibn 
presupuestal

Informar sobre el Sistema 
Acadbmico SINU.

Informar sobre la ejecucibn 
presupuestal

Informar sobre el Sistema 
Academico SINU

Informar sobre el Sistema 
Academico SINU

Presentar mforme dingido a la Alta 
Direccibn del Sistema Academico 
SINU-Modulo financiero, 
presentando los sopones de pago de 
matnculas y las novedades de becas 
ydescuentos Tercer tnmestre

Presentar informe dingido a la Alta 
Direccibn del Sistema Academico 
SINU-Modulo financiero. 
presentando los soportes de pago de 
matnculas y las novedades de becas 
y descuentos. Primer tnmestre

TF. Angie Lizeth Lozada 
Leon

TS23 Sergio Alexander 
Angarita Alvarado

TF Angie Lizeth Lozada
Leon

TF Angie Lizeth Lozada
Lehn

TS23 Sergio Alexander 
Angarita Alvarado

Responsable de 
Reallzar Tarea

FECHA 
ELABORACldN:

Fecha Final 
Planfficada

Informe dingido a la Alta 
Direccibn

Informe dingido a la Alta 
Direccibn

Informe dingido a la Alta 
Direccibn

Informe dingido a la Alta 
Direccibn

Informe dingido a la Alta 
Direccibn

Informe dirigido a la Alla 
Directibn

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas. logisticas, financieras y 
tecnolbgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn. soportado en 
la planeacion estrategica y administrativa

Optimizar la gestibn de los 
recursos fisicos. tecnologicos 
y financieros, que garanticen 
el cumplimiento de la misibn 
de la ESDEG

Optimizar la gestibn de los 
recursos fisicos tecnolbgicos 
y financieros, que garanticen 
el cumplimiento de la misibn 
de la ESDEG

Optimizar la gestibn de los 
recursos fisicos tecnolbgicos 

financieros. que garanticen 
el cumplimiento de la misibn 
de la ESDEG

Optimizar la gestibn de los 
recursos fisicos. tecnolbgicos 
y financieros, que garanticen 
el cumplimiento de la misibn 
de la ESDEG

Responsable
Aprobacibn Tarea

Presentar informe dingido a la Alta 
Direccibn del Sistema Academico 
SINU-Modulo financiero, 
presentando los soportes de pago de 
matnculas y las novedades de becas 
y descuentos Segundo tnmestre

TF Angie Lizeth Lozada 
Leon

Fecha Initial 
Planificada

-OmimaI RnlMal P-lMo-
Coioi-nbin

Optimizar la gestibn de los 
recursos fisicos. tecnolbgicos 
y financieros, que garanticen 
el cumplimiento de la misibn 
de la ESDEG

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas. logisticas. fmancieras y 
tecnolbgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucion, soportado en 
la planeacion estrategica y administrativa

OEE-4 Fortalecer la calidad educahva 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
(raves de los procesos de autoevaluacion. 
autorregulacibn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.__________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion. 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institutional
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

Generar un mforme dirigido a la Alta 
Directibn. sobre ejecucion 

presupuestal segun recursos 
planeados y cronograma de bienes y 

servicios a adquirir en la vigencia 
________ Primer tnmestre._________  

Generar un mforme dirigido a la Alta 
Direccibn. sobre ejecucion 

presupuestal segun recursos 
planeados y cronograma de bienes y 

servicios a adqumr en la vigencia 
________Segundo Irimestre________ 

Generar un mforme dirigido a la Alta 
Direccibn, sobre ejecucion 

presupuestal segun recursos 
planeados y cronograma de bienes y 

servicios a adqumr en la vigencia 
_________ Tercer trimestre_________  

Generar un mforme dirigido a la Alta 
Direccibn, sobre ejecucion 

presupuestal segun recursos 
planeados y cronograma de bienes y 

servicios a adqumr en la vigencia.
Quarto tnmestre

Optimizar la gestibn de los 
recursos fisicos, tecnolbgicos 
y financieros, que garanticen 
el cumplimiento de la misibn 
de la ESDEG 

____________

Responsable Revisibn 
Tarea
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Dtsrfpcton d» la TaraaObjMIvo Estrattgleo ESDEG Entr»9»bte TaraaInlcUttva DOFA Taraa

Gestidn del riesgo ESDEG 24/12/2026 23 5918/12/2026 8 00

26/03/2026 23:59Gestidn del nesgo ESDEG 20/03/2026 8:00

25/06/2026 23 59Gestidn del nesgo ESDEG 19/06/2026 8 00

Gestidn del riesgo ESDEG 18/09/2026 8 00 24/09/2026 23 59

Gestidn del riesgo ESDEG 18/12/2026 8 00 24/12/2026 23 59

Gestidn del nesgo ESDEG 20/03/2026 8 00 26/03/2026 23:59

Gestidn del riesgo ESDEG 19/06/2026 8 00 25/06/2026 23 59

Gestidn del nesgo ESDEG 18/09/2026 8:00 24/09/2026 23:59

Gestidn del nesgo ESDEG 18/12/2026 8 00 24/12/2026 23 59

Gestidn del riesgo ESDEG 20/03.‘2026 8 00 26/03/2026 23 59 Plan anual

Codigo: MDN-COGFM-EOt ESDEG FU 95 1 2 TRD: 29 3 Vereidn 16 04/DIC/2025 "Oocumento propiedad SIG - ESOEG. Version vigenre en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autorira impresion total 0 parcial. como documento no controlado."

Informe dmgido a la Alta 
Direccidn

Informe dmgido a la Alta 
Direccidn

Informe dirigido a la Alta 
Direccidn

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Inferno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional 

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas. financieras y 
tecnoldgicas. para la viabilidad y 
creamiento de la instltucidn, soportado en 
la planeacidn estrategica y admimstrativa

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas. logisticas, financieras y 
tecnoldgicas. para la viabilidad y 
creamiento de la institucidn, soportado en 
la planeacidn estrategica y admimstrativa

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas. logisticas, financieras y 
tecnoldgicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la institucidn, soportado en 
la planeacidn estrategica y admmistrativa

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas. financieras y 
tecnoldgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucidn, soportado en 
la planeacion estrategica y administrativa

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnoldgicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la institucidn. soportado en 
la planeacidn estrategica y administrativa

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas. financieras y 
tecnoldgicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la institucidn, soportado en 
la planeacidn estrategica y administrativa.

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas. logisticas, financieras y 
tecnoldgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucidn, soportado en 
la planeacidn estrategica y admimstrativa

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
instilucional

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

CF. Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patncia 
Pdrez Rodriguez

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS 12 Marisol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Marisol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Marisol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

Informar sobre las revistas a los 
Centros de Costos ESDEG

Informar sobre las revistas a los 
Centros de Costos ESDEG

Informar sobre las revistas a los 
Centros de Costos ESDEG

Informar sobre las revistas a los 
Centros de Costos ESDEG

Informar sobre los inventahos 
Almacen ESDEG

Informar sobre los inventanos
Almacen ESDEG

Informar sobre los inventanos
Almacen ESDEG

Informar sobre los inventanos 
Almacen ESDEG

Informar sobre el Sistema 
Academico SINLI

Presentar informe dingido a la Alta 
Direccidn, sobre el reporte SAP 

control fiscal de inventanos Segundo 
tnmestre

Presentar informe dmgido a la Alta 
Direccidn del Sistema Academico 
SINU-Modulo financiero, 
presentando los soportes de pago de 
matriculas y las novedades de becas 
y descuentos Cuarto Tnmestre

Presentar informe dmgido a la Alta 
Direccidn. sobre el reporte SAP 

control fiscal de inventanos Cuarto 
tnmestre

Presentar informe dirigido a la Alta 
Direccidn, sobre el reporte SAP 

control fiscal de inventanos Tercer 
tnmestre

Presentar informe dirigido a la Alta 
Direccidn, sobre el reporte SAP 

control fiscal de inventanos Pnmer 
tnmestre

SV Rafael Mano Ortega 
Lemos

SV Rolando Alexander 
Fajardo Serna

SV Rafael Mario Ortega 
Lemos

SV Rolando Alexander 
Fajardo Serna

SV Rafael Mano Ortega 
Lemos

SV Rolando Alexander 
Fajardo Serna

SV. Rafael Mario Ortega 
Lemos

SV Rolando Alexander 
Fajardo Serna

MY Henry Fernando 
Becerra Santos

TS23 Sergio Alexander 
Anganta Alvarado

Fecha Inlcial 
Pfantflcada

Fecha Final 
Ptanlficada

Informe dmgido a la Alta 
Direccidn

Informe dmgido a la Alta 
Direccidn

Informe dingido a la Alta 
Direccidn

Informe dingido a la Alta 
Direccidn

Informe dingido a la Alta 
Direccidn

Informe dmgido a la Alta 
Direccion

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas. logisticas. financieras y 
tecnoldgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucidn, soportado en 
la planeacidn estrategica y admimstrativa

PolfticM InMftucionatas 
(SMtidn/AcacMmica*)

Optimizar la gestidn de los 
recursos fisicos. tecnoldgicos 
y fmancieros. que garanticen 
el cumplimiento de la misidn 
de la ESDEG

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

Gestidn del Riesgo-Proceso 
AOS

Optimizer la gestidn de los 
recursos fisicos. tecnoldgicos 
y financieros, que garanticen 
el cumplimiento de la misidn 
de la ESDEG

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

ResponMble 
Aprobacidn TarM

Presentar plan anual de 
mantenimiento de los equipos de 

bienes muebles e inmuebles 
ESDEG

Elaborar plan anual de 
mantenimiento de los equipos de 

bienes muebles e inmuebles 
ESDEG

ResponMble d» 
RealizarTarea

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

Presentar informe dmgido a la Alta 
sobre las revistas trimestrales a los 
Centros de Costos ESDEG, 
prsentando novedades e mformando 
que dependencies cumplieron 
Primer tnmeslre_________________
Presentar informe dirigido a la Alta 
sobre las revistas trimestrales a los 
Centros de Costos ESDEG, 
prsentando novedades e mformando 
que dependencias cumplieron 
Segundo tnmeslre._______________
Presentar informe dmgido a la Alta 
sobre las revistas tnmestrales a los 
Centros de Costos ESDEG, 
prsentando novedades e mformando 
que dependencias cumplieron. 
Tercer trimestre_________________
Presentar informe dmgido a la Alta 
sobre las revistas tnmestrales a los 
Centros de Costos ESDEG, 
prsentando novedades e informando 
que dependencias cumplieron 
Cuarto Ihmestre

RMponsable RevtsnSn 
T«re»
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Objeltvo E»trit*oteo ESDEG Iniclativa DOF A Taraa Doaripclon da la Taraa Entragabfa Taraa

Gestion del riesgo ESDEG 19/06/2026 8 00 25/06/2026 23 59

Gestidn del nesgo ESDEG 18/09/2026 8 00 24/09/2026 23 59

Gestidn del nesgo ESDEG 18/12,2026 8 00 24/12/2026 23:59

26/03/2026 23 59 Plan anualGeslion del riesgo ESDEG 20/03/2026 8 00

27/03/2026 8:00 3/04/2026 23 59Gestion del riesgo ESDEG

26/06/2026 8 00 3/07/2026 23 59Gestidn del nesgo ESDEG

25/09/2026 8 00 2/10/2026 23:59Gestion del riesgo ESDEG

'Oocumento propiedad SiG - ESDEG. Veriidn vigente en la Suite Vision Emp'esarial SVE. 5e autorira impresion total o parclal, eomo documento nocontrolado.'Cddigo MDN-COGFM-E01-ESOEG-FU.95 1-2 TRD 29 3 Version 16 04.010/2025

CF. Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

Informar sobre los inventanos 
Almacen ESDEG

SV Rolando Alexander 
Fajardo Serna

MY Henry Fernando 
Becerra Santos

Informe dmgido a la Alta 
Direccidn

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas. financieras y 
tecnologicas para la viabilidad y 
crecimiento de la mstitucibn soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas. logisticas. financieras y 
tecnologicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la mstituciOn, soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnologicas para la viabilidad y 
crecimiento de la institucidn, soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa

OEE-4. Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacibn. 
autorregulacibn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, finanaeras y 
tecnologicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la mstitucibn, soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas. logisticas, financieras y 
tecnologicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas. logisticas. financieras y 
tecnologicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa

Gestibn del Riesgo-Proceso 
AOS

Gestion del Riesgo-Proceso 
A03

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS 12 Mansol Martinez 
Gomez

AS 12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Marisol Martinez 
Gbmez

AS 12 Mansol Martinez 
Gbmez

Informar sobre los inventarios 
Almacen ESDEG

Presentar informe dingido a la Alta 
Direccibn, sobre el reporte SAP 

control fiscal de inventanos Segundo 
trimestre

Elaborar informe dmgido a la Alta 
Direccibn sobre austendad en el 

consumo de los servicios pubheos 
ESDEG Tercertnmestre

Elaborar informe dirigido a la Alta 
Direccion sobre austendad en el 

consumo de los servicios pubheos 
ESDEG Segundo tnmestre

Presentar informe dingido a la Alta 
Direccibn, sobre el reporte SAP 

control fiscal de inventanos Cuarto 
tnmestre

Elaborar informe dingido a la Alta 
Direccion sobre austeridad en el 

consumo de los servicios pubheos 
ESDEG Primer tnmestre

Presentar informe dingido a la Alta 
Direccibn, sobre el reporte SAP 

control fiscal de inventanos Tercer 
tnmestre

SV Rolando Alexander 
Fajardo Serna

SV Rolando Alexander 
Fajardo Serna

MY Henry Fernando 
Becerra Santos

MY Henry Fernando 
Becerra Santos

MY Henry Fernando 
Becerra Santos

Reapontable da 
ReaNzar Tarea

Facha Final 
Planiflcada

Informe dingido a la Alta 
Direccibn

Informe dirigido a la Alta 
Direccibn

Informe dmgido a la Alta 
Direccibn

Informe dmgido a la Alta 
Direccibn

Informe dirigido a la Alta 
Direccibn

Gestion del Riesgo-Proceso 
A03

Optimizar la gestion de los 
recursos fisicos, tecnolbgicos 
y financieras, que garanticen 
el cumplimiento de la misibn 
de la ESDEG

Gestibn del Riesgo-Proceso 
A03

Gestibn del Riesgo-Proceso 
A03

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

ReeponHbl<
Aprobaclbn Tam

Rasponaabla RevlaMn 
Tam

Gestibn del Riesgo-Proceso 
A03

Informar sobre austendad en el 
consumo de los servicios publicos 

ESDEG

Informar sobre austendad en el 
consumo de los servicios publicos 

ESDEG

Informar sobre austendad en el 
consumo de los servicios publicos 

ESDEG.

Presentar plan anual de 
mantemmiento de los equipos de 

bienes muebles e mmuebles 
ESDEG

Informar sobre los inventarios 
Almacen ESDEG

Elaborar plan anual de 
mantenimiento de los equipos de 

bienes muebles e mmuebles 
ESDEG

Facha Inielal 
Planiflcada

PolKicas Inatitucionafes 
(Geatldn f AcaMmlcaa)
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Objetivo Estr»t6gieo ESDEG Entregable Tara*Iniciatlva DOFA Dwripclon da la TareaTarea

Gestion del riesgo ESDEG 31/12/2026 23:5921/12/2026 8:00

26/03/2026 23 59Gestion ambiental 20/03/2026 8 00

Gestion ambiental 27/03/2026 8:00 3/04/2026 23 59

Gestibn ambiental 26/06/2026 8:00 3/07/2026 23:59

Gestion ambiental 25/09/2026 8 00 2/10/2026 23 59

COdigo MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU 95 1-2 TRO: 29 3 Version 16 04/DIC/2025 'Documento propiedaa SIG - ESDEG. Version vigente en a Sulie vision Empresanal SVE Se autorua impreslon total 0 paraal. como documento no controiado. ’

Informe dmgido a la Alta 
Direccidn

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevatuacibn, 
autorregulacion y meioramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion. 
autorregulacion y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestibn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion. 
autorregulacion y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-5 Optimizar las capaodades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnolbgicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn. soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa

OEE-5 Optimizar las capacidades 
humanas logisticas, financieras y 
tecnolbgicas. para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacion estrategica y admimstrativa

Polfticas Inititudonale* 
(Ge«tl6n I Acadbmicas)

Fortalecer el Sistema de 
Gestibn Ambiental de la 
ESDEG. garantizando la 
meiora continua, fomentando 
la cooperacibn de la 
comumdad educativa hacia la 
proteccibn del medio 
ambiente, las buenas 
practicas ambientales, y la 
adaptacibn al cambio 
climatico.

Fortalecer el Sistema de 
Gestibn Ambiental de la 
ESDEG garantizando la 
mejora continua. fomentando 
la cooperacibn de la 
comumdad educativa hacia la 
proteccibn del medio 
ambiente, las buenas 
practicas ambientales, y la 
adaptacibn al cambio 
climatico

Fortalecer el Sistema de 
Gestibn Ambiental de la 
ESDEG. garantizando la 
mejora continua, fomentando 
la cooperacibn de la 
comumdad educativa hacia la 
proteccibn del medio 
ambiente, las buenas 
practicas ambientales, y la 
adaptacibn al cambio 
climatico.

Fortalecer el Sistema de 
Gestibn Ambiental de la 
ESDEG. garantizando la 
mejora continua, fomentando 
la cooperacibn de la 
comumdad educativa hacia la 
proteccibn del medio 
ambiente, las buenas 
practicas ambientales, y la 
adaptacibn al cambio 
climatico.

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patiicia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patricia 
Phrez Rodriguez

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

AS 12 Mansol Martinez 
Gomez

AS 12 Mansol Martinez 
Gomez

RMponnble Reviltbn 
Tarea

AS 12 Marisol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Marisol Martinez 
Gomez

Elaborar informe de Gestibn 
Ambiental

Elaborar mforme de Gestibn 
Ambiental

Elaborar mforme de Gestibn 
Ambiental

Presentar programs buenas 
practicas ambientales

Elaborar mforme dmgido a la Alta 
Direccion sobre Gestibn Ambiental 

Tercertnmestre.

Elaborar mforme dmgido a la Alta 
Direccion sobre Gestibn Ambiental 

Segundo tnmestre

Elaborar informe dmgido a la Alta 
Direccion sobre Gestibn Ambiental 

Primer tnmestre

Elaborar mforme dirigido a la Alta 
Direccion sobre austeridad en el 

consume de los servicios publicos 
ESDEG. Cuarto trimestre

Actualizar programs buenas 
practicas ambientales

SS Yobani Castro 
Palacio

MY Henry Fernando 
Becerra Santos

SS Yobani Castro 
Palacio

SS Yobani Castro 
Palacio

SS Yobani Castro 
Palacio

Retponuble de 
Realtur Tarea

Fecha Iniolal 
PianKlcada

Fecha Final
Planiflcada

Programa buenas practicas 
ambientales

Informe dmgido a la Alta 
Direccion

Informe dmgido a la Alta 
Direccibn

Gestibn del Riesgo-Proceso 
A03

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

Informar sobre austendad en el 
consume de los servicios publicos 

ESDEG

Informe dmgido a la Alta 
Direccibn

Responsable 
Aprobacldn Tarea
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InlciaUva DOFA TareaObjellvo EstniMaleo ESDEG DMrlpcIon d» la Tam Entragabla Taraa

Gestion ambiental 31/12/2026 23 5921/12/2026 8 00

20/03/2026 8 00 26/03/2026 23 59Gestion ambiental

25/06/2026 23 5919/06/2026 8 00Gestion ambiental

18/09/2026 8:00 24/09/2026 23 59Gestion ambiental

24/12/2026 23 5918/12/2026 8:00Gestion ambiental

'Documentc proO’Cdad SIG • ESDEG Version v genre en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autorira impres>on total o partial, conio documerto no controlado.*’COdigo MDN-COGFM-E01-ESDEG FU 95 t-2 TRD 29.3 Version 16 04rDIC/2025

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

AS 12 Mansol Martinez 
Gomez

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacibn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

Fortalecer el Sistema de 
Gestion Ambiental de la 
ESDEG. garantizando la 
mejora continua. fomentando 
la cooperacidn de la 
comumdad educativa hacia la 
proteccion del medio 
ambiente. las buenas 
practicas ambientales. y la 
adaptacidn al cambio 
dimatico

Fortalecer el Sistema de 
Gestion Ambiental de la 
ESDEG. garantizando la 
mejora continua, fomentando 
la cooperacidn de la 
comunidad educativa hacia la 
proteccion del medio 
ambiente, las buenas 
practicas ambientales. y la 
adaptacidn al cambio 
dimatico.

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS 12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

Elaborar informe programa manejo 
integral de recursos

Elaborar informe programa manejo 
integral de recursos

Elaborar informe programa manejo 
integral de recursos

Elaborar informe programa manejo 
integral de recursos

Elaborar informe de Gestion 
Ambiental

Elaborar informe dingido a la Alta 
Direccidn sobre programa manejo 

integral de recursos Cuarto 
trimestre

Elaborar informe dirigido a la Alta 
Direccidn sobre programa manejo 

integral de recursos Tercer 
tnmestre

Elaborar informe dingido a la Alta 
Direccidn sobre Gestidn Ambiental.

Cuarto tnmestre

Elaborar informe dingido a la Alta 
Direccidn sobre programa manejo 

integral de recursos. Segundo 
tnmestre

Elaborar informe dingido a la Alta 
Direccidn sobre programa manejo 

integral de recursos Primer 
trimestre

SS Yobam Castro 
Palacio

SS Yobam Castro 
Palacio

SS. Yobam Castro 
Palacio

SS Yobani Castro 
Palacio

SS Yobani Castro 
Palacio

Reaponublv da 
RealizarTarea

Fecha Iniclal 
Planfficada

Informe dingido a la Alta 
Direccidn

Informe dirigido a la Alta 
Direccidn

Informe dingido a la Alta 
Direccidn

Informe dingido a la Alta 
Direccidn

Informe dingido a la Alta 
Direccidn

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

PotKicas institucionates 
(Gestidn I Acadimlcas)

Fortalecer el Sistema de 
Gestidn Ambiental de la 
ESDEG garantizando la 
mejora continua, fomentando 
la cooperacidn de la 
comunidad educativa hacia la 
proteccion del medio 
ambiente. las buenas 
practicas ambientales, y la 
adaptacidn al cambio 
dimatico

Fortalecer el Sistema de 
Gestidn Ambiental de la 
ESDEG, garantizando la 
mejora continua, fomentando 
la cooperaddn de la 
comunidad educativa hacia la 
proteccion del medio 
ambiente. las buenas 
practicas ambientales, y la 
adaptacidn al cambio 
dimatico

Fortalecer el Sistema de 
Gestidn Ambiental de la 
ESDEG. garantizando la 
mejora continua. fomentando 
la cooperacidn de la 
comunidad educativa hacia la 
proteccidn del medio 
ambiente, las buenas 
practicas ambientales. y la 
adaptaadn al cambio 
dimatico

Rssponsabta Revision 
Tare.

Fecha Final 
Ptanfficada

Rasponsabia
Aprobaeldn Tare.
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Hi

Objetivo Eetral*ok:o ESDEG Inlciativa DOFA DMripCion da la Taraa Entragabla TaraaTaraa

Gestidn ambienlal 20/03/2026 8:00 26/03/2026 23 59

Geslidn del riesgo ESDEG 27/03/2026 8 00 3/04/2026 23 59

Gestion del nesgo ESDEG 26/06/2026 8 00 3/07/2026 23:59

Gestion del nesgo ESDEG 25/09/2026 8:00 2/10/2026 23 59

Gestion del nesgo ESDEG 21/12/2026 8 00 31/12/2026 23 59

Gestion del riesgo ESDEG 3/04/2026 23 5927/03/2026 8 00

Gestion del nesgo ESDEG 26/06/2026 8:00 3/07/2026 23:59

COdigo MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU 95 1-2 TRD 29.3 Version 16 04/DIC/2025 'Documento propiedaO SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Emprcsarial SVE. Se autorira impresion total o oarcial. como dccumento no controlaOo.”

Informe dmgido a la Alta 
Direccidn

Informe dmgido a la Alta 
Direccidn

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Geslidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
(raves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional

Pofftloae lnstituclonafe» 
(Geetidn I AmcMriIcm)

Fortalecer el Sistema de 
Gestion Ambiental de la 
ESDEG, garantizando la 
mejora contmua, fomentando 
la cooperacion de la 
comunidad educativa hacia la 
proteccidn del medio 
ambiente, las buenas 
practicas ambientales, y la 
adaptacion al cambio 
climatico

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

CF. Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Marisol Martinez 
Gomez

AS 12 Mansol Martinez 
Gdmez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

Responxbie R«vM6n 
Tam

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

Elaborar informe sobre el consumo 
de combustibles

Elaborar informe sobre el consumo 
de combustibles

Elaborar informe sobre el consumo 
de combustibles

Elaborar informe sobre el consumo 
de combustibles

Elaborar informe sobre 
mantemmiento del parque 

automotor

Elaborar informe sobre 
mantemmiento del parque 

automotor

Elaborar informe dmgido a la Alta 
Direccidn sobre mantemmiento del 
parque automotor Primer tnmestre.

Elaborar informe dingido a la Alta 
Direccidn sobre el consumo de 

combustibles, induyendo 
estadisticas de consumo mensual y 
verificando que corresponda con el 

kilometraje del vehiculo Cuarto 
tnmestre

Elaborar informe dingido a la Alta 
Direccidn sobre el consumo de 

combustibles, mcluyendo 
estadisticas de consumo mensual y 
venficando que corresponda con el 

kilometraje del vehiculo Tercer 
tnmestre

Elaborar informe dirigido a la Alta 
Direccion sobre mantemmiento del 

parque automotor Segundo 
tnmestre.

Elaborar informe dmgido a la Alta 
Direccidn sobre el consumo de 

combustibles, incluyendo 
estadisticas de consumo mensual y 
venficando que corresponda con el 
kilometraje del vehiculo. Segundo 

tnmestre

Elaborar informe dirigido a la Alta 
Direccidn sobre el consumo de 

combustibles, incluyendo 
estadisticas de consumo mensual y 
verificando que corresponda con el 

kilometraje del vehiculo Primer 
tnmestre

Elaborar informe anual dmgido a la 
Alta Direccidn sobre generacidn de 

residues peligrosos

SS Luis Jose Estupirian 
Florez

SS Luis Jose Estupiridn 
Florez

SS Luis Jose Estupirian 
Florez

SS Luis Jose Estupirian 
Florez

SS Luis Jose Estupirian 
Florez

SS Yobam Castro 
Palacio

Fecha Final 
Planlflcada

Informe dirigido a la Alta 
Direccidn

Informe dirigido a la Alta 
Direccidn

Informe dmgido a la Alta 
Direccidn

Informe dirigido a la Alta 
Direccidn

Informe dirigido a la Alta 
Direccion

Gestion del Riesgo-Proceso 
A03

Gestion del Riesgo-Proceso 
A03

Gestion del Riesgo-Proceso 
A03

Gestion del Riesgo-Proceso 
A03

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

Informe generacidn de residues 
peligrosos.

SS Luis Jose Estupirian 
Florez

Raaponaabla da 
Raaliiar Taraa

Gestion del Riesgo-Proceso 
A03

Gestion del Riesgo-Proceso 
A03

Feoha Mcial 
Pianiffcada

Raaponaabto
Aprobaoldn Taraa

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Geslidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional__________________________
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
inslilucional__________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
inslilucional.__________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional__________________________
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional
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Objetl vo EttntMgico ESDEG Inkiativa DOPA OMripcion d« la TareaTarea Entragabla Tarea

Gestidn del nesgo ESDEG 25/09/2026 8 00 2/10/2026 23 59

Gestidn del nesgo ESDEG 21'12/2026 8:00 31/12/2026 23 59

27/03/2026 8:00Gestidn del nesgo ESDEG 3/04/2026 23 59

26/06/2026 8:00 3/07/2026 23 59Gestidn del nesgo ESDEG

25/09/2026 8 00 2/10/2026 23 59Gestidn del nesgo ESDEG

31/12/2026 23 59Gestidn del nesgo ESDEG 21/12'2026 8 00

Acta de Capacitacidn20/03/2026 8 00 26/03/2026 23 59Gestidn del nesgo ESDEG

Acta de Capacitacion19/06/2026 8:00 25/06/2026 23:59Gestidn del nesgo ESDEG

'Otxvmento proo’edaa SIG - ESOEG. Version vigente en la Suite vision Emoresa’ al SVE. Se autorira Impres on total 0 parciai. como documento no controiado.-COdigo MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU.95 I 2 TRO: 29.3 Versidn 16 04/0102025

CF Claudia Patricia 
Perez Rodnguez

CF. Claudia Patricia 
Pdrez Rodriguez

AS12 Marisol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Marisol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

Elaborar informe de tablas de 
abordo parque automotor ESDEG

Elaborar mforme de tablas de 
abordo parque automotor ESDEG

Informe dmgido a la Alta 
Direction

PolHicas Instituclonales 
(Gestidn / Acaddmicaa)

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

Responsible
AprobacMn Tarea

AS 12 Marisol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS 12 Mansol Martinez 
Gomez

Capacitar a supervisores gerentes 
de proyectos comites evaluadores 
y estructuradores de los diferentes 

procesos

Elaborar informe de tablas de 
abordo parque automotor ESDEG

Elaborar informe de tablas de 
abordo parque automotor ESDEG

Elaborar mforme sobre 
mantemmiento del parque 

automotor

Elaborar mforme sobre 
mantenimiento del parque 

automotor

Capacitar a supervisores. gerentes 
de proyectos. comites evaluadores y 

estructuradores de los diferentes 
procesos sobre sus funciones y 

responsabilidades Segundo 
tnmestre

Capacitar a supervisores. gerentes 
de proyectos, comites evaluadores y 

estructuradores de los diferentes 
procesos sobre sus funciones y 

responsabilidades Primer tnmestre

Elaborar mforme dingido a la Alta 
Oireccidn sobre mantenimiento del 
parque automotor Cuarto tnmestre

Elaborar mforme dmgido a la Alta 
Direction sobre mantenimiento del 
parque automotor Tercer tnmestre

SS Luis Jose Estupman 
Florez

SS Luis Jose Estupifian
Florez

SS. Luis Jose Estupmin 
Florez

SS Luis Josi EstupmSn 
Florez

CT Giselle Lorena 
Romero Caro

CT Giselle Lorena 
Romero Caro

Fecha Mglat 
Planlficada

Fecha Final 
Planfficada

Informe dmgido a la Alta 
Direction

Informe dmgido a la Alta 
Oireccidn

Informe dirigido a la Alta 
Oireccidn

Gesbon del Riesgo-Proceso 
A03

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

Gestion del Riesgo-Proceso
A03

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

Gestion del Riesgo-Proceso
A03

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

RMponsabta Revision 
Tarea

Capacitar a supervisores, gerentes 
de proyectos. comites evaluadores 
y estructuradores de los diferentes 

procesos.

SS Luis Jose Estupman 
Florez

SS Luis Jose Estupman 
Florez

RasponMbla da 
RMlizar Tarea

Informe dingido a la Alta 
Oireccidn

Informe dingido a la Alta 
Oireccidn

Elaborar mforme dmgido a la Alta 
Oireccidn presentando tablas de 

abordo y registros de los 
movimientos del los vehiculos del 

parque automotor ESDEG. donde se 
evidencie los desplazamientos dentro 

y fuera de la junsdiccidn Primer 
___________ tnmestre____________ 

Elaborar mforme dirigido a la Alta 
Oireccidn presentando tablas de 

abordo y registros de los 
movimientos del los vehiculos del 

parque automotor ESDEG. donde se 
evidencie los desplazamientos dentro 

y fuera de la junsdiccidn Segundo 
___________ tnmestre____________  

Elaborar mforme dingido a la Alta 
Oireccidn presentando tablas de 

abordo y registros de los 
movimientos del los vehiculos del 

parque automotor ESDEG. donde se 
evidencie los desplazamientos dentro 

y fuera de la junsdiccidn Tercer 
____________ tnmestre____________

Elaborar mforme dirigido a la Alta 
Oireccidn presentando tablas de 

abordo y registros de los 
movimientos del los vehiculos del 

parque automotor ESDEG donde se 
evidence los desplazamientos dentro 

y fuera de la junsdiccidn. Cuarto 
Irimeslre

OEE-4 Fonalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional_________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional__________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional__________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institutional__________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional__________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional__________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacion y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional.__________________________
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional
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Entregabta Tant*Iniciativa DOFA T«sm DMripelondaiaTatMObjailvo Eatratigico ESDEG

24/09/2026 23:59 Acta de CapacitacidnGestidn del nesgo ESDEG 18/09/2026 8:00

24/12/2026 23 59 Acta de CapacitacionGestidn del riesgo ESDEG 18/12/2026 8:00

26/03/2026 23 59Gestidn del riesgo ESDEG 20/03/2026 8 00

Gestidn del riesgo ESDEG 19/06/2026 8 00 25/06/2026 23 59

Gestidn del riesgo ESDEG 24/09/2026 23:5918/09/2026 8:00

Gestidn del riesgo ESDEG 18/12/2026 8:00 24/12/2026 23 59
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GF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

Informe dmgido a la Alta 
Direccidn

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de les proceses de auteevaluacidn. 
auterregulacidn y mejeramiento centmue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacion y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autdrregulacidn y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacion y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

AS12 Mansol Martinez 
GOmez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Marisol Martinez 
GOmez

AS12 Marisol Martinez 
Gomez

AS12 Marisol Martinez 
GOmez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

Elaborar mforme sobre los 
porcesos de contratacion

Elaborar informe sobre los 
porcesos de contratacion

Elaborar mforme sobre los 
porcesos de contratacion

Elaborar mforme sobre los 
porcesos de contratacion

Elaborar mforme dmgido a la Alta 
Direction sobre el seguimiento al 

avance de la ejecucion de los 
procesos de contratacion, revisando 
desde la definition yjustificacion de 
necesidades de soporte tecnico, la 
existencia de otros contratos que 

esten en ejecucion, para determmar 
el alcance del future Segundo 

tnmestre

Capacitar a supervisors, gerentes 
de proyectos, comiles evaluadores y 

estructuradores de los diferentes 
procesos sobre sus funciones y 

responsabilidades Cuarto trimestre

Elaborar mforme dmgido a la Alta 
Direction sobre el seguimiento al 

avance de la ejecucidn do los 
procesos de contratacion, revisando 
desde la definition y justification de 
necesidades de soporte tecnico, la 
existencia de otros contratos que 

esten en ejecucion, para determinar 
el alcance del future Primer 

tnmestre

Capacitar a supervisores, gerentes 
de proyectos, comites evaluadores y 

estructuradores de los diferentes 
procesos sobre sus funciones y 

responsabilidades Tercer tnmestre

CT Giselle Lorena 
Romero Caro

CT Giselle Lorena 
Romero Caro

CT Giselle Lorena 
Romero Caro

CT. Giselle Lorena 
Romero Caro

CT Giselle Lorena 
Romero Caro

CT Giselle Lorena 
Romero Caro

Fechi Final 
Planlflcada

Informe dmgido a la Alta 
Direccidn

Informe dirigido a la Alta 
Direccidn

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

Gestidn del Riesgo-Proceso
A03

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

Capacitar a supervisores. gerentes 
de proyectos, comites evaluadores 
y estructuradores de los diferentes 

procesos

Capacitar a supervisores, gerentes 
de proyectos, comites evaluadores 
y estructuradores de los diferentes 

procesos

Elaborar mforme dmgido a la Alta 
Direccidn sobre el seguimiento al 

avance de la ejecucion de los 
procesos de contratacion. revisando 
desde la definitionyjustificacion de 
necesidades de soporte tecnico, la 
existencia de otros contratos que 

esten en ejecucion, para determinar 
el alcance del future. Cuarto 

tnmestre

Elaborar mforme dirigido a la Alta 
Direction sobre el seguimiento al 

avance de la ejecucidn de los 
procesos de contratacidn, revisando 
desde la defimcion y justificacidn de 
necesidades de soporte tecnico. la 
existencia de otros contratos que 

esten en ejecucidn para determmar 
el alcance del future Trimestre 

trimestre

Responsible de 
Rultuir Tire*

Informe dirigido a la Alta 
Direccidn

Fecha initial
Planificadi

Rssponsable Revisldn 
Tares

PoBtica* Instituolonates 
(Gestidn/Acaddmlcas)

Responsabl*
AprobacWn Tarea

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacion y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institutional__________________________
OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacion y mejoramiento contmuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional
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Desripclon de la TareaObfellvo EttraUflko ESDEG Intelativa DOF A Tarea Entregabte Tarea

26/03/2026 23 59 Acta de CapacitacidnGestion del riesgo ESDEG 20/03/2026 8:00

25/06/2026 23 59 Acta de CapacitacidnGestion del riesgo ESDEG 19/06/2026 8 00

24/09/2026 23 59 Acta de Capacitacidn18/09/2026 8:00Gestion del nesgo ESDEG

Acta de Capacitacidn18/12/2026 8 00 24/12/2026 23 59Gestion del riesgo ESDEG

26 '03/2026 23 5920/03/2026 8 00Gestion del riesgo ESDEG

19/06/2026 8 00 25/06/2026 23:59Gestion del nesgo ESDEG

18/09/2026 8 00 24/09/2026 23.59Gestion del riesgo ESDEG

18/12/2026 8 00 24/12/2026 23 59Gestion del riesgo ESDEG
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CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

CF. Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

Informe dingido a la Alta 
Direccidn

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Marisol Martinez 
Gomez

AS12 Marisol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

Capacitar al personal de 
funcionanos ESDEG en prevencidn 

de riesgos. fraude y corruption

Capacitar al personal de 
funcionanos ESDEG en prevencion 

de nesgos, fraude y corrupcidn

Capacitar al personal de 
funcionarios ESDEG en prevencion 

de nesgos. fraude y corruption

Capacitar al personal de 
funcionarios ESDEG en prevencidn 

de riesgos. fraude y corrupcidn

Elaborar informe sobre la pagma 
web ESDEG de contratacion 

publics

Capacitar al personal de funcionanos 
publicos ESDEG en prevencidn de 
los nesgos de fraude y corrupcidn 

Tercer tnmestre

Capacitar al personal de funcionanos 
publicos ESDEG en prevencion de 
los riesgos de fraude y corrupcidn 

Cuarto tnmestre

Capacitar al personal de funcionarios 
publicos ESDEG en prevention de 
los riesgos de fraude y corrupcidn

Segundo tnmestre

Elaborar informe dingido a la Alta 
Direccidn, sobre las novedades 
presentadas en la pagina web 

ESDEG, referente a la contratacion 
publics Cuarto tnmestre

Elaborar informe dingido a la Alta 
Direccidn, sobre las novedades 
presentadas en la pagma web 

ESDEG referente a la contratacion 
publics Segundo Inmestre

Elaborar informe dingido a la Alta 
Direccidn. sobre las novedades 
presentadas en la pagina web 

ESDEG, referente a la contratacion 
publica Tercer trimestre

PD8 Adriana Marlene 
Cardenas Ortiz

PD8 Adnana Marlene 
Cardenas Ortiz

PD8 Adnana Marlene 
Cardenas Ortiz

PD8 Adriana Marlene 
Cardenas Ortiz

CT Giselle Lorena 
Romero Caro

CT Giselle Lorena 
Romero Caro

CT Giselle Lorena 
Romero Caro

Fecha Final
Ptanificada

Informe dingido a la Alta 
Direccidn

Informe dingido a la Alta 
Direccidn

Informe dingido a la Alta 
Direccidn

PoMicaa Inatituclonaiet 
(Gaatlfin I Acadimicas)

Gestion del Riesgo-Proceso 
A03

Gestion del Riesgo-Proceso 
A03

Gestion del Riesgo-Proceso 
A03

Gestion del Riesgo-Proceso
A03

Gestion del Riesgo-Proceso 
A03

Gestion del Riesgo-Proceso 
A03

Gestion del Riesgo-Proceso
AOS

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

Rasponaabla 
Aprobacidn Tarea

Rasponaabla Revtsidn 
Tarea

Elaborar mforme sobre la pagina 
web ESDEG de contratacion 

publica

Elaborar informe sobre la pagina 
web ESDEG de contratacion 

publica

Elaborar mforme sobre la pagma 
web ESDEG de contratacion 

publica

Capacitar al personal de funcionanos 
publicos ESDEG en prevencidn de 
los riesgos de fraude y corrupcidn 

Primer trimestre

Elaborar mforme dingido a la Alta 
Direccidn, sobre las novedades 
presentadas en la pagma web 

ESDEG. referente a la contratacion 
publica Pnmer tnmestre

CT. Giselle Lorena 
Romero Caro

Fecha iniclil 
Hanlficada

OEE-4 Fortalecer la calidad educaliva 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educaliva a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramienlo continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institutional._________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educaliva 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educaliva a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramienlo continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institutional__________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educaliva 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educaliva a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramienlo continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mslilucional.__________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educaliva 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educaliva a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramienlo continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institutional__________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educaliva 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educaliva a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramienlo continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional__________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educaliva 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educaliva a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramienlo continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institutional__________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educaliva 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Intemo de 
Aseguramiento de la Calidad Educaliva a 
traves de los procesos de autoevaluacidn 
autorregulacidn y mejoramienlo continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mslilucional__________________________
OEE-4 Fortalecer la calidad educaliva 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educaliva a 
traves de los procesos de autoevaluacidn. 
autorregulacidn y mejoramienlo continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mslilucional

ResponMble de 
Realiutr Tarea

Gestion del Riesgo-Proceso 
A03I___
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Objetivo Estratdglco ESDEG Inlciativa DOFA Tarea Desripcion de la Tarea Entregable Tarea

Gestidn del riesgo ESDEG 20/03/2026 8 00 26/03/2026 23 59

Gestidn del riesgo ESDEG 19/06/2026 8:00 25/06/2026 23 59

Gestidn del nesgo ESDEG 18/09/2026 8 00 24/09/2026 23 59

Gestidn del nesgo ESDEG 24/12/2026 23 59

Elabord Revise Aprobd:

Grade, Nombre y Cargo iRiGUEZCF CLAUDIA PAJDueno de Proceso ICI-IPJ Subdirector ESDEG

Cddigo MDN-COGFM E01-ESDEG-FU95 1-2 TRO 29 3 Version 16 04/DIC/2025 'Oocumento propieaad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Vision Empresarlal SVE. Se autorlra >mpresidn total o partial, cento documento no controlado "

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

Responsible de 
Roalizar Tarea

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interne de 
Aseguramienlo de la Calidad Educativa a 
traves de les procesos de autoevaluacidn 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
mstitucional

OEE-4. Forlalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramienlo de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramienlo de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacidn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

Politicos Instituclonales 
(Gestidn I Acaddmicas)

CF Claudia Patncia 
Perez Rodriguez

CF Claudia Patricia 
Pdrez Rodriguez

CF Claudia Patricia 
Perez Rodriguez

Responsable 
Aprobacidn Tarea

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

Responsable Revision 
Tarea

AS12 Mansol Martinez 
Gomez

Elaborar informe sobre la 
documentacidn del Proceso A03 - 

Gestidn Administrativa

Elaborar informe sobre la 
documentacidn del Proceso A03 - 

Gestidn Administrativa

Elaborar informe sobre la 
documentacidn del Proceso A03 - 

Gestidn Administrativa.

Elaborar informe sobre la 
documentacidn del Proceso AOS - 

Gestidn Administrativa

PD8 Adriana Marlene 
Cardenas Ortiz

PD8 Adriana Marlene 
Cardenas Ortiz

PD8 Adriana Marlene 
Cardenas Ortiz

PD8 Adriana Marlene 
Cardenas Ortiz

Fecha Iniclal 
Plsnificada

Fecha Final 
Planificada

Inferme dingido a la Alta 
Dlreccidn

Informe dingido a la Alta 
Direccidn

Informe dingido a la Alta 
Direccidn

Informe dingido a la Alta 
Direccidn

OEE-4 Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramienlo de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

Gestidn del Riesgo-Proceso
A03

Gestidn del Riesgo-Proceso 
A03

AA12 MARISOL MARTINEZ GOMEZ

18/12/2026 8 00

Elaborar informe dingido a la Alta 
Direccidn sobre la revisidn, 
actualization y control de la 

information documental del proceso 
A03. relacionada con la 

Caractenzacidn, Normograma. 
procedimientos, formates, 

documentos relacionados con la 
matnz de partes mteresadas. Primer 

___________ lirmeslre____________  
Elaborar mforme dirigido a la Alta 

Direction sobre la revision, 
actualizacidn y control de la 

informacion documental del proceso 
A03. relacionada con la 

Caractenzacidn, Normograma. 
procedimientos. formates, 

documentos relacionados con la 
matnz de partes inleresadas

________Segundo lirmeslre.________
Elaborar informe dingido a la Alta 

Direccidn sobre la revision, 
actualizacidn y control de la 

informacion documental del proceso 
A03, relacionada con la 

Caractenzacidn, Normograma 
procedimientos. formatos. 

documentos relacionados con la 
matnz de partes mteresadas Tercer 

___________ lirmeslre____________  
Elaborar mforme dingido a la Alta 

Direccidn sobre la revision 
actualizacidn y control de la 

information documental del proceso 
A03, relacionada con la

Caractenzacidn. Normograma, 
procedimientos, formatos, 

documentos relacionados con la 
matnz de partes mteresartae'^uarto


