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FORMATO PLAN DE ACCION ESDEG

E01 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 26-ene-26PROCESO:

Alineacion con el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL COGFM 2024-2026: OBJETIVO ESTRATEGICO No 4: Fortalecer la gestion del talento humano, la educacion, la legitimidad de los miembros de las Fuerzas Militares y el desarrollo de instrumentos de gestion Institutional del Comando General.

NOTA: Cualquier ajuste o modification al Plan Initial, debe estar soportada ante Planeacion Estrategica. con el Vo.Bo. y APROBACION por parte de la Subdireccion ESDEG.

Descripcidn de la TareaInicmtwa DOF A Tarea Entregable TareaObjetivo Estrategico ESDEG

61/07/2026 15/07/2026 Informe a SBESGPlaneacion institutional

15/02/2026 27/02/2026 Informe a SBESGPlaneacion institutional

PS. Henry Quiroga 1/07/2026 Informe15/07/2026Planeacion institutional

PS. Henry Quiroga 17/11/2026 20/11/2026 InformePlaneacion institutional

1 /07'2026 07/07/2026 InformePlaneacion institucional

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnologicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institution, soportado en 
ia planeacion estrategica y administrativa.

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnologicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institution, soportado en 
la planeacion estrategica y administrativa.

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas. financieras y 
tecnologicas, para la viabilidad y 
crecimiento de ia institution, soportado en 
la planeacion estrategica y administrativa.

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas. logisticas, financieras y 
tecnologicas, para ia viabilidad y 
crecimiento de la institution, soportado en, 
la planeacion estrategica y administrativa.

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnologicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institution, soportado en 
la planeacion estrategica y administrativa.

Politicas tnstitucionales
(Gestidn/Academicas)

Planear estrategicamente la 
asignacion de recursos 
humanos, fisicos, 
tecnologicos y financieros, 
para garantizar la 
sostenibilidad institucional.

Planear estrategicamente la 
asignacion de recursos 
humanos, fisicos, 
tecnologicos y financieros, 
para garantizar la 
sostenibilidad institucional.

Planear estrategicamente la 
asignacion de recursos 
humanos, fisicos, 
tecnologicos y financieros 
para garantizar la 
sostenibilidad institutional.

Planear estrategicamente la 
asignacion de recursos 
humanos, fisicos, 
tecnologicos y financieros, 
para garantizar la 
sostenibilidad institucional.

Planear estrategicamente la 
asignacion de recursos 
humanos, fisicos. 
tecnologicos y financieros. 
para garantizar la 
sostenibilidad institucional.

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

Responsible Revisibn
Tarea

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

Realizar seguimiento a la ejecucion 
de los recursos planeados en el 

primer semestre

Realizar seguimiento a la ejecucion 
de los recursos planeados en el 
segundo semestre de la vigencia 

anterior

Realizar informe de monitoreo a 
los proyectos del plan de desarrollo 

ESDEG 2025-2028, en el primer 
semestre

Realizar informe de monitoreo a 
los proyectos del plan de desarrollo 
ESDEG 2025-2028. en el Segundo 

semestre

Evaluar el comportamiento 
presupuestal y el punto de 
equilibrio de los programas 

academicos, en el primer semestre

Revisar la ejecucion presupuestal. 
el comportamiento de ingresos y 

egresos. y el punto de equilibrio de 
los programas de formacion. 

extension y proyectos especiales. 
Identificar desviaciones y proponer 
medidas correctivas o preventives

Confrontar recursos planeados vs 
recursos ejecutados

Confrontar recursos planeados vs 
recursos ejecutados

PS. Martin Santos 
Canon

PS Martin Santos 
Canon

PS. Veronica Viviana
Urrea Perez

Facha Initial 
Planificada

FECHA
ELABORACION:

Responsable
Aprobacion Tarea

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

Verificar el cumplimiento de los 
entregables registrados en la cadena 
de valor de cada proyecto incluido 
en el Plan de Desarrollo ESDEG 

2025-2028

Verificar el cumplimiento de los 
entregables registrados en la cadena 
de valor de cada proyecto incluido 
en el Plan de Desarrollo ESDEG 

2025-2028

Responsable de
Realizar Tarea

Fee ha Final 
Planificada

"General Rafael Reyes Prieto”

Colombia

ESCUE1..A SUPERIOR 
Di- GUERRA
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Objettvo Estrategico ESDEG Inieiativa DOFA Descripcion Oe la Tarea Realizar Tarea

Planeacion institucional 14/12/2026 16/12/2026 Informe

Planeacion institucional 2/02/2026 25/03/2026 Informe

Planeacion institucional 2/10/2026 28/10/2026 Informe

Planeacion institucional 9/03/2026 19/03/2026 Acta

Planeacion institucional 19/10/2026 29/10/2026 Acta

Gestion del riesgo ESDEG 9/03/2026 19/03/2026 Informe

Gestion del riesgo tSDEG 19/10/2026 29/10/2026 Informe

nroniedad • '-‘SPEG

Politicas Institucionales 
(Gestidn/Acactemicas)

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

Proponer ajustes ai Mapa de 
Riesgos del Proceso E01

SS. Jhon Alexander 
Yate Mendoza

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de ios procesos de autoevaluacion 
autorregulacibn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de Ios procesos de autoevaluacion. 
autorregulacibn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de Ios procesos de autoevaluacion, 
autorregulacibn y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de Ios procesos de autoevaluacion, 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de Ios procesos de autoevaluacion, 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de Ios procesos de autoevaluacion. 
autorregulacibn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnolbgicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucibn, soportado en 
la planeacion estrategica y administrativa.

Propender para que Ios 
indicadores del SIG se 
mantengan relevantes y utiles 
para la toma de decisiones. la 
gestion y la evaluacibn de Ios 
procesos: asi como para el 
cumplimiento de Ios objetivos 
estrategicos ESDEG.

Propender para que Ios 
indicadores del SIG se 
mantengan relevantes y utiles 
para la toma de decisiones, la 
gestion y la evaluacibn de Ios 
procesos: asi como para el 
cumplimiento de Ios objetivos 
estrategicos ESDEG.

Propender para que Ios 
indicadores del SIG se 
mantengan relevantes y utiles 
para la toma de decisiones. la 
gestion y la evaluacibn de Ios 
procesos; as! como para el 
cumplimiento de Ios objetivos 
estrategicos ESDEG.

Propender para que Ios 
indicadores del SIG se 
mantengan relevantes y utiles 
para la toma de decisiones, la 
gestion y la evaluacibn de Ios 
procesos; asi como para el 
cumplimiento de Ios objetivos 
estrategicos ESDEG.

Planear estrategicamente la 
asignacibn de recursos 
humanos, fisicos, 
tecnolbgicos y financieros, 
para garantizar la 
sostenibilidad institucional.

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

Responsable
Aprobacion Tarea

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS Andres Felipe 
Beltran Zapata

Actuaiizar el Mapa de Riesgos del
Proceso E01

Efectuar segunda capacitacibn a 
responsables de procesos en 

analisis de indicadores y toma de 
decisiones basada en datos

Efectuar primera capacitacibn a 
responsables de procesos en 

analisis de indicadores y toma de 
decisiones basada en datos

Revisar y proponer ajustes a Ios 
indicadores del SIG por proceso.

Evaluar el comportamiento 
presupuestal y el punto de 
equilibrio de Ios programas 
academicos, en el segundo 

semestre

Revisar la ejecucibn presupuestal, el 
comportamiento de ingresos y 

egresos, y el punto de equilibrio de 
Ios programas de formacibn, 

extension y proyectos especiales. 
Identificar desviaciones y proponer 
medidas correctivas o preventivas

Realizar un analisis de cada 
indicador estratbgico, misional, de 

apoyo y de evaluacibn del SIG para 
verificarque siga siendo relevante, 

medible y coherente con Ios 
objetivos institucionales y Ios 

cambios del contexto.

Realizar un analisis de cada 
indicador estrategico, misional, de 

apoyo y de evaluacibn del SIG para 
verificarque siga siendo relevante, 

medible y coherente con Ios 
objetivos institucionales y Ios 

cambios del contexto.

PS. Veronica Viviana 
Urrea Perez

PS. Veronica Viviana
Urrea Perez

PS. Veronica Viviana
Urrea Perez

SS. Jhon Alexander 
Yate Mendoza

SS. Jhon Alexander
Yate Mendoza

SS. Jhon Alexander 
Yate Mendoza

Fecha fnfcial Fecha Final 
Ptanifkada

Gestion del Riesgo-Proceso 
E01

Responsable Revision
Tama

Revisar y actuaiizar la pertinencia 
de Ios indicadores del SIG por 

proceso

Convocar reuniones tecnicas con 
lideres y gestores de proceso para 
revisar Ios resultados obtenidos, 

validar las causas de las 
desviaciones y concertar las 

acciones de mejora que deben 
integrarse en Ios planes de accibn 

del SIG.

Convocar reuniones tecnicas con 
lideres y gestores de proceso para 
revisar Ios resultados obtenidos, 

validar las causas de las 
desviaciones y concertar las 

acciones de mejora que deben 
integrarse en Ios planes de accibn 

del SIG.

Gestion del Riesgo-Proceso
E01

Revisar. analizar y actuaiizar Ios 
riesgos asociados al 

direccionamiento estrategico 
(riesgos de planificacibn, 

normativos. financieros. de 
informacibn, de articulacibn 

institucional, entre otros). 
La actualizacibn debe incluir 
valoracibn de probabilidad e 

imnantn idpntifir.ar.ibn cln c.ansas v 
Revisar analizar y actuaiizar Ios 

riesgos asociados al 
direccionamiento estrategico 

(riesgos de planificacibn, 
normativos. financieros. de 
informacibn, de articulacibn 
institucional, entre otros). 

La actualizacibn debe incluir 
valoracibn de probabilidad e 

imnar.tr> identificaeinn dp causas v

mnar.tr


FORMATO PLAN DE ACCION ESDEG Pagina 3 de 7

Objetivo Estrategico ESDEG Imciativa DOPA Tarea Ctes<;ripctQn fa Tarea Entregable Tarea

Gestion del riesgo ESDEG 19/03/2026 31/03/2026 Informe

Gestion del riesgo ESDEG 17/06/2026 26/06/2026 Informe

Gestion del riesgo ESDEG 10/11/2026 20/11/2026 Informe

Gestion del riesgo ESDEG 13/04/2026 28/04/2026 Informe

6/07/2026 16/07/2026 Documento OficialCely

17/11/2026 30/11/2026 Documento Oficial

1/04/2026 09/04/2026 Documento OficialCely

Codigo: MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU.95.1-2 TRD: 29.3 Version 16 04/DIC/2025 "Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."

Gestion del conocimiento e 
innovacion

PS. Veronica Viviana
Urrea Perez

OEE-1: Fortalecer la formacion integral 
de lideres militares en el ambito 
operacional o estrategico, asi como 
lideres civiles estrategicos conforme al 
contexto institucional, a traves del 
desarrollo de programas academicos de 
alta calidad, contribuyendo con la funcion 
constitucional de las Fuerzas Militares.

OEE-1: Fortalecer la formacion integral 
de lideres militares en el ambito 
operacional o estrategico, asi como 
lideres civiles estrategicos conforme al 
contexto institucional, a traves del 
desarrollo de programas academicos de 
alta calidad, contribuyendo con la funcion 
constitucional de las Fuerzas Militares.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Intern© de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacion y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-1: Fortalecer la formacion integral 
de lideres militares en el ambito 
operacional o estrategico, asi como 
lideres civiles estrategicos conforme al 
contexto institucional, a traves del 
desarrollo de programas academicos de 
alta calidad, contribuyendo con la funcion 
constitucional de las Fuerzas Militares.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacion y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacion y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacion y mejoramiento continue 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

Gestion del conocimiento e 
innovacion

Gestion del conocimiento e 
innovacion

Mantener vigentes y 
actualizados los lineamientos 
estrategicos y la normatividad 
interna que permita regular 
las relaciones de la Escuela y 
su entorno.

Mantener vigentes y
actualizados los lineamientos
estrategicos y la normatividad TC. Paula Nathalia Reyes 
interna que permita regular 
las relaciones de la Escuela y 
su entorno.

Mantener vigentes y 
actualizados los lineamientos
estrategicos y la normatividad TC. Paula Nathalia Reyes 
interna que permita regular 
las relaciones de la Escuela y 
su entorno.

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

Socializar en el primer trimestre las 
actualizaciones normativas y 
estrategicas a la comunidad 

academica, cuando ello aplique

Realizar segundo seguimiento a los 
planes de tratamiento de riesgos 

del proceso E01

Realizar una revision en el primer 
semestre de los lineamientos 

estrategicos y de la normatividad 
vigente

Elaborar analisis de posibles 
afectaciones financieras por 

incumplimiento de las fases de 
programacion y planeacion de los 

recursos del presupuesto

Realizar primer seguimiento a los 
planes de tratamiento de riesgos 

del proceso E01

Realizar una revision en el 
segundo semestre de los 

lineamientos estrategicos y de la 
normatividad vigente

Estructurar comunicacion de manera 
clara y oportuna sobre los cambios 

en los lineamientos estrategicos y de 
normatividad interna, para que los 

responsables de cada proceso 
conozcan y apliquen las 

actualizaciones en la gestion 
institucional.

Verificar la implementation y 
eficacia de las acciones de 
tratamiento (preventivas, 

correctivas, de mitigacidn o 
aceptacion) definidas para cada 

riesgo critico del proceso. 
Identificar desviaciones, barreras de 

ejecucion y requerimientos de 
ajuste.

Verificar la implementation y 
eficacia de las acciones de 
tratamiento (preventivas, 

correctivas, de mitigation o 
aceptacion) definidas para cada 

riesgo critico del proceso. 
Identificar desviaciones, barreras de 

ejecucion y requerimientos de 
ajuste.

Verificar la implementation y 
eficacia de las acciones de 
tratamiento (preventivas, 

correctivas, de mitigation o 
aceptacidn) definidas para cada 

riesgo critico del proceso. 
Identificar desviaciones, barreras de 

ejecucion y requerimientos de 
ajuste.

Evaluar semestralmente la 
alineacion entre los lineamientos 
estrategicos institucionales y la 
normatividad externa aplicable. 

Identificar ajustes necesarios ante 
cambios normativos, nuevas 

exigencias sectoriales o 
transformaciones del contexto 

national.

Evaluar semestralmente la 
alineacion entre los lineamientos 
estrategicos institucionales y la 
normatividad externa aplicable. 

Identificar ajustes necesarios ante 
cambios normativos, nuevas 

exigencias sectoriales o 
transformaciones del contexto 

national.

Realizar analisis de posibles 
afectaciones financieras por 

incumplimiento de las fases de 
programacion y planeacion de los 

recursos del presupuesto, 
encaminado a la mitigation del 

gestion integral del riesgo

CR(R). MARIO
FERNANDO CANALES 
RODRIQUEZ

CR(R). MARIO
FERNANDO CANALES 
RODRIGUEZ

CR(R). MARIO
FERNANDO CANALES 
RODRIGUEZ

PS. Veronica Viviana
Urrea Perez

PS. Veronica Viviana
Urrea Perez

PS. Veronica Viviana
Urrea Perez

Fecha Inicial 
Pianificada

Fecha Final 
Ptanificada

Politicas Institucionales 
(Gestidn/Academicas)

Gestion del Riesgo-Proceso 
E01

Gestion del Riesgo-Proceso
E01

Gestion del Riesgo-Proceso
E01

Gestion del Riesgo-Proceso
E01

Responsable Revision 
Tarea

Estructurar los planes de 
tratamiento de riesgos del Proceso 

E01

Responsabte
Aprobacion Tarea
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Oescripcion de la Tarea Entregable TareaObjetivo Eslrategico ESDEG Injciativa DOPA

1/07/2026 07/07/2026 Documento OficialCely

1/10/2026 07/10/2026 Documento Oficial

14/12/2026 16/12/2026 Documento OficialCely

20/01/2026 29/01/2026 Documento Oficial

10/08/2026 28/08/2026 Proyecto Plan

7/09/2026 22/09/2026 Acta

22/09/2026 08/10/2026 Informe a PLAES

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion total o parcial, como documento no controlado."Codigo: MDN-COGFM-E01-ESDEG-FU.95.1-2 TRD: 29.3 Versidn 16 04/DIC/2025

Gestion del conocimiento e 
innovacidn

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacion y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interne de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacion y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral 
de lideres militares en el dmbito 
operacional o estratdgico, asi como 
lideres civiles estratdgicos conforme al 
contexto institucional, a travds del 
desarrollo de programas acaddmicos de 
alta calidad, contribuyendo con la funcidn 
constitucional de las Fuerzas Militares.

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral 
de lideres militares en el dmbito 
operacional o estratdgico, asi como 
lideres civiles estratdgicos conforme al 
contexto institucional, a traves del 
desarrollo de programas acaddmicos de 
alta calidad, contribuyendo con la funcidn 
constitucional de las Fuerzas Militares.

OEE-1: Fortalecer la formacidn integral 
de lideres militares en el dmbito 
operacional o estratdgico, asi como 
lideres civiles estratdgicos conforme al 
contexto institucional, a travds del 
desarrollo de programas acaddmicos de 
alta calidad, contribuyendo con la funcidn 
constitucional de las Fuerzas Militares.

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestidn publica

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestidn publica

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestidn publica

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestidn publica

Gestidn del conocimiento e 
innovacidn

Gestidn del conocimiento e 
innovacidn

Pofiticas instifucionales 
(Gestidn/Acaddmicas)

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendicidn de 
cuentas

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendicidn de 
cuentas

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendicidn de 
cuentas

Mantener vigentes y 
actualizados los lineamientos
estratdgicos y la normatividad TC. Paula Nathalia Reyes 
interna que permita regular 
las relaciones de la Escuela y 
su entorno.

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendicidn de 
cuentas

Mantener vigentes y 
actualizados los lineamientos
estratdgicos y la normatividad TC. Paula Nathalia Reyes 
interna que permita regular 
las relaciones de la Escuela y 
su entorno.

Mantener vigentes y 
actualizados los lineamientos 
estratdgicos y la normatividad 
interna que permita regular 
las relaciones de la Escuela y 
su entorno.

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

Responsable Revision
Tarea

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

Desarrollar primera campaha de 
expectativa para el ejercicio 

estratdgico de rendicidn de cuentas 
ESDEG de la vigencia

Estructurar el Plan para el Ejercicio 
Estratdgico de Rendicidn de 

Cuentas ESDEG para la vigencia

Socializar en el cuarto trimestre las 
actualizaciones normativas y 
estratdgicas a la comunidad 

academica, cuando ello aplique

Socializar en el tercer trimestre las 
actualizaciones normativas y 
estratdgicas a la comunidad 

acaddmica, cuando ello aplique

Estructurar Plan Anticorrupcidn y 
Atencidn al Ciudadano de la 

vigencia y subirlo a la pdgina web. 
una vez sea aprobado por la 

Direccidn ESDEG.

Socializar en el segundo trimestre 
las actualizaciones normativas y 

estratdgicas a la comunidad 
academica, cuando ello aplique

Socializar la propuesta de Plan 
para el ejercicio estratdgico de 

Rendicidn de Cuentas ESDEG de 
la vigencia

Estructurar comunicacidn de manera 
clara y oportuna sobre los cambios 

en los lineamientos estratdgicos y de 
normatividad interna, para que los 

responsables de cada proceso 
conozcan y apliquen las 

actualizaciones en la gestidn 
institucional.

Estructurar comunicacidn de manera 
clara y oportuna sobre los cambios 

en los lineamientos estratdgicos y de 
normatividad interna, para que los 

responsables de cada proceso 
conozcan y apliquen las 

actualizaciones en la gestidn 
institucional.

Estructurar comunicacidn de manera 
clara y oportuna sobre los cambios 

en los lineamientos estratdgicos y de 
normatividad interna, para que los 

responsables de cada proceso 
conozcan y apliquen las 

actualizaciones en la gestidn 
institucional.

Disehar y ejecutar una campana 
inicial de expectativa que permita 

anunciar, sensibilizar y preparar a la 
comunidad acaddmica, 

administrativa y a los grupos de 
interds sobre la realizacidn del 

Ejercicio Estratdgico de Rendicidn 
de Cuentas de la ESDEG para la 

vigencia.

CR(R). MARIO 
FERNANDO CANALES 
RODRIGUEZ

CR(R). MARIO
FERNANDO CANALES 
RODRIGUEZ

MY. Paola Andrea
Rodriquez Vargas

CR(R). MARIO
FERNANDO CANALES 
RODRIGUEZ

CR(R). MARIO 
FERNANDO CANALES 
RODRIGUEZ

CR(R). MARIO 
FERNANDO CANALES 
RODRIGUEZ

CR(R). MARIO 
FERNANDO CANALES 
RODRIGUEZ

Fee ha Inicial 
Planiflcada

Fee ha Final
Planiflcada

Responsable
Aprobacidn Tarea

Presentar y explicar de manera 
estructurada la propuesta de Plan 

para el Ejercicio Estratdgico de 
Rendicidn de Cuentas a los 

procesos responsables

Responsable de
Reallzar Tarea

La estructuracidn del Plan 
Anticorrupcidn y Atencidn al 

Ciudadano (PAAC) constituye una 
obligacidn estrategica y normativa 

para la ESDEG, en cumplimiento de 
los lineamientos del Modelo 

Integrado de Planeacidn y Gestidn 
(MIPG), las politicas de integridad 

del Estado y las disposiciones sobre 
transnarencia nartir.inar.idn 

La elaooracidn del Plan para el 
Ejercicio Estratdgico de Rendicidn 

de Cuentas constituye un 
componente fundamental de la 

gestidn publica en la ESDEG. en 
cumplimiento de los lineamientos 

establecidos por el Modelo Integrado 
de Planeacidn y Gestidn (MIPG), la 
Politica de Participacidn Ciudadana 
v Rendicidn de Cuentas asi r.omo
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Descripcion Oe la TarPaTareaIniciativa DOFA Entregabte TareaObjettvo Estrategico ESDEG

28/10/2026 05/11/2026 Informe a PLAES

MY. Paola Andrea 20/11/2026 30/11/2026 Informe a PLAES

3/11/2026 09/11/2026

12/11/2026 25/11/2026 Informe

4/05/2026 15/05/2026 Informe

2/09/2026 14/09/2026 Informe
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OEE-4: Forlalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Inferno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4: Forlalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4: Forlalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4: Forlalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4: Forlalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4: Forlalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

Participacidn ciudadana y 
rendition de cuentas en la 
gestidn publica

Participacidn ciudadana y 
rendition de cuentas en la 
gestidn publica

Participacidn ciudadana y 
rendition de cuentas en la 
gestidn publica

Participation ciudadana y 
rendition de cuentas en la 
gestidn publica

Politicos Institucmnales
(Gestidn/Acaddmicasj

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendition de 
cuentas

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendition de 
cuentas

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendition de 
cuentas

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendition de 
cuentas

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendition de 
cuentas

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendition de 
cuentas

TO. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

Responsable
Aprobacion Tarea

Responsable Revision 
Tarea

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

Estructurar resultados participacidn 
ciudadania en el ejercicio 

estrategico de rendition de cuentas 
ESDEG de la vigencia y su 

interaction en las redes sociales.

Desarrollar segunda campaha de 
expectativa para el ejercicio 

estrategico de rendicidn de cuentas 
ESDEG de la vigencia

Consolidar la presentation de cada 
una de las vicedirecciones y 
ajustarlas con el propdsito de 

facilitar el seguimiento y 
evaluation ciudadana.

Estructurar el Informe relacionado 
con el ejercicio de rendicidn de 
cuentas ESDEG de la vigencia.

Efectuar primer seguimiento al 
Plan Anticorrupcidn y Atencidn al 

Ciudadano, incluyendo la 
information que debe estar en la 
pagina web, relacionada con la 
politica de rendicidn de cuentas 

vigente.

Efectuar segundo seguimiento al 
Plan Anticorrupcidn y Atencidn al 

Ciudadano, incluyendo la 
information que debe estar en la 
pagina web, relacionada con la 
politica de rendition de cuentas 

vigente.

Realizar segunda revision integral 
del avance del Plan Anticorrupcidn y 

Atencidn al Ciudadano (PAAC) 
correspondiente a la vigencia, con el 
fin de evaluar el cumplimiento de las 
actividades programadas, asi como 
verificar la information que debe 
estar disponible en la pagina web 

relacionada con la Politica de 
Rendition de Cuentas vigente

Recopilar, organizar, analizar y 
presentar de manera sistematica los 

resultados obtenidos de los 
mecanismos de participation 

ciudadana implementados durante el Rodriguez Vargas 
Ejercicio Estrategico de Rendicidn 
de Cuentas de la ESDEG para la 

vigencia.

Disefiar y ejecutar segunda 
camparia de expectativa que 

permita anunciar, sensibilizar y 
preparar a la comunidad academica, 

administrativa y a los grupos de 
interes sobre la realizacidn del 

Ejercicio Estrategico de Rendicidn 
de Cuentas de la ESDEG para la 

vigencia.

Recopilar, organizar y presentar de 
manera sistematica, complete, claro 

y verificable de la informacidn 
correspondiente al ejercicio de 

rendicidn de cuentas de la ESDEG.

CR(R). MARIO 
FERNANDO CANALES 
RODRIGUEZ

CR(R). MARIO
FERNANDO CANALES 
RODRIGUEZ

CR(R). MARIO
FERNANDO CANALES 
RODRIGUEZ

SS. Jhon Alexander
Yate Mendoza

MY. Paola Andrea
Rodriguez Vargas

Responsable de 
Realizar Tarea

Fecha Fnictal 
Pjanificada

Fecha Final 
Plapificada

Archive de Presentation, 
aprobada por PLAES

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestidn publica

Realizar primera revision integral del 
avance del Plan Anticorrupcidn y 
Atencidn al Ciudadano (PAAC) 

correspondiente a la vigencia, con el 
fin de evaluar el cumplimiento de las 
actividades programadas, asi como 
verificar la informacidn que debe 
estar disponible en la pagina web 

relacionada con la Politica de 
Rendition de Cuentas vigente

Recopilar, integral y depurar la 
informacidn presentada por cada 
una de las vicedirecciones de la 

ESDEG, con el fin de construir una 
presentacidn institucional unificada, 

coherente y comprensible que 
facilite el seguimiento y la 

evaluation ciudadana en el marco 
del ejercicio estratdgico de rendicidn 

de cuentas 

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestidn publica
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Description de la TareaIniciativa DOFAObjetivo Estrategico ESDEG Entregable Tarea

21/12/2026 28/12/2026 Informe

1/12/2026 14/12/2026 Pantallazo pagina web

20/11/2026 30/11/2026 Informe a PLAES

Gestion del riesgo ESDEG 07/07/2026 14/07/2026 Informe

Gestion del riesgo ESDEG 15/12/2026 22/12/2026 Informe

Gestion del riesgo ESDEG 07/07/2026 14/07/2026 Acta

Gestion del riesgo ESDEG 22/12/2026 29/12/2026 Acta
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TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

MY. Paola Andrea
Rodriguez Vargas

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestion y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
traves de los procesos de autoevaluacion, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnoldgicas, para la viabiiidad y 
crecimiento de la institucidn, soportado en 
la planeacidn estrategica y administrativa.

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnoldgicas, para la viabiiidad y 
crecimiento de la institucidn, soportado en 
la planeacidn estrategica y administrativa.

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnoldgicas, para la viabiiidad y 
crecimiento de la institucidn, soportado en 
la planeacidn estrategica y administrativa.

OEE-4: Fortalecer la calidad educativa 
soportada en el Sistema Integrado de 
Gestidn y el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad Educativa a 
travds de los procesos de autoevaluacidn, 
autorregulacidn y mejoramiento continuo 
para alcanzar y mantener reconocimiento 
institucional.

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnoldgicas, para la viabiiidad y 
crecimiento de la institucidn, soportado en 
la planeacidn estratdgica y administrativa.

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestidn publica

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestidn publica

Participacidn ciudadana y 
rendicidn de cuentas en la 
gestidn publica

Politicas tnstituckmates 
(Gestidn/Acaddmicas)

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendicidn de 
cuentas

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendicidn de 
cuentas

Plan Anticorrupcidn- 
Componente Rendicidn de 
cuentas

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

Eiaborar informe de anaiisis del punto 
de equilibrio de los programas 
acaddmicos de posgrado para el It 
semestre

Eiaborar informe de andlisis del punto 
de equilibrio de los programas 
acaddmicos de posgrado para el I 
semestre

Cargar en la pagina web el informe 
final del ejercicio de rendicidn de 

cuentas de la vigencia

Efectuar tercer seguimiento al Plan 
Anticorrupcidn y Atencidn al 

Ciudadano, incluyendo la 
informacidn que debe estar en la 
pagina web, relacionada con la 
politica de rendicidn de cuentas 

vigente.

Evaluar los mecanismos de 
rendicidn de cuentas a los grupos 

de intends.

Se elabora informe de andlisis del punto 
de equilibrio de los programas 
academicos de posgrado para el II 
semestre

Se elabora informe de analisis del punto 
de equilibrio de los programas 
academicos de posgrado para el I 
semestre

Publicar en la pdgina web 
institucional el infonme final del 

ejencicio de rendicidn de cuentas 
correspondiente a la vigencia, 

garantizando que el documento estd 
disponible de manera Clara y 

accesible.

PS. Veronica Viviana
Urrea Perez

PS. Veronica Viviana
Urrea Perez

PS. Veronica Viviana 
Urrea Perez

PS. Veronica Viviana
Urrea Perez

CR(R). MARIO
FERNANDO CANALES 
RODRIGUEZ

CR(R). MARIO 
FERNANDO CANALES 
RODRIGUEZ

Fecha Inicial 
Planlficada

Fecha Final 
Planlficada

Gestidn del Riesgo-Proceso
E01

Gestidn del Riesgo-Proceso
E01

Gestidn del Riesgo-Proceso
E01

Gestidn del Riesgo-Proceso
E01

Responsable
Aprobacldn Tarea

Responsable de 
Realizar Tarea

Responsable Revision
Tarea

fteaiizar tercera revisidn integral del 

avance del Plan Anticorrupcidn y 
Atencidn al Ciudadano (PAAC) 

correspondiente a la vigencia, con el 
fin de evaluar el cumplimiento de las 
actividades programadas, asi como 

verificar la informacidn que debe 
estar disponible en la pagina web 

relacionada con la Politica de 
Rendicidn de Cuenfas vigente

Analizarde manera sistematica la 
pertinencia, efectividad y alcance de 

los mecanismos utilizados por la 
ESDEG para rendir cuentas a sus 

diferentes grupos de interes, 
incluyendo comunidad academica, 
ciudadania en general, organismos 

del sector defensa, entidades de 
control, aliados institucionales y 

demas actnres relevantes

Se coordina periddicamente con los 
Departamentos la informacibn necesaria 
para determinar la viabiiidad financiera 
de los programas academicos de 
posgrado . se revisa y ajusta la 
metodologia de costos y punto de 
equilibrio cuando se presentan cambios 
o politicas que puedan afectar las 
estimaciones En el primer semestre

que 
es En el

Se coordina periddicamente con los 
Departamentos la informacidn necesaria 
para determinar la viabiiidad financiera 
de los programas academicos de 
posgrado , se revisa y ajusta la 
metodologia de costos y punto de 
equilibrio cuando se presentan cambios 
o politicas que puedan afectar las 
estimaciones. En el segundo semestre

Coordinar periddicamente con los 
Departamentos la informacidn 
necesaria para determinar la viabiiidad 
financiera de los programas 
academicos de posgrado , revisando y 
ajustando la metodologia de costos y 
punto de equilibrio cuando se 
presentan cambios o politicas c 
puedan afectar las estimaciones 
segundo semestre

Coordinar periddicamente con los 
Departamentos la informacidn 
necesaria para determinar la viabiiidad 
financiera de los programas 
acaddmicos de posgrado , revisando y 
ajustando la metodologia de costos y 
punto de equilibrio cuando se 
presentan cambios o politicas que 
puedan afectar las estimaciones. En el 
primer semestre
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PS. Martin Santos Canon 30/10/2026 10/11/2026 ActaGestion del riesgo ESDEG

PS. Martin Santos Canon 15/12/2026 31/12/2026 Plan anual de adquisicionesGestion del riesgo ESDEG

08/07/2026 15/07/2026 InformeGestion del riesgo ESDEG

7/01/2027 14/01/2027 InformeGestion del riesgo ESDEG
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OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnologicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucion, soportado en 
la planeacion estrategica y administrativa.

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Veronica Viviana
Urrea Perez

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnologicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucidn, soportado en 
la planeacion estrategica y administrativa.

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnologicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucion, soportado en 
la planeacion estrategica y administrativa.

OEE-5: Optimizar las capacidades 
humanas, logisticas, financieras y 
tecnologicas, para la viabilidad y 
crecimiento de la institucidn, soportado en 
la planeacion estrategica y administrativa.

Potiticas Instifuctonales 
(GestidnrAcartemicas)

TC. Paula Nathalia Reyes 
Cely

Responsable
Aprobacion Tarea

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

PS. Andres Felipe 
Beltran Zapata

Realizar analisis sobre la viabilidad 
financiera y las necesidades de 
recursos presupuestales para el 
desarrollo de los programas 
academicos, priorizar las necesidades 
de acuerdo al presupuesto asignado 
aplicando la normatividad vigente.

Elabora el anteproyecto de necesidades 
de cada vigencia del aho siguiente 
teniendo en cuenta las necesidades 
proyectadas por cada una de las 
dependenclas.

PS. Veronica Viviana
Urrea Perez

Fecha Inictal
Piamficada

Fecha Final
Planificada

ddemar sjerrano' Cuervo 
p-dncargatio de las Funciones Administrativas

Gestion del Riesgo-Proceso 
E01

Gestion del Riesgo-Proceso
E01

Gestion del Riesgo-Proceso 
E01

Responsable Revision
Tarea

Responsable de
Realizar Tarea

Gestion del Riesgo-Proceso
E01

Elaborar el informe de revision y 
seguimiento de la aplicacion del 
Procedimiento gestion de costos 
programas academicos y cursos 
reglamentarios de ascenso primer 
semestre 2026.________________
Elaborar el informe de revision y 
seguimiento de la aplicacion del 
Procedimiento gestidn de costos 
programas academicos V cursos 
reglamentawdC’deascensosbgundo 
semesp^2026.

^•BSiPaula4k 
Duena del ProcasprEfjl

__w
cv

Vicedirector de investigacit
Subdirector ESDEG

se elabora el informe de revision y 
seguimiento de la aplicacion del 
Procedimiento gestion de costos 
programas academicos y cursos 
reglamentarios de ascenso primer 
semestre 2026._______________
Se elabora el informe de revision y 
seguimiento de la aplicacion del 
Procedimiento gestion de costos 
programas academicos y cursos 
reglamentarios de ascenso segundo 
semestre 2026.

Se realiza analisis sobre la viabilidad 
financiera y las necesidades de recursos 
presupuestales para el desarrollo de los 
programas academicos, priorizar las 
necesidades de acuerdo al presupuesto 
asignado aplicando la normatividad 
vigente.

Elaborar el anteproyecto de 
necesidades de cada vigencia del ano 
siguiente teniendo en cuenta las 
necesidades proyectadas por cada una 
de las dependencias.


